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Convocatoria No. 2007-171 Denominación:  Profesional Especializado Nivel: 21 
No. vacantes: 1 Gerencia: Secretaría General Dependencia: Secretaría General 

PROPÓSITO PRINCIPAL 
Orientar y coordinar los planes, programas, proyectos o actividades de la dependencia con el fin de cumplir los objetivos 
institucionales y del área, teniendo en cuenta las normas y procedimientos vigentes. 

REQUISITOS 
EDUCACIÓN: Título Profesional en cualquier disciplina académica del área de la Ingeniería, Economía, Administración, Finanzas, 
Contaduría o Derecho. Y título de postgrado en cualquier modalidad relacionado con las funciones del cargo o el área de 
desempeño. 
EXPERIENCIA: Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional. 

 
 
Convocatoria No. 2007-177 Denominación:  Profesional Especializado Nivel: 21 
No. vacantes: 1 Gerencia: Financiera Dependencia: Dirección 

Contabilidad 
PROPÓSITO PRINCIPAL 

Efectuar seguimiento a las cuentas de los estados financieros a cargo, que permitan a la Empresa mantener información veraz 
de alta calidad y oportunidad. 

REQUISITOS 
EDUCACIÓN: Título Profesional en cualquier disciplina académica del área de la Contaduría Pública. Y título de postgrado en 
cualquier modalidad relacionado con las funciones del cargo o el área de desempeño. 
EXPERIENCIA: Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional. 

 
 
Convocatoria No. 2007-178 Denominación:  Profesional Especializado Nivel: 21 
No. vacantes: 1 Gerencia: Financiera Dependencia: Dirección Tributaria 

PROPÓSITO PRINCIPAL 
Realizar el proceso de verificación de facturas, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones de la Empresa con los 
proveedores. 

REQUISITOS 
EDUCACIÓN: Título Profesional en cualquier disciplina académica del área de la Contaduría Pública. Y título de postgrado en 
cualquier modalidad relacionado con las funciones del cargo o el área de desempeño. 
EXPERIENCIA: Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional. 

 
 
Convocatoria No. 2007-179 Denominación:  Profesional Especializado Nivel: 21 
No. vacantes: 1 Gerencia: Financiera Dependencia: Dirección Tributaria 

PROPÓSITO PRINCIPAL 
Elaborar el presupuesto del área y verificar el cumplimiento de las obligaciones y requerimientos tributarios de la Empresa, 
dentro de los plazos establecidos por la ley. 

REQUISITOS 
EDUCACIÓN: Título Profesional en cualquier disciplina académica del área de la Contaduría Pública. Y título de postgrado en 
cualquier modalidad relacionado con las funciones del cargo o el área de desempeño. 
EXPERIENCIA: Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional. 

 
 
Convocatoria No. 2007-189 Denominación:  Profesional 

Especializado 
Nivel: 21 

No. vacantes: 2 Gerencia: Tecnología Dependencia: División Operación de Mantenimiento 
División de Ejecución de Mantenimiento 

PROPÓSITO PRINCIPAL 
Coordinar y controlar las actividades de mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de los equipos e instalaciones 
eléctricas para los sistemas de suministro del servicio de acueducto y manejo de aguas del servicio de alcantarillado de la 
Empresa. 

REQUISITOS 
EDUCACIÓN: Título profesional en Ingeniería Eléctrica. Y título de postgrado en cualquier modalidad relacionado con las 
funciones del cargo o el área de desempeño. 
EXPERIENCIA: Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional. 

 
 
Convocatoria No. 2007-190 Denominación:  Profesional Especializado Nivel: 21 
No. vacantes: 1 Gerencia: Tecnología Dependencia: División 

Operación de Mantenimiento 
PROPÓSITO PRINCIPAL 

Coordinar y controlar el mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de los equipos y sistemas electrónicos y de 
comunicaciones, con el propósito de optimizar la disponibilidad de los equipos. 

REQUISITOS 
EDUCACIÓN: Título Profesional en Ingeniería Electrónica. Y título de postgrado en cualquier modalidad relacionado con las 
funciones del cargo o el área de desempeño. 
EXPERIENCIA: Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional. 
 

PPaarraa  ttooddaass  llaass  CCoonnvvooccaattoorriiaass  aapplliiccaann  llaass  eeqquuiivvaalleenncciiaass  eessttaabblleecciiddaass  eenn  eell  AArrttííccuulloo    44ºº  ddee  llaa  RReessoolluucciióónn  NNoo..  11111111  ddeell  1166  ddee  
NNoovviieemmbbrree  ddee  22000077--MMaannuuaall ddee ffuunncciioonneess yy rreeqquuiissiittooss mmíínniimmooss.. 
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Convocatoria No. 2007-191 Denominación:  Profesional Especializado Nivel: 21 
No. vacantes: 1 Gerencia: Tecnología Dependencia: Dirección 

Servicios Técnicos 
PROPÓSITO PRINCIPAL 

Coordinar y controlar la ejecución, supervisión y validación de las pruebas biológicas y los ensayos asociados, el registro y 
emisión de los resultados, la administración de los recursos del área, con el fin de cumplir con los servicios acordados. 

REQUISITOS 
EDUCACIÓN: Título Profesional en cualquier disciplina académica del área de la Biología. Y título de postgrado en cualquier 
modalidad relacionado con las funciones del cargo o el área de desempeño. 
EXPERIENCIA: Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional. 

 
 
Convocatoria No. 2007-192 Denominación:  Profesional Especializado Nivel: 21 
No. vacantes: 1 Gerencia: Tecnología Dependencia: Dirección 

Servicios Técnicos 
PROPÓSITO PRINCIPAL 

Supervisar y validar los análisis físico-químicos, biológicos y microbiológicos, emisión de reportes de resultados, 
almacenamiento, manejo y confidencialidad de la información y la calidad del servicio a los clientes en el laboratorio de aguas, 
con el fin de brindar un servicio efectivo que satisfaga las expectativas de nuestros clientes. 

REQUISITOS 
EDUCACIÓN: Titulo Profesional en cualquier disciplina académica de las áreas de la Química o Ingeniería Química. Y título de 
postgrado en cualquier modalidad relacionado con las funciones del cargo o el área de desempeño. 
EXPERIENCIA: Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional. 

 
 
Convocatoria No. 2007-195 Denominación:  Profesional Especializado Nivel: 21 
No. vacantes: 1 Gerencia: Planeamiento y Control Dependencia: Dirección 

Planeación y Control de 
Rentabilidad, Gastos y Costos 

PROPÓSITO PRINCIPAL 
Ejecutar los procesos y programas asociados con la administración de la información de la data maestra del sistema de costos, 
y realizar análisis de costos, para detectar imprecisiones en su imputación e introducir los correctivos necesarios. 
 

REQUISITOS 
EDUCACIÓN: Título Profesional en cualquier disciplina académica del área de la Ingeniería, Economía, Administración, Finanzas o 
Contaduría. Y título de postgrado en cualquier modalidad relacionado con las funciones del cargo o el área de desempeño. 
EXPERIENCIA: Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional. 

  
  

CCoonnvvooccaattoorriiaass  NNiivveell  2222  
 
Convocatoria No. 2007-172 Denominación:  Profesional Nivel: 22 
No. vacantes: 2 Gerencia: Secretaría General Dependencia: Oficina Asesora de Imagen 

Corporativa y Comunicaciones 
PROPÓSITO PRINCIPAL 

Gestionar la participación de la Empresa en eventos internos y externos, así como lo relacionado con los requerimientos 
publicitarios y la coordinación editorial del portal, intranet y demás sitios web de la misma, con el objetivo de suministrar 
información veraz y publicitar la imagen de la Empresa, en coordinación con el líder del área. 
 

REQUISITOS 
EDUCACIÓN: Titulo profesional en cualquier disciplina académica del área de la Comunicación Social, Periodismo o Publicidad. 
EXPERIENCIA: No requerida. 

 
 
Convocatoria No. 2007-173 Denominación:  Profesional Nivel: 22 
No. vacantes: 1 Gerencia: Jurídica Dependencia: Dirección Contratación y Compras 

PROPÓSITO PRINCIPAL 
Ejecutar las actividades necesarias para desarrollar los procesos de contratación de la Empresa, con el fin de cumplir el plan de 
contratación y compras aprobado por el Comité Corporativo. 

REQUISITOS 
EDUCACIÓN: Título Profesional en cualquier disciplina académica del área de Derecho. 
EXPERIENCIA: No requerida. 

 
 
Convocatoria No. 2007-174 Denominación:  Profesional Nivel: 22 
No. vacantes: 1 Gerencia: Planeamiento y Control Dependencia: Gerencia Corporativa de 

Planeamiento y Control 
PROPÓSITO PRINCIPAL 

Realizar la elaboración, presentación y sustentación de los estudios de costos y tarifas para dar cumplimiento al marco 
normativo vigente, y participar en las discusiones del marco regulatorio del sector de agua potable y saneamiento básico. 

REQUISITOS 
EDUCACIÓN: Título Profesional en cualquier disciplina académica del área de la Ingeniería, Economía, Administración, Finanzas o 
Contaduría. 
EXPERIENCIA: No requerida. 
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Convocatoria No. 2007-175 Denominación:  Profesional Nivel: 22 
No. vacantes: 1 Gerencia: Planeamiento y Control Dependencia: Gerencia Corporativa de 

Planeamiento y Control 
PROPÓSITO PRINCIPAL 

Proyectar la elaboración, presentación y sustentación de los estudios de costos y tarifas para dar cumplimiento al marco 
normativo vigente, y participar en las discusiones del marco regulatorio del sector de agua potable y saneamiento básico. 

REQUISITOS 
EDUCACIÓN: Título Profesional en cualquier disciplina académica del área de la Ingeniería, Economía, Administración, Finanzas o 
Contaduría. 
EXPERIENCIA: No requerida. 
 
 
Convocatoria No. 2007-176 Denominación:  Profesional Nivel: 22 
No. vacantes: 1 Gerencia: Planeamiento y Control Dependencia: Dirección Planeación y Control de 

Inversiones 
PROPÓSITO PRINCIPAL 

Administrar el banco de proyectos de la Empresa y coordinar la estructuración, planificación y formulación de los proyectos de 
inversión, con el fin de realizar la priorización de inversiones y la conformación del plan de inversiones financiero y del plan de 
inversiones tarifario de la Empresa. 

REQUISITOS 
EDUCACIÓN: Título Profesional en cualquier disciplina académica del área de la Ingeniería, Economía, Administración, Finanzas o 
Contaduría. 
EXPERIENCIA: No requerida. 

 
 
Convocatoria No. 2007-180 Denominación:  Profesional Nivel: 22 
No. vacantes: 4 Gerencia: Financiera Dependencia: Dirección Contabilidad 

PROPÓSITO PRINCIPAL 
Administrar las cuentas a su cargo, con el fin de presentar información soporte para el análisis y elaboración de los estados 
financieros. 

REQUISITOS 
EDUCACIÓN: Título Profesional en cualquier disciplina académica del área de la Contaduría Pública. 
EXPERIENCIA: No requerida. 

 
 
Convocatoria No. 2007-181 Denominación:  Profesional Nivel: 22 
No. vacantes: 1 Gerencia: Financiera Dependencia: Dirección Presupuesto 

PROPÓSITO PRINCIPAL 
Efectuar el seguimiento y control a la información de ingresos registrada en el sistema, para la eficiente toma de decisiones 
presupuestales de la Empresa. 

REQUISITOS 
EDUCACIÓN: Título Profesional en cualquier disciplina académica del área de la Economía, Finanzas, Administración, Contaduría 
o Ingeniería. 
EXPERIENCIA: No requerida. 

 
 
Convocatoria No. 2007-182 Denominación:  Profesional Nivel: 22 
No. vacantes: 1 Gerencia: Financiera Dependencia: Dirección Presupuesto 

PROPÓSITO PRINCIPAL 
Administrar y controlar las bases de datos de información que garanticen una adecuada y eficiente programación presupuestal 
para la vigencia siguiente, sus vigencias futuras asociadas y del plan anual de caja (PAC), así como de sus modificaciones, 
dando cumplimiento a las normas presupuestales y políticas empresariales. 

REQUISITOS 
EDUCACIÓN: Título Profesional en cualquier disciplina académica del área de la Economía, Finanzas, Administración, Contaduría 
o Ingeniería. 
EXPERIENCIA: No requerida. 

 
 
Convocatoria No. 2007-183 Denominación:  Profesional Nivel: 22 
No. vacantes: 1 Gerencia: Financiera Dependencia: Dirección Jurisdicción Coactiva 

PROPÓSITO PRINCIPAL 
Revisar, ajustar y conciliar contablemente los procesos que se llevan en el área, realizando el correspondiente ajuste de la 
provisión de la cartera, para la depuración y control de las cuentas por cobrar. 

REQUISITOS 
EDUCACIÓN: Título Profesional en cualquier disciplina académica del área de la Economía, Finanzas, Administración, Contaduría 
o Ingeniería. 
EXPERIENCIA: No requerida. 
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Convocatoria No. 2007-184 Denominación:  Profesional Nivel: 22 
No. vacantes: 1 Gerencia: Financiera Dependencia: Dirección Análisis de 

Riesgos Financieros 
PROPÓSITO PRINCIPAL 

Desarrollar los planes, programas, metodologías, informes y conceptos que permitan el desempeño del proceso de gestión de 
los riesgos de mercado, liquidez y de crédito (emisor y contraparte) con base en modelos matemáticos, financieros y 
estadísticos, previamente aprobados por el Comité de Riesgos Financieros. 

REQUISITOS 
EDUCACIÓN: Título Profesional en cualquier disciplina académica del área de la Economía, Finanzas, Administración, Contaduría 
o Ingeniería. 
EXPERIENCIA: No requerida. 

 
 
Convocatoria No. 2007-186 Denominación:  Profesional Nivel: 22 
No. vacantes: 1 Gerencia: Gestión Humana y Administrativa Dependencia: Dirección Servicios 

Administrativos 
PROPÓSITO PRINCIPAL 

Realizar diseños de instalaciones eléctricas, desarrollo de proyectos de infraestructura eléctrica con el fin de satisfacer las 
necesidades de la Empresa. 

REQUISITOS 
EDUCACIÓN: Título Profesional en cualquier disciplina académica del área de la Ingeniería Eléctrica. 
EXPERIENCIA: No requerida. 
 
 
Convocatoria No. 2007-187 Denominación:  Profesional Nivel: 22 
No. vacantes: 1 Gerencia: Gestión Humana y Administrativa Dependencia: Dirección Salud 

PROPÓSITO PRINCIPAL 
Efectuar las actividades relacionadas con el desarrollo de los planes, programas o proyectos de la dependencia que 
contribuyan al logro de los objetivos definidos, teniendo en cuenta las normas y procedimientos vigentes. 

REQUISITOS 
EDUCACIÓN: Título Profesional en cualquier disciplina académica del área de la Administración, Economía, Contaduría, Finanzas 
o Ingeniería. 
EXPERIENCIA: No requerida. 
 
 
Convocatoria No. 2007-188 Denominación:  Profesional Nivel: 22 
No. vacantes: 1 Gerencia: Sistema Maestro Dependencia: Dirección Abastecimiento 

PROPÓSITO PRINCIPAL 
Ejecutar las medidas para el control técnico, operativo y administrativo de los proyectos de investigación de calidad del agua 
cruda, de proceso y tratada de los sistemas de abastecimiento, para asegurar la calidad, cantidad, continuidad y oportunidad de 
los procesos de potabilización. 

REQUISITOS 
EDUCACIÓN: Título Profesional en Microbiología o Bacteriología. 
EXPERIENCIA: No requerida. 
 
 
Convocatoria No. 2007-193 Denominación:  Profesional Nivel: 22 
No. vacantes: 1 Gerencia: Ambiental Dependencia: Dirección Gestión Ambiental del 

Sistema Hídrico 
PROPÓSITO PRINCIPAL 

Planificar, ejecutar y controlar las actividades para la producción de material vegetal propios de ecosistemas alto andinos, 
plantación y aspectos técnicos y conceptuales relacionados con la arborización del sistema hídrico y orográfico. 

REQUISITOS 
EDUCACIÓN: Titulo Profesional en cualquier disciplina académica del área de la Ingeniería Civil, Ingeniería Ambiental y Sanitaria, 
Ingeniería Forestal o Biología. 
EXPERIENCIA: No requerida. 
 
 
Convocatoria No. 2007-194 Denominación:  Profesional Nivel: 22 
No. vacantes: 2 Gerencia: Ambiental Dependencia: Dirección Saneamiento Ambiental 

PROPÓSITO PRINCIPAL 
Coordinar la gestión ambiental de las obras y/o proyectos de la Empresa, así como los trámites de permisos ambientales, el 
seguimiento a los planes de manejo ambiental y realización de auditorías ambientales, con el fin de lograr el cumplimiento de 
las metas del área. 

REQUISITOS 
EDUCACIÓN: Titulo Profesional en cualquier disciplina académica del área de la Administración Ambiental, Ingeniería Química, 
Ingeniería Ambiental y Sanitaria, Ingeniería Civil o Ingeniería Forestal. 
EXPERIENCIA: No requerida. 
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Convocatoria No. 2007-185 Denominación:  Tecnólogo Administrativo Nivel: 30 
No. vacantes: 1 Gerencia: Financiera Dependencia: Dirección Tributaria 

PROPÓSITO PRINCIPAL 
Realizar la actualización de bases de datos y generar los informes y reportes necesarios para liquidar los diferentes impuestos, 
de acuerdo con los requerimientos legales. 

REQUISITOS 
EDUCACIÓN: Alternativa A: Título de Tecnólogo en cualquier disciplina académica del área de la Economía, Finanzas, 
Administración, Contaduría o Ingeniería o aprobación de seis (6) semestres de educación Profesional en cualquier disciplina 
académica del área de la Economía, Finanzas, Administración, Contaduría o Ingeniería. EXPERIENCIA: Alternativa A: Treinta y seis 
(36) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo o el área de desempeño.  
Alternativa B: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en la EAAB, ESP. 
 
 
 

CCoonnvvooccaattoorriiaa  NNiivveell  3311 
 
Convocatoria No. 2007-196 Denominación:  Tecnólogo Operativo Nivel: 31 
No. vacantes: 2 Gerencia: Tecnología Dependencia: Dirección Servicios Técnicos 

PROPÓSITO PRINCIPAL 
Medir y analizar los parámetros requeridos a las muestras recibidas en el laboratorio, con el propósito de cumplir con los 
requerimientos establecidos en los acuerdos de servicio o en la prestación de servicios. 

REQUISITOS 
EDUCACIÓN: Alternativa A: Título de Tecnólogo en cualquier disciplina académica del área de la  Química o Ingeniería Química o 
aprobación de seis (6) semestres de educación Profesional en cualquier disciplina académica del área de la Química o Ingeniería 
Química.  
EXPERIENCIA: Alternativa A: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo o el área de 
desempeño.  
Alternativa B: Treinta y seis (36) meses de experiencia en la EAAB-ESP. 
 
 
 

CCoonnvvooccaattoorriiaa  NNiivveell  4411  
 
Convocatoria No. 2007-197 Denominación:  Secretaria Nivel: 41 
No. vacantes: 2 Gerencia: Financiera 

Gestión Humana y Administrativa 
Sistema Maestro 
Gerencia Zona Tres 
Gerencia Zona Cinco 

Dependencia: Dirección Análisis de Riesgos Financieros 
División Almacenes 
División Sistema Sur Abastecimiento  
Dirección Servicio Acueducto y Alcantarillado Zona Tres 
Dirección Servicio Comercial Zona Cinco 

PROPÓSITO PRINCIPAL 
Tramitar los documentos y correspondencia del área y entes externos con el fin de cumplir los lineamientos establecidos en los 
procedimientos y en el sistema de gestión documental vigente. 

REQUISITOS 
EDUCACIÓN: Alternativa A: Título de Técnico Profesional en Secretariado Ejecutivo, Gestión Secretarial Ejecutiva, Gestión 
Secretarial Ejecutiva Bilingüe, Secretariado Ejecutivo Bilingüe con énfasis en Sistemas, Secretariado Ejecutivo de Sistemas o 
aprobación de cinco (5) semestres de educación Profesional o Tecnológica en cualquier disciplina académica del área de la 
Administración, Ingeniería, Economía, Contaduría o Ciencias Sociales. Alternativa B: Título de Bachiller en cualquier modalidad.  
EXPERIENCIA: Alternativa A: Doce (12) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo o el área de desempeño. 
Alternativa B: Veinticuatro (24) meses de experiencia en la EAAB-ESP. 
 


