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GERENCIA CORPORATIVA DE GESTION HUMANA Y ADMINISTRATIVA
DIRECCION MEJORAMIENTO CALIDAD DE VIDA
ACTA DE INICIO DE INSCRIPCIONES

En Bogota D.C. a los veinte (20) dias del mes de noviembre de 2007, siendo las
diez de la manana (10 a.m.), el Gerente Corporativo de Gestion Humana y
Administrativa, el Director Mejoramiento Calidad de Vida(E) y el Veedor de los
concursos, de acuerdo a las facultades otorgadas en la Resolucién No.0894 del 03
de octubre de 2007 expedida por el Gerente General de la E.A.A.B.-ESP., dan
inicio a la fase de inscripciones del proceso de concurso interno de ascenso
de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota de las siguientes
convocatorias: 2007-002, 2007-003, 2007-004, 2007-005, 2007-006, 2007-007,
2007-008, 2007-009, 2007-010, 2007-011, 2007-012, 2007-013, 2007-014, 2007-
015, 2007-016, 2007-017, 2007-018, 2007-019, 2007-020, 2007-021, 2007-022,
2007-023, 2007-024, 2007-025, 2007-026, 2007-027, 2007-028, 2007-029, 2007-
030, 2007-031, 2007-032, 2007-033, 2007-034, 2007-035, 2007-036, 2007-037,
2007-038, 2007-039, 2007-040, 2007-041, 2007-042, 2007-043, 2007-044, 2007-
045, 2007-046, 2007-047, 2007-048, 2007-049, 2007-050, 2007-051, 2007-052,
2007-053, 2007-054, 2007-055, 2007-056, 2007-057, 2007-058, 2007-059, 2007-
060, 2007-061, 2007-062, 2007-063, 2007-064, 2007-065, 2007-066, 2007-067,
2007-068, 2007-069, 2007-070, 2007-071, 2007-072, 2007-073, 2007-074, 2007-
075, 2007-076, 2007-077, 2007-078, 2007-079, 2007-080, 2007-081, 2007-082,
2007-083, 2007-084, 2007-085, 2007-086, 2007-087, 2007-088, 2007-089, 2007-
090, 2007-091, 2007-092, 2007-093, 2007-094, 2007-095, 2007-096, 2007-097,
2007-098, 2007-099, 2007-100, 2007-101, 2007-102, 2007-103, 2007-104, 2007-
105, 2007-106, 2007-107, 2007-108, 2007-109, 2007-110, 2007-111, 2007-112,
2007-113, 2007-114, 2007-116, 2007-117, 2007-118, 2007-119, 2007-120, 2007-
122, 2007-123, 2007-124, 2007-125, 2007-126, 2007-127, 2007-128, 2007-129,
2007-130, 2007-131, 2007-132, 2007-133, 2007-134, 2007-135, 2007-136, 2007-
138, 2007-139, 2007-140, 2007-142, 2007-144, 2007-145, 2007-146, 2007-147,
2007-148, 2007-149, 2007-150, 2007-151, 2007-152, 2007-153, 2007-154, 2007-
155, 2007-156, 2007-157, 2007-158, 2007-159, 2007-160, 2007-161, 2007-162,
2007-163, 2007-164, 2007-165, 2007-166, 2007-168, 2007-169, 2007-170.

Considerando que se encontraron inconsistencias en algunas convocatorias
publicadas, a continuacion se decide sobre cada una de ellas:
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DIRECCION MEJORAMIENTO CALIDAD DE VIDA
ACTA DE INICIO DE INSCRIPCIONES

Se modifican las siguientes convocatorias fundamentadas en:

; 3

Que de acuerdo con las necesidades del area, en reunion con la Gerencia
de Tecnologia, se verificod que revisadas las funciones establecidas en la
Resolucion No.1111 del 16 de noviembre de 2007 -Manual de Funciones y
Requisitos Minimos-, una (1) de las seis (6) vacantes de la convocatoria
No0.2007-119 publicada el diecisiete (17) de noviembre de 2007, que
corresponde con el cargo, razén por la cual, la vacante del cargo
profesional especializado nivel 21 de la Gerencia de tecnologia de la
Direccion Servicios Técnicos se incorpora a la convocatoria No.2007-120
que atiende a las funciones que el area requiere en la misma Gerencia y
Direccion. Teniendo en cuenta o anterior, las convocatorias Nos.2007-119
y 2007-120 proveeran las siguientes vacantes:

Convocatoria No.2007-119: 5 vacantes
Convocatoria No.2007-120:; 2 vacantes

Asi mismo, la Gerencia de Tecnologia determiné que las funciones del
cargo de la convocatoria No.2007-133 publicada con tres (3) vacantes el
diecisiete (17) de noviembre de 2007 no corresponden al cargo, razén por
la cual se incorporan estas vacantes a la convocatoria No.2007-132 que
atiende a las funciones del cargo. Por tanto, las vacantes para cada
convocatoria quedan asi:

Convocatoria No.2007-133: 1 vacantes
Convocatoria No.2007-132: 4 vacantes

Las vacantes de las convocatorias N0.2007-135 y 2007-167 estan
identificadas por un mismo Manual de Funciones y Requisitos Minimos, en
consecuencia, se decide incorporar las tres vacantes de la convocatoria
2007-167 a la 2007-135 y se anula la convocatoria 2007-167. Por lo
expuesto la convocatoria 2007-135 quedara asi:

Convocatoria No.2007-135: 4 vacantes
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Il. Se anulan las convocatorias que a continuacion se relacionan
considerando que:

1. Las Convocatorias Nos.2007-115 y 2007-121 publicadas el dia diecisiete
(17) de noviembre del ano en curso, debido a que en reunidn con la
Gerencia de Tecnologia se determind que el perfil no corresponde al
requerido.

2. Se anulan las convocatorias Nos.2007-137 y 2007-141 publicadas el dia
diecisiete (17) de noviembre de 2007 considerando que existen listas de
elegibles para proveer las vacantes de conformidad con las Resoluciones
No0s.0978 y 0979 del 19 de octubre de 2007, respectivamente.

3. Se anula la convocatoria No0.2007-143 publicada el diecisiete (17) de
noviembre de 2007, considerando que en reunion con la Gerencia de
Tecnologia se determiné que las funciones del cargo no corresponden con
las requeridas.

Conforme a lo expuesto, publiquense las decisiones adoptadas.

/)

Dr. OMAR F IAS CAICEDO
Gerente Corporatlvo Humana y Administrativa
Dr. EDGAR HENRY PACHECO VARGAS Dr. MARTIN R. QUIJANO
Director Mej ramlento Calidad de Vida (E) Veedor Sindicato Sin¥aemsdes

En acto seguido se comunica a los Jurados del Concurso integrados por el
Gerente del area al cual pertenece cada cargo vacante por proveer, al Director de
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Mejoramiento Calidad de Vida (E) y al Director Desarrollo Organizacional las
convocatorias mencionadas anteriormente y se da inicio a la apertura de las
inscripciones de las mismas.

Para constancia se firma a los veinte (20) dias del mes de Noviembre de 2007
siendo las once de la manana (11:00 a.m.):

Dr. EDGAH ANTONIO RUIZ RUIZ Dra. ROSA ELVIRA GOMEZ LUGO
Gerente General Secretaria General

/
Dr. OMAR PR ICEDO
Gerente Corporatl ion Humana y
Adm| trativa Director Mejoramient
P e | T

Dr. DIEGO RENTERIA MARTINEZ < Dr. SCAR GARCIA POVEDA

Gerente Corporativo Planeamiento y Control Gerente Corporatlvo Sistema Maestro
Dr. LUIS EDUARDO BOTIA SARMIENTO  Dr. LUIS HE AN/U HUR COLLAZOS
Director Desarrollo Organizacional ent JUYIdICO
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( /brf HUMBERTO TRIANA LUNA ——  Dr. GERI?'AN GALINDO HERNAND

_J
|

e Gerente de Tecnologia Gerepite Corporativo Ambiental

st =Y i H/fuwt/l@ ,.

Dra. ALCIRA PATRICIA-TAPIA HENRIQUEZ Dr. HENR bDRIS;%SM
nciera

Gerente Corparativo Servicio al Cliente Gerente Cgrporativ
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