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TEMARIOS POR CONVOCATORIA

> acueducto

AGUA ¥ ALCANTARILLADS DE BOGOTA

ESTRUCTURA Y CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS
REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL DE
SERVIDORES PUBLICOS

VINCULACION

CLASES DE NOMBRAMIENTO

DISTRITO CAPITAL. EDITOR DEPARTAMENTQ)
ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL
DISTRITAL.

TITULOH, B ilY (V.

hitp:/Mww.dafp.gov.coflistar_Seccion_Completa.
asp?ldPublicacion=69&IdDependencia=2001

CONVOCATORIA GRUPO OCUPACIONAL DENOMIMACION CARGO NIVEL GERENCIA DIRECGION TEMAS SUBTEMAS BIBLIOGRAFIA Tota)
20070055 |PROFESIONAL Profesional 21 Gestién Humana | Direccidn CONVENCION CAMPO DE APLICACION CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJQO.
Especializado y Administrativa |Mejoramiento COLECTIVA DE DERECHOCS Y GARANTIAS SINDICALES SEGUNDA PARTE. DERECHO COLECTIVO
Calidad de Vida |TRABAJO EDUCACION Y CULTURA DEL TRABAJO.
TITULO 1. SINDICATOS.
http://iwww.secretariasenado.gov.cofleyes/C_SU
STRAHTM
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2004
2007. EAAB.
DESARROLLO ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES ADMINISTRACION DE PERSONAL ENEL  *
ORGANIZACIONAL COMPETENCIAS LABORALES Y EQUIVALENCIAS DISTRITO CAPITAL. EDITOR DEPARTAMENTO]
(COMPENSACIONES DE REQUISITOS) ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CIVIL.
PLANTAS DE PERSONAL TITULO L, 11 1LY IV,
VALORACION DE CARGOS Y CARGAS DE TRABAJO
- PROCESOS DE SELECCION O CONCURSOS INSTRUCTIVO PARA EL AJUSTE DEL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES.
AUTOR DAFP !
SEGURIDAD SOCIAL  |SALUD CONOCIMIENTOS BASICOS DE LA LEY 100
INTEGRAL PENSIONES DE 1983
RIESGOS PROFESIONALES
SITUACIONES LICENCIAS, PERMISOS, COMISIONES, VACACIONES Y [CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO: TITULO
ADMINISTRATIVAS SUSPENSIONES VI, VILY VI
- |[MOVIMIENTOS DE PERSONAL: ASCENSOS, DECRETO LEY 1567 DE 1998
TRASLADOS, RETIROS Y ENCARGOS DECRETO 2539 DE 2005. i
CAPACITACION Y ESTIMULOS hitp:/Avww.alcaldiabogota.gov.cofsisjur/normas
FORMAGION Y CAPACITACION DEL
SERVIDOR PUBLICO. GUIA PARA SU
FORMULACION. AUTOR: DAFP
GESTION PUBLICA JERARQUIA DE LOS EMPLEQS ADMINISTRACION DE PERSONAL EN EL

FIRMAS DE LOS JURADOS:

Gerente Confor:

Dr. LUIS EDUARDO BOTIA SARMIENTO -
Director Desarrollo Organizacional
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Dra. AIDA PATRICIA NINO MORA
Directora Mejoramiento Calidad de Vida
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