
Convocatoria interna para concursos de ascenso de la EAAB

acueducto
AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTÁ

Número Convocatoria

Clase de Concurso

Fecha de fijación
Medio de divulgación

2006-053
ASCENSO 1ra. Convocatoria

16 de noviembre de 2006
Carteleras y Acuanet

Denominación del Cargo: Profesional
Nivel: 21
Gerencia: Corporativa de Sistema Maestro

No. vacantes: 2

Dirección: División Sistema Sur
Abastecimiento
División Sistema Norte Abastecimiento

Salario: $2583880

Tipo de vinculación: Término Indefinido

PROPOSITO PRINCIPAL
Coordinar el proceso de tratamiento, medición y ensayo del agua con el fin de asegurar la cantidad, calidad y continuidad suministrada por las
plantas de tratamiento.

FUNCIONES ESENCIALES
Las establecidas en la Resolución No. 875 del 28 de Septiembre de 2006
Concurso de Ascenso, Primera Convocatoria para todos los funcionarios de la Empresa vinculados con contrato a
TERMINO INDEFINIDO que cumplan con los requisitos establecidos tanto en el Manual de Funciones y Requisitos de la
Empresa como en el Manual de Selección y Promoción de Personal (Resolución No. 0073 del 6 de Febrero de 2006)

REQUISITOS
EDUCACIÓN: Titulo profesional en Ingeniería Química, Ingeniería Ambiental ó Ingeniería Sanitaria.
Titulo de postgrado en cualquier modalidad en áreas relacionadas con las funciones del cargo.

EXPERIENCIA: Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada.

EQUIVALENCIAS: Las establecidas en el artículo 3£ de la Resolución No. 875 del 28 de Septiembre de 2006
RIESGOS POTENCIALES

Riesgo Ergonómico: PC, Mouse, túnel del carpo. Riesgo sicolaboral. Cortaduras por manejo de papel, cosedora, sacaganchos. Riesgos locativos,
atropellamiento por vehículos al trabajar en la calle, seguridad social por agresiones por la comunidad, Radiaciones no ionizantes: radiaciones
ultravioleta, riesgo químico: sistema de cloración de la planta, Riesgos químicos: trabajo en Espacios Confinados.

INSCRIPCIONES

LUGAR': BOGOTÁ, EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
DE BOGOTÁ ESP - Edificio Obras Civiles 1er Piso

FECHA: Del 21 al 23 de noviembre de 2006 hasta las 17:00
horas y el 24 de noviembre de 2006 hasta las 16:00 horas.

Recepción Formato Hoja de Vida y documentación:

BOGOTÁ, EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
BOGOTÁ ESP - Edificio Obras Civiles 1er Piso

TEMARIO BÁSICO
Conocimientos Generales
- Principios fundamentales, derechos, garantías y deberes de los

ciudadanos
- Organización del Estado Colombiano y organismos de control
- Derechos, deberes y prohibió ones del servidor público.
- Generalidades sobre Servicios Públicos
- Historia de la EAAB

Conocimientos Específicos
Conceptos básicos en:
- Tratamiento y vertimientos
- Normas de gestión de la calidad
- Paquete office

La documentación soporte debe contener como mínimo la siguiente información:
CONSTANCIAS DE EDUCACIÓN FORMAL: Título obtenido y/o certificado de estudios, expedidos por establecimientos educativos debidamente
aprobados.

CONSTANCIAS DE CURSOS DE CAPACITACIÓN: Razón social del Centro de Capacitación o Institución que la haya impartido, especificando el
área de formación, el número total de horas y la fecha de realización.
Los cursos de capacitación de educación informal mpartidos por personas naturales, serán válidos, cuando estén respaldados por una entidad
pública o privada y se hayan dictado en cumplimiento del plan de capacitación del respectivo organismo.

NOTA: Esta información será verificada por la Empresa.

APLICACIÓN DE PRUEBAS
Tipo

1

2

3

4

5

Prueba Teórica

Prueba Práctica

Psicométrica

Entrevista

Antigüedad en la Empresa

Carácter

ELIMINATORIA

CLASIFICATORIA

CLASIFICATORIA

CLASIFICATORIA

Puntaje aprobatorio

65/100

No aplica

No aplica

No aplica

Porcentaje
30%
30%

10%

10%

20%

Fecha y Lugar
Se informará con la publicación de la lista de admitidos

Se informará con la publicación de la lista de admitidos

Se informará con la publicación de los resultados de la
pruebas teórica y práctica
Se informará con la publicación de los resultados de la
pruebas teórica y práctica

OBSERVACIONES:
- Si usted tiene algún impedimento físico para realizar la prueba práctica del concurso y no lo advierte antes de la prueba, lo hará bajo su

responsabilidad.
- Para el presente Concurso aplican las inhabilidades establecidas en la Resolución No. 0073 del 6 de Febrero de 2006
- La fecha de corte para la validación de la antigüedad en la empresa será la del cierre de inscripciones

Jurado de Convocatoria: Gerente Corporativo de Sistema Maestro, Directora Mejoramiento de Calidad de Vida y Director Unidad de Desarrollo
Organizacional /Y/ /

,S CAICEDO
'ríftivo de Gestión Humana

AlQA PATRICIA NIÑO MORA
Directora Mejoramiento de Calidad de Vida


