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Por medio del cual se actualizan los codigos de algunos cargos vy se
maoadifican sus funciones y requisitos minimos.

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTCG Y
ALCANTARILLADO DE BOGOTA, E.S.P. en uso de las facultades delegadas por
el Acuerdo No. 14 del 24 de julio de 2002 de Junta Directiva de la EA.AB-ESP, y

CONSIDERANDO:

Que &l fiteral h) del articulo 15 del acuerdo de Junta Directiva No. 01 del 28 de
enaro de 2002, por medio del cual se expiden los estatutos de |la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogota, E.5.P, en concordancia con el articulo 58
del decreto ley 1421 de 1883, sefalan que es funcion del Gerente General la
direccion de los aspectos laborales de la Empresa v |la expedicién de los actos
relacionados con la administracién del personal al servicio de la entidad.

Que mediante el Acuerdo 14 del 24 de julio de 2002 la Junta Directiva modifico
los articulos 9°. ¥ 15 de los Estatutos de la E.AA.B-ESFP, con base en el cual la
Junta asumid la funcion de expedir, actualizar y modificar el manual especifico de
funciones y requisitos de los servidores publicos de la entidad.

Que a traves del paragrafo del articulo primero del Acuerdo 14 de julio de 2002, 1a
Junta Directiva de la E. A.A.B-ESP delegd en el Gerente General la facultad de
expedir, actualizar y modificar el manual especifico de funciones vy requisitos de
los servidores publicos de la entidad.

Que seglin consta en el Acta del Comite de Desarrolle Humano y Empresarial No,
62 del 1 de febrero de 2006, la Administracion, en conjunto con la Organizacion
Sindical, aprueba el contenido de las funciones y requisitos minimes de los cargos
gue se van a tener en cuenta para los concurses del plan de choque acordado.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.; Actualizar la codificacion de los cargos que se relacionan a
continuacién, segun |a estructura de la Empresa vigente en la actualidad.
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No. cnnlec-uo.!uEmmmclc_u NIV NUEVO CODIGO| Area Gerercia ]
1. [A240 11 Chperador Equipo Taonioo §2 -0721-n02 Oir. Sis. Norte Abastecimiento [Sictarna Maestro
2. lagtp  |1p Operador Equipo Técnico 32 |na17-008 Div. Ser. Alcantarillade 21 |Servicio al Clients
5 gelo |12 |Operador Equipe Tecrico 32 [0817-002 Div. $er. Alcantarillage 21 |Servicio al Cllente
4. se10 |13 |Pperador Equipa Técnico 32 loBS7-002 Div. Ser. Alcantarilada 25 |Senvicio al Cllante
5. sg10 |15 |PPerader Equipo Técnica 32 |oB57-003 Div. Ser, Alcantarillada 25 'Servicia al Cliente)
b |ss10  |1g |Operader Eguipo Técrico 32 |0847-002 ‘Div. Ser. Alcantaritado 24 Servivio ai Cliente
7 |ss1g [1g |Operader Bauipo Técnico 32 (0817002 Div. Ser. Alcantariliado 21 {Servicio al Clients
o |pgeg |12 |Operador Equipo Tecnico 32 |0837-002 Div. Ser. Alcartarillady 23 |Servicio a Cliente]
0. |sszo |13 |Operader Equipo Tacnico 32 |0847-003 itiv. Ser. Alcantarilado 24 |Servicio al Cliante]
10, |esen 19 [Operador Equipo Taenlco 32 |o847-004 . |Div. Ser. Alcantarilade Z4  |Servicio &l Cliente|
11, |Bgz0  j1g_|Oparador Equips Técnico |3z jps2r-n02 Div. Ber. Alcantarllla¢e 22 |Servicio al Cliente
12, |ggap iy |Operadar Equipo Téonicn 32 |0857-004 Div. Ser. Alcantariliado 26 |Servicio al Clianie)
13. |8630  pg [Operador Equipo Tacnico 32 10857-005 Ditv, Ser, Alcantarilado 26 |Servicio al Clients|
14 |8630  'zg |Operador Equipo Tacnlco 32 10847008 |Div. Ser. Alcanteriiado 24 |Serivio &l Cliente
15 [BE10 & |Operador Equipo Especializada 32 iﬂﬂﬁ?—ﬂﬂ? _|Bire. Sar_ Alcartgrillado 25 Sarvito gl Cliente
16. |BE20 }T Cparadar Equipe Expecializado 32 |ng3r-oos _|Div. Ser. Alcankgrillado Z3  |Sarvicio 2l Cliente
17. 8820 j15 Cperador Egulpo Expecializado 32 iﬂﬂﬁ?-ﬂﬂﬂ Div. Ear. Alcanlarillado 25 [Sanvicp al Tliente
18, |8210 lag Operadar Equlps Especializada Az nrat-ma2 Dir. Zis. Morte Ahastecimients|Sisterma Maestro
19. 4600 it9 |Auwliar ge Inganiarla 31 |09140-011 Oir.Ing. Espacializada Tecnologia |
L0, |F420 19 |Auxiliar de Ingenieria 31 |0741-002 Duv, Sis, Morte Red Troncal  |Sislema Massin |
1. [B530 136 | Auziliar de Ingenieria 31 |0812-002 Diu. Aten, Clien. 21 Serviciv al Clients
27 (8310 216 |Ausiliar de Operacion _ 32 |0F32-002 Civ. Mio Red Malkriz |Sletema Maesio
23, [B390 (218 ]Ausiliar de Oparacidn 32 |0732-003 Civ. Mo Red Matrlz Sistema Maestm
04, |BR10 [221 |Awiliar de Operacion 32 0732004 Div. Mito Red Marlz Sistema Masestm |
25, |B220 |4 |Técnico an Elecirlcldan 31 [0721-003 Civ. Bis. Morte Abastarimlentn| Sistemna Masstr |
26, |B240 62 [Técnica en Eleciricldad 31 0722011 Driv. Sis, Sur Abastecimiante [Siglema Maestro
27, [B410 15 |Téenico en Electricidad 41 |0921-003 |Div. Servicios E [actrica Tecnologia |
28, 8220 10 |Téenica en Electricidad 42 [0T1-004 'Div. Sis. Morte Ahastecimiento|Sistema Maestro |
18, 8240 Técnicg an Elaclrigidad 32 |0721-005 Div. Sis. Norte Abastecimianta Slstema Maestro
30, [B410 Técnice an Elecirlgldad 32 0921 -00d Dy, Servisios Eléctrica Tecnologla |
31, |B410 Tagnice en £leckricidad 42 |0921-095 Criv, Servicios Elécirica Tacnglugia

3z, |B410 16 |Tecnico en Eleciricldad 32 |0921-HH [Div. Serviclos Elsstrica iTecnulngia

A3, |B240 G4 |Téeniva en Eleckricidad 42 |0F2ELHYE Diiv, Sis. Sur Abastacimients  |Sisterma Maestro
H. 18240 11 [Tecnico en Eleciricidad 41 [AFZ2-002 Div. Sig. Sur Abastecimients [Sistema Maestro
35 |B410 8 |Técnico an Eleglrigidad 41 |0921-047 [CHiv, Servicios Eléctnica Tacholagla
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Ne. [CODIGO|NO.|DENOMINACION NI¥|NUEVO CODIGD Area Garencia
36. 8410 |18 [Técnico en Electricidad |41 |nez1gos Dlv, Servicios Eléctrica Tecnolagla
37 8420 13 |[Tecnico en Meclnica ge Mantenimiento|31 |1922-003 Dy, Bervicios Mecanica . Tecnologia
38. |B420 4 |Féenica en Mecanica de Mantenimiento|31 [0822-004 Div. Sarviging Mecanica Tegridogia
39 8420 18 [Tacnlew en Mecanica de Mantenimisnte |31 0922005 Div, Sendcioz Macdnica Tecnalogia
40, |8220 B Téenlco en Mecanica de Mantenlmianse 32 .0721-005 __|Biv. Sis. Morte Abastecimisnto|Sistema Maestrn
4. [8220 |8 Técnico en Macdnlca de Mantenimisnta 32 |0¥21-D07 [Biv. Sis. Motte Abastecimiente/Slsterna Maestro
42. B220 |38 |Técnico en Macdnica de Mantenimiento 32 [0721-008 Div. Sis. Moste Abastecimiante|Slstema Maestro
43, 18420 9 [Técnico en Macdnica de Manlerimiento 32 |0322-006 Div_ Servicios Mecdnica Tecnologia
44, | BAZ0 17 |Téenice en Mecanica de Manlenimiento|32 |3522-007 Giv, Servicios Macdnica Tecnologla
45, |B420 19 |Téonice en Mecanica de Mantanimiento|32 |0922.008 Div. Servicios Mecanica Tecnologiz
6. (710 | |Tesndiuge Ambiental 30 070008 Getencia Ambiental Sistema Maastro |
7. |70 H | Teshdiogo Ambiental 0 0716008 Genangia Ambiental Zistema Maestro
(48 710 [10 [Tecndioga Ambisnial 30 [0F10-010 _Gerencia Ambiental Sistema Magstro
Jag. |B320 |12 |aforacor 32 |0436-002 Div. Ser. Avveducto Z3 Barvicl al Cliente;
B0 |B3Z0 16 [Aforadar 32 [07341-002 [Div. Distri. ¥ Controt IEiS_tBIT]E‘I Magestra
I51. |8320 17 [Aforador 32 |0836-003 Diiv, Ser. Acueducts 23 Senvicio af Cliante
ol [B320 127 [Afprador B 32 |0731-003 Div. Chistri, ¥ Confrol Siztema Maestr
o3 [B430 4 [Técnicw en Electronica 31 |0923-003 Div. Serwcios Electrdnica Teeralugia

. |B430 1-? Teacnlco en Electronica 31 |0g923-004 Div. Zgracdns Blectranica  [Tecnologia
I35, [B430 B |Técnlco en Electrdnica 31 0923005 Div. Eanicing Electrdnica Tecnalogia
56. [7410 16 [Tecndlogo en Cibras Giviles 32 0847-008 Div. Ser. Alcantarillado 24 |Servicio al Cliente
=F._[Fd20 ESL‘I Tacnidleqo en Gbras Civiles 32 0a53-002 Div. Ope. Come. 25 Servicio al Clianlg
58. [74Z0 47 Tacnilegn e Obras Civiles 32 ;DEE?‘_-UGS Div, Ser. Alcanlarillade 25 Sernvicio al Cliankal]
52, |a54D 8 [Tecnologo en Obras Civilas J2_0836-004 Div. Ser. Acueducto 73 _|Bervicio al Clienley
&), [8710 B |[Tecnologo en Obras Civilas 32 0732-005 Div. Mto Red Mabriz Sizlerma Magstn
61, 3310 115 [Tecrologe en Obras Civilas 32 0853-003 Div. Ope. Come. 25 Serdcio al Cllana]
62, [9320 23 |Techdlogo en Qbas Civiles 32 0842002 Div, Aten. Clien. 24 . |Bervicio al Clignts
B3, |7200 47 |Topdgrafo 30 [0950-010 |Bir. Inf. Teg. ¥ Geografica Tecnologia
84, [F410 20 |Topdgrato _ 30 |0930-011 Oir. Inf. Tes. ¥ Geogryfica Tecnalogia
35, 7420 56 |Topdgrafo ) 3} [Da5d-012 Oir. Inf. Tec. ¥ Googrélica Tecnologia
66 |8530 44 [Albaiiil |42 0837-009 Div. Ser. Alcantarillado 23 Servicio al Clicnte
7. 8520 43 |albani _ 42 |0827-003 Div. Bar. Alcartarilado 22 {Servicio al Cliante)
66. (9630 B2 |Abadi |42 |0837-003 Div. Ser. Mlcartarilado 23 |Servicio al Cliente
6%, |80 -rEE iAyudants e Qperacion Magquinaria 42 0827004 Oiv, Ser. Alcantarillade 72 (Serdcio at Clienbe
70, 18610 |84 Ayudante de Operacidn Maguinaria 42 NE27-003 |Div. Ser. Alankarillago Z2 Sarvicio al Clignls
1. (81D B9 |.ﬂ-.1_.'u|:|ar1te de Operacion Maquinarla 42 DS27-008 Div. Ser. Alcantarltadg 22 Servicio al Clienta
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Por madio de 1a cual se actualizan los codigos de algunos cargos y se modifican sus funciohes ¥ 'q
requisitos minimos.

No. |[CODIGO|ND. [DENOMINACIGN _ NIV¥|NUEVD GODIGO' Area Gerencia

72, [BB30 !i 16 |Ayudante de Oparacedn Maquinaria 42 0837-004 Dvv. Ser, Alcantaitadn 23 Servicio al Cllante
73, |8EAD 12 |Conducter 41 |0817-018 Dlv. Ser, Alcantarilladn Z1 Servicio al Clignte
T4, [510 14 iConductor 41 |0817-004 Div. Ser. Alcantarillade £1 Servicio al Cliantey
75 [8530 18 Conductor 41 0857-00g Div. Ser. Alcanlarillado Z5 Servicio at Clienbe
76, A540 20 Conductor 41 D817-005 Div. Sar. Alcanigrillado Z1 Satvivio al Clienls
77 B340 132 Conducter 41 10857-010 Qiv. Ser. Alcantarillado £5 Sanvicio &l Cliente
78, 8600 (6 | Conductor 41 |CB17-005 Diy. Ser. AlcantariHade £1 Servigie al Cliente
7. 3610 26 |Conductor 1|31 7007 Div. Ser. Alcantarillade 21 Servicio al Cllente
B0 |BE10 2F |[Conductor 41 |OBST-011 Div, Ser. Alcantarillada 25 Servicia al Cliente
81. [BE10 28 [Congductor 41 |3817-005 Clv. Ser. Alcantariliada 21 Servicio al Clients|
B2, (BGz0 40 |Conmductor 41 (837006 !Di'u'. Ser. Algantarllado 73 iServicio al Cliente
A3 [BEZ0 141 |Conductor 41 |0826-005 Divizion do Acueducts £2 'Sen;icin al Cligrite
B4, (8630 B4 |Conductor 41 |0B3F-012 Ly, Ser. Alcantarllado Z25  Servicio i Clisnte
45. (9630 .Tl.'.l Conductor 41 [0847-007 v, Ser. Alcantarillado 24 Servicia al Clianted
86 8710 36 Conductor 41 |0837-010 Chiv. Ser. Alcantarilado 23 |Servicio al Clisne]
87. [8530  EE fFuntanero 41 |0826-002 Chivision de Acueducto 22 Servicio al Clig%
88, [B52D0 BE  Fonlaners B 41 ‘0826-003 Dvasion de Acueductn 72 Servicio al Clienbe,
6. |83 BS Fonlanero 41 0526-004 Divigitin de Acueducto 72 Sarviciy gl Clienke]
B0, |852%  |117 Fonlanene 42 DEAG-005 Divizion de AcLsduslo 23 Servicio al Clhigrbey
81, |8520 122 Fontaneng ) 42 0F36-006 Pivigion de Acueduclo 23 Servicio al Clianle
82, [530 16D Fontanero B 42 0836-007 Division de Acueducto 23 Servicio al Clients|
83 8630 54 iOperador Cabrestantes 42 i0837-007 Divisitn de Afcantarillade 23 |Servicio al Cliente|
84, [B620 56 |Operador Cabrestantes ] 42 iDSST—DUE— Dvisign de Alcantarillade Z3  [Sarvicio 3 Cliente
05, [A200 16 |Téchico en Tratamienta de Aguas 31 nT21-011 Div. Sis. Morte Abastecimientp|Sistema Masstro
95. (8200 31 [Técnlco en Tratamiento de Aguas 32 [0r22-008 Div. 3ig. Sur Abastecimients |Sistema Maesim
87, |[8200 33 |Téonicy en Tratamients de Aguas 32 |0722-007 _|Dhv. Bis. Sur Abastecimiento |Sistema Masstro
=8, [B200 34 |Taenico en Tratamisnto de Aguas (32 |0722-004 Div. Sis. Sur Abastacrmients |Sistema Maestro
39. 18310 _;1_5 Tecnico an Tratamignto e Aguag 32 |0722.009 Div, Sis, Sur Abastecimdante Sisterma Maestro
1038200 56 |Técnico en Tratamianto de Aguas 40 |0722-01¢ Dlv. Sis. Sur Abastecimients  Sistema Maastro |

ARTICULO 2°.: Modificar la denominacion del cargo Operador de Equipo

Técnico y Operador Equipo Especializado, por Operador de Eguipo Techico
Especializade Nivel 032, para los siguientes codigo de cargo: 0721-002, 0817-002,
0817-008, 0857-002, 0857-003, 0847-002, 0817-003, 0837-002, 0847-003, D847-
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004, 0827-002, 0857-004, 0857-005, 0847-005, 0857-007,0837-005, 0857-008 ¥
o721-012.

ARTICULO 3°: Modificar las funciones ¥ requisitos minimos para los cargos
Operador de Equipo Técnico Especializado, Nivel 032, cédigos 0721-002, 0817-
002, 0817-008, 0857-002, (3857-003, 0847-002, 0817-003, 0837-002, 0847-003,
0847-004, 0827-002, 0857-004, 0857-005, 0847-005, 0857-007,0837-005 (857-
008 y 0721-012 de la siguiente forma:

FUNCION GENERAL

Responder por la operacion y funcionamiento de los equipos pesados de
propiedad de la Empresa tales como: dragas, palas, camionas y similares,
remoigues, buldozer, motoniveladoras, cargadores, retroexcavadoras, gnias,
equipos automaticos de limpieza, equipos automdticos para investigacion e
inspaccian de tuberias y otros similares.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Inspeccionar diariamente los equipos que deba operar para comprobar el
perfecto estado de funcionamiento de motor, frenos, cemraduras, asi como
el adecuado nivel de combustibles, lubricantes, refrigerantes y demas
sistemas y adoptar las precauciones necesaras para la seguridad del
personal, el equipo y/o la carga transportada.

2. Controlar yfo suministrar en forma adecuada y en el momento que sea
necesario los combustibles, lubricantes, refrigerantes y deméas elementos
requeridos para &l correcto funcionamiento de los equipos, teniendo en
cuenta las caracteristicas, normas y especificaciones aplicables al tipo de
equipo que se trate.

3. Instalar y operar adecuadamente los equipos para efectuar los trabajos que
le sean asignados, cumpliendo las normas e instrucciones recibidas de
acuerdo con el tipo de labor que deba ejecutar.

i 4
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requisitos minimos.

Velar por ¢l correcto y eficiente manejo y funcionamiento de los equipos
asignados a los operadores de niveles inferiores cuando las circunstancias
asi lo requieran.

Inspeccionar y revisar las partes generales y los accesorios de los
equipos comprobando su perfecto estado de funcionamiento antes de Ia
iniciacion de los trabajos.

Efectuar los trabajos de limpieza, mantenimiento y rehabilitacién de los
sistemas de alcantarillado de la ciudad, en los sitios indicados y de
acuerdo con las instrucciones recibidas, cuando le comresponda operar
este tipc de equipo.

Interpretar y cumplir las sefiales, normas y demas medios colocados en el
lugar donde labore y/o en las vias que fransite, con el propdsito de evitar
accidentes o danos en los equipos y/o a terceros.

Informar de inmediato al Jefe y a Equipo Automotriz sobre cualguier
anomalia o desperfecto en el funcionamiento del eguipo, con el fin de que
se tomen las medidas correctivas del caso.

Operar los equipos de acuerde con las normas de salud ocupacional,
controlando que el area de operacion del equipo este libre de peatones,
con las sefiaies preventivas requeridas, aplicar su criterio para subsanar
dificultades e imprevistos o para detener la operacion del equipo si fuere
necesario.

10.1nspeccionar la distribucion de carga de! equipo o wvehiculs a operar y

verificar que se encuentre dentro de los limites maximos permisibles.

11.Aplicar las normas de seguridad establecidas para el transporte de

maquinaria y/o eguipos en remolques y tractomulas, utilizando para eflc
garrochas, poleas, templetes y demas medios o sistemas para sujetar yio
soportar la carga transporada.

12.Llevar y mantener registros actualizados de las revisiones, cambios de

lubricantes, sincronizaciones y reparaciones efectuadas en los equipos a su

~
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cargo, asi como de las ordenes de enfrega de aceites, combustibles,
grasas y demas requeridos para el adecuado mantenimiento de los
equipos.

13. Cumplir estrictamente las normas de transito y transportes vigentes para la
conduccion y movilizacidn de este tipo de vehiculos, dentro de las
zanas urbanas o carreteras abiertas.

14.Conducir el vehicuio ¢ equipo segun las drdenes recibidas, dentro o fuera
del sector urbano y siempre por las vias para el finindicado.

15 Realizar el cargue y descargue de materiales o elementas, en
cumplimiento de las instrucciones que te sean proporcionadas,

16.Mantener en completo orden, presentacion y asec el equipo o vehicuio
asignado, entregandeole a guien lo releve en las mejores condiciones de
mantenimiento y funcionamiento.

t7.Mantener en correcto estado de  servicio, presentacion vy
funcicnamiento, las herramientas y/o equipos adicionales que se le confien
y responder por los danfos y desperfectos ocasionados, distintos al
desgaste natural.

18.informar al Jefe Inmediato sobre el desarcllo de los trabajos
encomendados, asi como de los inconvenientes o dificultades en |a
ejecucion de los mismoes.

19.Informar oportunamente ai Jefe Inmediato, a Equipo Automotriz vy al Jefe
de Salud Ocupacional, los accidentes e imprevistos ocurridos,
reportando los dafos ocasionados al vehiculo.

20.Cumplir las normas contempladas en los Reglamentos Intemo  de
Trabajo y de Seguridad e Higiene Industrial de la Empresa.

21.Ejecutar otras labores inherentes al cargo, que le asigne su Jefe Inmediato.

J
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REQUISITOS MINIMOS

A. EDUCACION: Noveno {9°) grado de educacién basica secundaria aprobado,
CAP en Mecanica Diesel. Licencia de conduccion de 6a. Categoria vigente.

B. EXPERIENCIA: Dos (2) afios de experiencia especifica ¢ tres {3) afos de
experiencia relacionada con el cargo a proveer.

C. COMPENSACION: Las eguivalencias estabiecidas en la presente Resolucion.

D. RESPONSABILIDADES: 1. Maguinaria, Equipo y Herramientas: Por ta
maquina y accesorios y por las demas herramientas, materiales e insumos que e
sean asignados o se le confien para la correcta ejecucion de 10s mismos.

2. Supervision de Personal: Coordina y orienta las funciones de los ayudantes de
gperacion de maguinaria.

3. Seguridad de Otros: Por el cuidado y observacidn de las medidas preventivas
necesarias para evitar dafios o perjuicios a bienes y personas de la Empresa yio
terceros.

E. MOTIVACION PARA EL TRABAJO: El ftitular requiere para su eficaz
desempefio, alta motivacion hacia 'a dedicacion a la tarea y grupo de trabajo.

F. HABILIDADES: EI titular de! cargo para desempefarse eficientemente, debe
obtener alto grado en los factores de precision de control, mavimiento de manos,
orientacion espacial, campa visual, combinacion de varios miembros, tiempo de
reaccion, precision, movimientos repetitivos, continug, en serie, estatico, aptitud de
analists y aptitud matematica.

G. RASGOS DE PERSONALIDAD: E! titular del cargo debe estar en ia curva
normal para los factores de iniciativa, adaptabilidad al entorno fisico social y grupo
de trabajo; seguridad, tranquilidad y relaciones interpersonales.

H. OBSERVACIONES GENERALES: Entrenamiento e induccién: Se requiere
induccion en el cargo.
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requfsitos minimos,

. RIESGOS EN EL TRABAJO: De acuerdo con el panorama de rfiesgos
elaborado per el area de salud ocupacional,

J. CONDICIONES FiSICAS: Condiciones visomotrices 6ptimas. Sistema
autareflejo dptimo.

K. OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN EL PEREIL: E| trabajo se
desarrolla a la intemperie y bajo diferentes temperaturas, el ejercicio del cargo
requiere levantar objetos pesado, y para la division de abastecimiento El titular de
cargo reguiere saber nadar.

ARTICULO 4°: Meodificar las funciones y requisitos minimos para el cargo
Auxiliar de Ingenierfa, Nivel 31, codigo 0812-002 de la siguiente farma:

FUNCION GENERAL

Prestar apoyo técnico en ingenieria a los profesionales, en actividades que lo
requieran para el cumplimiento de los objetives, planes y programas del area.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Gestionar ante la Direccion de Informacion Técnica y Geografica |a
obtencién de los planos y esquemas de ia red de acueducto, verficar que
estén actualizados, elaborar los planos récord de obra de las
modificaciones que adelante la Division y tramitar nuevamente ante la
Direccion de Informacién Técnica y Geografica su incorporacion definitiva a
los planos oficiales de la Empresa.

2. Elaberar disenos para obras que requiera el Area correspondiente.,
3. Participar en la elazboracién y desarmrolic de normas técnicas para el disefio
y construccion de redes, accesorios y obras complementarias del sistema

de acueducto.

4. Participar en la elaboracién de especificaciones técnicas para adquisicién
de equipos, materiales y herramientas utilizados por la Divisién.
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For medio de la cual se actualizan los codigos de algunas cargos y se modifican sus funclones y \
requisitos minimos,

5. Participar en la elaboracién de estudics destinados al andlisis dei
compoertamiento y estado de la red a cargo de ia Divisidn.,

6. Efectuar calculos de costos para obras a ejecutar o gjecutadas.

7. Manejar bajo la orentacion del Profesional o Jefe Division, el desarrollo
integral de proyecios especificos relacionados con ia optimizacien ¥
mantenimiento de las redes de acueducto a cargo de la Divisién.

8. Procesar en el computador la informacién generada en desarrollo de sus
funciones y velar por su actualizacion y conservacion.

9. Verificar el cumplimiento de los procedimientos e indicadores del area ¥
velar por su permanente mejoramiento y/o actualizacion.

10.Elaborar y presentar con la periodicidad establecida los informes que le
sean solicitados por su Jefe Inmediato.

11.Velar por la permanente actualizacion del sistema de informacion y producir
los informes que le sean solicitados.

12.Mantener en correcto estado de servicio, presentacion y funcionamiento el
vehiculo y demés elementos de trabajo que se le asighen para el correcto
desempenio de sus funciones.

13.Informar permanentemente a su Jefe tnmediato sobre el desarrollo de sus
funciones y sobre los inconvenientes encontrados en la realizacion de las
mismas.

14.Operar el vehiculo asignado, tomando las medidas necesarias para su
correcto funcionamiento y conservacion, conforme a las normas y
reglamentos establecidos por la Empresa y las autoridades de transito

15.Observar y hacer cumplir las normas y reglamentos intemos de la Empresa.

16. Ejecutar ofras labores inherentes al cargo que le asigne su Jefe Inmediato.

J
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For medio de la cual se actuzalizan los cddiges de algunos cargos y se modifican sus funciones y \

requisitos minimos.

REQUISITOS MINIMOS

A. EBUCACION: Titulo de Tecndlogo en Administracion de Obras Civiles ¢ sais
{8) semestre en ingenieria Civil. Licencia de conduccién de 4a, Categoria vigente.

B. EXPERIENCIA: No reguerida.
C. COMPENSACION: Las equivalencias establecidas en |3 presente Resolucion.

D. RESPONSABILIDADES: 1. Equipo, Maguinaria, Herramientas o Materiales:
Por la adecuada operacién y conservacion del computador y los aguipos de
oficina.

2. Resultades: De la calidad de su trabajo depende que se tecnifiquen actividades,
procedimientos y se optimice la red de acueducto.

3. Informes y Registros: Velar por la permanente actualizacion y conservacion de

los planos de la red y por producir y administrar informacion técnica indispensabie
para ia Divisién.

E. MOTIVACION PARA EL TRABAJOQ: El titular requiere para su eficaz
desempefio, alta motivacion hacia la autorrealizacion y contenido del trabajo.

F. HABILIDADES: EI titular del cargo, para desempefarse eficientemente, debe
cbtener alto grado en los factores de precision, orientacidn espacial, analisis
visual, habilidad matematica, memoria visual, aptitud de organizacién, analisis y de
diagnastico.

G. RASGOS DE PERSONALIDAD: Ef titular del cargo debe estar en la curva
nhormal para los factores de iniciativa, obietividad, asertividad y responsabilidad,

H. OBSERVACIONES GENERALES: Entrenamiento e Induccidn: El titular del
cargo requiere entrenamiento t&cnico.
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Por medio de la cual e actualizan los cedigos de algunos cargos y 5¢ maodifican sus funciones y \

requisitos minimos.

. RIESGOS EN EL TRABAJO: De acuerdo con el panorama de nesgos
elaborado por el area de salud ccupacional.

J. CONDICIONES FISICAS: Condiciones visomotrices normales.

K. OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN EL PERFIL: El ejercicic de
las funciones implica trabajar en horarios adicionales, fines de semana y festivas,

ARTICULO 5°: Modificar las funciones ¥ requisitos minimos para el cargo Auxiliar
de Ingenteria, Nivel 31, codigo 0741-002 de la siguiente forma:

FUNCION GENERAL

Elaborar ias actas de contratos, actas de recibo de urbanizaciones o informes
generales, coordinar la elaboracion de giros y documentos para entrega de
materiales a contratistas, hacer la revision prelminar de contrates, informes ¥
documentos complementarios, recolectar y tramitar los documentos, planos vy
datos, actualizar la informacitn que se requiere procesar en el computador y por el
manejo ¥ actualizacian de los archivos técnicos de la oficina.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar el acta de liquidacion de los contratos v/o acta de recibo de
urbanizaciones de acuerdo con la informacion entregada por e interventor,
en cumplimiento de las normas y procedimientos al respecto establecidas.

2. Elaboracién de los giros y/o documentos requeridos para ia entrega de
tuberia y materiales a los contratistas, llevar el control de los mismos y
acumular los datos requeridos para la elaboracién de los informes

w. BB AAS rorouNALIVALL C1 LUED U8 CArgo 0epe estar en la curva
nhormal para los factores de iniciativa, obietividad, asertividad y responsabilidad,

H. OBSERVACIONES GENERALES: Entrenamiento e Induccidn: El titular del
cargo requiere entrenamiento t&cnico.




%acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADD DE BOGOTA

Resoluc,;iﬁén N° 0 8 ? Q
diHoja N° 13 de 94

-

Por medio de la cual se actualizan los cédigos de algunos cargos y se modifican sus funciones y \

requistos minimos,

Entregar al interventor los documentos de los contratos con desting a las
dependencias de la empresa.

[nvestigar y/o solicitar en las diferentes dependencias de la Empresa, los
documentos y/o datos requeridos para el tramite e interventoria de las
obras, de acuerdo con las instrucciones del Jefe Inmediato.

Llevar y mantener permanentemente actualizados los archivos de
documentos técnicos relacionados con los contratos ¥ suministrar a |a
jefatura, profesionales y demas personas interesadas y autorizadas, la
informacidn solicitada.

Colaborar con Ios interventores en calculos de datos menores, revisién de
informes, localizacidon y demarcacion de trames de obras en lgs planos y
demas actividades menores, requeridas para la interventoria de las obras.

Mantener actualizada la informacion de entrada para las aplicaciones
sistematizadas de los trabajos de la oficina vy revisar los comespondientes
listados, enviando las novedades para su actualizacién y/o correccion.

Mantener permanentemente informado al jefe inmediato sobre el desarrollg
de las actividades y los inconvenientes encontrados en cada una de ellas.

10.Llevar el control de la informacién de la vigencia de las polizas de los

contratas e informar al Interventar sgbre su vencimiento.

11 Elaborar los informes semanales, mensuales, semastrales y anual de la

oficina, segn instrucciones del jefe inmediato.

12. Efectuar investigaciones en terreno y presentar los informes respectivos.

13.Eiaborar los informes de avance de obra, de estado de contratos y llevar el

control v registro de contratos terminados y liquidados.

14.Mantener en correcto estado de servicio, presentacion vy funcionamiento el

vehiculo, equipos y demds elementos de trabajo que se le asignen para el
desarrollo de sus funciones,
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Por media de la cual se actualizan los codigos de algunos cargos y se modiflcan sus funciches y \
requisitoz minlmos,

15.Operar el vehiculo asignado, tomando las medidas necesarias para su
correcto  funcionamiento y conservacion, conforme s las normas ¥
reglamentos establecidos por la Empresa y las autoridades de transito

16. Gumplir las normas contempladas en los Reglamentos Interno de Trabajo v
Seguridad e Higiene Industrial de la Empresa.

17.Colaborar ocasionalmente en otras funciones inherentes carge que le
asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS

A. EDUCACION: Titulo de Tecndlogo en Administracion de QObras Civiles o seis

(6} semestres en Ingenieria Civil. Licencia de conduccién de 4a. Categoria
vigante.

B. EXPERIENCIA: No requerida.
C. COMPENSACION: Las equivalencias establecidas en la presente Resolucion.

D. RESPONSABILIDADES: 1. Infarmacién Confidencial: Por toda informacion
tecnica, informes de cardcter administrative y demas que en razén de sus
funciones deba manejar, controlar o tramitar.

2. Maguinaria-Eguipc-Herramientas o Materiales: Por todos aguellos que le sean
asignados o se le confien para el normal desamollo de sus funciones.

3. Contacto con el Pdblico: Ocasicnalmente tiene relacion con los proyectistas,
comunidad y usuarios en general, por tanto debe brindar trato cordial y orientacion
comrecta.

4. Precision: Por realizar correcta y oportunamente los frabajos que le sean
asighados.
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For medie de |2 cual se actualizan los cidigos de algunos cargos y se modifican sus funciones y \
requisitos rminimos.

9. Informes y Registros: Elabora y presenta oportunamente ios informes
requeridos por su .efe Inmediate y diligencia los formatos de control de
actividades, de acuerdo con la periodicidad establecida.

E. MOTIVACION PARA EL TRABAJO: Ei fitular requiere para su eficaz
desempefio, alta motivacion hacia ef logro, aceptacion de ia autoridag, grupo de
trabajo, dedicacién a la tarea, contenido del trabajo, autorrealizacion y supernvisian.

F. HABILIDADES; El titular de! cargo, para desempefarse eficientemente, debe
obtener alto grado en los factores de precisian de control, estabilidad de brazo y
mano, orientacidn espacial, campo visual, habilidad mateméatica, razenamiento ¥
juicio, memoria asociativa, memornia visual, expresion escrita, induccion,
deduccion, rapidez para comprender informacién, habilidad para comunicarse,
aptitudes de liderazgo, organizacion, analisis, diagnostico, persuasion y mangjo de
informacion actualizada.

G. RASGOS DE PERSONALIDAD: El titular del carge debe estar en la curva
normal para los factores de sociabilidad, objetividad, amabilidad, relaciones
interpersonales, iniciativa, dominio personal, discrecionalidad, responsabilidad y
seguridad.

H. OBSERVACIONES GENERALES: Entrenamiento Especifico. El titular del
cargc requiere induccidn en el carge y entrenamiento en aspectos técnicos del
mismo.

J. RIESGOS EN EL TRABAJO: De acuerdo con el panorama de riesgos
elaborado por el area de salud ccupacional,

J. CONDICIONES FiSICAS: Condiciones visomotrices normales.

K. OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN EL PERFIL: En ocasiones e
¢jercicio del cargo implica laborar fuera de |a jornada normal de trabajo.

ARTICULO 6°.: Modificar las funcicnes Yy requisitos minimos para el cargo Auxiliar
de Ingenieria, Nivel 31, cddigo 0910-011 de la siguiente farma:
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For medio de la cual s¢ actualizan ios cédigos de algunos cargos y se modifican sus funciones y \
regu|sltos minimos.

FUNCION GENERAL

Apovar a los Ingenieros de la dependencia en las investigaciones, estudios,
asesorias y conceptos técnicos; preparar, recolectar y mantener actualizados
documentos técnicos e informacién correspondiente vy participar en labores de
campo, laboratorio v oficina, donde sea requerido.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Solicitar y/o investigar en las diferentes dependencias de la Empresa o
fuentes de documentacion externas, los datos y dacumentos requeridos
para la elaboracion de estudios de suelos, asesorias y conceptos técnicos.

2. Elaborar informes gréficos, dibujos, perfiles estratigraficos, cortes, tablas,
relacionados con el desarrcllo de los estudios y conceptos técnicos con
base en la informacién suministrada por los ingenieros del drea.

3. Llevar y mantener permanentemente actualizado el Archivo de Documentos
relacionados con los estudics y conceptos técnicos efectuados, ¥
suministrar la informacion cuando sea requerida por el personal autorizado.

4. Efectuar labores de campo sefialadas poer los Ingenieros para el correcto
desarrolio de los estudios e inspecciones.

5. Elaborar fos felletos, formas, catalogos, manuales técnicos y de operacian,
disefiados por ia Direccidn y llevar a cabo un permanente seguimiento
acerca de su correcto diligenciamiento y actualizacion del archivo
carrespondiente.

6. Colaborar en las labores de actualizacion de las normas y especificaciones
tecnicas relativas a estudios de suelos, asesorias v conceptos técnicos de
acuerdo a |0s procedimientos establecidos.

7. Guardar la confidencia de los datos o documentos que trabaje, tramite o
controle, y demas informacién de la Dependencia, cifiendose a las normas
y procedimientos de comunicacidn implantades.
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Por media de la cual s& actualizan los cidigos de algunos cargos y 5¢ modifican sus funciones y \
regulsitos minimos.

8. Mantener en correcto estado de servicio y funcionamiento los equipos vy
elementos asignados para el desarrollo de sus funciones.

9. Actualizar los archivos de la informacién manual ¢ sistematizada. Actualizar
los archivos de fa informacidn procesada, de la planoteca ¥ SU organizacion
y velar por su adecuado uso y conservacion.

10.Informar al jefe inmediate sobre el desarrollo de sus funciones y de [og
inconvenientes que se le presenten en cada una de elias y elaborar los
informes mensuales, trimestrales y anuales de las actividades ejacutadas.

11.Operar el vehiculo asignado, tomando las medidas necesarias para su
comecto funcionamiento y conservacion, conforme a las normas ¥
reglamentos establecidos por la Empresa y las autoridades de transito

12.Cumplir con las normas y reglamentos internos de la Empresa.

13.Desempenar otras labores inherentes al cargo que le asigne su jefe
inmediato.

REQUISITOS MINIMOS

A. EDUCACION: Titulo de Tecndlogo en Administracion de Obras Civiles o sais
{6) semestres en Ingenieria Civil. Licencia de conducgion de 4a. Categoria
vigante.

B. EXPERIENCIA: No requerida,
C. COMPENSACION: Las equivalencias establecidas en |a presente Resolucian.
D. RESPONSABILIDADES: 1. Informacion Confidencial: Por toda informacidn

tecnica, informes de caracter administrativo y demdas que en razén de sus
funciones deba manejar, controlar o tramitar.
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Por medic de la cual se actualizan tes codigos de algunos cargos ¥ se modifican sus funciones y \
requisitos minlkmas.

2. Equipo, Maguinaria, Herramientas y Materiales: Por equipo de computo y
gleamentos de oficina que le sean asignados o se le confien para el normal
desarrollo de sus funciones,

3. Contacto con el Pulblico: Por las caracteristicas de las labores es
potencialmente sujete de requerimiento por el publico, por lo que debe estar
preparado para brindar trato cordial y orientacidn correcta.

4. Informes y Registros: Elabora, procesa y presents oportunamente la
informacién requerida por su jefe inmediato y diligencia y gestiona los documentos
de control de actividades, de acuerdo con los procedimientos establecidos par fa
dependencia,

E. MOTIVACION PARA EL TRABAJO: E! titular requiere para su eficaz
desempeno, alta motivacion hagia el logra, aceptacion de la autoridad, grupo de
trabajo, dedicacion a la tarea v contenido del trabajo.

F. HABILIDADES: E! titular del cargo para desempefiarse eficientemente, debe
obtener alto grado en precision de control, estabilidad de brazo ¥y mano,
orientacion espacial, campo visual, habilidad matematica, razonamiento ¥ Juicio,
memoria asociativa, memoria visual, expresion escrita, inducciton-deduccion,
rapidez para comprender informacion, habilidad para comunicarse, aptitudes de
analisis, diagnostico y manejo de informacion actualizads.

G. RASGOS DE PERSONALIDAD: E| titular del cargo debe estar en ia curva
normal para los factores de relaciones interpersonales, iniciativa, responsabilidad,
chjetividad, amabilidad, sociabildad, dominio  personal, seguridad vy
discrecionalidad.

H. OBSERVACIONES GENERALES: Entrenamientc e Induccion, Para el
desempefic de sus funciones el titular requiere induccidn en el cargo vy
entrenamiento en aspectos técnicos del mismo.

. RIESGOS EN EL TRABAJO: De acuerdo con el panorama de riesgos
elaborado por el area de salud ocupacional.

J. CONDICIONES FiSICAS: Condiciones visomotrices normales.
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Por medio de ta cual se actualizan los codigos de algunos carges y se medifican sus funciones y \

requisitos minimos.

K. OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN EL PERFIL: En ocasiones &l
ejercicio del cargo implica lahorar fuera de la jornada normal de trabajo.

ARTICULO 7°.. Modificar las funciones v requisitos minimos para los cargos
Auxiliar de Operacién, Nivel 32, codigos 0732-002, 0732-003 y 0732-004 de la
siguiente forma:

FUNCION GENERAL

Efectuar las maniobras de operacién de vahulas para suspensionas o©
reestablecidas y el mantenimiento de vélvulas reductoras de presion y otros
accesorios de las redes;, velar por el funcionamiento de los diferentes
tomponentas, procurando que las labores no afecten |a prestacién del servicio.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Efectuar en el sector asignado las operaciones de cierre y aperfura de
valvulas para suspender ¢ restablecer el servicio, mantenimiento o
renavacion de componentes, conforme a los procedirmientos e instrucciones
impartidas.

2. Mantener actualizados e interpretar correctamente los planos de la red,
como guia para la localizacidn e identificacion de las valvulas a operar,
mantaner calibrar o renovar.

3. Analizar, proponer alternativas de seclucion e informar a la Central de Radio
o al Ingeniero sobre las fallas o imprevistos en la operacion,
funcionamiento o mantenimiento de véivulas, redes y demas accesorios
componentes del sistema de acueducto.

4. Localizar las valvulas perdidas mediante replanteo de la localizacién,
limpieza, aplique, descapote o excavacion del terreng en los sitios
respectivos.
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Por medlo da la cual se actualizan los cadigos de algunas cargoes ¥ se modifican sus funcicnes ¥ \
requisltos minimos.

5. Verificar que las suspensiones del servicio afecten lo estrictamente
necesario en area y tiempo.

6. Efectuar pericdicamente el mantenimiento, calibracion y recuperacion de
valvulas reductoras de prasion, lineas divisoras de presion manometros y
velar por el adecuado estado de funcionamiento y conservacion de los
mismaos y adoptar los correctivos que considere yio informar al Ingenierc las
novedades detectadas.

7. Adelantar investigaciones relacionadas con el estado y funcionamiento de
la red, tales como: dafios no visibles, obstrucciones, comportamientos
anormales, desactualizacion de planos o posibilidades de cptimizacion, e
informar al Ingeniero.

8. Tomar medidas de presiones, caudales, niveles o similares, interpretar sus

resultados, conforme a las instrucciones e informar oportunamente los
hallazgos.

9. Velar por la adecuada conservacion ¥ uso de los vehiculos, herramientas,
informacion téenica y demés recursos asignados.

10.Operar el vehiculo asignado, tomando las medidas necesaras para su
correctc  funcionamiento y conservacién, conforme a las normas ¥
reglamentos establecidos por la Empresa y las autoridades de transita

11. Cumplir con las normas y reglamentos internos de la Empresa.

12. Ejecutar otras labores inherentes al cargo, que le asigne su Jefe Inmediato.

REQUISITOS MINIMOS

A. EDUCACION: Tituic de bachiller. Licencia de Conduccion de 43, categoria
vigente.
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Por medio de la cual se actualizan los codigos de algunos carges ¥ se modifican sus funciones ¥ \
requisitos minimos,

B. EXPERIENCIA: Dos (2} afics de experiencia relacionada con el cargo a
proveer.

C. COMPENSACION: Las equivalencias establecidas en la presente Resolucion.

D. RESPONSABILIDADES: 1. Equipo, Maquinaria, Herramientas o Materiales:
Por equipos como motobombas y gedfonos:  herramientas especificas para
ejecutar las maniobras, planos, accesorios de las redes y el vehiculo,

2. Resultados: Las manicbras que sjecuta afectan directamente la prestacion del
servicio, por ello de la correcta operacion de las valvulas depende que ios efectos
se prolonguen mas de lo estrictamente necesario.

3. Contacto con el Pablico: Por las caracteristicas del trabajo en calles de Ia
ciudad, es potenciaimente sujeto de requerimientos del plbiico, por tanto debe
brindar trato cordial y orientacion correcta.

E. MOTIVACION PARA EL TRABAJO: El titular reguiere para su eficaz
desempefio, alta motivacién hacia el logro, dedicacion a la tarea y grupo de
trabajo.

F. HABILIDADES: El titular del cargo para desempefarse eficientemente, debe
cbtener alto grado en los factores de orientacién espacial, ¢ampo visual, habilidad
matematica, razonamiento y juicio, memaria visual, induccion-deduceidn, aptitud
de diagndstico y responsabilidad.

G. RASGOS DE PERSONALIDAD: El titular del cargo debe estar en la curva
normal para los factores de iniciativa, adaptabilidad al entorno fisico v social, al
trabajo en grupo, a las situaciones de supervision y responsabilidad.

H. OBSERVACIONES GENERALES: Entrenamiento e Induccion: £l titular del
cargo requiere entrenarmiento.

. RIESGOS EN EL TRABAJO: De acuerdo con el panorama de nesgos
elaborado por ¢l area de salud ocupacional.
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Por medio de la cyal se actualizan los codigos de algunos cargos ¥ se modifican sus funciones ¥
requlsites minimas.

J. CONDICIONES FiSICAS: Condiciones visomotrices optimas y buena
contextura fisica. El Trabajo operacién manua! de valvuias y levantamiento de
tapas pesadas.

K. OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN EL PERFIL: E| trabajo se
desarrolla en turnos, diferentes horarios y a la intemperie en terrenos de dificil
acceso.

ARTICULO 8°.: Modificar las funciones ¥ requisitos minimos para los cargos
Tecnico en Electricidad, Nivel 31, codigos 0721-003, 0722-011 y 0921-003 de la
siguiente forma:

FUNCION GENERAL

Responder por la egjecucion de los trabajos de mantenimiento preventivo,
predictivo y correctivo en los equipos o sistemas eléctricos al servicio de |a
Empresa, inherentes al manejo de aguas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Ejecutar correcta y oportunamente los trabajos de mantenimiento
preventivo y corrective de los equipos de bombeo de aguas negras y
blancas, de acuerdo con las instrucciones recibidas de su jefe inmediato.

2. Efectuar las reparaciones necesarias en los equipos mecénicos y de
bombeo v garantizar su comecto funcionamiento.

3. Registrar en ia hoja de vida de cada uno de los equipos [as reparaciones,
cambios de piezas, mantenimiento y demas operaciones realizadas, de
acuerdo con los formatos y procedimientos establecidos.

4. Realizar conjuntamente con los Técnicos de Mecanica de Mantenimienta
(Nivel 41) la calibracién de las diferentes protecciones mecanicas para los
aquipos respectivos.

\
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5. imparir las instruccicnes necesarias a los Técnicos de Mecanica de
Mantenimiento (Niveles 32 y 41), con &l propésito de orientar y garantizar la
optima realizacién de los trabajos, en e! menor tiempo posible.

6. Efectuar y supervisar la correcta ejecucion de los trabajos en terrenc,
cuando las circunstancias asi lo exijan.

7. Vighar y controlar la corecta operacién v estado general de los aequipos
mecanicos y de bombeo con el proposito de garantizar su eficiente
funcicnamiento.

8 Realizar &l mantenimiento, reparacicnes, cambios de piezas y demas
operaciones requeridas segun el tipo de equipe mecanico y tener en cuenta
los manuales de aoperacidn, medidas de seguridad vy precauciones
necesarias para la seguridad del personal que ejecuta ia labor.

9. Revisar y reparar los filtros, bombas, floculadores, desificadores de
sustancias quimicas y demas sistemas o equipos mecanicos existentes en
las plantas de bombeo de aguas crudas, residuales y blancas.

10.Responsabilizarse y dar correcta utilizacién a los materiales, repuestos,
accesorios y demas elementes suministrados para la sjecucion de los
trabajos, evitando el desperdicic de los mismos.

M.Informar a su jefe inmediato sobre los desperfectos o posibles fallas gue
puedan presentarse en los equipas de bombeo, con el proposito de que se
tomen las medidas correctivas del caso.

12.Interpretar comectamente los esquemas, planos de talfer, despiece,
ensamble y montaje, para la correcta ejecucion de los trabajos
encomendados.

13. Establecer y solicitar oportunamente los repuestos, elementos, accesorios y
demas componentes que se requieran para el normal funcionamiento de
bembeo de aguas residuales v blancas.

=
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14. Propaoner al jefe inmediato programas de trabajo que optimicen el tiempo a
emplear en la ejecucién de los mismos.

15.Elaborar y presentar con la periodicidad establecida todos ios informes que
le sean solicitadas por su jefe inmediato.

16.Mantener en correcto estado de servicio, presentacién y funcionamiento la
maguinaria, equipo y herrarientas de trabajo que le sean asignadas para el
correcio desempeno de sus funciones.

17.Cumpilir las normas de la Secretaria de Transito y Transportes vigentes
para la conduccion y movilizacion de vehiculos dentro de las zonas urbanas
o carreteras abiertas.

18.Conducir el vehiculo segin las érdenes recibidas de su jefe inmediato
dentro o fuera del sector urbano y siempre por las vias propias para el fin
indicada.

19.Qbservar y hacer cumplir las normas contempladas en los Reglamentos
Interno  de Trabajo y de Seguridad e Higiene Industrial de la Empresa.

20.Corregir gl factor de potencia de las instalaciones eléctricas y verificar el
consume eficiente de energia eléctrica.

21. Efectuar el mantenimiento preventivo, predictiva y correctivo en las lineas
de suministro, subestaciones, tableros de control y distribucion en alta,
media y baja tension, bancos de condensadores, bancos ¥y cargadores de
bateria, actuadores eléctricos, sistemas de iduminacién Y Servicios
auxiliares, motobombas sumergibles, sistema de ventilacion y demas
equipos operatives de funcionamiento eléctrico incluyendo PCL.

22.Ejecutar otras labores inherentes al cargo, que le asigne su Jefe Inmediato.




AGUA Y ALCANTARLLADS DE BONSOTA

%acueducto

esolucion N° ‘ﬁ 073
[ﬂﬁ EEB 2n“5Huja N= 25 de 94

Por medic de la cual =& actuallzan los cadigos de algunos cargos y se modifican sus funclones ¥ \

requizitos minimos.

REQUISITOS MINIMOS

A. EDUCACION: Titulo de Tecndlogo en Electricidad o seis (6) semestres en
Ingenieria Eléctrica. Licencia de conduccién cuarta {4°) Categoria vigente.

B. EXPERIENCIA: Tres {3) afios de experiencia especifica o cuatro (4) afios de
experiencia relacionada con el cargo a proveer.

C. COMPENSACION: Las equivalencias estabiecidas en la presente Resolucion.

D. RESPONSABILIDADES: 1. Equipe, Maquinaria, Herramientas o Materiales Por
equipos electricos de potencia, tales como subestaciones eléctricas, tableros de
proteccidn y control, motores, transformadores, bancos de baterias ¥ cargadores,
bancos de condensadores, instrumentos de medicién y control {programadores y
controladores (PLC), computadores industriales, anralizadores de potencia,
vibracion, termografia y alineacion, megger, multimetros etc.), herramientas
propias de los equipos eléctricos (pértigas, chichamras, pretales, herramientas
aisladas, etc.), repuestos, materiales y elementos que en razon de sus funciones
deba reparar, efectuar el mantenimiento y por todos los que le sean asignados o
se le confien para |a comecta operacion de los mismos.

2. Informes y Registros: Registra oportunamente las reparaciones de los equipas
en las respectivas hojas de vida.

3. Supervision de Personal: Coordina y controla las labores asignadas a los
Técnicos de nivel inferior.

4. Seguridad de otros: Responde por el mantenimiento preventivo ¥y CoImectivo en
los equipos y sistemas eléctricos y mecanicos al servicio de la Empresa.

E. MOTIVACION PARA EL TRABAJO: E| titutar del cargo requiere para su eficaz
desempefio alta motivacion hacia la autorrealizacion, contenido y grupo de trabajo,
aceptacion de la autoridad y reguisicion de comportamiento.

F. HABILIDADES: E| titular del cargo para desempefarse eficientemente, debe
obtener alte grado en los factores de precisién, destreza manual, memaoria visual y
asociativa, comprension verbal, razonamiento vy juicio, aptitud de analisis, direccién
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y diagnostico, induccion-deduccion, manejo de informacion actualizada y loma de
decisiones.

G. RASGOS DE PERSONALIDAD: El titular del cargo debe estar en la curva
normal para los factores de iniciativa, sociabilidad, estabilidad emaocicnal,
objetividad, adaptabilidad al trabajo en grupe, seguridad y responsabilidad.

H. OBSERVACIONES GENERALES: Entrenamiento e Induccisn

. RIESGOS EN EL TRABAJO: De acuerdo con el panorama de riesgos
eiaborado por el area de salud ocupacional.

J. CONDICIONES FiSICAS: Condiciones visomotrices éptimas y sistema
autorrefiejo optimo. El ejercicio del cargo requiere saber conducir y poseer licencia
de conduccian.

ARTICULO 9°.: Modificar las funciones y requisitos minimos para los cargos
Tecnico en Electricidad, Nivel 32, codigos 0721-004, 0721-005, 0921-004, D921-
Q05, 0921-006 y 0722-005 de fa siguiente forma:

FUNCION GENERAL

Efectuar las labores de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo en los
equipos o sistemas eléctricos al servicio de la Empresa, inherentes al manejo de
aguas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Efectuar el mantenimiento preventivo, predictivo y comectivo en las lineas
de suministro, subestaciornes, tableros de control y distribucién en alta,
media y baja tensidn, bancos de condensadores, bancos y cargadores de
bateria, actuadores eléciricos, sistemas de iluminacidon y servicios
auxtiares, motobombas sumergibles, sistema de ventilacidn y demas
equipos operativos de funcionamiento eléctrico incluyendo PCL.
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2. interpretar correctamente los esquemas, plancs de despiece, ensamble ¥
montaje, para la correcta ejecucion de los trabajos encomendados.

3. Crientar los trabajos realizados por los Técnicos en Electricidad {Nivel 41},
para garantizar su 6ptima gjecucion en el menor tiempo posible.

4. Efectuar en el terreno los trabajos requeridos para los diferentes equipos
yio establecer mediante esquemas, planos y demas ayudas técnicas los
disefios para ser elaborados.

5. Registrar en cada una de las hojas de vida de los equipos las reparaciones,
cambios de piezas, mantenimiento y demas operacionas realizadas, de
acuerdo con los formatos vy procedimientos establecidos.

6. Revisar y exigir a los Técnicos en Electricidad (Nivel 41}, que los frabajos
sean ejecutados de acuerdo con las instrucciones impartidas y se ajusten a
las especificaciones preestablecidas.

7. Realizar el mantenimiento, reparaciones, cambios de piezas y demas
operaciones necesarias en el aquipo o herramientas de prueba asignados a
la Division,

8. Vigilar y controlar el estade general y el comecto funcionamiento de los
equipos y herramientas asignados al Laboratoro de Electricidad, con el
proposite de garantizar su eficiente funcionarmiento.

9. Realizar el mantenimiento, reparaciones, cambios de piezas y demas
operaciones requeridas segun el tipo de equipo o sistema eléctrico y tener
en cuenta los manuales de operacion, medidas de seguridad vy
precaucicnes para el personal que sjecuta la labor.

10.Bar correcta utilizacion y responder por las herramientas, materiaies,
repuestos, accesorios y demas elementos suministrados para la correcta
ejecucion de los trabajos encomendados y evitar el desperdicio de los
mismos.
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11.Informar cportunamente a su jefe inmediato sobre los desperfectos o
posibles fallas que puedan presentarse en los equipes ¢ herramientas de
prueba, con el propdsito de que se tomen las medidas cormrectivas del caso.

12.Establecer y solicitar oportunamente los materiales, repuestos, elementos ¢
accesorios ¥ demds componentes que se reguieren para el normal
funcionamiento de los equipos de prueba y la correcta ejecucion de los
trabajos encomendados.

13.Elaborar todos los informes gue le sean solicitados por su jefe inmediato.

14. Observar y hacer cumplir las normas contempladas en los Reglamentos
Intemo  de Trabajo y de Seguridad e Higiene Industrial de |a Empresa.

15.Corregir ¢l factor de potencia de las instalaciones eléctricas y verificar el
consumg gficiente de energia gléctrica.

16.Cumplir las normas de la Secretaria de Transito y Transportes vigentes
para la conduccidn y movilizacién de vehiculos dentre de las zonas urbanas
o carreteras abiertas.

17.Conducir el vehiculo segun fas drdenes recibidas de su jefe inmediato
dentro o fuera del sector urbano y siempre por las vias propias para el fin
indicado.

18. Ejecutar otras labores inherentes al carga, que le asigne su Jefe Inmediato.

REQUISITOS MINIMOS

A. EDUCACION: Titulo de técnico profesional en Electricidad & Cuatro (4}
semestres en Ingenieria Eléctrica. Licencia de conduccion cuarta (4°) categoria
vigente.

B. EXPERIENCIA: Dos {2) afios de experiencia especifica & tres {3) afios de
experiencia relacionada con el cargo a proveer.
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C. COMPENSACION: Las equivalencias establecidas en la presente Resolucion.

D. RESPONSABILIDADES: 1. Magquinaria, Eguipo y Herramientas Por equipos
eféctricos de potencia, tales como subestaciones eléctricas, tableros de proteccion
y control, motores, transformadores, bances de baterias y cargadores, bancos de
condensadores, instrumentos de medicidn y control {analizadores de potencia,
vibracion, termografia y alineacion, megger, multimetros etc.), herramientas
propias de los equipos eléctricos (périgas, chicharras, pretales, herramientas
aisladas, etc.), repuestos, materiales y elementos que en razon de sus funciones
deba reparar, efectuar el mantenimiento y por todos los que le sean asignadas o
se e confien para la correcta operacion de los mismos.

2. Resultados: Ejecuta las actividades técnicas necesaras para el mantenimiento
preventivo y correctivo en los equipos o sistemas eléctricos al servicio de la
Empresa utilizando para eflo esguemas vio planos de despiece, ensamble y
montaje.

3. Supervision: Orienta y revisa los trabajos realizados por los Técnicos Eléctricos
de nivel inferior.

4. Precisién: Por el cuidado en la manipulacion de equipo o sistemas eléctricos al
servicio de la Empresa.

5. Informes y Registros: Registra en la hoja de vida de los eguipos, las
reparaciones, cambios de piezas, mantenimiento y demas operaciones realizadas
en los mismos.

E. MOTIVACION PARA EL TRABAJO: El titular requiere para su eficaz
desempefic, alta motivacion hacia el logro, dedicacion a la tarea, supervision y
grupo de trabajo.

F. HABILIDADES: E! titular del cargo para desempefiarse sficientemente. debe
obtener alto gradeo en los factores de precision de contral, tiempo de reaccion,
precision, habilidad matematica, memoria visual, induccién - deduccién, rapidez
para comprender informacion, razonamiento y juicio, visualizacion, induccién-
deduccion, rapidez para comprender informacion. Aptitud de analisis, diagnestico v
toma de decisiones.
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G. RASGOS DE PERSONALIDAD: El titular del carge debe estar en la curva
normal para los factores de iniciativa, adaptabilidad al trabajo en grupo, seguridad
y tranquilidad y estabilidad emocionai.

H. OBSERVACIONES GENERALES: Entrenamiento e induccién. Se requiere
entrenamiento e induccion en el cargo.

. RIESGOS EN EL TRABAJO: De acuerdo con ¢l panorama de riesgos
elaborado por el drea de salud acupacional.

J. CONDICIONES FISICAS: Condiciones visomotrices normales.

K. OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN EL PERFIL: E! sjercicio dsl
cargo implica trabajar ocasionalmente fuera de la jomada normal, en turnos
diumos y/o nocturnos en dias ordinarios o festivos, en las plantas de tratamiento
fuera del perimetro urbano de la ciudad. El ejercicio del cargo requiere saber
conducir y poseer licencia de conduccion.

ARTICULO 10°: Modificar las funciones y requisitos minimos para los carges
Tecnico en Electricidad, Nivel 41, codigos 0722-002, 0921-007 y 0921-008 de la
siguiente forma:

FUNCION GENERAL
Apoyar la ejecucion del mantenimiento preventivo, predictive y corrective de los

equipos y sistemas eléctricos y mecanicos al servicio de la Empresa, inherentes
al manejo de aguas,

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Apayar con los técnicos en electrividad (Niveles 31 y 32)en la ejecucion
del mantenimientc preventivo v corrective en  lineas de suministro,

g
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subestaciones, tableros de control de alta, media y baja tensién, al servicio
de la Empresa de acuerdo con las instrucciones recibidas.

. Apoyar, conjuntamente con los técnicos en electricidad (Niveles 31 y 32} y

tecnicos en mecanica de mantenimiento {Niveles 31, 32 y 41), en el
mantenimiento y reparaciones de los equipos o sistemas de prueba,
inherentes al manejo de aguas.

. Apoyar con el montaje y desmontaje de las partes a reparar de acuerdo

con las instruceiones recibidas de los técnicos en electricidad (Niveles 31 y
32).

. Efectuar la limpieza de las partes de los equipos o sistemas a reparar

cuando las circunstancias lo exijan.

Cumplir con las instrucciones recibidas y solicitar asesoria a los téchicos en
alectricidad (Niveles 31 y 32) para la interpretacion de planos, manuales de
operacion y demas informacion técnica requerida durante la ejecucién de
los trabajos.

. Suministrar y operar adecuadamente las hemamientas y accesorios

requeridos por los  técnicos en electricidad (Niveles 31 y 32) con el
propédsito de agilizar |a reparacién de equipos o sistemas.

Informar opertunamente a los técnicos en electricidad {Niveles 31 y 32} o
Jefe Inmediato, sobre fas fallas o desperfectos que puedan presentarse en
los equipos de prueba, con el propésito de que se tomen ias medidas
correctivas del caso.

. Solicitar opertunamente y dar correcta utilizacion a los materiales,

repuestos, elementos y/o accesorios para la ejecucién de los trabajos
encomendados.

. SBolicitar opartunamente los materiales, repuestos, elementos 0 accesorios

requeridos para la correcta ejecucion de los trabajos encomendadaos.
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10.Dar comecta utilizacion y responder por los materiales, repuestos,
accesonos y demas elementos suministrados para la ejecucion de los
trabajos, evitando el desperdicio de los mismos.

1. Informar pemanentemente a su jefe inmediato sobre el desarrollo de los
trabajos vy los inconvenientes encontrades en cada uno de ellos.

12.Velar porgue el puesto de trabajo, equipos y herramientas parmanezca en
completo orden, presentacion y aseo.

13. Mantener en correcto estado de servicio, presentacion y funcionamiento los
equipos y herramientas de trabajo que le sean asignadas para el correcto
desempefio de sus funciones y responder por los dafios ocasionados en las
mismas, distintos al desgaste natural.

14.0bservar y hacer cumplir las normas contempladas en los Reglamentos
interno de Trabajo y de Seguridad e Higiene Industrial de la Empresa.

15.Cumplir las normas de la Secretaria de Transito y Transportes vigentes
para la conducecion y mavilizacién de vehiculos dentro de las zonas urbanas
o carreteras abiertas.

18. Conducir el vehiculo seglin las ordenes recibidas de su jefe inmediato
dentro o fuera del sector urbano y siempre por las vias propias para el fin
indicado,

17 Ejecutar otras labores inherentes al cargo, que le asigne su Jefe Inmediato.

REQUISITOS MINIMOS

A. EDUCACION: Titulo de bachiller técnico en Electricidad, o Titulo de bachiller
academico y CAP en Electricidad, o cuatro (4} semestres de Ingenieria Eléctrica o
Tituio de Técnico en Electricidad. Licencia de conduccitn {4°) categoria vigente.

B. EXPERIENCIA: N requerida.

&>
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C. COMPENSACION Las equivalencias establecidas en la presente Resolucion.

D. RESPONSABILIDADES: 1. Equipo, Maguinaria, Herramientas o Materiales:
Por maguinaria, equipo, herramientas, repuestos, materiales y elementos gque en
razon de sus funciones deba reparar, efectuar mantenimiento, le sean asignados o
se le confien para el ejercicio de sus funciones. Subestaciones eléctricas, Tableros
de Potencia y Control, Bancos de Condensaderes, Acometidas eléctricas de MT y
BT

2. Precision: Apoya en el montaje y desmontaje de las partes a reparar y en la
correcta y oportuna ejecucion del mantenimiento preventivo, correctivo v predictivo
de los equipos ¢ sistemas eléctricos al servicio de la Empresa, inherentes al
manejo de aguas.

E. MOTIVACION PARA EL TRABAJO: E! titular del cargo requiere para su eficaz
desempefio alta motivacion hacia el logro, contenido del trabajo, dedicacién a la
tarea y aceptacion de la autoridad.

F. HABILIDADES: &l titular del cargo para desempefiarse eficientermente, debe
obtener alto grado en los factores de precision de control, tiempo de reaccion,
destreza manual, destreza digital, estabilidad de brazo y mano, precision,
razonamiento y juicio, induccion-deduccion v aptitud de diagnostico,

G. RASGOS DE PERSONALIDAD: E| titular del cargo debe estar en la curva
nomal para los factores de estabilidad emocional, tranguilidad e iniciativa.

H. OBSERVACIONES GENERALES: Entrenamiento e Induccién: E! titular
requiere induccion en el carge mismo. El ejercicio del cargo requiere saber
conducir y poseer licencia de conduccion.

I. RIESGOS EN EL TRABAJO: De acuerdo con el pancrama de riesgos
elaborado por el area de salud ocupacional.

J. CONDICIONES FiSICAS: Condiciones visomotrices normales.
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K. OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN EL PERFIL: E! titular del
cargo estd expuesto permanentemente a contacto con aguas negras y exige
laberar en turnos, en dias ordinarios yfo festivos.

ARTICULO 11°.: Modificar las funciones ¥ requisitos minimos para los cargos
Tecnico en Mecanica de Mantenimiento, Nivel 32, codigos 0721-008, 0721-007,
0721-008, 0822-008, 0922-007 y 0922-008 de la siguiente forma:

FUNCION GENERAL

Ejecutar el mantenimiento preventivo, predictivo v corrective de los equipos
mecanicos y de bombeo de aguas residuales y blancas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Ejecutar comecta y oporiunamente los trabajos de mantenimiento
preventivo y cofrectivo de los equipos mecanicos y de bombeo de aguas
residuales y blancas, de acuerdo con las instrucciones recibidas del téenico
en mecanica de mantenimiento {(Nivel 31)

2. Efectuar las reparaciones necesarias en los equipos mecanicos y bombeo ¥
garantizar su correcto funcionamiento.

3. Realizar informes especificando las reparaciones, cambios de piezas,
mantenimientc y demas operaciones realizadas, de acuerdo con los
formatos y procedimientos establecidos.

4. Crientar los ftrabajos realizados por los técnicos en mecanica de
mantenimiento (Nivel 41), para garantizar su oSptima realizacitn en el
menor tiempo posible,

5. Efectuar en terreno los trabajos que le sean indicados en el equipo
mecanico de propiedad de Ja Empresa, cuando las circunstancias asi
o exijan.

J/
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Par medio de la cual se actuallzan ies cédigos de algunos cargos v se modifican sus funclones ¥ \

raquisltos minimos.

6. Revisar y exigir a los técnicos en mecanica de mantenimiento {Nivel 41},
que los trabajos sean gjecutados de acuerdo con {as  instrucciones
impartidas y se ajusten a las especificaciones preestablecidas.

7. Vigilar y controlar el estado general vy la correcta operacién de los equipos
mecanicos ¥ de bombeo con el propésito de garantizar su eficiente
funcicnamiento.

8. Realizar el mantenimiento, reparaciones, cambios de piezas y demas
operaciones requeridas segun el tipo de squipo mecanico vy tener en cuenta
las instrucciones recibidas, los manuales de operacién y mantenimiento,
medidas de seguridad y precauciones necesarias para la seguridad del
personal que ejecuta |z labor,

9. Colabarar al técnico en mecanica de mantenimiento (Nivel 31) en el analisis
y utilizacion del equipo para mantenimiento predictivae como vibraciones,
aleacion, temperatura, andlisis de aceite, caudales y presiones entre otros.

10. Responsabilizarse y dar correcta utllizacion a los materiales, repuestos,
accesonos y demas elementos suministrados para la ejecucién de los
trabajos evitando el desperdicia de los mismos.

11. Informar oportunamente a su Jefe Inmediato sobre los desperfectos o
posibles fallas que puedan presentarse en los equipos mecénicos v de

pombeo, con el proposito que se tomen las medidas correctivas del
Caso.

12. Interpretar  correctamente los esquemas, planos de taller, despiece,
ensambilaje y montaje de equipos mecanicos v de bombeo, para ta correcta
ejecucion de los frabajos encomendados.

13.Establecer y solicitar  oportunamente  los  repuestes,  elementos,
accescrios y gemas componentes que se reguieran para el normal
funcionamiento de los equipos mecanicos y de bombeo de aguas
residuales y blancas.

|_r’"'1
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Par medic de la cual se actuallzan los codigos de algunos cargos y se modifican sus funclones y
requisitos minimos.

14, Participar en la elaboracion de todos los informes que le sean solicitados
par su Jefe Inmediato.

15.Mantener en  comecto  estado  de  servicio, presentacién  y
funcicnamiento la maguinaria, equipos y herramientas de trabajo,
asignados para el normal desempeiio de sus funciones.

16.Cumplir las normas de transito y transporte vigentes para la conduccidn y

movilizacidn de vehicuios dentro de las zonas urbanas o carreteras
ahiertas.

17.Conducir el vehicule segun las ordenes recibidas de su jefe inmediato
dentro o fuera del sector urbanc y siempre por las vias propias para el fin
indicado

18. Cumplir las normas contempladas en los Reglamentos Interno de Trabajo y
de Sequridad e Higiene industrial de la Empresa.

18. Ejecutar otras labores inherentes zl cargo, que le asigne su Jefe Inmediato.

REQUISITOS MINIMOS

A. EDUCACION: Titulo de Técnico en Mecanica de Mantenimiento, & cuatro {4)
semestres de Ingenieria Mecanica, Licencia de conduccion ¢uarta {4°) categoria
vigente.,

B. EXPERIENCIA: Dos (2) afios de experiencia especifica o tres (3) afios de
experiencia relacionada con &l cargo a proveer.

C. COMPENSACION: Las equivalencias establecidas en la presente Resolucion.

D. RESPONSABILIDADES: 1. Equipo, Maquinaria, Herramientas o Materiales:
Realiza el mantenimientc de las maquinas y responde por los equipos,
heramientas y materiales que se le asignen, le sean confiados o suministrados
para la gjecucion de los trabajos.

~
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Por medio da la cual se actuallzan los cédigos de algunos cargos vy se mod(fican sus funciones ¥ \
requisitas minimos.

2. Precision: Realizar informes especificando las reparaciones, cambios de piezas,
martenimiento y demas operaciones realizadas, de acuerdo con los formatos ¥
procedimientos establecidos.

3. Informes y Registros: Registra oportunamente en ia hoja de vida de los equipos
las reparaciones, cambios de piezas, mantenimiento y demas operaciones
gjecutadas en los mismos.

4. Supervision: Por orientar los trabajos efectuados por el personal a su cargo.

E. MOTIVACION PARA EL TRABAJO: El tituiar del cargo requiere para su eficaz
desempeno alta motivacién hacia el grupo y contenido del trabajo, dedicacion a la
tarea, aceptacién de la autoridad y requisicion de comportamiento.

F. HABILIDADES: EI titular del cargo para desempefiarse eficientemente, debe
obtener alto grado en los factores de precision de control, orientacion hacia una
expuesta operativa, tiempo de reaccion, velocidad de movimiente de brazos,
control de cambio, destreza manual, estabilidad de brazo y mano, precision,
orientacion espacial, analisis visual, habilidad matematica, razonamiento v juicio,
memoria asociativa, induccién-deduccion y aptitud de analisis.

G. RASGOS DE PERSONALIDAD: E! titular del cargo debe estar en la curva
normal para los factores de iniciativa, adaptabilidad al trabajo en grupo v a
situaciones de supervisién, estabilidad emocional, sociabilidad, relaciones
interpersonales y responsabilidad.

H. OBSERVACIONES GENERALES: Entrenamiento ¢ Induccion, E! titular del
carge requiere entrenamiento de mando-direccion para desempenar funciones de
supervision.

L. RIESGOS EN EL TRABAJO: De acuerdo con el panorama de riesgos
elaborado por el area de salud ocupacional.

ARTICULO 12°.; Medificar las funciones y requisitos minimos para los cargos
Técnico en Mecanica de Mantenimiento, Nivel 31, codigos 0922-003, 0822-004 y
0922-005 de |a siguiente forma:

#

8
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requisitos minlmos.

FUNCION GENERAL

Responder por la ejecucion de los trabajos de mantenimiento preventivo,
predictivo y comectivo de los equipos mecénicos y de bombeo de aguas residuales
y blancas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Ejecutar correcta y oportunamente los trabajos de mantenimiento
preventivo, predictivo y correctivo de los equipos mecénicos y de bombeo
de aguas residuales y blancas, de acuerdo con las instrucciones recibidas
de su jefe inmediato.

2. Efectuar las reparaciones necesarias en los equipos mecanicos y de
bombeo y garantizar su caorrecto funcionamiento.

3. Realizar informes especificando las reparaciones, cambios de piezas,
mantenimiento y demas operaciones realizadas, de acuerdo con los
farmatos y procedimientos establecidos.

4. Realizar conjuntamente con los téecnicos en mecénica de mantenimiento
{Niveles 32 y 41) la calibracidén de las diferentes protecciones mecanicas
para los egquinos respectivos.

5. Impartir las instrucciones necasarias a los técnicos en mecanica de
mantenimiento {Niveles 32 y 41}, con el propdsito de orientar y garantizar ta
optima realizacién de los trabajos, en el menor tiempo posible.

6. Efectuar y supervisar la correcta ejecucién de los trabajos en terrenc,
cuando las circunstancias asi lo exijan.

7. Vigilar y controlar la correcta operacion y estado general de los equipos
mecanicos y de bombeo con el propdsito de garantizar su eficiente
funcionamiento.
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requisitos minimos,

8. Realizar el mantenimiento, reparaciones, cambics de piezas y demas
operaciones requeridas segun el tipo de equipo mecanica y tener en cuenta
los manuales de operacidén y mantenimiento, medidas de seguridad vy

precauciones necesarias para la seguridad del personal que ejecuta la
labor.

9. Responsabilizarse y dar correcta utilizacién a los materizles, repuestos,
accesorios y demas elementos suministrados para la ejecucion de los
trabajos, evitando ei desperdicio de los mismos.

10.Informar a su jefe inmediato sobre los desperfectos ¢ posibles fallas que
puedan presentarse en 08 equipos mecanicos y de bombeo. con el
propoésito que se tomen ias medidas carrectivas del caso.

11.Interpretar correctamente los esquemas, planos de taller, despiece,
ensambie y montaje de equipos mecanicos, para la comecta ejecucion de
los trabajos encomendados.

12. Estabilecer y solicitar oportunamente los repuestos, elemeantos, accesorios ¥
demas componentes que se requieran para el normal funcionarmisnto de los
equipos mecanicos y de bombeo de aguas negras vy blancas.

13. Proponer al jefe inmediato programas de trabajo que optimicen el tiempo a
emplear en la ejecucion de los mismos.

14, Elaborar y presentar con la periodicidad establecida todos los informes que
sean salicitados por su jefe inmediato

15.Mantener en correcto estado de servisio, presentacion y funcionamiento 1a
maquinaria, equipo y herramientas de trabajo que le sean asignadas para el
correcto desempeno de sus funciones.

16. Cumplir las normas de la Secretaria de Transito y Transporte vigantes para
la conduccidon y movilizacion de vehiculos dentro de las zonas urbanas o
carreteras abiertas.
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17 Conducir el vehiculo segdn las drdenes recibidas de su jefe inmediato

dentrc o fuera del sector urbano y siempre por las vias propias para &l fin
indicado.

18.0bservar y hacer cumplir las normas contempladas en los reglamentos
internos de trabajo y de seguridad e higiene industrial de la ermpresa.

19.Efectuar los analisis requeridos, utiiizacion del equipo para el
mantenimiento predictive coma  vibraciones, alineacion, temperatura,
analisis de aceite, y presiones entre otros.

20. Ejecutar ofras labores inherentes al cargo, que le asigne su Jefe Inmediato.

REQUISITOS MINIMOS

A. EDUCACION: Titulo de Tecndlogo en Mecanica de Mantenimiento, o seis (6)
semestres de ingenieria Mecanica. Licencia de conduccién de 4a. categoria
vigante.

B. EXPERIENCIA: Tres (3) afios de experiencia especifica o cuatro {4) afios de
experiencia relacionada con el cargo a proveer.

C. COMPENSACION: Las equivaiencias establecidas en la presente Resolucion.

D. RESPONSABILIDADES: 1. Equipo, Maguinaria, Herramientas o Materiales:
Por equipos, maguinas, herramientas y materales que se le asignen, le sean
confiados o suminisirados para la ejecucion de los trabajos.

2. Supervision: Supervisa las labores comespondientes a las instrucciones que
debe impartir a los Técnicos Mecanicos del Area.

3. Precision: Elabora correcta y oportunamente los trabajos de mantenimiento
preventive, predictivo y correctivo en los equipas mecanicos y de hombeo de
aguas residuales y blancas de acuerde con {as instrucciones recibidas de su jefe

inmediata,
~ G’é
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ragquigitas minimos.

4. Informes y Registros: Registra oportunamente en la hoja de vida de los equipos
las reparaciones, cambios de piezas, mantenimiento y demas operaciones
eiecutadas en los mismos.

E. MOTIVACION PARA EL TRABAJO: E! titular del cargo requiere para su eficaz
desempefo alta motivacidn hacia la autorrealizacion, supervision, contenido ¥
grupo de trabajo, dedicacién a la tarea, aceptacion de ta autoridad y requisicion de
comportamiento.

F. HABILIDADES: E| titular del carge para desempefarse eficientemente, debe
obtener alto grado en los factores de precision de controt, orentacién hacia una
respuesta cperativa, tiempo de reaccién, velocidad de movimiento de brazos,
control de cambio, destreza manual, estabildad de brazo y mano, precision,
orientacion espacial, analisis visual, habilidad matematica, razonamiento v juicio,
memoria asociativa, induccion-deduccion, aptitud de liderazgo y de organizacién.

G. RASGOS DE PERSONALIDAD: E! titular del carge debe estar en la curva
normal para los factores de iniciativa, sociabilidad, estabilidad emocional,
adaptabilidad al trabajo en grupo y a situaciones de supervisién y relaciones
interpersonales.

H. OBSERVACIONES GENERALES: Entrenamientc e Induccion, El titular
requiere entrenamientc de mando-direccién para desempefar funciones de
supervision.

I. RIESGOS EN EL TRABAJO De acuerdo con el panorama de riesgos elaborado
por el area de salud ocupaciconal.,

J. CONDICIONES FiSICAS: Condiciones visemotrices éptimas.

K. OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN EL PERFIL: El titular del
cargo debe levantar objetos pesados.

ARTICULO 13°.: Modificar las funciones y requisitos minimos para los cargos de
Tecnologo Ambiental, Nivel 30, cédigos 0710-008, 710-009 y 710-010 de la
siguiente forma:
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Par medlo de |a cual se actuallzan los céddigos de algunos carges ¥ se modifican sus funciones ¥ \

requlsitos minimos,

FUNCION GENERAL

Brindar apayo técnico en la gestidn ambiental de acuerdo con las normas y
especificaciones de orden ambiental dadas por la empresa.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Apoyar la implementacion de los planes, programas y proyectos
ambientales en el tema de saneamiento basico.

Participar en las actividades relacicnadas con el manejo forestal.

Coordinar el eficiente uso y asignacién de recursos logisticos compartidos,
tales como maquinana, equipos, etc.

Apoyar al grupo de auditorias Ambientales para el seguimiento a proyectos,
obras y actividades que desarrolle la empresa.

Hacer seguimiento a los compromisos ambientales definidos para las obras
que ejecute la empresa o terceros.

Participar en la recopilacidn de informacion para la elaboracién de
documentos que deba presentar la Gerencia Ambiental a las Gerencias u
otras dependencias de la empresa, organismos o instituciones,

Organizar y controlar brigadas para la prevencién y atencién de Incendios
forestales.

Cumplir con los procedimientos € indicadores de &rea y velar por su
permanente mejoramiento ¢ actualizacian.

Apovar las aclividades de divulgacidén v apropiacion de [ps servicios
ambientales de los pravios de la empresa.

-
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10.Verificar informacion a través de visitas de inspeceién para dar respuesta
oportuna a requerimientos saolicitados.

11.Guardar confidencialidad sobre la informacion o datos que en virtud del
ejercicio de sus funciones debe elaborar, tramitar o ¢ontrolar y suministrar a
las dependencias de la empresa o interesados de acuerdo con los
parametros establecidos por el Gerente de Area.

12.Operar el vehicule asignado, tomando las medidas necesarias para su
comecto funcionamiento y conservacion, conforme a las normas y
reglamentos establecidos por la Empresa y las autoridades de transito.

13.Informar a su jefe inmediato sobre el desarrollo de las funciones y los
inconvententes que se presenten en cada una de ellas,

14. Qbservar y cumplir las normas y reglamentos internos de la empresa.
15. Desempenar otras labores asignadas por el Gerente de Area inherentes al
cargo.

REQUISITOS MINIMOS
A. EDUCACION: Titulo de Tecndlogo Ambiental &6 en Administracién Sanitaria
en Administracién Ambiental & en Recursos Naturales ¢ seis {6) semestres de
Ingenieria Ambiental. Licencia de conduccion cuarta (4%} categoria vigente.
B. EXPERIENCIA: No requerida.
C. COMPENSACION: No permisible.
D. RESPONSABILIDADES: 1. Equipo, Maquinaria, Heramientas o Materiales:
Operacion del equipo, herramientas o accescrios que se le asignen o se le confien

para la comecta ejecucion de tos trabajos a.

2. Informes y Registros: Registra permanentemente informacian relacionada con la
gestion y cumplimiento con la legislacién ambisntal.
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requisitos minimas.

E. MOTIVACION PARA EL TRABAJO: El titular del cargo requiere para su eficaz
desempefio alta motivacién hacia el contenido del trabajo v dedicacion a la tarea.

F. HABILIDADES: E| titular del cargo para desempefarse eficientemente, debe
obtener aito grado de analisis visual, razonamiento y juicio, induccion-deduccion,
rapidez para cormprender informacién y aptitud de diagnostico. Trabajo bajo
condiciones ambientales criticas.

G. RASGOS DE PERSONALIDAD: E| fituiar del cargo debe estar en {a curva
normai para los factores de iniciativa, adaptabilidad al entorno fisico y social y
responsabilidad. Disposicién para trabajar con las comunidades.

H. OBSERVACIONES GENERALES: Entrenamiento e Induccién, El titular
requiere induccién en el cargo mismo.

l. RIESGOS EN EL TRABAJO: De acuerdo con ¢l panorama de riesgos elaborado
por el darea de salud ocupacional.

J. CONDICIONES FISICAS: Condiciones visomotrices 6ptimas,

K. OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN EL PERFIL: Eventualimente
desarrolla trabajo de campo.

ARTICULO 14°,: Modificar las funciones y requisitos minimos para los cargos de
Aforador, Nivel 32, codigos 0836-002, 0731-002, 0836-003 y 0731-003 de Ja
siguiente forma:

FUNCION GENERAL

Responder por la realizacion de |os trabajos de: aforos de distritos y de sectores
tipicas, localizacion de valvulas, prueba de cierre, ubicacidn de taladros, pérdida
de carga e investigaciones con gedfonos; y por la operacién de apertura vy cierre
de valvulas, hidrantes y registros.

@%%



Lg%(acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADS DE BEHZOTA,

Hoja N°_45 de 94

Resolucion N° ﬁ ﬂ 1 g - M

-~

For medio de |a cual se actuallzan los cédigos de algunos cargas y se modifican sus funciones ¥

raquisitos minimas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Efectuar la investigacion, deteccién y localizacion de fugas no visibles
dispersas por reclamos o sistematicas para control de pérdidas, entregar
los informes comespondientes y hacer seguimientc a la reparacion o
necesidades de relocalizacidn. La investigacion v deteccion debera
efectuarse con el usc de geofonos macanicos o electronicos,
correlacionadores  acusticos, mandometros, trazadores quimicos y
operaciones de la red necesarias para precisar los sitios de fuga no visible.

Efectuar la medicidn de los parametros hidraulicos de las redes de
acueducto, tales como presion, caudal y capacidad, que permitan
determinar la prestacién del servicio actual o futuro disponible, mediante al
uso de los eguipos de medicion y procedimientos pitométricos
correspondientes especializados.

Efectuar la investigacion del estado fisico y en especial de la medicién de
los macromedidores y registradores de presidn fijos instalados en los
sectores ¢ subsectores hidraulicos para mantener un registro adecuado y
permanente de la medicicn de los caudales y presiones de servicio, que
permitan establecer el volumen de agua suministrada y la calidad del
servicio en cada una de ellos .

Efectuar la instalacién o revision a las instalaciones de los equipos de
medicion de caudal y presidn portatil en cada una de las entidades
hidraulicas de sectorizacion o de las redes de acueducto, durante procesos
de investigacion sistematica de fugas o pruebas de capacidad de redes
para autorizacién de nuevos desarrollos en caso de requerirse los mismos.

Verificar el estado de cada una de las camaras de medicion, en donde se
aiojan en forma permanente o temporal, de los equipos de medicién de
flujo, el estado fisico de la misma vy, de ser necesaric, efactuar el desagie
de la misma, la limpieza y demas actividades de mantenimiento correctivo
necesarias, para mantener en correcto estado |a operacién, seguridad vy
funcionamiento los equipos.
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10.

11.

12

requisitas minimos.

Verificar el estado de las acometidas e instalaciones eléctricas de ios
equipos de medicion fijos instalados para la medicidn de parametros
hidraulicos, para garantizar la continuidad en el funcionamiento de los
mismos.

Efectuar la revisién y pruebas de estanqueidad necesarias a las divisorias
de servicio por sectonzacion y sus diferentes divisiones, zonas aferentes a
valvulas reductoras de presién, para garantizar el aislamiento fisico de sus
limites y garantizar el buen funcionamiento hidraulico de las mismas.

Efectuar las investigaciones y pruehbas a los hidrantes de la red de
acueducto para establecer su estado y necesidades de mantenimiento, la
capacidad hidraulica de los mismos, Efectuar la localizacién de las valvulas
de pie necesarias para la operacion normal del hidrants.

Acompanar las labores de calibracidn y/o reparacion de los equipos de
medicion de caudal o presion, en los equipos fijos ¢ portatiles para
garantizar la correcta y continua medicion, asi como la disponibilidad de los
mismos para su utilizacion.

Participar en ia localizacién y construccion de los puntos de medicién,
especialmente en aquellos en los cuales se requiera de perforacién de
taladros para permitir |2 instalacion de los equipos de medicién, solicitaren
todos los materiales y equipos adecuados y necesaros para la perforacion
e instalacion.

Efectuar la operacién y/o mantenimiento basico de accescrios de la red
matriz, tales como valvulas directas y de salida , valvulas de purga,
ventosas, registros de pirdmetrc | cheques, valvulas de control hidraulico,
bocas de acceso, durante procesos de cambio de operacibn o
mantenimiento de redes.

Velar por la seqguridad, el buen funcionamientc de los equipos vy

herramientas que le sean encomendadas para su trabajo, reportar la fallas
¥y propender por la reparacién de los mismos en Ios casos que sea
necesaric. Estos equipos incluyen el vehiculo que les sea asignado.
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13.Elaborar los informes de cada uno de los trabajos que le sea encomendado
en los formatos comespondientes en forma oportuna, completa y precisa,
para entregaros al jefe o profesional inmediato.

14.Impartir las drdenes en desarrollo de las actividades, al grupo de ayudantes
que le sea asignado para conformar la comisién. Relacionar las planillas de
tiempos diaria, dande la sustentacion de aquellas horas laboradas en
trabajo extraordinario o en jornada diferente a la normal indicado en el
regtamento interno, autorizado por la EAAB.

15. Ejecutar otras labores inherentes al cargo, que le asigne su Jefe Inmediato.

REQUISITOS MiINIMOS
A. EBUCACION: Titulo de bachiller.

B. EXPERIENCIA: Dos (2) afos de experiencia relacionada con el carge a
proveer.

C. COMPENSACION: Las equivalencias establecidas en la presente Resolucion.

D. RESPONSABILIDADES: 1. Equipo, Maquinaria, Herramientas o Materiales:
Por los medidores de caudal, fotoregistradores, manémetros registradores,
manometros indicadores, varillas de aforo, equipos de calibracién, mangueras de
alta presion, gedfonos, maquina Milier para perforacion, motobombas, cargador de
baterias y demas elementos, repuestos yfo accesorios que se le confien para el
correcto desempeno de sus funciones.

2. Supervision de Personal: Coordina constantemente labores asignadas a los
Ayudantes de Pitometria.

3. Informes y Registros: Por las cartas registradoras de presion y caudal, peliculas
y demas documentos e informes de resultados que deba manipular yfo presentar
para &l correcto ejercicio del cargo.

~
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E. MOTIVACION PARA EL TRABA.JO: El titular del cargo requiere para su eficaz
desempefio alta motivacion hacia ef grupo y contenido del trabajo, dedicacion a la
tarea, aceptacion de la auteridad y requisicion de comportamiento.

F. HABILIDADES: El titular de! cargo para desempefarse eficientemente, debe
cbtener alte grado en los factores de precision de control, tiempo de reaccion,
destreza digital y manual, estabiiidad de brazo y mane, velocidad, campo y
analisis visual, habilidad matematica, rapidez para comprender informacion e
induccidn-deduccién.

G. RASGOS DE PERSONALIDAD: El titular del cargo debe estar en la curva
normal  para los factores de dominio personal, sociabilidad, iniciativa,
responsabilidad y adaptabilidad al trabajo en grupo.

H. OBSERVACIONES GENERALES: Entrenamiento e Induccion: El titular
requiere induccion en el cargo mismao.

I. RIESGOS EN EL TRABAJO: De acuerdo con el panocrama de riesgos
elaborado por €l area de salud ocupacicnal.

J. CONDICIONES FISICAS: Condiciones visomotrices dptimas y percepcion
auditiva aguda.

K. OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN EL PERFIL; El gjercicio del
carge requiere disponibilidad para trabajar en jornada diurna yfo nocturna.

ARTICULO 15°.: Modificar fas funciones y reguisitos minimes para los cargos de
Técnico en Electrdnica, Nivel 31, cédigos 0823-003, 0923-004 v 0923-005 de la
siguiente forma:

FUNCION GENERAL

Responder por el mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo en les equipos
0 sistemas de radiocomunicaciones UHF, VHF, microondas, Suplencia,

\ J
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Instrumentacién, PLC's, RTU's, Controladores IHM's y demas similares al servicio
de la Empresa.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos o sistemas
de comunicacion UHF, VHF, microondas, suplencias, instrumentacian,
PLC's, RTU's, controladores IHM's y dem&s similares al servicio de la
Empresa.

2. Disefar circuitos o sistemas de mediana complejidad y participar en la
elaboracion de estudios especiales al respecto, cuando le sea solicitado por
su jefe inmediato.

3. Coordinar y supervisar cuando el jefe inmediato lo solicite los trabajos
ejecutados por los técnicos en electronica (Niveles 41 y 32} y ejecutar si
fuere necesario las labores de los técnicos en electronica de nivel inferior.

4. Constatar permanentemente e! correcto funcionamiento de los equipos de
la red de prueba del laboratoric y demas aparatos y herramientas
requeridas, con el propodsite de garantizar la &ptima utilizacion de las
mTHeMAs,

5. Interpretar correctamente los esquemas, plancs de taller, despiece,
ensamble y montaje de los equipos o sistemas de comunicacion, para la
comecta ejecucion de los trabajos.

6. Diligenciar, digitar, notificar y grabar los avisos y las ordenes de trabajc en
el modulo PM las reparaciones, cambios de piezas, mantenimiento y demas
operaciones realizadas, de acuerde con los formatos v procedimientos
establecidos.

7. Impartir las instrucciones necesarias a los técnicos en electronica (niveles
41 y 32), con el propésito de orientar y garantizar |a dptima realizacion de
los trabajos en el menor tiempo posible.
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8. Supervisar a los técnicos en electronica (Niveles 41 y 32) para la comecta
ejecucion de los trabajos en terrenc y realizar los que le sean ordenados
por su jefe inmediato.

9. Revisar minuciosamente los equipos y/o sistemas de comunicacion
reparados y exigir a los técnicos en electronica (Niveles 41 y 323, gue los
trabajos sean realizados de acuerdo con las instrucciones impartidas y se
ajusien a las especificaciones que para el caso estén establecidas.

10.Efectuar la revision final de los equipos yo sistemas reparados con el
propcsitc de comprobar que han quedado en perfecto estado de
funcicnamiento, informar de ello a su jefe inmediato v colaborar en la
enfrega del equipo respectivo de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

11.Colaborar, cuando le sea solicitado por su jefe inmediato, en la supervision
de los trabajos ejecutados por contrato, para la implantacion de nuevos
eguipcs o sistemas de comunicacion.

12.Realizar ¢l mantenimiento, cambios de piezas y demas operaciones
requeridas en los equipos o sistemas de comunicacion vy tener en cuenta
los manuales de operacién, planos, medidas de seguridad y precauciones
necesanas para el personal que ejecuta la labor,

13 Informar cportunamente a su jefe inmediato sobre las fallas o desperfectos
que se presenten en los equipos de prueba del laboraterio, con el propdsito
de que se tomen las medidas correctivas del caso.

14, Preparar en coordinacién con el jefe inmediato, listados para adquisicion de
equipos, repuestos, accesorios y demds elementos requeridos para la
correcta y oportuna ejecucion de los trabajos.

15.Elaborar y presentar con la periodicidad establecida los informes gue le
sean solicitados por su jefe inmediato y/o Directivos de la empresa.
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16.Mantener en correcto estado de servicio, presentacian y funcienamiento los

implementos y equipos de trabajo que le sean asignados para el correcto
desempefo de sus funciones.

17. Mantener permanentemente informado al jefe inmediato sobre el desarrollo
de sus actividades y los inconvenientes encontrados en cada una de ellas.

18.0Observar y hacer cumplir las normas contempladas en los Reglamentos
Interno de Trabajo y de Seguridad e Higiene Industrial de la Empresa.

19. Ejecutar otras labores inherentes al cargo, que le asigne su Jefe Inmediato.

REQUISITOS MINIMOS

A. EDUCACION: Titulo de Tecnologo en Electronica & seis {6) semestres en
Ingenieria Electronica.

B. EXPERIENCIA: Tres (3) afios de experiencia especifica o cuatro (4) afics de
experiencia relacionada con el cargo a proveer,

C. COMPENSACION: Las eguivalencias establecidas en |la presente Resolucion.

D. RESPONSABILIDADES: 1. Equipo, Maquinaria, Herramientas o Materiales
Mantiene en correcto estado de mantenimiento, presentacion y conservacion
todos los instrumentos, equipo de prueba, hemamientas, repuestos, materiales y
demas elementos que en razon de sus funciones deba reparar, efectuar
mantenimiento, le sean asignados o se le confien para el sjercicio de sus
funciones.

2. Supervision: Orientar, coordinar, supervisar e impartir instrucciones a2 los
técnicos de nivel inferior.

3. Precision: Controla permanentemente el correcto funcionamiento de los equipos
de prueba y la exactitud en las medidas suministradas por los sistemas de
instrumentacién, comunicaciones, telemetria y demas equipos y sistemas
alectronicos al servicio de [a Emprasa.

¥
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4. Informes y Registros: Registra en el programa de mantenimiento, (a hoja de vida
de los equipos las reparaciones, cambios de piezas, mantenimiento, repuestos
utilizados y demas operaciones y actividades realizadas en los mismos. Por
elaborar pemanentemente informes sobre las actividades realizadas y la
evaluacion y resultados de Ios trabajos ejecutados.

5. Relaciones Internas y Externas: Mantiene permanente comunicacion con otras

dependencias y entidades externas necesaria para el correcta desempefio de sus
funciones.

E. MOTIVACION PARA EL TRABAJO: El titular del cargo requiere para su &ficaz
desempefio alta motivacién hacia el logro, dedicacion a la tarea, supervigion y
grupo de trabajo.

F. HABILIDADES: El titular del cargo para desempefarse eficientemente. debe
obtener @lto grado en los factores de toma de decisiones, precisidn de control,
orientacion espacial, memoria asociativa y visual, campo visual, habilidad
matematica, tiempo de reaccion, destreza manual, velocidad visual, razonamiento
y Juicio, induccion - deduccion, apiitudes de direccion, organizacion, pedagdgica,
diagnostico, liderazgo, analisis y planeacién, rapidez para comprender informacion
y manejo de informacién actualizada.

G. RASGOS DE PERSONALIDAD: El titular del cargo debe estar en Ia curva

normal para los factores de iniciativa, estabilidad emocional y relaciones
interperscnales.

H. OBSERVACIONES GENERALES: 1. Entrenamiento e Induccidn: E| titular
requiere induccidn en el cargo mismo.

I. RIESGOS EN EL TRABAJOQ: De acuerdo con el pancrama de riesgos elaborado
por el area de Salud ocupacional.

J. CONDICIONES FiSICAS: Condiciones fisicas ¥ visomotrices dptimas.

. OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN EL PERFIL: El sjercicic del
cargo implica laborar por turnos en dias ordinarios y/o festivos y fuera de las sedes

N
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habituales de trabajo. En ocasiones debe ingresar a taneles verticales u
horizontales de considerable profundidad y trabajar en altitudes cercanas a los
3.000 metros sobre ¢l nivel del mar. Tener pase de conduccién y permiso de salud
ocupacicnal vigente para conducir los vehiculos de la Empresa.

ARTICULO 16°: Modificar las funciones ¥ requisitos minimos para los cargos de
Tecnologo en Obras Civiles, Nivel 32, codigos 0842-002, 0853-002, 0836-004,
0853-003, 0732-005, 0847-006 y DBE?-DDG de la siguiente forma:

FUNCION GENERAL

Inspeccionar las obras y velar porque se cumplan las normas y especificaciones
de construccion dadas por la Empresa para la ejecucion de las mismas,
verificando gue estén de acuerdo a los planos de construccion y estructuras
previamente disefiadas e informar al Interventor para que haga cumplir el contrato.
Administrar y manejar la informacion derivada de los procesos de Interventoria.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Inspeccionar las obras, reparaciones ejecutadas y verificar que cumplan |as
normas y especificaciones de construccién dadas por la Empresa.

2. Controlar que la calidad de los materiales utilizados en las obras estén de
acuerdo con ios requerimientos y las especificaciones técnicas de la
empresa, mediante la seleccion y envio de muestras al laboratoric yio
supervision de resuitados de ensayos realizados por terceros.

3. Informar al ingeniero interventor, sobre la forma en que se estan
desarrollando las obras y las deficiencias encontradas en ellas, con el
propésito que se tomen las medidas correctivas del caso.

4. Interpretar correctamente los planos de |as cbras a ejecutar y confrontarlos
respectivaments.




©OAGUA Y ALCANTARILLADD DF BOGOTA

5 acueducto

olucionne 00798 o
k0 EE’B hiﬁﬁlf ':ja N°_54 de 94

/_ Por medic de la cual se actualizan los codigos de algunos cargos ¥ 5¢ modifican sus funciones y \
requisitos minimas.

3. Verificar l[as dimensiones de las excavaciones, concreto, anclaje, coiocacion
y compactacion de rellenos, instalacion de concretos u otros materiales,
retrc de materiales sobrantes y deméds ohbras a ejecutar por los
Contratistas.

B. Verificar en terrenc todas las solicitudes de servicio de acueducto yio
alcantarifado, que le sean asignadas, comprobar la veracidad de la
informacion suministrada por el gestor de la zona y el cumplimientc de la
construccion ¢on los requisitos minimos establecidos por la Empresa.

7. Efectuar en coordinacion con el Ingeniero Interventor la inspeccion final
para el recibo de las obras, verificando el estado general de las mismas y el
cumplimiento de las especificaciones v clausulas del contrato.

8. Elaborar semanal y mensualmente informes sobre &l desarrollc de sus
actividades, ejecucidn, avance de obras y demas que le sean solicitados.

2. Inspeccionar que las pruebas realizadas a los materiales en terreno, tales
como pruebas de presidn, desinfeccidn, soldaduras y compactaciones que
ofrezcan los resultados requeridos para su aceptacion,

10.Tomar medidas en el terrenc de los accesorios, hacer croguis con
abscisado y longitud de las mismas.

11.Hacer seguimiento a las pruebas de presidn y desinfeccion de tuberias
nuevas para su puesta en operacion.

12 Verflicar las mediciones de los trabajos elaborados, para controlar el
avance de la obra, e informar al Interventor sobre tas inconsistencias y
requerimientos que se le deben hacer al Contratista.

13.Coordinar y controlar el uso y asignacibn de recursos propios o©
compartidos, tales como: Maguinaria, equipos, herramientas y materiales.

14.Conocer evaluar y corregir anomalias que se presenten durante el proceso
de revisidn de la sectorizacion hidraulica de la ciudad.
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15. Participar cuando las circunstancias lo ameriten, en las alternativas de

servicio, teniendo en cuenta, el sistema Macro de distribucian de agua de
la ciudad.

16.Elaborar programas diarios de trabajo para las comisiones de
mantenimiento cen fundamento en los listados de trabajos generados y los
boletines pendientes de trabajos, con apoyo del Ingenieras de
Mantenimiento.

17 Verificar diariamente la asistencia del personal asignado a las comisiones
de servicio y mantenimiento de la divisién, reportar las novedades al jefe
inmediato.

18 Efectuar las revisiones a las instalaciones transitorias, determinar las
causas de los altos consumos, deficiencias en el servicio, dafios en el
medidor o en la acometida, adeiantar acciones tendientes a localizar
derivaciones fraudulentas; e ingresar la informacién a la base de datos
definida por su jefe inmediato.

19.Brindar apoyo técnico a las diferentes comisiones durante la ejecucién de
las actividades programadas o imprevistas.

20.Participar cuando las circunstancias lo ametiten en labores de apoyo
logistico, tales como transporte de materiales, equipos o personal desde ¥
hacia los sitios donde se requiera.

21 Coordinar con el Profesional o Jefe de Division otras labores no
programadas o de emergencias, como son estado de las obras ejecutadas
bajo contratos de la EAAB-ESP organizar y dirigir su ejecucion.

Z2.Velar por la adecuada conservacion, organizacién, uso y actualizacion
permanente de la informacion técnica de los sistemas a cargo, tales como
planos, manuates, catalogos o similares.

23.0Observar frecuentermente el estado de las redes del sistema de redes
matrices de acueducto y sus accesorios en el drea asignada, evaluar jas
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novedades, adoptar los correctivos yfo informar al ingeniero para coordinar
las acciones a seguir,

24.Operar cuando le sea solicitado la Central de Radio, confarme a los
procedimientos establecidos e instrucciones de los superiores.

25 Coordinar con los profesionales del drea o Jefe de Division, Director o
Gerente, la revision o ejecucidn de actividades asociadas a la interventoria
de obras de mantenimiento y rehabilitacién de redes, desarrolios
urbanisticos, control de perdidas de agua, extensién de redes para nuevos
desarrollos, recibo y verificacion de elementos por contratos de suministro,
verificacion de labores de mantenimiento complementarias contratadas por
prestacién de servicios, tales como verificacion de reclamos, bisqueda de
fugas, reparacion de equipos, entre ofras.

26.Verificar en terreno el grado de complejidad y magnitud de fallas o
afectacion derivadas del sistema de acueducto, adoptar los correctives e
informar al ingeniero.

27 Visitar las cbras de infraestructura que tengan afectacion con las Redes
Matrices de la EAAB-ESP, segln asignacién de los ingenieros de la
division.

28. Elaboracion de informes por dafios, realizar investigaciones solicitadas por
peticiones de usuarios y por personal de la Divisién.

29. Colaborar cuande le sea solicitado por el jefe inmediato en la supervision de
trabajos ejecutados por contrato.

30.Presentar cportunamente las necesidades observadas en materia de
adquisicion de equipos, materiales, herramientas y accesorios, para la
gjecucion de las labores.

31.Realizar visitas asignadas a Tanques de almacenamiento, Estaciones de
bembeo, Estructuras de control y predios de la Empresa en desamolio de
investigacionas de filtraciones ¢ estado de las obras desarrolladas en Jas
mismas o por solicitud de terceros

- —
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32 Recopilar y dar tratamiento a las drdenes SAP R/3 en apoyo a los auxiliares
de ingenieria cuando sea solicitado por los ingenieros de la division.

33 Informar permanentemente a su Jefe Inmediato, sobre el desarrollo de sus
funciones y de los inconvenientes encontrados en |a realizacion de las
mismas,

34.Supervision de obras y cuantificacion las cantidades de obra ejecutadas en
desarrollo de cbras llevadas a cabo por terceros.

32.Ejecutar y verificar el cumplimiento de los procedimientos e indicadores de|
area y velar por su permanente mejoramiento y/o actualizacion.

36.Revisar diariamente los reportes de trabajo de las comisiones de servicio y
mantenimiento para programar los trabajos necesarios y velar por el
correcto diligenciamiento de los mismos.

37. Programar los recorridos de redes, valvulas reductoras de presion  (VRF)
y valvulas de ciemre permanente (VCP).

38. Diligenciar las planillas de novedades del personal.

39. Apoyar y realizar las cartilias para cierres cuando sea negesario.

40. Coordinar y apoyar la ejecucion de cierres en redes matrices.

41.Apcyar a los Ingenieros de Mantenimiento y Jefes de Divisidn en la
elaboracion y ejecucion de respuestas de oficios a los clientes cuando asi lo

soliciten.

42.Coordinar y mantener los elementos disponibles en la bodega de la
Divisién, mantener el Inventario fisico de elementos actualizado.

43. Atender Auditorias Internas y Externas del Sisterna de Gestion de Calidad
de la DRMA vy de Interventoria.
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44 Dar tratamiento y cerrar las no conformidades detectadas en auditorias
internas y externas realizadas a la DRMA,

45.Mantener en correcto estado de servicio, presentacian y funcionamiento el
vehiculo, los implementos y demas elementos de trabajo gue se le asignen
para el desarrallo de sus funciones.

46.Cumplir las normas contempladas, Reglamentos internos de la Empresa y
Programas de Salud ocupacionai.

47.Ejecutar otras labores inherentes af cargo, que le asigne su Jefe Inmediato.

REQUISITOS MINIMOS

A. EDUCACION: Titulo de Tecndlogo en Administracién de Obras Civiles ©
Construccién de QObras Civiles, o seis (6) semestres de Ingenieria Civil o afines.
Licencia de conduccion cuarta (4* ) categoria vigente.

B. EXPERIENCIA: No requerida.
C. COMPENSACION: Las equivalencias establecidas en |la presente Resclucidn.

D. RESPONSABILIDADES: 1. Equipo, Maguinara, Herramientas o Materiales
Vela por el buen funcionamiento de todos los equipos, heramientas y materiales
que le sean asignados o se le confien para el correcto ejercicio del cargo, de igual
forma debe controlar la calidad de los materiaies utilizados en las obras.

2. Supervision de Personal: Supervisa las labores ejecutadas por los Contratistas.

3. Precision: Efectia oportuna y correctamente las inspecciones y hace cumplir a
los contratistas, las normas y especificaciones de construccion establecidas por la
Empresa para la ejecucion de las obras verificando que estén de acuerdo con los
planos de construccion y estructuras previamente disefiadas.

N r/
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4. Informes y Registros: Por el correcte diligenciamiento v tramite de aquellos

documentos establecidos para consignar la informacién relacionada con sus
funciones.

E. MOTIVACION PARA EL TRABAJO: El fitular requiere para su eficaz

desempefio, alta motivacidn hacia el logro, valoracién al grupo y contenido del
trabajo, dedicacidn a |a tarea.

F. HABILIDADES: El fitular del carge para desempenarse eficientemente, debe
obtener alto grado &n precision, orientacién espacial, en habilidades intelectuales
se requiere razonamiento y juicio, memoria asociativa, induccién- deduccion, en
administrativas se requiere aptitudes de organizacién, andlisis y diagndstico.
Desempenarse gficientemente en el manejo de Bases de Datos.

G. RASGOS DE PERSONALIDAD: E! titular del cargo debe estar en la curva
normal para los factores de inicialiva, dominio personal, relaciones
interperscnales, objetividad, adaptabilidad al trabajo en grupo, al entomo social o
fisico y responsabilidad.

H. OBSERVACIONES GENERALES: Entrenamiento e Induccion, El titular
requiere induccidn en el cargo mismo.

. RIESGOS EN EL TRABAJO: De acuerdo con el pancrama de riesgos
elaborado por el area de Salud acupacional.

J. CONDICIONES FiSICAS: Condiciones visomotrices aceptables.

ARTICULO 17°.: Modificar las funciones y requisitos minimos para los cargos de
Topdgrafo, Nivel 30, codigos 0950-010, 0950-011 y 0850-012 de la siguiente
forma:

FUNCION GENERAL

Responder por los trabajos de Topegrafia requeridos para los proyectos y estudics

de Ingenieria adelantados por la Empresa.

. >
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( Por medio de la cual se actualizan los cédigos de algunos cargos ¥ se moddifican sus funcicnes y \
raquisltos minimos.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Realizar los trabajos de topografia requeridos para los estudios y
proyectos de Ingenieria que adelante la Empresa, de acuerdo con las
instrucciones impartidas por el Jefe inmediato.

2. Calcular las carteras, coordenadas y superficies de los levantamientos
gjecutados en el terreno.

3. Etaborar los planos y demas dibujos técnicos requeridos para los

proyectos basados en las investigaciones topograficas efectuadas en el
terreno.

4. Coordinar con el Dibujante 'a elaboracidn de los planos, graficas y demas
dibujos requeridos para el desarrclio de su trabajo.

5. Dingir, ordenar y controfar el personal asignade para llevar a acabo las
comisiones de topagrafia.

6. Velar por la adecuada utilizacidn y conservacion del equipo de Topografia.

7. Mantener en correcto estado de servicio, presentacion y funcionamiento
los imptementos v equipos de trabajo que se le confien.

8. Conducir el vehiculo segin las drdenes recibidas de su jefe inmediato
dentro o fuera del sector urbano y siempre por las vias propias para el fin
indicado.

9. Cumplir estrictamente con las normas de las autoridades de Transito y
Transporte vigentes, para la conduccién y movilizacién de vehiculos,
dentro de las zonas urbanas o carreteras abiertas.

10. Cumplir las normas contempladas en los Reglamentos Internc de Trabajo
¥ Seguridad e Higiene Industrial de la Empresa.

11. Ejecutar ofras labores inherentes al cargo, que le asigne su Jefe
Inmediato.
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Por medla de la cual se actualizan los codigos de algunos cargos y se modifican sus funciones ¥ \
requisites minimos,

REQUISITOS MINIMOS

A, EDUCACION: Tecndloge o Técnico Profesional en Topografia y Licencia de
conduccion Cuarta (42 ) categoria vigente.

B. EXPERIENCIA: No requerida.
C. COMPENSACION: No permisible.

D. RESPONSABILIDADES: 1. Supervision de Personal: Por coordinar las
actividades de ia comision.

2. Equipo, Maquinaria, Herramienta o Materiales: Custodia y mantiene en buen
estado de presentacion y operacion los eguipos de topografia, vehiculos v demas
elementos 0 accesorios asignados.

3. Contacto con el plblico: En razén del desempefic de sus funciones en
diferentes zonas de la ciudad, es potencislmente requerido por usuarios, por lo
tanto debe brindar trato cordial y orientacion correcta.

4. Resultados: Responsable directo por la exactitud de los levantamientos
topograficos.

5. Seguridad de otras: Como coordinador de la comisién debe prever los nesgos
que puedan afectar al grupo de trabajo.

6. Precision: Responde por el grade de atencién y cuidado en el suministro de
informacion para el desarrcllo de proyectos a ejecutar por la Empresa.

7. Informes y Repgistros: Por el suministro detallado de informes de actividades,
gjecucion y avance de obras,

E. MOTIVACION PARA EL TRABAJO: El titular requiere para su eficaz
desempeno, alta motivacidn hacia el logro, dedicacion a la tarea, grupo de trabajo
y requisicion de componrnamiento,
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Par madio de la cual =e actualizan los cédigos de algunos cargos v se modifican sus funclones ¥
redquisitos minimos.

F. HABILIDADES: Ei titular del cargo para desempeiiarse eficientemente, debe
obtener aitc grado en los factores de precision de control, precision, habilidad
matematica, razonamiento y juicio, orientacion vy campe visual, induccion-
deduccion, aptitud de direccién y liderazgo, planeacion, organizacién, anéiisis y
diagnadsticc vy toma de decisiones.

G. RASGOS DE PERSONALIDAD: El titular del cargo debe estar en la curva
normal para los factores de relaciones interpersonales, objetividad, iniciativa,
adaptabilidad af entomo social, adaptabilidad al trabajo en grupo, responsabilidad
y seguridad.

H. OBSERVACIONES GENERALES: Entrenamiento e induccion: Se reguiere
entrenamiento e induccidn en el cargo.

. RIESGOS EN EL TRABAJO: De acuerdo con el pancrama de rfiesgos
elaborado por el area de Salud ocupacional.

J. CONDICIONES FISICAS: Se requiere condiciones visomotices normales.

ARTICULO 18°.: Modificar la denominacién del cargo Conductor por Conductor
Operativo, Nivel 41, para los siguientes cédige de cargo: 0817-010, 0817-004,
0857-008, 0817-005, 0857-010, 0817-006, 0817-007, 0857-011, 0B17-009, 0837-
006, 0826-005, 0857-012, 0847-007 y 0837-010.

ARTICULO 19°.: Modificar las funciones y requisitos minimos para los cargos de
Conductor Operativo, Nivel 41, codigos 0817-010, 0817-004, 0857-009, 0817-005,
0857-010, 0817-006, 0817-007, 0857-011, 0817-009, 0837-006, 0826-005, 0857-
012, 0847-007 y 0837-010 de |a siguiente forma:

FUNCION GENERAL

Responder per la operacién y funcionamiento de los  wvehiculos tales como:
volquetas, carrotanques, camiones, buses, furgones, busetas y similares.

~

/
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Por medio de la cual e actualizan |os cédigos de alguros cargos y se modifican sus funciones y \

requizitos minimos.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Efectuar con el vehiculo asignado, los trabajos que le ordene su  Jefe
Inmediato, para el transporte del personal o de elementos y colaborar en
el cargue y descargue de los Ultimos, siguiendo las instrucciones precisas
que le sean proporcicnadas.

Inspeccionar diariamente el vehiculo que se le asigne, para comprobar gl
perfecto estado de funcionamiento de: motor, llantas, frenos, cerraduras,
asi como el adecuado nivel de combustibles, lubrcantes, refrigerantes y
demas sistemas y precauciones necesarias para la seguridad del personal,
el vehiculo y la carga transportada.

Inspeccionar el peso y distribucion de la carga en el vehicule verificando
que esté dentro de los limites permitidos y velar porque ésta llague
correctamente a su desting.

Cumplir estrictamente con las normas de las autoridades de Transito y
Transpories vigentes, para la conduccion y movilizacién de vehiculos,
dertro de las zonas urbanas o cameteras abiertas.

Conducir el vehiculo, segun las ordenes recibidas, dentro o fuera del
sector urbano y siempre por las vias propias para el fin indicado.

Mantener en completo orden, presentaciéon v aseo, el vehiculo asignado,
controlar y/o suministrar oportunamente los combustibles y lubricantes
necesarios, entregandolo a quien o reieve, en las mejores condiciones ¥
funcionamiento.

Llevar y mantener registros actualizados de las revisiones, cambios de
tubricantes, sincronizaciones y reparaciones efectuadas en el vehiculo a su
cargo, asi como de las drdenes de entrega de combustibles, tubricantes ¥
demas requeridos para el adecuado mantenimiento del vehiculo.

Mantener en correcto estado de servicio, presentacién y funcicnamiento las
herramientas y equipos que se le confien y responder por los danos y
desperfectos ocasionados, distintos al desgaste natural.
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( FPar medio de |a cual se actualizan los codigos de algunos cargos y se modifican sus funcianes ¥ \
requisitos minlmaos.

9. Iformar  al Jefe Inmediato sobre el desamolle de los trabajos
encomendados, asi como de los inconvenientes o dificultades en |a
ejecucion de los mismos.

10.Informar oportunamente al Jefe inmediato, a la Direccién de Servicios
Generales - Equipo Automotriz ¥ a la Divisién Desarrollo de Personal -
Salud ccupacional, los accidentes e imprevistos ocurridos, reportando los
dafos ocasionados al vehiculo.

11.Cumplir las nonmas  contempladas en  los Reglamentos Intemo de
Trabajo y de Seguridad e Higiene Industrial de la Empresa.

12.Guardar confidencia scobre las conversaciones y cualquier otro asunto o
decisian que conozca con ocasion de sus funciones.

13.Mantener una excelente presentacién personal utilizando la dotacidn de
labor suministrada peor la Empresa.

14.Ejecutar otras labores inherentes al cargo, que le asigne su Jefe Inmediato.

REQUISITOS MINIMOS

A. EDUCACION: Séptimo (7°) grado de educacion bésica secundaria aprobado.
Licencia de conduccién de (6%). categoria vigente.

B. EXPERIENCIA: Dos (2) afos de experiencia relacionada con el cargo a
proveer.

C. COMPENSACION: Las equivalencias establecidas en la presente Resolucion.
D. RESPONSARBILIDADES: 1. Equipo, Maquinaria, Herramientas y Materiales:
Por el tracter agricola, rastrillos, arados, retovador, podadora, guadafadora ¥

demas equipos, elementos y/o materiales que e sean confiados o se le asignen
para el correcto ejercicio del cargo.

\ J
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requigltos minimos,

E. MOTIVACION PARA EL TRABAJO: El titular del cargo requiere para su eficaz
desempefio alta motivacion hacia el logro, dedicacién a la tarea y aceptacion de ia
autoridad.

F HABILIDADES: £l titular del carga para desempefarse eficientemente, debe
chiener alto grado en los factores de combinacion de varios miembros, orientacion
hacia una respuesta operativa, tiempo de reaccion. destreza manual, estabilidad
de brazo y mano, precision, orientacién espacial, induccion-deduccidn, movimiento
repetitivo, movimiento de serie y aptitud de organizacion.

G. RASGOS DE PERSONALIDAD: El titular del cargo debe estar en la curva
normal para los factores de sociahilidad, amabilidad, iniciativa, refaciones
interpersonales, iniciativa, adaptabilidad al trabajo en grupo, adaptabilidad a
situaciones de supervision y tranquilidad.

H. OBSERVACIONES GENERALES: 1. Entrenamiento e Induccidn: El titular
requiere induccion en el cargo.

. RIESGOS EN EL TRABAJO: De acuerdo con el panorama de riesgos
eiaborado per el drea de Salud ocupacional,

J. CONDICIONES FISICAS: Condiciones visomotrices optimas.

K. OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN EL PERFIL: Fl titular requiere
laborar ocasionalmente fuera de la jornada ordinana en dias nocturnos ¥/o
festivos.

ARTICULO 20°.: Modificar las funciones y requisitos minimos para los cargos de
Albahil, Nivel 42, codigos 0837-009, 0827-003 y 0837-003 de la siguiente forma:

FUNCION GENERAL
Reparar elementos de la red de alcantarillade como: pozos de inspaccion,

sumideros, tuberias. Ejecutar labores de: demolicidn, excavacion, instalacién de
tuberias, reconstruccion de pozos, nivelacion de pozos, entre otros.
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Por medio de la cual se actualizan los cédigos de algunas cargos ¥ se modifican sus funciches ¥ \

requisitoz minimos,

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

10.

Instalar, revisar, reparar o cambiar elemenios de reposicidn de
mantenimiento tales como: tapas, rejillas. reconstruccion de Muros,
reconstruccion de andenes residenciales y en fin todo lo relacionado con
espacio pablico de acuerdo a las necesidades e instrucciones impartidas.

Tomar las medidas, hacer trazas necesarios y pasar los niveles para
las obras que se le ordene ejecutar,

Realizar labores de mezclados de materiales v vaciados de concreto
necesanocs para las construcciones y/o reparaciones de las obras
adelantadas por la zona.

Reparar y/o construir muros de pozos y suministros, andenes, colectores
de aguas lluvias o negras, anclajes, pozos.

Hacer excavaciones, movilizar tuberias y accesorios para efectuar
¢mpates, prolongaciones y renovaciones en las redes de la Empresa de
acuerdo a las instrucciones impartidas por su Jefe Inmediato.

Solicitar eportunamente los materizles, responder por ellos, utilizarlos
en las reparaciones y/o construcciones y darles el usc adecuado.

Mantener en correcto estado de servicio v funcionamiento los equipos,
herramientas y demas elementos que se le confien para el desempeno de
sus funciones y ademas responder por los dafios o desperfectos distintos
al desgaste natural.

Informar a su Jefe Inmediato sobre e! desarrollo de sus funciones y fos
inconvenientes que se le presenten.

Cumplir con las normas contempladas en los Reglamentos Interno de
Trabajo y de Seguridad e Higiene Industrial de la Empresa.

Ejecutar otras labores inherentes al cargo, que le asigne su Jefe
Inmediato.
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Por medio de |2 cual se actualizan los cédigos de algunos cargos y se modifican sus funcionas ¥ \
requisitos minlmos.

REQUISITOS MINIMOS

A. EDUCACION: Séptimo (7°) grado de educacion media aprobado o guinto (5%)
grado de primaria y curso especifico en albafileria.

B. EXPERIENCIA: No requerida.
C. COMPENSACION: Las equivalencias establecidas en la presente Resolucion,

D. RESPONSABILIDADES: 1. Equipo, Maquinaria, Herramientas y Materiales:
Por maguina, equipo, herramientas, accesorios 0 materiales que se le asignen o
se le confien para la comecta ejecucion de los trabajos.

2. Supervision: Coordina ocasionalmente el trabajo gjecutado por los ayudantes a
SU cargo.

3. Precision: Presta atencion y cuidado a sus labores, ya que sus errores pueden
causar dafos a los componentes del sistema de acueducto y alcantarillado y obras
civiles,

E. MOTIVACION PARA EL TRABAJO: El titular del cargo requiere para su eficaz
desempefo alta motivacién hacia el grupo de trabajo, dedicacién a la tarea ¥
aceptacion de la autoridad.

F. HABILIDADES: Ei titular del cargo para desempeiiarse eficientemente, debe
obtener alto grado en los factores de precision, destreza manual, combinacion de
varos miembros, induccién-deduccion y orientacién espacial.

G. RASGOS DE PERSONALIDAD: E| tituiar del cargo debe estar en la curva
normal para los factores de iniciativa y relaciones interpersonales.

H. OBSERVACIONES GENERALES: Entrenamientc e induccion: El titular
requiere induccion en el cargo mismao.

. RIESGOS EN EL TRABAJO: De acuerde con el panorama de riesgos
elaborado por el drea de Salud ocupacional.
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For medlo de la cual se actuallzan los codigos de algunos cargos y se medifican sus funciones ¥ \
requlstos minimos.

J. CONDICIONES FISICAS: Condiciones visomotrices 6ptimas y buena
contextura fisica.

ARTICULO 21°.: Modificar las funciones y requisitos minimos para los cargos de
Ayudante de Operacion Maquinaria, Nivel 42, cadigos 0827-004, 0827-005. 0827-
Q06 y 0837-004 de la siguiente forma:

FUNCION GENERAL

Colaborar y apoyar la operacidn y funcionamiento de los eguipos pesados, de
planta y livianos que se le asignen e instalar los cables laterales, tuberias flotantes
y terrestres, de acuerdo con las drdenes impartidas por su jefe inmediato.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Transportar y colocar la tuberia terrestre y fiotante del equipo de dragado
de acuerdo con las instrucciones recibidas.

2. Informar acerca de la reparacién, lubricacion, limpieza y abastecimiento de
combustibles a los eguipos que lo requieran, de acuerdo con las drdenes
impartidas, para garantizar su correcto funcionamiento.

3. Colaborar en la colocacion de los cables laterales y realizar otros trabajos
manuates, relacionados con la operacion de dragado, de acuerdo con las
instrucciones previaments impartidas.

4. Efectuar excavaciones para puntos de apoye de los cables de bomear ¥
realizar el aseo de la draga, siempre gue asi lo requiera.

5. Colaborar oportunamente en las labores tales como: cambio de los distintos
implementos, cuchillas retroexcavadoras, cucharas y en el suministro de las
herramientas requeridas.




Ug%acueducto

AGELA Y ALCANTARILLADG DE BOGOTA B ﬂ ? 9

Resolucidén N°
déf_FER 200RHoja N° 69 de 94

-

Por medio de la cual se actualizan los codlgos de algunos cargog y se modifican sus funcicnes y \

requigitos minmos.

6. Habilitar el sitio de trabajo y colaborar en la instalacion y operacion de los
equipos de bombeo de aguas negras, compresores, plantas electricas,
motores impulsadores de varilla o de cabrestantes y baldes para la limpieza
de tuberias y colectores.

7. Colaborar en la vigilancia del nivel de todos los tanques de succién, en los
casos de operacion de bombeo de aguas negras.

8. Mantener en perfects estado de servicio, presentacidn y asec las
herramientas yfo equipos que se le confien y responder por los dafios y
desperfectos ocasionados, distintos al desgaste natural.

9. Informar permanentemente a su jefe inmediato sobre el desarolio de las
actividades y los inconvenientes encontrados en cada una de ¢llas,

10.Cumplir las normas contempladas en los Reglamentos Inteme de Trabajo
y de Seguridad e Higiene Industrial de la Empresa.

11.Cuidar las herramientas y demas elementos gue se le asignen para el
desempefio de sus labores y solicitar oportunamente su cambio, cuando se
considere indispensable.

12. Ejecutar otras labores inherentes al cargo, que le asigne su Jefe Inmediato.

REQUISITOS MINIMOS

A. EDUCACION: Séptimo (7°) grado de educacioén media aprobado.

B. EXPERIENCIA: No requerida.

C. COMPENSACION: Las equivalencias establecidas en la presente Resolucisn.
D. RESPONSABILIDADES: 1. Equipo, Maquinaria, Herramientas o Materiales:
Permanente y adecuada atencién a la maquinaria, accesorios y materiales: ¥

oporturo suministro de combustibles y lubricantes; colabora con el mantenimiento
preventivo y la adecuada operacion.

J/
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2. Contacto con el Publico: En razén del desempefio de sus funciones en terreno,
esta sujeto a reguerimientos del pablico, por tanto debe estar preparado para
brindar orientacion correcta y trato cordial.

E. MOTIVACION PARA EL TRABAJO: E! titular requiers para su eficaz
desempenio, alla motivacidén hacia e! contenido del trabajo, dedicacion a la tarea ¥
aceptacion de la autoridad.

F. HABILIDADES: El titular del cargo para desempefiarse eficientements, debe
obtener altc grado en la combinacion de varios miembros, destreza manual,
mavimiento de posicion, tiempo de reaccion y orientacidén espacial.

G. RASGOS DE PERSONALIDAD: El titular del cargo debe estar en la curva
normal para los factores de relaciones interpersonales, adaptabilidad al entorno
fisico o social, adaptabilidad al trabajo en grupo y responsabiligad.

H. OBSERVACIONES GENERALES: Entrenamiento e Induccién: El titular del

cargo requiere para el buen desempefic de sus funcicnes entrenamiento e
Induccidn al cargo.

. RIESGOS5 EN EL TRABAJO: De acuerdo con el panorama de nesgoes
elaborado por el area de Salud ocupacional,

J. CONDICIONES FISICAS: Las caracteristicas del trabajo exige del titular poseer
excelente sistema autorrefiejo y buena contextura fisica.

K. OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN EL PERFIL: El trabajo se
desarrolla @ la intemperie y bajo diferentes temperaturas. E) ejercicio del cargo
requiere tevantar objetos pasadaos.

ARTICULO 22°.: Modificar las funciones Y requistios minimos para los cargos de
Fontanero, Nivel 41, codigos 0826-002, 0826-003 y 0826-004 de la siguiente
forma:
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FUNCION GENERAL

Localizar y reparar los dafios en las redes matrices y locales de acueducto,
accesorios, acometidas y demas actividades complementarias, Operar las vélvulas
necesarias para adelantar los trabajos y reestablecer el suministro del servicio.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Ejecutar las excavaciones necesarias para descubrir y localizar los dafios
en las redes de acueducto, accesorios v acometidas; repararlas conforme a
las tecnicas establecidas v las instrucciones recibidas.

Ejecutar obras de reconstruccion, tales como anclajes, amarres o rellenos
necesarios para el restablecimiento del servicio.

Instalar, rencvar o reparar tramos de tuberia, acometidas vio cambio de
accesornios del sistema de distribucion de acueducto, segan instrucciones
del tecndiogo de obras civiles.

Responder por el adecuado y &ficiente uso y consumo de herramientas,
materiales y equipos que se requieran para efectuar correctamente la
reparacién de los dafios y demas actividades.

Interpretar correctamente los planos de la red como guia para localizar los
dafios, o accesorios de la misma y efectuar las operaciones de apertura y

cierre o pedir el apoyo técnico necesario al tecndlogo en obras civiles {Nivel
31).

Ejecutar las labores de cargue, descargue y movimiento de materiales,
accesorios, herramientas y elementos empleados en las labores a realizar.

Operar las valvulas con el fin de adelantar los trabajos de mantenimiento y
restabltecer el suministro de agua al sector afectado, en forma parcial o
total, de acuerdoe al tamafic del cierre y a la ubicacion de la valvula,

- Laov
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8. Informar oportunamente a su jefe inmediato sobre las fallas encontradas ¥
Emprender las acciones necesarias, para agilizar los trabajos en gjecucion.

9. Orientar los trabajos realizados por el personal de nivel inferior que forman
parte de la comisidn.

10.Cumplir con los procedimientos establecidos y velar por su permanente
mejoramiento yfo actualizacion.

11. Verificar que los materiales relacionados por el Auxiliar de Mantenimientg
correspanda a o efectivamente consumido.

12.Cumplir las normas contempladas en los Reglamenios Internos de la
Empresa.

13. Utilizar Correcta y Oportunamente los elementos de seguridad y proteccion
requeridos para el tipo de equipo o actividad.

14.Colocar las vallas, barricadas, avisos y demas elementos de sefalizacion
que permitan ejecutar los trabajos con el minimo riesgo personal v de
terceros.

15.Conocimiento de materiales, accesorios y herramientas gue se utilicen en
cada reparacidn de dafios e instalacion de tuberias de tat forma que pueda
escoger la mejor alternativa de ejecutar los trabajos.

16.Ejecutar otras labores inherentes al cargo, que le asigne su Jefe Inmediato.

REQUISITOS MINIMOS
A. EDUCACION: Noveno {9°) grado de educacién basica secundaria aprobado.
B. EXPERIENCIA: Dos (2} anos de experiencia especifica con el cargo a proveer.

C. COMPENSACION: Las equivalencias establecidas en la presente Resolucion,

~

J




Sfracueducto
L5 Egﬁ 200 Hoja N° 73 de 94

For medlo de la cual se actualizan los cédigos de algunos cargos y se modifican sus funciones y
requisitos minimaos,

D. RESPONSABILIDADES: 1. Equipo, Maquinaria, Herramientas o Materialas,
Por fa adecuada operacion, conservacion de los equipos, herramientas ¥
responder por el adecuado uso y consumo de materiales y accesorios utilizados
en mantenimiento de redes de acueducto.

2. Precision: Exaclitud en medidas y cortes, seleccion de material mas necesario
en el mantenimiento de las redes de acueducto; de tal maners que esios
garanticen confiabilidad, seguridad y pericia en {a ubicacion.

3. Supervision de Personal: Crienta y supervisa las labores ejecutadas por los
cargas de nivel inferior.

4. Resultados: De su trabajo depende considerablemente que se cumplan los
indices de eficiencia previstos para evaluar la gestidén de mantenimiento.

5. Contacto con el Pablico: Por las caracteristicas del trabajo, es potencialmente
sujeto de requerimientos del plblico, para lo cual debe estar preparado para
brindar trato cordial y orientacion correcta.

E. MOTIVACION PARA EL TRABAJO: El fitular requiere para su eficaz
desempefio, alta motivacion hacia la autorrealizacién, grupe de trabajo, contenido
del frabajo, dedicacion a la tarea, aceptacidn de la autoridad y requisicion de
comportamiento.

F. HABILIDADES: El titular del cargo para desempefarse eficientemente, debe
obtener alto grado en los factores de precision de control, tiempo de reaccion,
destreza manual, estabilidad de brazo y manc precisos, orientacion espacial,
analisis visual, memoria asociativa, memoria visual, induccion - deduccién,
movimiento estatico y aptitud de diagnostico.

G. RASGOS DE PERSONALIDAD: El titular de! cargo debe estar en la curva
noermal para los factores de iniciativa, sociabilidad, tranguilidad, relaciones
interpersonales, adaptabilidad al trabajo en grupo, a situaciones de supervisian,
respansabilidad.

H. OBSERVACIONES GENERALES: Entrenamiento e Induccién, El titular
requiere entrenamiento en el cargo.

¥
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Por medio de la cual sa actualizan los cédlges de algunos cargos y se modiflcan sus funciones ¥ \

requisitos minimos.

. RIESGOS EN EL TRABAJO: De acuerdo con el panorama de resgos
elaborado por el area de Salud ocupacionai.

J. CONDICIONES FiSICAS: Condiciones visomotrices optimas.

K. OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN EL PERFIL: El ejercicio de
las funciones implica trabajar fuera de la jornada normal en dias ordinarios yio
festivos y a la intemperie e igualmente implica levantar objetos pesados. Para la
ejecucion de los trabajos es necesario tener conocimiento de los diferentes tipos
de empates y su gjecucion.

ARTICULO 23°.: Modificar las funciones y requisitos minimos para los cargos de
Fontanero, Nivel 42, codigos 0836-005, 0836-006 y 0836-007 de la siguiente
forma:

FUNCION GENERAL

Localizar y reparar los dafios en las redes locales de acueducto, accesorios,
acometidas y demas actividades complementarias. Operar las valvulas necesarias
para adelantar los trabajos, reestablecer el suministro det servicie y velar porgue
las labores se realicen con el minimo traumatismos para la ciudadania.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Ejecutar las excavaciones necesarias para localizar los dafos en las redes
de acueducto, accesorios y acometidas y reparafas conforme a las
técnicas establecidas v a las instrucciones recibidas.

2. Ejecutar segin instrucciones recibidas, abras de reconstruccion, tales como
anclajes, amares o rellenos necesarios para el restablecimiento del
servicio.
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For medic de la cual s¢ actualizan |os cédigos de zlgunos cargos v se modifican sus funciones ¥ \
requigitos minimos.

3. Instalar, Renovar o Reparar tramos de tuberia, acometidas y/o cambio de
accesonos, segun instruccicnes del Fontanera nivel 41,

4. Responder por el adecuado y eficiente uso, consumo de herramientas,
materiales y equipos que se requieran para efectuar correctamente la
reparacion de los danos y demas actividades.

5. Interpretar correctamente ios planos de red como guia de localizacian

6. Ejecutar las labores de cargue, descargue y movimiento de materiales,
accesorios, herramientas y elementos empleados en las labores a realizar.

7. Operar segdn instrucciones del Fontanero nivel 41 las valvulas, con el fin de
adelantar os trabajos de mantenimiento, restablecer el suministro de agua
al sector afectado, en forma parcial o total, de acuerdo al tamano del cierre
¥ la ubicacion de ia valvula.

8. Emprender las acciones necesarias en los eventos imprevistos o fallas
encontradas que se presenten, para agilizar tos trabajos en ejecucion e
informar oportunamente Jefe Inmediato.

9. Verificar que los materiales relacionados por el Auxiliar de Mantenimiento
cerresponda con fo efectivamente consumido.

10.Cumplir con los procedimientos e indicadores del area y vefar por su
permanente mejoramiento y/o actualizacion.

11. Cumplir fas normas contempladas y Reglamentos Internos de la Empresa.

12 Utilizar correcta y oportunamente los elementos de seguridad y proteccion
requeridos para el tipo de equipo o actividad.

13.Colocar |las vailas, barricadas, avisos ¥y demas elementos de sefalizacion
gue permitan ejecutar los trabajos con el minime de riesgo personal y de
terceros.

14. Ejecutar otras labores inherentes al cargo, que le asigne su Jefe Inmediato.
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Por medio de la cual $& actualizan |os cidigos de algunocs cargos ¥ && modifican sus funciones y \
requisltas minimos.

REQUISITOS MINIMOS

A. EDUCACION: Septimo (7°) grado de educacion basica secundaria aprobado.

B. EXPERIENCIA: No reguerida.
C. COMPENSACION: Las equivalencias establecidas en ta presente Resolucién.

D. RESPONSABILIDADES: 1. Equipo, Maquinaria, Herramientas o Materiales.
Por la adecuada operacidén y conservacién de los equipos y herramientas,
responder por €l adecuado uso y consumo de materiales y accesorios utilizados
en mantenimiento de redes de acueducto

2. Precision: Exactitud en medidas y cortes, seleccion de material mas necesario
en el mantenimiento de las redes de acueducto; de tal manera que estos
garanticen confiabiidad, seguridad y pericia en la ubicacidn.

3. Supervision de Personal: Orienta y supervisa ias labores ejecutadas por cargos
de nivel inferior.

4. Resultados: De su trabajo depende considerablemente que se cumplan los
indices de eficiencia previstos para evaluar la gestion de mantenimiento.

5. Contacto con el Publico: Por las caracteristicas del trabajo, es potencialmente
sujetc de requerimientos del plblico, para lo cual debe estar preparade para
brindar trato cordial y orientacién correcta.

E. MOTIVACION PARA EL TRABAJO: El titular requiere para su eficaz
desempeno, alta motivacién hacia la autorrealizacidn, grupa de trabajo, contenido
del trabajo, dedicacién a la tarea, aceptacién de la autoridad y requisicion de
comportamignio.

F. HABILIDADES: El titular del cargo para desempefiarse eficientemente, debe

obtener alto grado en los factores de precisidn de control, tiempo de reaccion,
destreza manual, estabilidad de brazo y mano precisos, orientacién espacial,

__/
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For medio de Ja cual se actualizan los cédigos de algunos cargos y se medifican sus funciones ¥
refquisitos minimoes,

andlisis visual, memocria asociativa, memoria visual, induccién - deduccion,
movimiento estatico y aptitud de diagnéstice.

G. RASGOS DE PERSONALIDAD: El titular del cargo debe estar en la curva
normal para los factores de iniciativa, sociabilidad, tranquilidad, relaciones
interpersonzles, adaptabilidad al trabajo en grupo, a situaciones de supervision,
responsabilidad y seguridad.

H. OBSERVACIONES GENERALES: Entrenamientc e Induccion, El titular
requiere entrenamiento en el cargo.

. RIESGOS EN EL TRABAJO: De acuerdo con el panorama de riesgos
elaborado por el area de Salud ocupacional.

J. CONDICIONES FiSICAS: Condiciones visomotrices optimas.

K. OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN EL PERFIL: E gjercicio de
las funciones implica trabajar fuera de la jornada normal en dias ordinarios yio
festivos y a la intemperie & igualmente implica levantar objetos pesados.

ARTICULO 24°: Modificar las funciones ¥ requisitos minimos para el cargo
Tecnico en Tratamientc de Aguas, Nivel 31, codigo 0721-011 de la siguiente
forma:

FUNCION GENERAL

Responder por la correcta operacién y funcionamiento de ia Planta; &ptima
calidad del agua, control general de los niveles, ensayos de floculacion,
dosificacion adecuada de sustancias quimicas y por el control de registros
especificos de la operacidn de la Planta.

FUNCIONES ESPECIFICAS
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/_ For medio de |3 cual se actualizan |os cédlgos de algunos cargos y se modlifican sus funclones ¥ \
requisitos minimos.

1. Entregar y recibir oportunamente el tumo correspondiente v verificar

que la maguinaria y equipo de la Planta se encuentre en perfecto estado
de funcionamiento.

2. Medir los niveles de los rics, darsenas, tanques de distribucion, de
sedimentacion y el funcionamiento de represas, bocatomas y tanques de
almacenamiento; tomar los registros correspondientes e  impartir
instrucciones al personal que alli opera.

3. Controlar los niveles de los depdsitos de agua filtrada, tanques de lavado,
de servicio y de volumen de agua procesada por la Planta de acuerdo a
las normas establecidas.

4. Controlar los caudales de agua cruda, en proceso y la suministrada a la
ciudad y registrar los datos respectivos en el libro de control,

5. Registrar diariamente en los formatos establecidos y en et libro de control
la informacién referente a: cantidad de agua drenada, bombeada y filtrada;
cambio de tanques de distribucién y sedimentacion, dosificacién ¥
consumo de sustancias guimicas, de energia, de agua y el estado de la
maguinara y el equipo.

6. Efectuar periddicamente el ensayo de jarras con el propésito de determinar
las sustancias guimicas necesarias para la potabilizacién del agua a tratar.

7. Analizar y comprobar las condiciones fisico - quimicas (cotor, turbidez,
alcalinidad, p.h. y demas necesarias) del agua que llega a la Planta y
programar su tratamiento adecuado.

8. Analizar y comprebar las condiciones fisico - quimicas (color, turbidez,
cloro residual, pureza y demas necesario) det agua tratada.

9. Operar y controlar las valvulas y compuertas necesarias para mantener
un caudal adecuadc de agua cruda para tratar en la Planta.

10.Calcular la demanda de agua potable en la ciudad para mantener un
suministro estable y acorde con las necesidades de consumo.

\. /

r—
]




L.ﬂ AGUS Y ALCANTARILLADS [E BOGOTA

acueducto

Resolucion N° ﬁ B? Q
[EaB FE Hoja N°_79 de 94

-

For medlo de la cual se actualizan s cédigos de alguncs cargos y se mod|fican sus funclonas ¥ \

requisitos minimos.

11. Suministrar oportunamente fos materiales y elementos requeridos para ef
desempefio de labores del personal de represas, bocatomas y tanques;
registrando la infermacion correspondiente.

12.Operar el tablero de control eléctico de la Planta siguiendo las
instrucciones y recomendaciones establecidas.

13.Tomar decisiones rapidas para solucionar fallas en el funcionamiento
normal de las Plantas siguiendo las normas establecidas y procurando la
continuidad en el servicio.

14.Permanecer en contacto con el Centro de Distribucian para reportar todos
los dates especificos registrados en la operacién de las Plantas y recibir
instrucciones de acuerdo con las novedades presentadas.

15.Operar y controlar los equipos de radiccomunicacién de la Empresa
siguienda las instrucciones y recomendaciones establecidas.

16. Recibir y controlar el consumo vy existencia de las sustancias quimicas ¥
solicitar oportunamente los pedidos para mantener un stock suficiente.

17 informar a su Jefe Inmediato sobre las actividades desamolladas, los
inconvenientes encontrados en las mismas.

18. Ejecutar ocasionalmente funciones de Operadores de Planta de niveles
inferiores.

19. Coordinar y colaborar en el desarrcllo de las funciones de los téenicos en
tratamiento de aguas de Planta y Obreros de Tratamiento.

20.Mantener en correcto estado de servicio, presentacion y funcichamiento, la
maquinaria y equipc que se le confien.

21.0bservar y hacer cumplir las normas contempladas en los Reglamentos
Interno de Trabajo y de Seguridad e Higiene Industral de la Empresa.

oy
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Por medlo de la cual se actualizan los cidigos de algunos cargos y se modiflcan sus funciones ¥
regulsltos minimos,

22 Ejecutar otras labores inherentes al cargo, que |e asigne su Jefe Inmediatc.

REQUISITOS MINIMOS

A. EDUCACION: Titulo de Técnico en Tratamiento de Aguas y Saneamiento
Basico.

B. EXPERIENCIA: Tres (3} afios de experiencia especifica o cuatro {4) afios de
expenencia relacionada con el cargo a proveer.

C. COMPENSACION: Las equivalencias establecidas en la presente Resolucion.

D. RESPONSABILIDADES: 1. Por Equipo, Materiales y Herramientas: Cpera
cerrectamente y verifica el adecuade uso de equipos eléctricos, mecanicos,
electronicos y demas elementos empleados para regulacion de caudales y niveles
en el proceso de fratamiento de aguas y controla la dosificacién y aplicacion de
insumos empleados en &l tratamiento y consumo de energia.

2. Informes y Registros: Correcto y oportuno registro de la infarmacion relacionada
con ia operacion de la planta, y demas novedades que se presenten, e informar
con la periodicidad establecida.

3. Bupervision: Coordinacion y control de las labores llevadas a cabo por el
personal de Operadores de Planta de nivel inferior y Ayudantes

4 Resultados: Verifica y garantiza la potabilidad del agua suministrada, tanto en
contral como en calidad.

5. Precision: Analiza y prueba las condiciones fisico-quimicas del agua gue llega
a la planta y programa su tratamiento adecuado.

E. MOTIVACION PARA EL TRABAJO: El ftitular requiere para su eficaz
desempeno, alta motivacién hacia el logro, autorrealizacion, dedicacion a la tarea,
supervision, contenido del trabajo y grupo de trabajo.
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Por medic de la cual 58 actuallzan los cédigos de algunos cargas y se modifican sus funciones y
requisitcs minlmas.

F. HABILIDADES: El titular del cargo para desempefarse eficienternente, debe
obtener alto grado en precision, razonamierto y juicio, orientacién espacial,
analisis visval, induccidn-deduccién, rapidez para comprender informacion,
habilidad para comunicarse, aptitudes de organizacién y analisis ¥y manejo de
informacion actualizada.

G. RASGOS DE PERSONALIDAD: El titular del cargo debe estar en fa curva
hormal para los factores de iniciativa, relaciones interpersonales, estabilidad
emocional, adaptabilidad al trabajo en grupo, objetividad y seguridad.

H. OBSERVACIONES GENERALES: Entrenamiento e Induccion, El titular
requiere induccién al cargo mismo.

. RIESGOS EN EL TRABAJO: De acuerdo con el panorama de riesgos
elaborado por el area de Salud ocupacional.

J. CONDICIONES FISICAS: Condiciones visomatrices éptimas.

K. OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN EL PERFIL: E| desarrollo de
las funciones se realiza en tumos diurnos y noctumos, fines de semana y dias
festivos y en plantas ubicadas fuera del perimetro urbano de la ciudad.

ARTICULO 25°: Modificar las funciones y requisitos minimos para el cargo
Tecnico en Tratamiento de Aguas, Nivel 32, cddigos 0722-006, 0722-007, 0722-
008 y 0722-009 de la siguiente forma:

FUNCION GENERAL

Responder por la operacién del eguipo, tuberias de conduccion y demds
acceswrios de la planta; por la optima calidad del agua; por ia dosificacion de
sustancias quimicas y en general por la operacién y buen estado de los equipos a
SU cargo,

FUNCIONES ESPECIFICAS

~
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( #or medio de la cual se actualizan los cadigos de algunos carges ¥y se modifican sus funciones ¥ \
requisitos minimos,

1. Entregar y recibir oportunamente el tumo correspondiente en el sitic de
trabajo reportandese al jefe inmediato y enterarse personalmente dei
funcionamiento de tas maquinas, equipos, tuberias de conduccidn y demas
accesorios de la planta que garanticen la calidad Optima del agua.

2. Contralar la aplicacién adecuada de sustancias quimicas de acuerdo can la
dosificacién indicada y los caudales utilizados.

3. Cambiar alternativamente y con la periodicidad establecida los
dosificadores de los diferentes productos quimicos, basculas de cloro ¥
demas equipos utilizados en ia potabilizacidbn del agua, operando con
pericia y cuidado los equipos para evitar posibles fallas y resgos gue su
manipulacion pueda presentar.

4. Controlar continuamente las propiedades fisico-guimicas del agua cruda, en
proceso y tratadas para manteneras en las proporciones indicadas por g
tecnico en tratamiento de aguas (Nivel 31) y registrar los datos en los
formatos y libros de control establecidos.

5. Supervisar y controlar el funcionamiento de las maguinas y equipos a su
cuidado e informar oportunamente cualquier desperfecto y anomalia
encontrada a fin de lograr la continuidad del servicic en forma eficiente.

6. Cambiar alternativamente en forma periddica los evaporadores: controlar su
presion y en la misma forma el peso de las basculas de cloro.

7. Controlar y registrar permanentemente y en la forma establecida, el tiempo
de trabajo de fas maguinas y equipos, a fin de evitar sobrecargas en las
mismas, utilizando los formatos y los libros de control.

8. Operar y controlar las plantas de rebombeo segun las instrucciones
impartidas por el jefe inmediato y registrar los datos en los formatos y libros
de control establecidos.

7 &Q
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Par medio de fa cual se actualizan los cadigos de algunos cargos ¥ 8 modiflcan sus funciohes y \\
requisitos minimos,

9. Recorrer periddicamente (cada dos horas) la seccién de tratamiento de I
planta, para verificar la purificacion, olor y sabor del agua y si es pertinente,
tomar las medidas preventivas més adecuadas.

10.Operar y controlar los equipos de radiocomunicacion de la Empresa,
siguiendo las instrucciones y recomendaciones establecidas.

11. Colaborar con el técnico en tratamiento de aguas (Nivel 31) en los ensayos
de floculacion.

12.Coordinar con los técnico en tratamiento de aguas (Nivel 40) y Ayudantes
de faboratorio y tratamiento (Nivel 42} |as labores a ejecutar para el correcto
funcionamiento de la Planta de Tratamiento.

13.Informar permanentemente a su jefe inmediato sobre las actividades
desarrolladas y los inconvenientes encontrados en las mismas,

14. Mantener en comrecto estado de servicio, presentacion y funcionamiento los
equipos, maquinaria y accesorios que se le confien.

15.Cumplhir con las normas contempladas en los Reglamentos interno de
Trabajo y de Seguridad e Higiene Industrial de la Empresa.

16. Ejecutar otras labores inherentes al cargo, que le asigne su Jefe Inmediate.

REQUISITOS MINIMOS

A. EDUCACION: Titulo de bachiller y curso especifico para Técnico en
Tratamiento de Aguas y Saneamiento Basico.

B. EXPERIENCIA: Dos (2} afios de experiencia especifica o tres (3} afios de
experiencia relaciohada con el cargo a proveer,

C. COMPENSACION: Las equivalencias establecidas en |a presente Resolucidn.
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D. RESPONSABILIDADES: 1. Equipo, Maquinaria, Herramientas o Materiales:
Operar correctamente los equipos eléctricos, mecanicos, electrénicos y demas

elementos empleados para bombeo, regulacién v filtracion de caudales, controla
la dosificacion de insumos.

Z.Resultado: Verifica la Optima caiidad del agua suministrada vy si es pertinente
toma las medidas preventivas mas adecuadas,

3. Informes y Registros: Registra permanentemente en los libros de control e
tiempo de trabajo de las maquinas, equipos e indicadores de las variables de
operacion, asi como las novedades que se presenten e informa con la periodicidad
establecida.

4. Precision: Controla continuamente las propiedades fisico-quimicas del agua
cruda, en proceso y tratarlas para mantenerlas en las proporciones indicadas y
registra los datos en los formatos vy libros de control establecidas.

E. MOTIVACION PARA EL TRABAJQ: E! titular del cargo requiere para su eficaz
desemperio alta motivacién hacia el logro, autorealizacion, supervision del
contenido del trabajo v dedicacion a la tarea.

F. HABILIDADES: E| titular del cargo para desempefiarse eficientemente, debe
obtener alto grado en los factores de precision, razonamiento Yy juicic, memona
visual y ascciativa, aptitud de analisis, diagnéstico y toma de decisiones.

G. RASGOS DE PERSONALIDAD: E! titular del cargo debe estar en la curva
normal para los factores de iniciativa, adaptabilidad al entorno fisico y social ¥
responsabilidad.

H. OBSERVACIONES GENERALES: Entrenamiento e Induccion, El titular
requiere induccion en el cargo mismo.

. RIEBGOS EN EL TRABAJO: De acuerdo con el panorama de resgos
elabarado por el area de Salud ocupacional.

J. CONDICIONES FISICAS: Condiciones visomotrices optimas.

_/
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Por medic de la cual se actualizan los codigos de algunos cargos ¥ se madifican sus funciones ¥
requisites minlmas.

K. OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN EL PERFIL: El gjercicio del
cargo implica trabajar en turnos diurnes y/o nocturnos, festivos y fines de semana.

ARTICULQ 26°: Modificar las funciones y requisitcs minimos para el cargo
Tecnico en Tratamiento de Aguas, Nivel 40, cddigo 0722-010 de Ia siguiente
forma:

FUNCION GENERAL

Medir los niveles de Ios rios, embalses, compuertas, Apertura vy cierre de
valvulas, bombas, interruptores de potencia. Registrar y anotar los datos de
operacion de la maquinaria y equipo a su cargo y en general por el control del
funcionamiento de ia tuberia de conduccion a las plantas, tineles, represas y
todos los sitios de captacion, almacenamiento y tratamiento de agua cruda a
tratar.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Entregar y recibir el turno correspondiente en el sitio de trabajo,
verificar personalmente el funcionamiento de las maguinas ¥ agquipcs a su
cargo, tuberias de conduccion y demas accesoros que garanticen un
eficiente servicio, verificar que las lecturas coincidan con las del turno
anterior e informar de cualquier anomalia encontrada.

2. Medir y anotar periddicamente y cuando se le ordene, los niveles de los
riog, afluentes de los embalses, embalses, darsenas, pozo de
compuertas, bocatomas, tanques de almacenamiento y demas
necesarios; informar al técnico en tratamiento de aguas (Niveles 31 y 32} y
recibir instrucciones de acuerdo a las novedades presentadas.

3. Comprobar con la periodicidad establecida, las propiedades fisico- quimicas
{celer, turbidez, p.h., cloro residual y demas necesarias) del agua cruda yio
tratada; registrar los datos en los libros de control v formatos establecidos e

\
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informar al Técnico en tratamiento de aguas 31 & 32, las novedades
encontradas.

4. Controlar y operar las valvulas, bombas, compuertas, equipos diesel,
dosificadores, tolvas, piezometros, interruptores de potencia eléctrica,
extractores de aire y equipos utilizados en la conduccion yio potabilizacion
del agua, evitando posibles fallas y riesgos que suU manipulacién pueda
presentar.

9. Registrar las temperaturas, presiones, voltajes, kilovatios-hora
consumidos, tiempo de frabajo de las bombas y demas parametros a
controlar de la maquinaria y equipos a su cargo e informar a su Jefe
Inmediato con la periodicidad establecida.

6. Conocer e interpretar los plancs de la tuberia de conduccion, revisar
periodicamente la linea de conduccidn; elaborar graficas que permitan el
control del funcionamiento e informar a su Jefe Inmediato, las anomalias
de los elementos y equipos instalados sobre ella.

7. Ejecutar movimientos de valvulas, maguinaria, eguipos, operar tableros
y controles de la Planta yfo Estacién con pericia y cuidados requeridos,
cumpliendo las ordenes impartidas por los técnicos en tratamiento de
aguas (Niveles 31y 32} y/o ayudante de laboratorio y tratamiento {Nivel 42)

8. Confrolar permanentemente la aplicacién de sustancias guimicas ¥ su
adecuada dosificacion, el clore residual de agua tratada mantenienda
en las proporciones indicadas en las normas v  ratas previamente
establecidas.

9. Controlar las existencias y el consumo de sustancias y demas
elementos requeridos para e | funcionamiento de la Planta.

10.Ordenar, supervisar y registrar el cargue de tolvas, anotando el consumo
de sustancias quimicas empleadas para tal efecto.

11. Verificar y registrar la concentracion de gas metano e infarmar a su Jefe
Inmediato cuando se presente aumeanto en la concentracion.
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12. Controlar el lavado y consumo de agua en |a operacion de lavado de filtros,
ciféndose a las nommas existentes.

13.Dihgenciar los  formatos establecidos para controlar las operaciones de la
Planta.

14.Informar a su Jefe Inmediato los datos especificos correspondientes a la
operacion de {a Planta,

15.Informar a su Jefe inmediato sobre el desarrollc de  |os trabajos
encomendados, asi como de los  inconvenientes encontrados en  |g
realizacion de los mismos.

16. Coordinar con los ayudantes de laboratorio v tratamiento {Nivel 42} las
labores a ejecutar para el correcto funcionamiento de la Planta,

t7.Mantener en cormrecto estado de presentacion, senvicio ¥
funcicnamiento la maquinaria, equipo y accesorios que se le confien.

18.Cperar y controlar los equipos de radiocomunicaciones de la Empresa
siguiendo las instrucciones v recomendaciones establecidas.

18 Ejecutar ocasionalmente funciones de ayudantes de laboratorio ¥
tratamiento {Nivel 42)

20.Observar y hacer cumplir las normas contempladas en  fos Reglamentos
Irterno de Trabajo v de Seguridad e Higiene Industrial de |a Empresa.

21.Ejecutar oftras labores inherentes al cargo, que le asigne su Jefe Inmediato.

REQUISITOS MINIMOS
A. EDUCACION: Noveno (9°) grado de educacion basica secundaria aprobado.

B. EXPERIENCIA: Mo requerida.

\. /
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C. COMPENSACION: Las equivalencias establecidas en |a presente Resolucion.

D. RESPONSABILIDADES: 1. Equipo, Maquinaria, Herramientas o Materiales:
Controla y opera comectamente las valvulas, bombas, compuertas, equipos diese!
y demas equipos utilizados en el proceso de tratamiento de aguas y controla el
consumo de energia.

2. Precisidn: Controla el adecuado funcionamiento de los equipos en todos los
sitios de captacion, almacenamiento y tratamiento da agua.

3. Informes y Registros: Registra permanentemente informacién relacionada con la
operacion de estaciones, funcicnamiento de la maguinaria a su cargo, consumo de
energia y sustancias guimicas.

E. MOTIVACION PARA EL TRABAJO: E| titular del ¢argo requiere para su eficaz
desempena alta motivacion hacia el contenido del trabajo y dedicacion a la tarea.

F. HABILIDADES: E! fitular del cargo para desempefiarse eficientemente, debe
obtener alto grado en los factores de precision de control, combinacion de varios
miembros, destreza manual, precisién, anslisis visual, razonamiento y juicio,
induccion-deduccidn, rapidez para comprender informacion y aptitud de
diagnostico.

G. RASGOS DE PERSONALIDAD: El titular del cargo debe estar en la curva
normal para los factores de iniciativa, adaptabilidad al entorne fisico y social v
responsabilidad.

H. OBSERVACIONES GENERALES: Entrenamiento e Induccion, i titular
requiere induccion en & cargo mismo.

. RIESGOS EN EL TRABAJO: De acuerde con el pancrama de riesgos
elaborado por el drea de Salud ocupacional.

J. CONDICIONES FiSICAS: Condiciones visomotrices optimas.

1
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K. OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN EL PERFIL: E) fitular dei
cargo esta sometido a ruido permanente en &l sitio de trabajo. El desarrollo de las
funciones se realiza en turnos diumos y nocturnos | fines de semana y dias
festivas, en plantas o estaciones ubicadas fuera del perimetro urbano de la ciudad.

ARTICULO 27°.: Modificar las funciones ¥ requisitos minimos para los cargos de

Operador Cabrestantes, Nivel 42, codigos 0837-007 y 0837-008 de la siguiente
forma:

FUNCION GENERAL

Responder por la operacién de motobombas, cabrestantes, compresores y plantas
de emergencia en los sitios donde sean requeridos, siguiendo las instrucciones
impartidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Instalar en el sitio indicado motobombas, equipos impulsadores de varilla,
compresores y plantas de emergencia, efectuando con ellos log trabajos
solicitados y en cumplimiento de las instrucciones impartidas.

2. Ingpeccionar y revisar las partes generales de los equipos a operar,
cemprobando su perfecto estado y funcionamiento, antes de |a iniciacion de
ios trabajos.

3. Suministrar oportuna y adecuadamente los combustibles, lubricantes ¥
refrigerantes a los equipos, para garantizar su correcto funcionamiento,

4. Colaborar con el mantenimiento preventivo del equipo a su cargo, asi como
en las reparaciones del mismo si fuere necesario.

5. Informar oportunamente al jefe inmediato sobre las fallas o desperfecto que

presenten los equipos con el propésito de tomar las medidas correctivas del
caso.

——
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6. Mantener en correcto estado de servicio, presentacion ¥ funcicnamiento Jos
equipos y herramientas que se le confien.

7. Informar permanentemente a su jefe inmediato sobre el desarrollo de las
actividades y fos inconvenientes encontrados en cada una de elias.

8. Cumplir las normas contempladas en los Reglamentos Internc de Trabajo
y de Sequridad e Higiene Industrial de la Empresa.

9. Ejecutar otras labores inherentes al cargo, gue le asigne su Jefe Inmediato.

REQUISITOS MINIMOS
A. EDUCACION: Noveno {8°) afio de educacién media aprobado.

B. EXPERIENCIA: No requerida.
C. COMPENSACION: Las equivalencias establecidas en |a presente Resolucion,

D. RESPONSABILIDADES: 1. Eguipo, Maquinaria, Herramientas o Materiales:
Operacion y mantenimiento del equipo de cabrestante, herramientas o accesorios
que se le asignen o se le confien para la correcta ejecucion de los trabajos.

2. Contacto con el Piblico: En razén dei desempefio de sus funcicnes en terreno,
esta sujeto a requenmientos del pablico, por tanto debe estar preparado para
brindar orientacion correcta y trato cordial.

E. MOTIVACION PARA EL TRABAJO: E! titular requiere para su eficaz
desempeno, alta motivacién hacia el grupo de trabajo y dedicacion a la tarea.

F. HABILIDADES: El titular del cargo para desempefiarse eficientemente, debe
obtener alto grado en la orientacion hacia una respuesta operativa, adaptabilidad
al entomo fisico o social, tiempe de reaccion, velocidad en el movimiento de
brazos, precisién, induccién-deduccitn y movimiento de serie.
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G. RASGOS DE PERSONALIDAD; El titular del cargc debe estar en la curva
nomai para los factores de iniciativa, trabajo en grupo, sociabilidad, dominio
personal ¥ relaciones interpersonales.

H. OBSERVACIONES GENERALES: Entrenamients e Induccion: Ef tituiar del
cargo requiere entrenamiento en el cargo.

l. CONDICIONES FiSICAS: Condiciones visomotrices éptimas.

J. RIESGO EN EL TRABAJOQ: De acuerdo con el pancrama de riesgos etaborado
por el area de Salud Coupacional.

K. OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN EL PERFIL: E| ejercicio del
cargo implica trabajar por tumos diurnos yo nocturnos, en dias ordinarios yio
festivos y a la intemperie y en situaciones de emergencia.

ARTICULO 28°: Quien aspire a desempefnar un cargo que requiera titulo
profesional, tecnoldgico o técnico, al momento de la vinculacién debera presentar
la tarjeta profesional vigente en los casos exigidos por |a Ley.

ARTICULO 29°: Para efectos de la compensacion de los requisites minimes de
los cargos de la planta de personal, el nivel de educacion Yy |3 experiencia tendran
las siguientes equivalencias:

Para los empleos pertenecientes del nivel Profesional:

El tituic de postgrade en la modalidad de especializacién por:

a) Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional, o

b} Titulo profesional adicional al exigido en el reguisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del carge, o

~
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c) Terminacidn y aprobacion de estudics profesionales adicionales al tituto
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional.

El titulo de postgrado en la modalidad de maestria por:

a) Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, sigmpre que se acredite el
titulo profesional, ¢

b) Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respective empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, 6

c} Terminacidn y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicicnal sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modaiidad de doctorado o posdoctorado. por:

a} Cuatro {(4) arfios de experiencia profesional ¥ viceversa, siempre que se acredite
el titulo prafesional, &

b} Titule profesional adicionat al exigide en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, @

c} Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacian adicional sea afin con las funciones del

cargo, y dos (2} afios de experiencia profesianal.

d) Tres (3) afios de experiencia profesional par titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo.

Para los empleos que requieran Titulo de Tecnodlogo:

~
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a) Titulo de formacidn tecnoldgica, por un (1) afio de experiencia relacionada
siempre y cuando se acredite la terminacidn y |a aprobacién de los estudios en la
respectiva modalidad, o

b) El titulo de formacidn tecnolégica por tres {3} afios de experiencia relacicnada
con las funciones del cargo, siempre y cuando se acredite dos (2) afios de
formacion técnica profesional o tecnolégica.

c} Tres (3} ancs de experiencia especifica por titulo adicional de formacitn
tecnolagica ¢ de formacion técnica profesional, afin al inicialmente exigido.

Para los empleos que requieran formacion técnica profesional:

a) Titulo de formacidn técnica profesional, por un (1} afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion v la aprobacion de los
estudios en la respectiva modalidad, &

b} El titulo de formacién técnica profesional por dos {2) afios de experiencia
relacionada con las funciones del cargo y viceversa, siempre v cuando se acredite
un (1) afo de los estudios correspondientes.

c} Tres (3) afios de experiencia especifica por titulo de formacidon de técnica
prafesional adicional al inicialmente exigido.

d} Un (1} aiio de educacidn superior por dos (2) afics de experiencia y viceversa.

Fara los empleos que requieran Titule de bachiller 6 grados cursados y
apraobados:

a) Diploma de bachiller en cualguier modalidad, por aprobacion de cuatre {4) afios
de educacién basica secundaria y un {1} afio de experiencia laboral y viceversa, 6
por aprcbacién de cuatro {4) afios de educacidn basica secundaria y CAP de
Sena.

b) Aprobacion de un {1} afic de educacion basica secundaria por seis (6} meses
de experiencia laboral y viceversa, siempre y cuande se acredite la formacion
basica primaria.
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La equivalencia respecio de la formacién que imparte el Servicio Nacional de
Anrendizaie, Sena, u otra entidad de nivel equivalente reconccida por las
autoridades competentes se establecera asi:

a} Tres (3) afos de educacion basica secundaria o dieciocho {(18) meses de
experiencia, por €l CAP del Sena.

b) Dos (2) afios de formacién en educacion superior, o dos {2) afos de experiencia
por el CAP Técnico del Sena y bachiller, con intensidad herara entre 1.500 y
2.000 horas.

¢) Tres (3) afios de formacidn en educacién superior o tres {3) afos de experiencia
por el CAP Técnice del SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000
horas.

PARAGRAFO PRIMERQ: Prohibicion de compensar requisitos: Cuando para el
desempeiio de un empleo se exija una profesion debidamente reglamentada, los
grados, titulos o matriculas previstas en las nommas scbre |a materia no padran ser
compensados por experiencia u otras calidades.

ARTICULO 30°: La presente Resolucidon nge a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las dispesiciones que le sean contrarias.
COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
bk
Cada en Bogeta, D.C., a los 1 FEB ' 8
EDGA )HN

TONIO RUIZ
Garente Genaral
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La equivalencia respecto de la formacidn que imparte & Servicio Nacional de
Aprendizaje, Sena, u otra entidad de nivel equivalente reconocida por las
autoridades competentes se establecera asi:

a} Tres (3) anos de educacion basica secundaria ¢ diecioccho (18) meses de
axperiencia, por el CAP del Sena.

By Dos {2) afios de formacion en educacion superior, o dos (2) afos de experiencia
por el CAP Teécnico del Sena y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y
2.000 horas.

ch Tres {3) afos de formacion en educacion superior o tres (3) afios de experiencia
por el CAP Técnico del SENA vy bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000
horas.

PARAGRAFO PRIMERO: Prohibicidn de compensar requisitos: Cuando para el
desempenc de un empleo se exija una profesion debidamente regiamentada, los
grados, titulos o matriculas previstas en las normas sobre la materia no podran ser
campensados por experiencia u otras calidades.

ARTICULO 30°.. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y dercga todas las disposicionas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.,a lo FEB 2006
L \\_h
L)L

EDGAR ANTDNID RU"Z‘RUIZ—‘—'_
Proyecie: Luis Eduzdo Eﬁtiaé

Gearente General
Rersat Lalmm Yargas 5

Aprold, Cocar Phas o 0




