f Convocatoria para concurso cerrado de la EAAB

\

Numero Convocatoria 2009 - 001

(—gtdg{ acued UCtO Clase de Concurso Concurso Cerrado

~UJ~ AGUAY ALCANTARILLADO DE BOGOTA [ Fecha de fijacion 8 de julio de 2008
Medio de divulgacién Acuanet y Carteleras
Denominacién del Cargo: Ayudante Salario: $756.230
Nivel: 52 No. vacantes: 52 Funciones: Las establecidas en la

Resolucién 0508 del 17 de junio de 2009
para este cargo.

Ubicacion de las vacantes:
Gerencia Corporativa de Servicio al Cliente: Divisiones de Servicio de Alcantarillado, Divisiones de Tipo de vinculacién: Término Indefinido
Servicio de Acueducto de las Zonas.

Gerencia Corporativa de Sistema Maestro: Divisiones Sistema Norte y Sur de Abastecimiento, Division
Operacién y Mantenimiento

PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar labores operativas y de apoyo para las actividades de mantenimiento de infraestructura y locativas que comprendan los
sistemas de acueducto y alcantarillado, plantas de tratamiento y estaciones de bombeo.

RIESGOS POTENCIALES
Los definidos en el mapa de riesgos vigente: Exposicion a aguas residuales y basuras, Manejo manual de material pesado, Posturas prolongadas de
pie, Radiaciones U.V. por exposicion al sol, Ruido vial, por procesos, de impacto, Vibraciones por impactos al golpear con herramientas, Exposicién a
ambientes humedos, Transito, via ptblica,
Explosiones, por mal manejo de herramientas y espacios confinados (golpear con partes mecanicas tapas que pueden estar en contacto con gases
combustibles, Manejo de herramientas ( pica, pala, barreta, ganchos, halones),
Manejo de equipos, maquinas (cabrestantes, rotosonda, presion succién, Valdes - volcadora, haladora), Alta carga de trabajo, Alte grado de
responsabilidad, Exposicion a gases y vapores en el sistema alcantarillado, Exposicién a material particulado, Agresiones de la comunidad

QUIENES PUEDEN PARTICIPAR
De acuerdo con lo establecido en el Proceso de Seleccidn para el Ingreso al cargo de Ayudante Nivel 52 (Resolucién 0373 del
29 de Abril de 2009) pueden participar:
a. Los trabajadores con contrato de trabajo vigente a término fijo y/o a labor contratada, cualquiera que sea su antigiedad en la
Empresa, cuya asignacion salarial corresponda a los niveles 52 a 40 inclusive.
b. Las personas naturales que a la fecha de publicaciéon del concurso tengan contrato de prestacion de servicios vigente con la
Empresa, y cuya categoria corresponda a la 10 y 11 sefialada en el articulo tercero de la Resolucién 271 del 18 de marzo de 2009, o
de conformidad con la Resolucion de Tarifas de Prestacion de Servicios que se encuentre vigente al momento de la publicacion del
concurso.
¢. Quienes en cumplimiento de los requisitos anteriores se les haya vencido su contrato de trabajo y/o prestacién de servicios con la
Empresa seis meses antes del primer dia programadao para la inscripcion al concurso.
d. En el momento de la inscripcion al concurso el aspirante no debe registrar antecedentes disciplinarios durante los Gltimos cinco (5)
afos que se hubieren generado por los entes de control o por la Empresa.

Adicionalmente los aspirantes deberan acreditar como minimo noveno (9) grado de educacion media vocacional y como méaximo nivel
educative técnico o cuatro (4) semestres de pregrado en cualquier disciplina.

EXPERIENCIA: No requerida

INSCRIPCIONES DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA INSCRIPCION:
LUGAR: BOGOTA, EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
DE BOGOTA ESP -Sala de Juntas Direccion Mejoramiento Calidad de Para la inscripcion el aspirante debe presentar la cédula de ciudadania.
Vida 3er Piso. La documentacién exigida debe reposar en la Hoja de Vida en el

momento de la inscripcion o en la carpeta del contrato de prestacion de
FECHA: 13, 14 y 15 de julio de 2009, jornada continua, desde | servicios o debe ser aportada por el aspirante en el momento de la
las 8:00 hasta las 17:00 horas. INSCHRGION. ,

Los participantes deberan adjuntar certificado de antecedentes
disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacion y la
Personeria Distrital y la Contraloria General de la Nacién con fecha de
expedicion no Fn/ayor a tras (3) meses anteriores al primer dia de la
inscripcién

REVISION DOCUMENTACION: La Direccién de Mejoramiento Calidad de vida sera la encargada de revisar la documentacion requerida para este
proceso de la hoja de vida del trabajador o ex — funcionario.

PUBLICACICN ADMITIDOS:
La lista de Admitidos y No Admitidos se publicara el 31 de julio de 2009

APLICACION DE PRUEBAS
Tipo Caracter Porcentaje Fecha y Lugar

70% DEL 25 AL 28 DE AGOSTO DE 2009, EL LUGAR Y LA
o HORA SE INFORMARA OPORTUNAMENTE

e

Prueba Practica CLASIFICATORIA

VIERNES 4 DE SEPTIEMBRE DE 2009, EL LUGAR Y

2 | Psicotécnica CLASIFICATORIA 30% LA HORA SE INFORMARA OPORTUNAMENTE

La prueba practica versara sobre las funciones propias del cargo.
El aspirante debe tener conocimientos en:

- Politica de Seguridad Industrial. - Panorama de Riesgos Ayudante Nivel 52.




