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INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el Informe de gestion de la Empresa de Acueducto
y Alcantarillodo de Bogotd - ESP con corte a 31 de diciembre de 2023, sobre la
participacion de la Empresa en las Politicas PUblicas Distritales.

OBIJETIVO

Este informe tiene como objetivo ser mecanismo de rendicidon de cuentas del
elemento informacion, donde se comunica a todos los grupos de interés sobre |la
participacion de la Empresa en las Politicas Publicas Distritales.
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De acuerdo con la informacion reportada por la Secretaria Distrital de
Planeacion en el inventario distrital de politicas publicas, a enero de 2024, el
Distrito contaba con 54 politicas publicas distritales donde 43 son sectoriales y 11
son poblacionales. A contfinuacion, se relaciona el inventario de politicas
publicas distritales:

Figura 1. Inventario politicas publicas distritales 2023.

Poblacionadles o Sectoriales e

n Integracién Social n Ambiente
“ Gobierno 7 Gobierno
I’ Desarrollo Econémico

Movilidad
: Hdbitat
diferencial n Muj
jer
n Salud
Derechos n Seguridad

humanos
n Educacién

Fuente: Inventario de politicas publicas vigentes.

Territorial

La Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotd EAAB-ESP confribuye a 10
Politicas Publicas Distritales de cardcter sectorial, de acuerdo con el inventario
de politicas publicas vigentes realizado por la Secretaria Distrital de Planeacion
de la siguiente manera:

e Responsable: Cuenta con compromisos directos dentro del plan de accion de
la politica publica. Alafecha, la EAAB-ESP contribuye de manera responsable
a 6 Politicas PUblicas Distritales de cardcter sectorial.

e Corresponsable: Aporta de manera conjunta con ofras enfidades a
compromisos dentfro del plan de accién de la politica publica. A la fecha, la
EAAB-ESP confribuye de manera corresponsable a 7 Politicas PUblicas
Distritales de cardcter sectorial.

e Participante: Aporta con acciones que no estdn establecidos como
compromisos dentro del plan de accion de la politica publica.
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Tabla 1. Contribucion de la EAAB-ESP en las politicas publicas Distritales 2023.

‘. ” CONTRIBUCION
SECTOR POLITICA PUBLICA RESPONSABLE
Politica Publica de Accién Climdtica
Politica de Humedales del Distrito Capital
Politica para el manejo de suelo de proteccién en el D.C
Politica PUblica Distrital de Educacién Ambiental

Ambiente

XXX

Gobierno Politica PUblica Distrital de Espacio PUblico

XXX XXX

Hdabitat Politica de Servicios PUblicos

Mujer Politica PUblica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital

x| X

Politica Publica de Ruralidad del Distrito Capital
Politica PUblica de Ecourbanismo y Construccién Sostenible de Bogotd,
Distrito Capital
Politica PUblica para la garantia plena de los Derechos de las Personas
LGBTI y sobre Identidades de Género y Orientaciones Sexuales en el X

Planeacion

D.C.

Fuente: Inventario de politicas publicas vigentes.

Figura 2. Articulacion de la contribucion de la EAAB-ESP en las politicas publicas Distritales
2023 con el Plan General Estratégico EAAB-ESP 2020-2024.

Reputacion y liderazgo Eficiencia operacional

3.1 Relacionamiento 1.1 Sestenibilidad financiera

3.2 Gobermnabilidad 1.2 Gestion regulatoria

1.3 Prestacion del servicio

3.3 Madernizacién empresarial = Politica de servicios Publicos.

= Politica Pdblica para la garantia plena de los
Derechos de las Personas LGBl y sobre
Identidades de Género y Orientaciones
Sexuales en el D.C. 2021-2032.

- Politica Pdblica de Mujeres y Equidad de
Género en el Distrito Capital.

Territorio sensible al agua
2.2 Sostenibilidad ambiental

2.1 Adaptaciony mitigacion al cambio climdtico + Politica PUblica de Ecourbanismo y Construccidn.
Sostenible de Bogota, Distrito Capital 2014-2024.

Territorio sensible al agua

- Politica de Humedales del Distrito Capital.
= Politica Pdblica de Accion Climatica. o
= Politica Publica Distrital de Educacién Ambiental. 2.3 Acueductoparala region

- Politica para el manejo de suelo de proteccidn en el D.C. + Politica Publica de Ruralidad del Distrito Capital.
= Politica Pdblica Distrital de Espacio Publico 2019-2038.

Fuente: Inventario de politicas publicas vigentes.
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Figura 3. Articulacion de la contribucion de la EAAB-ESP en las politicas publicas Distritales

2023 con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Fuente: Inventario de politicas publicas vigentes.
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Politica de Humedales del Distrito Capital
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D.C

(e |ref

=
|
E

Politica Publica Distrital de Educacion Ambiental

0

Politica PUblica de Ruralidad del Distrita Capital

Politica Pulblica de Ecourbanisme y Consiruccion
Sostenible de Bogota, Distrito Capital

Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el
Distrito Capital

Poltica Publica para la garantic plena de los
Derechos de las Personas LGBIl v sobre |dentidades
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A continuacién, se relaciona la gestion de la Empresa de Acueducto vy
Alcantarilodo de Bogotd - ESP con corte a 31 de diciembre de 2023 en la

contribucion de

las Politicas Publicas Distritales de cardcter sectorial que

solicitaron reporte a la EAAB-ESP durante la vigencia.
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A confinuacioén, se presenta la participacion de la EAAB-ESP en las mesas
técnicas de la Politica PUblica LGBTI:

Tabla 2. Asistencia de la EAAB-ESP a mesas técnicas de la Politica Publica LGBTI 2023.

Objetivo reunion Fecha
Mesa técnica de la Politica Publica LGBTI con la Secretaria Distrital de Planeaciéon y las entidades 28/03/2023
adscritas a la Secretaria Distrital de Habitat para definicidon del plan de accién 2023.
Mesa técnica de la Politica Publica LGBTI con la Secretaria Distrital de Planeaciéon y las entidades 22/06/2023
adscritas a la Secretaria Distrital de HAbitat para revisién del reporte al plan de accién 2023.
Mesa técnica de la Politica PUblica LGBTI con la Secretaria Distrital de Planeaciéon y las entidades 14/09/2023
adscritas a la Secretaria Distrital de HAbitat para revision del reporte al plan de accién 2023.
Mesa técnica de la Politica PUblica LGBTI con la Secretaria Distrital de Planeacion vy las entidades 21/09/2023
adscritas a la Secretaria Distrital de Habitat para revision del reporte al plan de accidn 2023.
Mesa técnica de la Politica PUblica LGBTI con la Secretaria Distrital de Planeacion y las entidades
adscritas a la Secretaria Distrital de Hdbitat para revision de balance de cumplimiento de la | 19/10/2023
implementacién de la Directiva 005.
Mesa técnica de la Politica Publica LGBTI con la Secretaria Distrital de Planeaciéon y las entidades 12/12/2023
adscritas a la Secretaria Distrital de HAbitat para revisién del reporte al plan de accidén 2023.

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

A continuacién, se relacionan las actividades donde la EAAB-ESP es
corresponsable en el Plan de Accion 2023 de la Politica Publica LGBTI, el cual fue
remitido el 25 de abril de 2023 a la Secretaria Distrital de Planeaciéon y Secretaria
Distrital de Habitat:

Tabla 3. Corresponsabilidad de la EAAB-ESP en la Politica Publica LGBTI 2023.

Objetivo

Producto Esperado

Indicador de producto

Actividad 2023

Fuente de

especifico

1. Consolidar
desarrollos
institucionales
para el
reconocimiento,
garantia y
restitucién de los
derechos de las
personas de los
sectores LGBTI

1.4.3 Jornadas de
inducciéon y

No. de servidoras y
servidores de las

Socializar la PPLGBTIl y la
estrategia ALl por parte de

verificacién

reinduccién anuales | entidades del Distrito que | la Secretaria Distrital de Lista de
; - . L. asistencia y/o
realizadas en las participan en jornadas Planeacion alos
. . s . s soporte de
entidades de inducciony integrantes del Comité de - -
L . L. . . asistencia
del Distrito para la reinduccién que incluyen lgualdad de Género y Teams
difusién de la PPLGBTI y informacidn sobre la colaboradores de la
sus enfoques. PPLGBTI y sus enfoques. Empresa
Realizar de manera
semestral una actividad
(conversatorio, difusion
video, piezas
1.4.4 Actividades NQ. de actividades comumcqpvos) alusiva ala
. implementadas inclusion laboral de .
implementadas en el Piezas

marco de la Estrategia
de Ambientes
Laborales Inclusivos.

anualmente en el marco
de la Estrategia de
Ambientes laborales
inclusivos.

personas de los sectores
sociales LGBTI (videos de
buenas practicas y

experiencias en distintas
entidades) (Difusiéon de los
fres videos ganadores del
concurso organizado por
la SDP con organizaciones

comunicativas
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Objetivo
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INFORME

Actividad 2023

Fuente de

especifico

‘ Producto Esperado ‘ Indicador de producto

sociales para las entidades

que no lo hayan hecho.

verificacion

Difundir la Infografia sobre
los resultados distritales de
la encuesta ALl 2022
elaborado por la DDSPG

Piezas
comunicativas

Asistir a reunion de
asistencia técnica a las
entidades para la revisién
y ajuste en los formatos de
asistencia de las variables
de sexo orientacion sexual
e identidad de género.

Formato lista de
asistencia

Participar en la
capacitacién sobre
politica publica LGBTI que
se readlizard a través de un
moddulo virtual

Pantallazo

1.4.5 Piezas elaboradas
y difundidas, de
manera digital o

impresa, de acuerdo
con los lineamientos de
la estrategia
Ambientes Laborales
Inclusivos.

No. de piezas
elaboradas y difundidas
anualmente en el marco

de la estrategia ALl

Realizar y difundir una
pieza comunicativa para
conmemorar el dia del
frabajo con base en la
guia gue envie la DDSPG.

Piezas
comunicativas

Difundir actividades
institucionales de interés
de la politica publica
LGBTI, seminarios,
capacitaciones entre
otros, a través de piezas
comunicativas.

Piezas
comunicativas

3. Promover una
cultura
ciudadana
basada en el
reconocimiento,
garantia y
restitucién del
derecho a una
vida libre de
violencias y de
discriminacién
por identidad de
géneroy
orientacién
sexual.

3.3.2 Encuesta Distrital
de Cambio Cultural de
la PPLGBTI

No de ciudadanos-as
que atiende la entidad
del Distrito que
participan en la
encuesta de la
estrategia de cambio
cultural.

Divulgar la encuesta de
Cambio Cultural.

Piezas
comunicativas

Aplicar la encuesta de
Cambio Cultural al 10% de
los colaboradores de la
Empresa.

Encuestas
aplicadas

3.3.3 Implementacién
de la Estrategia de
Cambio Cultural de la
politica publica a
través de actividades
dirigidas a las y los
servidores publicos y a
la ciudadania que
afienden orientadas a
dar a conocery
divulgar la estrategia
distrital de cambio
cultural.

No de ciudadanas y
servidores publicos que
parficipan en las
actividades anuales que
se realizan en las
entidades del Distrito
para dar a conocer la
divulgaciéon de la
estrategia de cambio
cultural de la PPLGBTI.

Divulgar video disehado
por la DDSPG sobre la
estrategia de cambio

cultural y las campanas
que laintegran en las

oficinas de atencién ala
ciudadania de las 15

secretarias, 20 alcaldias
locales y 25 entidades
adscritas y vinculadas.

Piezas
comunicativas

Izar la bandera del orgullo.

Piezas
comunicativas

3.3.4 Festivales por la

Igualdad orientados a
promover una cultura
libre de discriminacién

NUmero de Festivales por
la lgualdad orientados a
promover una cultura
libre de discriminacién

Difundir piezas
comunicativas de los
Festivales por la Igualdad.

Piezas
comunicativas
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Objetivo ‘
especifico

Producto Esperado ‘

por orientacion sexual
e identfidad de género

INFORME

Indicador de producto

por orientaciéon sexual e

identidad de género.

Actividad 2023

Fuente de

3.3.5 Piezas elaboradas
y difundidas, de
manera digital e

impresa, de acuerdo
con los lineamientos de
la Estrategia de
Cambio Cultural

No de piezas elaboradas
y difundidas anualmente
por las entidades del
Distrito en el marco de la
estrategia distrital de
Cambio Cultural de la

Realizar y difundir piezas
comunicativas con base
en la guia que envie la
DDSPG.

Piezas
comunicativas

establecidos por la
Direccién de
Diversidad Sexual

Fuente: Plan de accion 2023 de la Politica Publica LGBTI.

PPLGBTI.

El 13 de julio de 2023, la EAAB-ESP envi6 el reporte del primer y segundo trimestre
y el 2 de noviembre de 2023 envi6 el reporte del tercer trimestre del avance de
las actividades del Plan de Accion 2023 de la Politica Publica LGBTI. A
continuacion, se relaciona el avance del Plan de Accidon 2023 de la Politica
PUblica LGBTI:

Para el producto 1.4.3 Jornadas de induccion y reinduccidon anuales realizadas
en las entidades del Distrito para la difusion de la PPLGBTI y sus enfoques, la EAAB-
ESP ejecutd la actividad “Socializar la PPLGBTI y la estrategia ALl por parte de la
Secretaria Distrital de Planeacion a los integrantes del Comité de Igualdad de
Género y colaboradores de la Empresa” el 5 de septiembre de 2023 se realizd la
socializacion de la PPLGBTI y la estrategia ALl a los colaboradores de la Empresa
por parte de la Secretaria Distrital de Planeacion, donde participaron 57
colaboradores de la Gerencia Corporativa de Planeamiento y Conftrol, la
Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa, la Gerencia
Corporativa de Servicio al Cliente y la Oficina Imagen Corporativa y
Comunicaciones.

Asi mismo, el 15 de noviembre de 2023 se realizd la socializacion de la PPLGBTI y
la estrategia ALl por parte de la Secretaria Distrital de Planeacion a los integrantes
del Comité de Igualdad de Género de la Empresa.
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Tabla 4. Soporte 2023 del aporte de la EAAB-ESP en el producto 1.4.3 Jornadas de
induccidn y reinduccion anuales realizadas en las entidades del Distrito para la difusion

de la PPLGBTI y sus enfoques’.
Actividad Soporte

Socializacion de la . (\
PPLGBTI y la estrategia , TR R T
ALl a los colaboradores | [ \ W 9 ¥ W
de la Empresa por O
parte de la Secretaria ' Dered Dl BB el
Distrital de Planeacién. ) A &) &)

YO

05-09-2023

Socializacién de la

PPLGBTI y la estrategia Estrategia de
ALl por par =

secvaamemage | Ambientes Laborales e
Planeaciéon alos Inclusivos A

integrantes del Comité
de Igualdad de Direccion de Diversidad Sexual

Género de la Empresa.

15-11-2023

SECRETARIA DE

PLANEACION

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

En cuanto al producto 1.4.4 Actividades implementadas en el marco de la
Estrategia de Ambientes Laborales Inclusivos, la EAAB-ESP ejecutd la actividad
“Realizar de manera semestral una actividad alusiva a la inclusion laboral de
personas de los sectores sociales LGBTI" mediante el conversatorio "El armario es
para la ropa, no para las personas” en el marco de la conmemoracion del 11 de
octubre "Dia salir del armario” hablando sobre mitos y verdades de la diversidad
sexual en las empresas con la participacion de Lorena Duarte - Primera mujer
trans contratada desde lo institucional para la Politica Publica LGBTI y Marcial
Ortega - Profesional de la Direccion de Diversidad Sexual, poblaciones y Géneros

Rt
*
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INFORME

de la Secretaria Distrital de Planeacion, donde participaron 152 colaboradores
de la Empresa. Para ello, se realizaron tres reuniones preparatorias (Septiembre
18, Octubre 2 y 6) y se divulgaron piezas comunicativas en correo informativo,
Facebook interno Somos Agua e Instagram interno Somos Agua invitando a los
colaboradores a participar.

Para la ejecucion de la actividad “Difundir la Infografia sobre los resulfados
distritales de la encuesta ALl 2022 elaborado por la DDSPG”, en el marco del
conversatorio "El armario es para la ropa, no para las personas” se socializaron los
resultados distritales de la encuesta ALl 2022. Adicionalmente, el 17 de octubre
de 2023 se divulgaron los resultados mediante boletin informativo somos agua.

En cuanto a la actividad “Asistir a reunion de asistencia técnica a las entidades
para la revision y ajuste en los formatos de asistencia de las variables de sexo
orientacion sexual e identidad de género”, la EAAB-ESP asistid a reunion el 10 de
octubre de 2023 por parte de la Secretaria Distrital de Planeaciéon a cargo de
Marcial Ortega contextualizando la Guia del Plan Estadistico Distrital “Estandares
estadisticos para la incorporacion del enfoque poblacional-diferencial e
intferseccional en la produccién y difusion de las estadisticas del Distrito Capital”
en el marco de la implementacion de la Politica Publica LGBTI, con el fin de
tenerla en cuenta para la implementacion de la actividad en la Empresa.
Adicionalmente, se realizd reunidn el 18 y 31 de octubre de 2023 para andlisis y
viabilidad de la actividad entre las direcciones Mejoramiento Calidad de Vida,
Gestion de Calidad y Procesos y Planeacidn y Control de Resultados
Corporativos.

La Direccion Gestion de Calidad y Procesos consultdé a la Direccion Servicios
informdatica la viabilidad de incorporar cédigo QR en el formato MPFD0801F04
Lista de asistencia, la cual senald que su implementacion se realizaba en
aproximadamente tres semanas y la administracidon del repositorio con la
informacion se puede dejar a las dreas responsables de esta informacion. Para
ello, los asistentes a la reunidon concluyen que no es el momento de dar viabilidad
a la aplicacion, dado que actualmente la Empresa se encuentra en proceso de
empalme entre administracion saliente y entrante. Por lo cual, se dejard a la
nueva administracion la decision de cambiar el formato MPFD0O801F04 Lista de
asistencia incorporando las variables de enfoque poblacional - diferencial.
Adicionalmente, serd la nueva administracion la que defina el drea responsable
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de administrar la informacion que se produzca del diligenciamiento del cédigo
QR, teniendo en cuenta que es informacidén que requiere la proteccion de datos
personales. Adicionalmente, la Direccion de Planeaciéon y Control de Resultados
Corporativos senala que la actividad de revision y ajuste en los formatos de
asistencia de las variables de sexo, orientacion sexual e identidad de género para
la EAAB-ESP se implementa mediante la actualizacion de la Caracterizacion de
Grupos de Interés 2024-2028, que se aprobard en el marco de la aprobaciéon del
Plan General Estratégico 2024-2028, en la cual se incluirdn las variables de
enfoque poblacional - diferencial en los grupos de interés: Usuarios externos,
Colaboradores y Comunidad.

Finalmente, en la actividad “Participar en la capacitacion sobre politica publica
LGBTI que se realizard a fravés de un modulo virtual”, el 18 de octubre de 2023 se
envid solicitud de inscripcidn al curso virtual “Politica publica LGBTI vy
transversalizacion del enfoque de orientaciones sexuales e identidades de
género” alas areas relacionadas con temas de género. No obstante, a pesar de
gue el 10 de noviembre la Secretaria Distrital de Planeacion envio link, usuario y
contrasena de ingreso al curso virtual de "PPLGBTI y transversalizacion de
enfoques diferenciales por orientaciones sexuales e identidades de género" no
fue posible el ingreso, lo cual fue informado el 23 de noviembre de 2023 mediante
correo electronico.

Tabla 5. Soporte 2023 del aporte de la EAAB-ESP en el productfo 1.4.4 Actividades

implementadas en el marco de la Estrategia de Ambientes Laborales Inclusivos.
Fecha Actividad \ Soporte

Hablemos de lo que nadie se atreve, charla imperdible

Informativo <informative@acueducto.com.co>

Invitacion a participar
Lun 9/10/2023 10:52 AM

en el conversatorio "El ]
armario es para la RE: Informativo Somos Agua - octubre 10
ropda, no para las

personas" en el marco

de la conmemoracion

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mar 10/10/2023 8:32 AM

?g:}g:gggg del 11 de octubre "Dia Informativo Somos Agua - octubre 11

salir del armario” Informativo <informativo@acueducto.com.co>
11-10-2023 - .

mediante piezas Mié 11/10/2023 8:19 AM

comunicativas en
correo informativo,
Facebook interno
Somos Agua e
Instagram interno
Somos Agua.

I NFORMATI VDO S’?’%%)
o
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Fecha Actividad Soporte

El armario es para
laropa, no para
las personas

4,

-0
' Lorena
Duarte

) Primera mujer trans contratada desde lo
institucional para la Politica Pablica LGBTI

“#ia,) somosaguaeaab 10 min

El armario es para
la ropa, no para
las personas

— Duarte

) Primera mujer trans contratada desde lo
institucional para la Politica Pdblica LGBTL

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia

MPFDO0801F08 -02

Conversaciones
para el cambio
Hablemos de lo que nadie se atreve

Mitos y verdades de
ladiversidad sexual
en las empresas

-

/r .

[

Mareial ,
Driega *

) Politdlogo

Miércoles

11 de Octubre
Via Teams Eﬁ

#MEJOR
JUNTXS

Conversaciones
para el cambio
Hablemos de lo que nadie se atreve

Mitos y verdades de
la diversidad sexual
enlas empresas

“
Y 4 ®

Marcial .
Ortega =

) Politsiogo

Miércoles
11 de Octubre
9:00 AM. JRVA S *

#MEIOR
JUNTXS

BOGOT/\



@—af—

acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

00%

Fecha Actividad
Conversatorio "El
armario es para la
ropa, no para las
11-10-2023 | personas” en el marco
de la conmemoracién
del 11 de octubre "Dia
salir del armario”.
E! 8.3% de servidores-as publicos de las entidades del Distrito no compartiria el bafio
N una persona trans
. . ’ No compartiria el bafio con una persona trans
Difundir la Infografia S
sobre los resultados Loms.
distritales de la .
encuesta ALl 2022 —
elaborado porla  ——
11-10-2023 P i P — s 1
DDSPG, en el marco o Do —
- facl Uribe
del Conversotono EI nHl\H""_
armario es para la
ropa, no para las i~
personas". i
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Fecha Actividad Soporte
INFORMATIVO VIRTUAL ,
NP BOGOTA, SOMOS TALENTO
¢ LUNES 17 DE OCTUBRE DE 2023 Nos pusimos #EnLasBolasDe
EDICION No 86 pmfeeuLEo;specduamﬂa
Ia Direccidn da Desamolla
Crgarizacional, conoca en
p [£](O) @s0MOSAGUAEAAB nusseasredssocises,cimo
y : oliay sus compafieros trabajan
S : Léeloy pasalo acion,
manualas de funciones.
Revelamos los Resultados de la Encuesta 2022: Un Paso Mas Hacia la Inclusion
en EAAB-ESP
L2 hands i Algunos d
wn Simbolo, si
inchsion, on El83 ¢
Aloatariiado 82 Bogotd (EAAB-ESP) soanza. Enla EAAB ol 13%
y equitaito, Coma s
20212032 el Dis¥io, |a EMB-ESP consinys EMBDULTECS.
. . , partcipd e s Ercuesta Ambindes
piores k.
D|fUnd|r |O InfogrOflo raalzada porla Alcaidia Mayor de Wimos fres afcs hemes emprendido
sobre los resultados Boesh e [ g
. R wdgados, i
distritales de la ! - .
enfrant haclala ral. Un esfuer
'I 7_'| 0_2023 enCUeSTO ALI 2022 mclmaanm?mmwe gﬁ::m‘:‘mms:::rm::
elaborado porla y it e :
DDSPG, mediante \guidady =
PO : E? SelladeC en2022, Sy gt ik i
boletin informativo e Salrdet Armao, el L decetubre,  ogarque nos ctcgaranel S lta
somos agud. e Ak e o ® EI173% dosorvidoros-as pidicos ® EnlaEAMBESPZ3, 1% ondria
pera laganie*, aste espaco so suma a ol Desarrolio”, afirmd &smoﬂan;la. 2
los esherzos que la EAAB-ESPasta ferants Gestion Humana. o
realizando para convertirse en una
empresa mas dversa, equitativa e L2 EAAB-ESPestd i idi
inchuyente. el camino hacialainclusidny la
i par esfusrzos, foa Derrik Barreras Enla EAAB-ESP, nas compromete-
Gestion Humana, ol Comiti de lgualdad Encuesta AL 2022, represantan un y Fomentando el mos a fomeetar un entomna do kabajo
; F rospotusoy acogador,donds fa
Corporaliva y Comuricaciones, quienes igualitario, diversidad se2 oelebradta y 105 563808
&mmumlnmmms‘ = s EAAB €57, estamos comprome- sean eiminados.
G Dirvoritn do Divorsidad Sauual, it {idos cona slvinaciéadabamer@s YR Gruemos quo cad unay cada uno de
prom
Distital do Pangacion, actualmonty Flonch bk da sy o ke COBSHON SIS
seolorHdbitat del Distrito, y Lorena porgue tipos arraigados en nuesira sociedad. e
Duarte, | algoque se 2
dhereocia. i ol Escanea este OR y diligencia
Polisca Piblica LABTL, Irabajadores hombres son demasiado = a encuesta
‘machistas y daberlan concientizarios a o
Enest: elios,
Somos cpfdl?,\mbmqmpmm
Agus::imxnicmnms’,az :ﬁmthmm Jos Sentimientos de oras personas.
d tativa i ¥ iy
P et Pyl ogac g
WO ysmmmm—p—0 pr
Asistir a reunion de
asistencia técnica alas
entidades para la
revision y ajuste en los
formatos de asistencia
10-10-2023 de las variables de
sexo orientacion sexual
e identfidad de género, Estandares estadisticos para la incorporacion del
por parte de la enfoque poblacional-diferencial e interseccional
Secretaria Distrital de en la produccion y difusion de las estadisticas del
Planeacion Distrito Capital
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Fecha | Actividad

Soporte

Asistir a reunién interna
de andlisis y viabilidad
de ajuste en los
formatos de asistencia
de las variables de
sexo orientacién sexual
e identidad de género.

18-10-2023
31-10-2023

" AR

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

En cuanto al producto 1.4.5 Piezas elaboradas y difundidas, de manera digital o
impresa, de acuerdo con los lineamientos de la estrategia Ambientes Laborales
Inclusivos, la EAAB-ESP ejecutd la actividad “Realizar y difundir una pieza
comunicativa para conmemorar el dia del frabajo con base en la guia que envie
la DDSPG”, mediante informativo del 28 de abril de 2023.

La actividad "Difundir actividades institucionales de interés de la politica pUblica
LGBTI, seminarios, capacitaciones enfre ofros, a través de piezas comunicativas”
se ejecutd mediante la divulgacion de piezas comunicativas asociadas a las
elecciones del consejo consultivo distrital LGBTI 2023-205 a través de correo
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informativo, X y facebook los dias 15, 16, 17, 18, 23, 24, 25, 29, 30y 31 de agosto y
1,5y 7 de septiembre.

Tabla 6. Soporte 2023 del aporte de la EAAB-ESP en el producto 1.4.5 Piezas elaboradas
y difundidas, de manera digital o impresa, de acuerdo con los lineamientos de la

estrategia Ambientes Laborales Inclusivos.
Fecha Actividad \ Soporte

Informativo Somos Agua - abril 28.

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Vie 28/04/2023 8:36 AM

Realizar y difundir una & 5
. . . El lunes Tmaye conmemoramos tu dedicacion, esfuerzo,
pieza comunicativa tenacidad, dedicacién, conocimiento, persistencia en los
para conmemorar el proyectos y ganas de crecer, para que sigamos en la ruta
28-04-2023 dia del trabajo con de la.modernizacion sostenible y seguir siendo una de las

base en la guia que mejoresempresas de agua potable y saneamiento bdasico
del pais.

envie la DDSPG", - Bz
mediante informativo. | = 7

1
del Trabajo

Somos Agua
quetrabaja por una
Bogota sostenible
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15-08-2023
16-08-2023
17-08-2023
18-08-2023
23-08-2023
24-08-2023
25-08-2023
29-08-2023
30-08-2023
31-08-2023
01-09-2023
05-09-2023
07-09-2023

Actividad

Difundir actividades
institucionales de
interés de la politica
publica LGBTI,
seminarios,
capacitaciones entre
otfros, a través de
piezas comunicativas”
mediante la
divulgacion de piezas
comunicativas
asociadas a las
elecciones del consejo
consultivo distrital LGBTI
2023-205 a través de
correo informativo, Xy
facebook los dias 15,
16, 17,18, 23, 24, 25, 29,
30y 31 de agostoy 1,5
y 7 de septiembre.

https://twitter.com/Acu
eductoBogota/status/1
69156300404149473221=
YuWmMxQakH2kUk4zr3
8ABwW&s=09

https://www.facebook.
com/100064555277646/
posts/pfbid02XehtrPEts
hsZ8RBIHH3BaZWY1Ng3
NAaoQ7VNé6xS5L1irddSzE
3gWb1dtMYNQJB?571/2
sfnsn=scwspmo&mibext
id=vhDh1V

£ Y acueducto

_df— AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INFORME

Soporte
Acueducto de Bogota #Somos... - 22min
@ #Delnterés ;Te gustaria trabajar por los
derechos de la poblacién LGBTI&?
iEsta es tu oportunidad! @@

Participa de las gselecciones del Consejo
Consultivo Distrital LGBT.
Por #Bogota diversa e incluyente.

Conoce mas gd n9.cl/6gx3v

#ElijoDiversidad

ELECCIONES CONSEJO
CONSULTIVO DISTRITAL LGBT
2023-2025

wE(ijoDiversidad

Om 8 | oo,

=2 wsocoTA
2 wesen

facebook
ft & 8 8 & =
@ Acueducto de Bogota & D 4
M min-Q

#Delnterés ;Te gustaria trabajar por los derechos
de la poblacién LGBTI?=?
iEsta es tu oportunidad!u¥

Participa de las @elecciones del Consejo
Consultivo Distrital LGBT.
Por #Bogota diversa e incluyente.

Conoce mas [gd https://n9.cl/6gx3v

#ElijoDiversidad

——
/=
ELECCIONES CONSEJO

CONSULTIVO DISTRITAL LGBT
2023-2025

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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https://twitter.com/AcueductoBogota/status/1691563004041494732?t=YuWmMxQakH2kUk4zr38ABw&s=09
https://twitter.com/AcueductoBogota/status/1691563004041494732?t=YuWmMxQakH2kUk4zr38ABw&s=09
https://twitter.com/AcueductoBogota/status/1691563004041494732?t=YuWmMxQakH2kUk4zr38ABw&s=09
https://twitter.com/AcueductoBogota/status/1691563004041494732?t=YuWmMxQakH2kUk4zr38ABw&s=09
https://twitter.com/AcueductoBogota/status/1691563004041494732?t=YuWmMxQakH2kUk4zr38ABw&s=09
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02XehtrPEtshsZ8RBiHH3BaZWY1Ng3naoQ7VN6xS5L1ir4dSzE3qWb1dtMYNqJB957l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02XehtrPEtshsZ8RBiHH3BaZWY1Ng3naoQ7VN6xS5L1ir4dSzE3qWb1dtMYNqJB957l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02XehtrPEtshsZ8RBiHH3BaZWY1Ng3naoQ7VN6xS5L1ir4dSzE3qWb1dtMYNqJB957l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02XehtrPEtshsZ8RBiHH3BaZWY1Ng3naoQ7VN6xS5L1ir4dSzE3qWb1dtMYNqJB957l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02XehtrPEtshsZ8RBiHH3BaZWY1Ng3naoQ7VN6xS5L1ir4dSzE3qWb1dtMYNqJB957l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02XehtrPEtshsZ8RBiHH3BaZWY1Ng3naoQ7VN6xS5L1ir4dSzE3qWb1dtMYNqJB957l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02XehtrPEtshsZ8RBiHH3BaZWY1Ng3naoQ7VN6xS5L1ir4dSzE3qWb1dtMYNqJB957l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02XehtrPEtshsZ8RBiHH3BaZWY1Ng3naoQ7VN6xS5L1ir4dSzE3qWb1dtMYNqJB957l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V

@—af—

Fecha Actividad

INFORME

Soporte

Informativo Somos Agua - agosto 16

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mié 16/08/2023 8:59 AM
Informativo Somos Agua - agosto 17

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Jue 17/08/2023 8:38 AM

Informativo Somos Agua - agosto 18

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Vie 18/08/2023 8:53 AM

Informativo Somos Agua - agosto 23

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mié 23/08/2023 8:47 AM

Informativo Somos Agua - agosto 24

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Jue 24/08/2023 8:52 AM
Informativo Somos Agua - agosto 25

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Vie 25/08/2023 8:43 AM

Para:7777 <7777@acueducto.com.co»
Informativo Somos Agua - agosto 29

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mar 29/08/2023 9:02 AM

Informativo Somos Agua - agosto 30

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mié 30/08/2023 8:59 AM

Infarmativo Somos Agua - agosto 31

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Jue 31/08/2023 8:43 AM

Para:7777 <7777 @acueducto.com.co>
Informative Somaos Agua - septiembre 1

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Vie 1/09/2023 9:11 AM
Informativo Somos Agua - septiembre 5

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mar 5/09/2023 858 AM

Informativo Somos Agua - septiembre 7
Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Jue 7/09/2023 8:43 AM

Para:7777 <7777 @acueducto.com.co>

I N FORMATIV

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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% acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

INFORME

Actividad Soporte

ELECCIONES CONSEJO
CONSULTIVO DISTRITAL LGBT
2023-2025

iLlega el momento
de participar y decidir!

Inscribete como
candidato y/o candidata
hasta el 27 de agosto de 2023

\" PaPticmacionbogota.gov.CO*

#E€(ijoDiversidad
Inscribete aqui >y
@@Eﬁ 9| socomn

% Este aino <%
seran e(egidos:

Cuatro representantes
por identidades LGBT:

< Mujeres lesbianas

© Hombres gais

< Personas bisexuales

< Personas transgeneristas

Inscribete aqui %

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.

PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co nvga l BOGOTA

Bogota D.C. - Colombia DE BOGOTA
MPFDO0801F08 -02
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Fecha Actividad

£ Y acueducto

_(if— AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INFORME

Soporte

ELECCIONES CONSEJO [
CONSULTIVO DISTRITAL LGBT | C N
2023-2025 O\

#E(jjoDiversidad b

Inscribete como votante del:
1 de agosto al 17 de septiembre de 2023

Inscribete aqui >w

#€(ijoDiversidad

& ELECCIONES CONSEJO =2 ENBOGOTA
12 CONSULTIVD DSTRITAL LGST % SE PUEDE SER

[ 2023-2028
J 7 -\\:;_\

=
ELECCIONES CONSEJO
CONSULTIVO DISTRITAL LGBT

2023-2025

Cuatro representantes
por derechos LGBT:

< Salud y trabajo
< Educacion

< Participacion y cultura
¢ Vida y seguridad

Un representante
por universidades

7 s Ms
Inscribete aqui >y

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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INFORME
Fecha | Actividad Soporte

ELECCIONES CONSEJO
CONSULTIVO DISTRITAL LGBT
2023-2025

z s M-
Inscribete aqui >w

=/ ENBOGOTA ¥
=— SE PUEDE SER '°tec B | socom
|

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

En cuanto al producto 3.3.2 Encuesta Distrital de Cambio Cultural de la PPLGBTI,
la EAAB-ESP ejecutd la actividad “Divulgar la encuesta de Cambio Cultural”,
mediante correo informativo, X y facebook los dias 13, 17, 18, 19, 20, 24, 25, 26, 27
y 31de octubre. Adicionalmente, el 18 de octubre de 2023 se solicitd la aplicacion
a todos los colaboradores de la Empresa mediante memorando interno 1210001 -

2023-0203.

Para la actividad “Aplicar la encuesta de Cambio Cultural al 10% de los
colaboradores de la Empresa”, de acuerdo con el reporte enviado el 12 de
diciembre de 2023 por el profesional enlace de la Secretaria Distrital de
Planeacion, 593 personas diligenciaron la encuesta.

Tabla 7. Soporte 2023 del aporte de la EAAB-ESP en el producto 3.3.2 Encuesta Distrital
de Cambio Cultural de la PPLGBTI.

Actividad Soporte
13-10-2023 | Divulgar la encuesta
17-10-2023 | de Cambio Cultural, Informativo Somos Agua - octubre 13
18-10-2023 mediante correo )
19-10-2023 informativo, X y Informativo <informativo@acueducto.com.co>
20-10-2023 Facebook. Vie 13/10/2023 832 Al
24-10-2023

Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co A s
Bogota D.C. - Colombia e BodoTA .

MPFDO0801F08 -02
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Fecha
25-10-2023
26-10-2023
27-10-2023
31-10-2023

oL

Actividad
https://www.facebook.
com/100064555277646/
posts/pfbid02B7hLYAN2
oSVZQ9UzMHormJnkxio
27HD17vP3NSLIWQZr7tY
tEv4exN7LngBm2BMfl/2
sfnsn=scwspmo&mibext

id=vVhDh1V

https://www.facebook.
com/100064555277646/
posts/pfbid0dXb43StzK
AoVXsbaXj3vp7PehpN7
NE4TofEévizSDzOEMWOo
aPzGvWGX7c5sz35FRI/
2sfnsn=scwspmo&mibe
xtid=VhDh1V

https://www.facebook.
com/100064555277646/
posts/pfbid02UCETSQRé
02cWIZTQSgRBRroZDikW
Daé7dSgAgAS575zb6RX
OBACQNSPEKJgdfBBNb
8l/2sfnsn=scwspmo&mi
bextid=VhDh1V

https://www.facebook.
com/100064555277646/
posts/pfbid02UCETSQRé
02cWZTQSgRBRroZDikW
Daé7dSgAgAS75zb6RX
OBACQNSPEKJgdfBBNb
8l/2sfnsn=scwspmo&mi
bextid=VhDh1V

https://www.facebook.
com/100064555277646/
posts/pfoid02nxWixtdT
aDD5NAJC97GBxp2a8
eFkbhMHoMygV9M96B
G7p?6ZnvdrH4enNEBB3
jusl/2sfnsn=scwspmo&
mibextid=vVhDh1V

https://www.facebook.
com/100064555277646/
posts/pfidOKé6Xn5EIU2K
MNWkoOLNZRWfUdgdQ
ojfaQBL61Q2fK9L5ECDI]
RbCiDkvU7j631cd7kl/2sf
nsn=scwspmo&mibexti
d=VhDh1V

L6 acueducto

_(if— AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INFORME

Soporte

Informativo Somos Agua - octubre 19
Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Jue 19/10/2023 8:59 AM

Informative Somos Agua - octubre 20

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Vie 20/10/2023 8:29 AM
Informativo Somos Agua - octubre 24

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mar 24/10/2023 8:40 AM

Informativo Somos Agua - octubre 25
Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mié 25/10/2023 &:11 AM

Informativo Somos Agua - octubre 26

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Jue 26/10/2023 205 AM

Informativo Somos Agua - octubre 27

Informative <informativo@acueducto.com.co>
Vie 27/10/2023 8:58 AM

Informativo Somos Agua - octubre 31

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mar 31/10/2023 9:06 AM

| N F 0O R M AT NIEE

=2 ENBOGOTA
€ SEPUEDE SER

P
| BOGOT/\
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https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02B7hLYAh2oSVZQ9UzMHormJnkxio27HD17vP3NSLtWgZr7tYtEv4exN7LngBm2BMfl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02B7hLYAh2oSVZQ9UzMHormJnkxio27HD17vP3NSLtWgZr7tYtEv4exN7LngBm2BMfl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02B7hLYAh2oSVZQ9UzMHormJnkxio27HD17vP3NSLtWgZr7tYtEv4exN7LngBm2BMfl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02B7hLYAh2oSVZQ9UzMHormJnkxio27HD17vP3NSLtWgZr7tYtEv4exN7LngBm2BMfl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02B7hLYAh2oSVZQ9UzMHormJnkxio27HD17vP3NSLtWgZr7tYtEv4exN7LngBm2BMfl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02B7hLYAh2oSVZQ9UzMHormJnkxio27HD17vP3NSLtWgZr7tYtEv4exN7LngBm2BMfl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02B7hLYAh2oSVZQ9UzMHormJnkxio27HD17vP3NSLtWgZr7tYtEv4exN7LngBm2BMfl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02B7hLYAh2oSVZQ9UzMHormJnkxio27HD17vP3NSLtWgZr7tYtEv4exN7LngBm2BMfl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0dXb43StzKAoVXsbaXj3vp7PehpN7nE4TofE6vtzSDzoEmWogPzGvWGX7c5sz35FRl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0dXb43StzKAoVXsbaXj3vp7PehpN7nE4TofE6vtzSDzoEmWogPzGvWGX7c5sz35FRl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0dXb43StzKAoVXsbaXj3vp7PehpN7nE4TofE6vtzSDzoEmWogPzGvWGX7c5sz35FRl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0dXb43StzKAoVXsbaXj3vp7PehpN7nE4TofE6vtzSDzoEmWogPzGvWGX7c5sz35FRl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0dXb43StzKAoVXsbaXj3vp7PehpN7nE4TofE6vtzSDzoEmWogPzGvWGX7c5sz35FRl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0dXb43StzKAoVXsbaXj3vp7PehpN7nE4TofE6vtzSDzoEmWogPzGvWGX7c5sz35FRl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0dXb43StzKAoVXsbaXj3vp7PehpN7nE4TofE6vtzSDzoEmWogPzGvWGX7c5sz35FRl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0dXb43StzKAoVXsbaXj3vp7PehpN7nE4TofE6vtzSDzoEmWogPzGvWGX7c5sz35FRl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02UCETSqR6o2cwZTQSqRBRroZDjkWDa67dSqAqA575zb6RXoBACQNsPEKJqdfBBNb8l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02UCETSqR6o2cwZTQSqRBRroZDjkWDa67dSqAqA575zb6RXoBACQNsPEKJqdfBBNb8l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02UCETSqR6o2cwZTQSqRBRroZDjkWDa67dSqAqA575zb6RXoBACQNsPEKJqdfBBNb8l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02UCETSqR6o2cwZTQSqRBRroZDjkWDa67dSqAqA575zb6RXoBACQNsPEKJqdfBBNb8l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02UCETSqR6o2cwZTQSqRBRroZDjkWDa67dSqAqA575zb6RXoBACQNsPEKJqdfBBNb8l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02UCETSqR6o2cwZTQSqRBRroZDjkWDa67dSqAqA575zb6RXoBACQNsPEKJqdfBBNb8l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02UCETSqR6o2cwZTQSqRBRroZDjkWDa67dSqAqA575zb6RXoBACQNsPEKJqdfBBNb8l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02UCETSqR6o2cwZTQSqRBRroZDjkWDa67dSqAqA575zb6RXoBACQNsPEKJqdfBBNb8l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02UCETSqR6o2cwZTQSqRBRroZDjkWDa67dSqAqA575zb6RXoBACQNsPEKJqdfBBNb8l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02UCETSqR6o2cwZTQSqRBRroZDjkWDa67dSqAqA575zb6RXoBACQNsPEKJqdfBBNb8l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02UCETSqR6o2cwZTQSqRBRroZDjkWDa67dSqAqA575zb6RXoBACQNsPEKJqdfBBNb8l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02UCETSqR6o2cwZTQSqRBRroZDjkWDa67dSqAqA575zb6RXoBACQNsPEKJqdfBBNb8l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02UCETSqR6o2cwZTQSqRBRroZDjkWDa67dSqAqA575zb6RXoBACQNsPEKJqdfBBNb8l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02UCETSqR6o2cwZTQSqRBRroZDjkWDa67dSqAqA575zb6RXoBACQNsPEKJqdfBBNb8l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02UCETSqR6o2cwZTQSqRBRroZDjkWDa67dSqAqA575zb6RXoBACQNsPEKJqdfBBNb8l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02UCETSqR6o2cwZTQSqRBRroZDjkWDa67dSqAqA575zb6RXoBACQNsPEKJqdfBBNb8l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02nxWfxtdTgDD5NAdC9ZGBxp9g8eFkbhMHoMygV9M96BG7p96ZnvdrH4enNEBB3ju5l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02nxWfxtdTgDD5NAdC9ZGBxp9g8eFkbhMHoMygV9M96BG7p96ZnvdrH4enNEBB3ju5l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02nxWfxtdTgDD5NAdC9ZGBxp9g8eFkbhMHoMygV9M96BG7p96ZnvdrH4enNEBB3ju5l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02nxWfxtdTgDD5NAdC9ZGBxp9g8eFkbhMHoMygV9M96BG7p96ZnvdrH4enNEBB3ju5l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02nxWfxtdTgDD5NAdC9ZGBxp9g8eFkbhMHoMygV9M96BG7p96ZnvdrH4enNEBB3ju5l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02nxWfxtdTgDD5NAdC9ZGBxp9g8eFkbhMHoMygV9M96BG7p96ZnvdrH4enNEBB3ju5l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02nxWfxtdTgDD5NAdC9ZGBxp9g8eFkbhMHoMygV9M96BG7p96ZnvdrH4enNEBB3ju5l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02nxWfxtdTgDD5NAdC9ZGBxp9g8eFkbhMHoMygV9M96BG7p96ZnvdrH4enNEBB3ju5l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0K6Xn5EiU2KMNWkoLNZRWfUdgdQojfaQBL61Q2fK9L5ECbijRbCiDkvUZj631cd7kl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0K6Xn5EiU2KMNWkoLNZRWfUdgdQojfaQBL61Q2fK9L5ECbijRbCiDkvUZj631cd7kl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0K6Xn5EiU2KMNWkoLNZRWfUdgdQojfaQBL61Q2fK9L5ECbijRbCiDkvUZj631cd7kl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0K6Xn5EiU2KMNWkoLNZRWfUdgdQojfaQBL61Q2fK9L5ECbijRbCiDkvUZj631cd7kl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0K6Xn5EiU2KMNWkoLNZRWfUdgdQojfaQBL61Q2fK9L5ECbijRbCiDkvUZj631cd7kl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0K6Xn5EiU2KMNWkoLNZRWfUdgdQojfaQBL61Q2fK9L5ECbijRbCiDkvUZj631cd7kl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0K6Xn5EiU2KMNWkoLNZRWfUdgdQojfaQBL61Q2fK9L5ECbijRbCiDkvUZj631cd7kl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0K6Xn5EiU2KMNWkoLNZRWfUdgdQojfaQBL61Q2fK9L5ECbijRbCiDkvUZj631cd7kl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
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https://x.com/Acuedu
ctoBogota/status/1714
7683167518229052t=m
WBLSEMTOFE-
RoDCwbIWmA&s=09

Soporte

o =
Encuesta de CAMB'O

CULTURAL

écVives en Bogota
y ho haces parte de los
sectores LGBTI?

Ayudanos a construir una ciudad
mas diversa aportando unos minutos de tu tiempo

Da clic aqui -,‘"‘

=2 EN A = e
€= SEPUEDESER | BOGOT/\

Encuesta-:e |CAM
CULTURAL <

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades
y gozaran de los mismos derechos, libertadesy
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones
de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinion politica o filosofica

Articulo 13. Constitucion Politica de Colombia

1 2

=
’

=

- SE PUEDE szfz
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Fecha Actividad

5S¢ acueducto

INFORME

Soporte

b \CULTURAL
ey rﬁ_,a -

Cuando decimos
#EnBogotaSePuedeSer

Queremos decir que la convivencia en nuestra ciudad esta
basada en el reconocimiento, la garantiay la restitucion del
derecho a una vida libre de violencias y de discriminacion por
identidad de género y orientacion sexual.

o AMBIO
CULTURAL "

éQué tanto ha cambiado
la percepcionde las
y los bogotanos
frente a las personas de los sectores
LGBTI desde el anno 2017?

Da clic aqui-=g
a A

SZwesem B | socomn

Adcasoia maon
o wooath o

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia

MPFDO0801F08 -02

*

| BOGOT/\

Pagina 29 de 102

“*»



Fecha Actividad

oL

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia

MPFDO0801F08 -02

L6 acueducto

_df— AGUA ¥ ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INFORME

Soporte

o CAMBIO
CULTURAL

cQueé tanto sabenlas y los
bogotanos sobre los
derechos de las personas
de los sectores LGBTI?

Da clic aqui -2k
3

o CA M:B:'i;
CULTURAL

iQueremos saberde ti!
Para construir una Bogota mas incluyente,
diversa y respetuosa con la diversidad, es
necesario conocer lo que piensan sus
habitantes.

ijEsperamos contar con tu participacion!

=2 ENBOGOTA
E’;; SE PUEDE SER

. s 1,
Da clic aqui=
Da clic aqui ™

*
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Soporte

e« CAMBIO
CULTURAL 5

éQuieres que Bogota
sea una ciudad respetuosa
de los derechos de todas las
personas?

Ayudanos a construir una ciudad
mas diversa aportando unos minutos de tu tiempo

somosaguaeaab e X
& Somosagua Eaab - 29 min - @

ijHola a todas y todos! | En nuestro grupo,
valoramos la diversidad en todas sus formas y
queremos hacerlo atin mejor. i {Tu opinion es
esencial!

Te invitamos a completar esta breve encuesta del
Distrito sobre diversidad sexual y cultural para
ayudarnos a crear un entorno ain mas inclusivo y
acogedor. &2
https://encuestas.sdp.gov.co/index.php?r=survey
/index&sid=943739&lang=es

Tu voz es importante en este viaje. 7= . {Gracias
por contribuir a la diversidad y la igualdad! J}
#EnBogotaSePuedeSer #DiversidadEnAccion
#Comunidadinclusiva

MBIO

Encuesta de

CA
CULTURAL 4

éVives en Bogota
y no haces parte de los
sectores LGBTI?

Ayudanos a construir una ciudad
mas diversa aportando unos minutos de tu tiempo

H i AL
Da clicaqui g
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Fecha Actividad

Acueducto de Bogota @
17 min - @

Aqui podras diligenciar la Encuesta de Cambio
Cultural 2023 de la Politica Publica LGBTI de
Bogota.

& https://bit.ly/cambiocultural2023

#EnBogotaSePuedeSer

.
. CAMBIO
CULTURAL 4

éVives en Bogota
y no haces parte de los
sectores LGBTI?

Ayudanos a construir una ciudad
mas diversa aportando unos minutos de tu tiempo

1h-Q

Te invitamos a diligenciar la encuesta de Cambio
Cultural 2023, una iniciativa para medir el cambio
de imaginarios en la ciudad.

(&3 https://bit.ly/cambiocultural2023

#EnBogotaSePuedeSer

. .CAMBIO
CULTURAI. :

éQué tanto ha cambiado
la percepcionde las
y los bogotanos

frente a las personas de los sectores
LGBTI desde el afio 2017?

@ Acueducto de Bogota & LI S

Soporte
@ Acueducto de Bogota & e X
oS¢

7 min- Q
Con la encuesta de Cambio Cultural, queremos
conocer tu percepcion frente a las personas de los
sectores LGBTI.
iParticipa! #EnBogotaSePuedeSer

Encuesta: https:/bit.ly/cambiocultural2023

Al

s s CAMBIO
<cu TURA‘!{ ""
N

Cuando decimos
#EnBogotaSePuedeSer

Queremos decir que la convivencia en nuestra ciudad esta
basada en el reconocimiento, la garantia y la restitucion del
derecho a una vida libre de violencias y de discriminacion por
identidad de género y orientacion sexual,

~ BO TA oA
E?Elmm:szn __;E: ‘ IOGOTR

Acueducto de Bogotd @ X
49 min - @

Sery amar libremente, es un derecho de todas las
personas.

:Como pensamos en Bogotd la diversidad?
iQueremos conocer tu opinion!

Si no haces parte de los sectores LGBTI, participa
diligenciando la encuesta de Cambio Cultural.
Aquil https://bit.ly/cambiocultural2023

rauus CAMBIO
CULTURAL |

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades
y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones
de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinion politica o filosofica

Articulo 13. Constitucion Politica de Colombia
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INFORME

Acueducto de Bogota @
2h-Q

La Politica Publica LGBTI de Bogota, fue creada
hace 16 afos para hacer de la ciudad un lugar en
el que se pueda ser y amar sin miedo.

iQueremos conocer tu opinion!

Diligencia la encuesta de cambio cultural .~
https://bit.ly/cambiocultural2023
#EnBogotaSePuedeSer

éQué tanto sabenlasy los
bogotanos sobre los
derechos de las personas
de los sectores LGBTI?

B | socomy

Soporte

W N
5min- Q

Acueducto de Bogota @ e X

iQueremos conocer tu opinion!

Saber lo que piensan las personas que viven en
Bogota sobre los sectores LGBTI, es clave para
avanzar en la lucha contra la discriminacion.

Diligencia la encuesta de cambio cultural .~
https://bit.ly/cambiocultural2023
#EnBogotaSePuedeSer

‘a&is‘lo
CULTURAL

éQuieres que Bogota
sea una ciudad respetuosa
de los derechos de todas las
personas?

Aytdanos a construir una ciudad
mas diversa aportando unos minutos de tu tiempo

=2 eNpoGoTA
€= SEPUEDESER

Acueducto de Bogota #Somos... - 45min

@ Con la encuesta de Cambio Cultural,
queremos conocer tu percepcion frente a las
personas de los sectores LGBTI.

iParticipa! #EnBogotaSePuedeSer

Encuesta: bit.ly/cambiocultural...

)
CULTURALY

Cuando decimos
#EnBogotaSePuedeSer

Queremos decir que la convivencia en nuestra ciudad esta
basada en el reconocimiento, la garantia y la restitucion del
derecho a una vida libre de violencias y de discriminacién por
identidad de género y orientacion sexual.
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MEMORANDO INTERNO
1210001-2023-0203
Bogota, 18 de octubre de 2023

PARA SECRETARIA GENERAL, GERENTES CORPORATIVOS, GERENTES,
DIRECTORES Y JEFES DE OFICINA

DE: MARIA LUCIA FLOREZ JIMENEZ
Gerente Corporativa de Planeamiento y Control

ASUNTO Diligenciamiento Encuesta Distrital de Cambio Cultural de la Politica Publica de
LGBTI

Cordial saludo,

En el marco del Plan de Accidn de la Politica Pablica de LGBTI 2021-2032 (Conpes Numero 16),

D]vu|gor la encuesta todas las entidades del Distrito tenemos el compromiso de diligenciar la Encuesta Distrital de
. Cambio Cultural de |la PPLGBTI. El objetivo es, que todos los colaboradores de la Empresa la
de Cambio Cultural, diligencien antes del 9 de noviembre de 2023, y asi dar cumplimiento al producto esperado:
18-10-2023 | mediante memorando 3.3.2 Encuesta Distrital de Cambio Cultural de la PPLGBTI que contribuye al objetivo especifico
. 3. Promover una cultura ciudadana basada en el reconocimiento, garantia y restitucion del
interno 1210001-2023- derecho a una vida libre de viclencias y de discriminacion por identidad de género y orientacion
0203 sexual.
Para ello, solicitamos su apoyo para garantizar la participacion de los colaboradores a su carge

en el diligenciamiento de esta encuesta, ingresando al siguiente enlace para su aplicacion:
hitps:ifbit lv/cambiocultural2023

La profesional Kelly Gémez (kegomez@acueducto.com co) de la Direccion de Planeacion y
Control de Resultades Corporativos estara dispuesta a reseolver cualquier inquietud relacionada.

Agradecemos de antemano su colaboracion y quedamos al tanto de cualquier inquietud.

Flrmads por MARIA
LUCIA FLORE? JIMEMEZ
L 188/ § 1as
5e 49 COT

MARIA LUCIA FLOREZ JIMENEZ
Gerente Corporativa de Planeamiento y Control

Aprobf/Revisd: Redy Adotfo Lpez Lapez, Director de #n y Control de ¥ e -ﬁ” b
Elabord: Kelly Charlot Gomez Prieto, Contratista, Direccién de in y Control de c
v, Calle 24 4 ¥7.15, Cédigo Postat 111321, vy _*
PRI [571) 3447000, www Acuoducta com oo EE |
- T -~ | BoGOTA,  +
SCT01-1 MRFODA0IFDI-03

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

En cuanto al producto 3.3.3 Implementacion de la Estrategia de Cambio Cultural
de la politica publica a través de actividades dirigidas a las y los servidores
publicos y a la ciudadania que atienden orientadas a dar a conocer y divulgar
la estrategia distrital de cambio cultural, la EAAB-ESP ejecutd la actividad
“Divulgar video disenado por la DDSPG sobre |la estrategia de cambio cultural y
las campanas que la integran en las oficinas de atencidn a la ciudadania de las
15 secretarias, 20 alcaldias locales y 25 entidades adscritas y vinculadas”,
mediante X y facebook el 1 de septiembre de 2023. Para la actividad “lzar la
bandera del orgullo”, se disend pieza comunicativa con la izada de bandera del

Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia

MPFDO0801F08 -02
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INFORME

orgullo en la cenfral de operaciones de la Empresa, la cual se divulgd en
wallpaper, informativo, facebook e instagram interno.

Tabla 8. Soporte 2023 del aporte de la EAAB-ESP en el producto 3.3.3 Implementacion
de la Estrategia de Cambio Cultural de la politica publica a fravés de actividades
dirigidas a las y los servidores publicos y a la ciudadania que atienden orientadas a dar

a conocer y divulgar la estrategia distrital de cambio cultural.
Fecha Actividad \ Soporte

01-09-2023

Divulgar video
disenado por la DDSPG
sobre la estrategia de
cambio cultural y las
campanas que la
integran en las oficinas
de atencién ala
ciudadania de las 15
secretarias, 20
alcaldias locales y 25
entidades adscritas y
vinculadas, mediante X
y Facebook:

https://twitter.com/Acu
eductoBogota/status/1
6976373394916475232t=

MQU4RQgZ3b3-
YPQde3lInSA&s=09

https://fb.watch/mNYR
5 pKUz/2mibextid=RUb
21f

Acueducto de Bogota #SomosA... - 3h

@ La Politica Publica LGBTI de Bogot4, trabaja
adiario en la construccion de espacios libres
de discriminacidn, en la proteccion de los
derechosy la creacion de oportunidades
para todas las personas de |los sectores
LGBTI.

Conoce mas(Fenbogotasepuedeser.gov.co
#EnBogotaSePuedeSer G

Q 0, ¥:3 his7 o
Acueducto de Bogota &
3h-Q

La Politica Publica LGBTI de Bogot4, trabaja a
diario en la construccién de espacios libres de
discriminacion, en la proteccion de los derechos y
la creacion de oportunidades para todas las
personas de los sectores LGBTI.

Conoce més. s http://enbogotasepuedeser.gov.co
#EnBogotaSePuedeSer?=

r )
CAPITAL DE LA
DlﬁRS/D

tener las mismas opor i y que se p jan todos los
derechos
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Fecha Actividad Soporte
I -

iCELEBREMOS LA

La igualdad
la construimos
#MejorJuntxs.

#SomosA JeTodosLosColores

so"m S0mos
B , agua de todos
aggg) IugsIJ colores

= Yo : oo ¢ v
Informativo Somos Agua - Julio 12

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mié 12/07/2023 9:43 AM

lzar la bandera del
orgullo mediante pieza
comunicativa con la I NFORMATI VD
izada de bandera del
orgullo en la central de
operaciones de la
Empresa, la cual se
divulgd en wallpaper,
informativo, facebook
e instagram interno

12-07-2023

iCELEBREMOS LA

20 )\
(]

]

Izamos con orgullo esta bandera,
porque creemos firmemente que la
igualdad la construimos
#MejorJuntxs.

Estamos comprometidos a
. la equidad
L en todas nuestras
actividades y decisiones.

Cambiemos la narrativa. Que
cada voz sea escuchada y que
cada C

| somos  somos
ft% %7 agua de todos

los colores

*

| BOGOT/\
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Fecha Actividad Soporte

somosaguaeaab X
@ Somosagua Eaab - 1h - @ somosaguaeaab

iCelebremos la diversidad y la inclusion en la
EAAB! 77 O

En la EAAB izamos con orgullo esta bandera,
porque creemos firmemente que la igualdad la
construimos #MejorJuntxs

Nuestro compromiso es promover la diversidad, la &
equidad y la inclusién en todas nuestras acciones
y decisiones.

Es hora de cambiar la narrativa. Queremos
escuchar cada voz y garantizar igualdad de
oportunidades para todos en nuestra
organizacion.

25 Me gusta
) s somosaguaeaab jCelebremos la diversidad y la inclusion
En la EAAB, nos unimos como una comunidad enla EAAB! 6 0
diversa y colorida, representando el agua en todos
sus matices. Vv V v. Estamos orgullosos de izar esta bandera, porque
#SomosAguaDeTodosLosColores creemos firmemente que la igualdad la construimos

#MejorJuntxs

Estamos comprometidos con promover la diversidad, la
equidad y la inclusion en cada aspecto de nuestra
organizacién.

Es hora de cambiar la narrativa. Queremos escuchar cada
voz y brindar igualdad de oportunidades para todos en
nuestra comunidad.

Unidos y unidas, somos un arcoiris de agua que fluye en
la EAAB. @' &' W #SomosAquaDeTodosLosColores

En cuanto al producto 3.3.4 Festivales por la Igualdad orientados a promover una
cultura libre de discriminacion por orientacion sexual e identidad de género, la
EAAB-ESP ejecutd la actividad “Difundir piezas comunicativas de los Festivales por
la Igualdad” mediante pieza comunicativa asociada al festival de la igualdad,
la cual se divulgd en informativo y facebook interno.

Tabla 9. Soporte 2023 del aporte de la EAAB-ESP en el producto 3.3.4 Festivales por la
Igualdad orientados a promover una cultura libre de discriminacion por orientacion

sexual e identidad de género.

Fecha Actividad \ Soporte
Difundir piezas
comunicativas de los
Festivales por la
16-06-2023 Igualdad” mediante Informativo Somos Agua - junio 16

11-07-2023 pieza comunicativa
]3'07'2023 asociada al festival de | Informativo <informativo@acueducto.com.co>
T la igualdad, la cual se Vie 16/06/2023 8:51 AM
divulgd en informativo

y facebook interno.
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Fecha Actividad Soporte

I NFORMATI VDO

La ciudad se llena de orgullo,
respaldamos la iniciativa ciudadana
que desde hace cuatro decadas se

Marcha del Sur (25 de Junio)
Marcha Distrital (2 de Julio)
Yo marcho Trans (7 de Julio)

#0rqulloBogota - #BogotaEsDiversidad

Informativo Somos Agua - Julio 13

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Jue 13/07/2023 9:29 AM
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FElS§VA e dad

PROGRAMATE A TRAVES DE
ENBOGOTASEPUEDESER.
OV.CO

o |o16 ,uuo ek

&asy ENBOGOTA
SE PUEDE SER

Somosagua Eaab
.F \dministrador - 14- ©
iEl Festlval por la Igualdad se toma Bogo‘é! Hasta el 16 de jullo, se vive este evento. Disfruta
de grandes conclertos & , eventos académicos g , artisticos ' y culturales 3. La diversidad

serd la protagonista en la capltal, y desde la EAAB nos enorgullece formar parte de este
movimiento hacia una socledad mas justa.

No te plerdas esta oportunidad Unica para ser parte de un cambio positivo. Ingresa y reserva
tu lugar en: htips:// tadc.travel/fes

alporialgualdad

Te esperamos... Ver mas

jBogod

entero de actmdades por fa
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P somosaguaeaab e X
7
k Somosagua Eaab - 27 min - ®

iEl Festival por la Igualdad se toma Bogota! Hasta
el 16 de julio, se vive este evento. Disfruta de
grandes conciertos §, eventos académicosz,
artisticos" ¢ y culturales . La diversidad serd la
protagonista en la capital, y desde la EAAB nos
enorgullece formar parte de este movimiento
hacia una sociedad mas justa.

No te pierdas esta oportunidad unica para ser
parte de un cambio positivo. Ingresa y reserva tu
lugar en:
https://bogotadc.travel/festivalporlaigualdad

Te esperamos en la capital de la diversidad, donde
juntos celebraremos la igualdad. jNo te lo puedes
perder! #MejorJuntxs

#SomosAguaDeTodosLosColores g
-

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

Finalmente, en cuanto al producto 3.3.5 Piezas elaboradas y difundidas, de
manera digital e impresa, de acuerdo con los lineamientos de la Estrategia de
Cambio Cultural establecidos por la Direccidon de Diversidad Sexual, la EAAB-ESP
ejecutd la actividad "Realizar y difundir piezas comunicativas con base en la guia
gue envie la DDSPG"” mediante pieza comunicativa para conmemorar el 17 de

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia

MPFDO0801F08 -02

‘ *

BOGOT/\

Pagina 40 de 102



£ Y acueducto

_df— AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INFORME

mayo Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia, 28 de junio
Dia del Orgullo y 11 de octubre Dia para salir del armario, las cuales se divulgaron
en informativo, facebook e instagram interno.

Tabla 10. Soporte 2023 del aporte de la EAAB-ESP en el producto 3.3.5 Piezas elaboradas
y difundidas, de manera digital e impresa, de acuerdo con los lineamientos de la

Estrategia de Cambio Cultural establecidos por la Direccion de Diversidad Sexual.
IEHﬁilIIHHMMEIIlllllllllllllIIIIEMMEIIIIIIIIIIIIIIII

Realizar y difundir
piezas comunicativas
con base en la guia
que envie la DDSPG"
mediante pieza
comunicativa para
conmemorar el 17 de
mayo Dia Internacional
contra la Homofobia,
la Transfobia y la
Bifobia, 28 de junio Dia
del Orgulloy 11 de
octubre Dia para salir
del armario, las cuales
se divulgaron en
informativo, facebook
e instagram interno.

https://www.facebook.
com/100064555277 646/
posts/pfbid02HNgsHeW
Sc4nKxdbwjvkRo1VxeV
yWL3PJCnBXmpSs75fgl
722WTLXNo5SGUQE2LFETI
/2sfnsn=scwspmo&mib
extid=VhDh1V

17-05-2023
18-05-2023
26-06-2023
28-06-2023
14-07-2023
09-10-2023
10-10-2023

https://www.facebook.
com/100064555277 646/
posts/pfbidOy1JaCoiwg
GMcyahb6PbGmmXipVr
th9NV82xg7v5LDNUCV
xbHNIMasPiZe As8Ntp 51/
2sfnsn=scwspmo&mibe
xtid=VhDh1V

https://www.facebook.
com/photo.php?2fbid=6
41326138029223&set=a.
478607937634378&type
=3&sfnsn=scwspmo&mi
bextid=VhDh1V

https://twitter.com/acu
eductobogota/status/1

Informativo Somos Agua - mayo 17

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mié 17/05/2023 9:49 AM

| N FO R M A THE
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~SOMOS AGUA

17 DE

DE TODOS o
LOS COLORES

Comprension-

Emp 2 lia k

Respeto
Tolerancia
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Contra’la Homofobia

\
§

Valentia

0. Transexuales

i

S

Pagina 41 de 102
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https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02HNqsHeWSc4nKxdbwjvkRo1VxeVyWL3PJCnBXmpSs75fq1722WTLXno5GuQE2LfETl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02HNqsHeWSc4nKxdbwjvkRo1VxeVyWL3PJCnBXmpSs75fq1722WTLXno5GuQE2LfETl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02HNqsHeWSc4nKxdbwjvkRo1VxeVyWL3PJCnBXmpSs75fq1722WTLXno5GuQE2LfETl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02HNqsHeWSc4nKxdbwjvkRo1VxeVyWL3PJCnBXmpSs75fq1722WTLXno5GuQE2LfETl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02HNqsHeWSc4nKxdbwjvkRo1VxeVyWL3PJCnBXmpSs75fq1722WTLXno5GuQE2LfETl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02HNqsHeWSc4nKxdbwjvkRo1VxeVyWL3PJCnBXmpSs75fq1722WTLXno5GuQE2LfETl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02HNqsHeWSc4nKxdbwjvkRo1VxeVyWL3PJCnBXmpSs75fq1722WTLXno5GuQE2LfETl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0y1JaC9jwgGMcyah6PbGmmXipVrth9NV82xg7v5LDN9uCVxbHniMasPiZeAs8Ntp5l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0y1JaC9jwgGMcyah6PbGmmXipVrth9NV82xg7v5LDN9uCVxbHniMasPiZeAs8Ntp5l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0y1JaC9jwgGMcyah6PbGmmXipVrth9NV82xg7v5LDN9uCVxbHniMasPiZeAs8Ntp5l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0y1JaC9jwgGMcyah6PbGmmXipVrth9NV82xg7v5LDN9uCVxbHniMasPiZeAs8Ntp5l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0y1JaC9jwgGMcyah6PbGmmXipVrth9NV82xg7v5LDN9uCVxbHniMasPiZeAs8Ntp5l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0y1JaC9jwgGMcyah6PbGmmXipVrth9NV82xg7v5LDN9uCVxbHniMasPiZeAs8Ntp5l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0y1JaC9jwgGMcyah6PbGmmXipVrth9NV82xg7v5LDN9uCVxbHniMasPiZeAs8Ntp5l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0y1JaC9jwgGMcyah6PbGmmXipVrth9NV82xg7v5LDN9uCVxbHniMasPiZeAs8Ntp5l/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=641326138029223&set=a.478607937634378&type=3&sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=641326138029223&set=a.478607937634378&type=3&sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=641326138029223&set=a.478607937634378&type=3&sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=641326138029223&set=a.478607937634378&type=3&sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=641326138029223&set=a.478607937634378&type=3&sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=641326138029223&set=a.478607937634378&type=3&sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://twitter.com/acueductobogota/status/1674043074362712065?s=48&t=JpxVgMdmUyeJpagjv0iXKA
https://twitter.com/acueductobogota/status/1674043074362712065?s=48&t=JpxVgMdmUyeJpagjv0iXKA
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6740430743627120652s
=48&t=JpxVgMdmUyeJ
pagjvOiXKA

Soporte
A Acueducto de Bogota &
14h-Q

En el Dia Internacional contra la Homofobia y la
Transfobia decimos NO a la discriminaciony Sl a
una cultura de respeto por la inclusion.

#EnBogotaSePuedeSer

 pise ¢ géngra
ghude! == 102 Oeg

Nuestro abrazo por ser I.liBTIBS SON Y por amar a guienes aman

construimos} 5 0 0

#MEJOR ¥ g

JUNT S o
INFORMATIVO VIRTUAL BOGOTA,

80’"08 wesxsemonezs | SOMOSTALENTO
EDICION Mo 70 e |

- hastael viemes pasado liderd
' nuesira EAAB, Gracias, pordiigirla |
@ @ @SOMOSAGUAEAAB | ransfomacionde a Empresa |
haciala I

 Léeloy pasalo

iCelebremos
el Dia del Orgullo

y promoverfa culfura #SomosAgua.
Buenvientoy buenamar.

#MEJOR
NTXS

* .
juntosy juntas! 28 DE JUNIO

En nuestra empresa, valorames la inclusion y lo diversidod como pilares
fundamentales. Celebramos o indlviduofidad de cado uno y coda una de
ustedes, sin importar su orlentocitn sexual o identidad de génera

Aprovechemos este dia pora refexonar sobre lo importancia de lo igucidad
y ¢ respeto en nuastro lugor de trabajo. Recordemos que cado uno de
nosolros tiene ki responsabiiidad de fornentor un ambiente inclusivo y libre
de discriminocion.
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INFORME

Fecha Actividad \ Soporte
Informativo Somos Agua - junio 28

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mié 28/06/2023 9:01 AM

I NFORMATIUV

iCelebremos #MEJOR
JUNTXS

juntos yjunt'us!

En nuestra empresaq, valoramos la inclusion y la diversidad como pilares
fundamentales. Celebramos la individualidad de cada uno y cada una de
ustedes, sin importar su orientacion sexual o identidad de género.

Aprovechemos este dia para reflexionar sobre la importancia de la igualdad
y el respeto en nuestro lugar de trabajo. Recordemos que cada uno de
nosotros tiene la responsabilidad de fomentar un ambiente inclusivo y libre
de discriminacion.

#MejorJuntxs

s 28

DiA DEL ORGULLO

Construyamos relaciones de
igualdad y respeto

iJuntos y juntas somos
mas fuertes!

#Mejo Juntxs

*
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somosaguaeaab e X
Somosagua Eaab - 5min - @
i7=Celebremos el #DiaDelOrgullo #MejorJuntxs!
| ]

En nuestra Empresa, valoramos la inclusion y la
diversidad como pilares fundamentales. %@
Celebramos la individualidad de cada uno y cada
una de ustedes, sin importar su orientacion sexual
o identidad de género. 7"

Aprovechemos este dia para reflexionar sobre la
importancia de la igualdad y el respeto en nuestro
lugar de trabajo. &~ Recordemos que cada uno
de nosotros y nosotras tiene la responsabilidad de
fomentar un ambiente inclusivo y libre de

discriminacion. ¢ : Q@ O

iCelebremos el Dia del Orgullo juntos y juntas,
construyendo relaciones de igualdad y respeto! %2
.. Sigamos trabajando para que nuestra empresa
sea un espacio donde todos y todas puedan ser
auténticos y auténticas, sintiéndose valorados y

valoradas por quienes son. Q@
iUn abrazo arcoiris para todos y todas! 7= 5

#SomosAguaDeTodosLosColores

#MEIOR
JUNTXS

DE JUNIO

DIA DEL ORGULLO

Celebremo versida
Construyamos relaciones
de igualdad y respeto
iJuntos y juntas somos
mas fuertes!

#MejorJuntxs

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
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Acueducto de Bogota &
actualizé su foto de portada.

8h-Q

i#EnBogotaSePuedeSer! g

Este 28 de junio, en el Dia del Orgullo LGBTQI+,
Bogotd demuestra tu amor, respeto y aceptacion

por la diversidad.

#BogotaEsDiversidad g

.
SES s e, AV

HORGUILOBOGOTA

2 B | soooh

Acueducto de Bogota #SomosAgua )
@AcueductoBogota

#EnVivo @ En un acto histérico, Bogotd

iza las banderas LGBTIQ+TRANS en el

Monumento de Banderas.

#BogotaEsDiversidad-za® y ratifica el
compromiso de mantener y ampliar la
politica publica LGBTIQ+ de la ciudad.

jAcompafianos!
youtube.com/watch?v=cSI9lk...

Soporte

acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

Acueducto de Bogots @ o X
5h-Q

iCelebremos el #DiaDelOrgullo M = juntosy
juntas, construyendo relaciones de igualdad y
respeto! Sigamos trabajando para que nuestra
empresa sea un espacio donde todos y todas
puedan ser auténticos y auténticas, sintiéndose
valorados y valoradas por quienes son@Q @'

V9.

7= #SomosAguaDeTodosLosColores 7=
#MejorJuntxs

#MEIOR
JUNTXS

DE JUNIO

DIA DEL ORGULLO

Celebremos la diversidad
Construyamos relaciones
de igualdad y respeto
jJuntos y juntas somos
mas fuertes!

Acueducto de Bogota #SomosAg... - 8h

En respuesta a @AcueductoBogota
#BogotaEsDiversidadizms y estd
comprometida con el bienestar y la garantia
de derechos de los sectores sociales
LGBTIQ+ locales y extranjeros.

Hoy izamos 20 banderas LGBTIQ+TRANS
donadas por @USAID Colombia para
conmemorar el orgullo.
#EnBogotaSePuedeSer (@

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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Acueducto de Bogota #SomosAg... - 8h
@ Hoy, mas que todos los dias, decimos:

iBogota es diversidad!

Cuéntanos, ;qué es lo que mas te llena de

orgullo de vivir en la capital de la diversidad

del pais?

28 de junio
Dia del orgullo LGBTI #BogotaEsDiversidad
e

.fal\y .

CELEBRAMOS EL
DE SER
Y AMAR LIBREMENTE

#ORGUILOBOGOTA

L

o -
Gonozemés an =2 mzocomi
onbogotasepusdeser.gov.co © SEPUBDE SER .U_

Acueducto de Bogota #SomosAg... - 8h
En Bogota #SePuedeSer

Como distrito hemos aumentado la @

cobertura en servicios y oferta institucional
dirigida a los sectores LGBTI. Tenemos 5
casas que brindan atencién y cuidado a las
personas de esta poblacién.

#BogotaEsDiversidadas jCondcelal
enbogotasepuedeser.gov.co

cagtiiny

a(:vasm(m(

LAS PERSONAS LGBTI
EN BOGOTA, PUEDEN
ACCEDER A UNA

GRAN

Conoos misen

=/ Gissoorh &
enbogotasepuedeser.gov.co - RS t!T ‘ 80GOTA,

Informative Somos Agua - viernes Julio 14

Informativo <infarmativo@acueducto.com.co>
Vie 14/07/2023 7:48 AM

I NFORMATIV

@ Acueducto de Bogota #SomosAg... - 8h

0

acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

Conmemoramos las luchas de quienes
abrieron el camino para que hoy no sea delito
amar y ser en libertad.

#EnBogotaSePuedeSer Celebramos la vida,
la diversidad y el orgullo.

£Tu qué conmemoras hoy?
#BogotaEsDiversidad-zas

C«pw\ .
IV&’SIJAJ

‘ CELEBRAMOS QUE
HACE 15 ANOS,

EN CONSTRUIR
UNA POLITICA
PUBLICA LGBTI

S ltpuedesergoveo €2 QIRNE B | nocorh

A ducto de Bogota #S Ag... - 8h
¢Sabias que en Bogota puedes remblr
atencidn psicosocial, socio juridica, entre
otros muchos servicios completamente
gratis?

En las casas LGBTI, tu, tus familiares y redes
de apoyo, pueden ser beneficiarios de esta
oferta distrital. jCondcela!
#BogotaEsDiversidadms

Coﬂfn’/ I
diver ;(AJ

LAS CASAS LGBTI

A SUS FAMILIAS Y
REDES DE AFECTO

Coroce mas en - A
Soevmsopusdesorgoves  wer DISPE B | socomy
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Soporte
iCELEBREMOS LA
BIV/ERSID/ADAY/E
RESREIOIMUNUG

En nuestra empresa, valoramos y celebramos la
diversidad en todas sus formas. Sabemos que la
igualdad la construimos #MejorJuntxs, pero
necesitamos derribar los estereotipos.

Por eso celebramos el Dia Internacional contra

la Homofobia, Transfobia y Bifobia (17 de mtiye).

Esta fecha conme

significativo: la elimi
homosexualidad de la lista de
enfermedades mentales por parte
de la Asamblea General de la
Organizacion Mundial de la Salud

(OMs) en 1990.

También reconocemos la
despatologizacion de la
identidad de género de las
personas transgénero y

transexuales.

En la EAAB, cada color del arcoiris
representala ricf|uezc| de nuestras
uerza de nuestra

diferenciasy la
unidad.

#SomosA dosLosColores

S SO,

| somosaguaeaab e X
Somosagua Eaab - 9h - @

Mafiana es el Dia para Salir del Armario y estamos
listos para hablar de lo que realmente importa.

Unete a nuestra charla "El armario es para la ropa,
no para las personas”. Tu voz es esencial. Llena
nuestra encuesta confidencial sobre diversidad
sexual en la empresa y sé parte del cambio. §. ¢
https://forms.office.com/r/sVDMEkYvtY

jHablemos de lo que nadie se atreve! Porque la
igualdad la construimos #MejorJuntxs
#SomosAguaDeTodosLosColores

#ConversacionesParaEICambio #Diversidad
#lgualdad ¢ &

,-R sp ] )
Igualdad

#MEIOR
JUNTXS

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia

MPFDO0801F08 -02

cién de la

un hito

somosaguaeaab
Somosagua Eaab - 1h - @

iConversaciones para el cambio! .

Hablemos de lo que nadie se atreve
El armario es para la ropa, no para las personas g

Mitos y verdades de la diversidad sexual en las
empresas 7%

Te esperamos en esta nueva serie de
conversaciones para el cambio este miércoles a
las 9 AM para charlar sobre la importancia de la
inclusion y los mitos y realidades sobre la
diversidad sexual, a propésito de la
conmemoracion del 11 de octubre, cuando se
celebra el Dia para Salir del Armario. Unete aqui &J
https://bit.ly/conversaciones-para-el-cambio 38

Porque en la EAAB-ESP, la igualdad la construimos
#MejorJuntxs

#SomosAguaDeTodosLosColores

Conversaciones

para el cambio

Hablemos de lo que nadie se atreve
Mitos y verdades de

ladiversidad sexual
enlas empresas

El armario es para
laropa, no para
las personas
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A continuacion, se presenta la participacion de la EAAB-ESP en las mesas

£ Y acueducto

_df— AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INFORME

sectoriales de la Politica Publica de mujeres y equidad de género:

Tabla 11. Asistencia de la EAAB-ESP a mesas sectoriales de la Politica PUblica de mujeres

y equidad de género.

Objetivo reunién Fecha
Mesa sensibilizacién en transversalizacion de género con la Secretaria Distrital de la Mujer. 30/03/2023
Mesa de resolver inquietudes frente a las responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral y de 14/04/2023
Género de la EAAB-ESP con la Secretaria Distrital de la Mujer.
Mesa socializacién de la aplicacién del Sello Distrital con la Secretaria Distrital de la Mujer. 11/05/2023
Mesa taller de la aplicacién del Sello Distrital con la Secretaria Distrital de la Mujer. 08/06/2023
Mesa inquietudes EAAB-ESP y presentacion nuevo enlace de la Secretaria Distrital de la Mujer. 02/11/2023

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

A continuacion,
corresponsable en el Plan de Accion 2023 de la Politica PUblica de mujeres y

se relacionan

equidad de género.

Tabla 12. Corresponsabilidad de la EAAB-ESP en el Plan de Accion 2023 de la Politica

Publica de mujeres y equidad de género.

Objetivo especifico

1. Transversalizar los
enfoques de género,
de derechos de las
mujeres y diferencial
en los procesos
institucionales de las
entidades, dentro de
su gestion
administrativa y cultura
organizacional, asi
como en su labor
misional en el marco
de la planeacién
territorial, social,
econdmica,
presupuestal y
ambiental de la
ciudad rural y urbana.

Resultado esperado

1.1 Las enfidades del distrito
cuentan con capacidades
para la incorporacion de los
enfoques de género, de los
derechos de las mujeres y
diferencial en desarrollo de sus
competencias, planeacion,
gestién administrativa y en sus
procesos misionales.

las

actividades

Actividad

Realizar jornada de
sensibilizaciéon sobre
acoso sexual laboral y
acoso laboral en la
entidad del Distrito.

donde

Indicador

NUmero de jornadas
de sensibilizacion
sobre acoso sexual
laboral y acoso
laboral en la enfidad
del Distrito realizadas

lo EAAB-ESP es

Meta

EAAB-ESP

1.2 Las enfidades del Distrito
incorporan los enfoques de
género, de los derechos de las
mujeres y diferencial en su
cultura organizacional

Realizar
conmemoraciones de
forma virtual o presencial
de las fechas
emblemdticas
relacionadas con los
derechos de las mujeres
y que promueven su
reconocimiento: 8 de
marzo, 28 de mayo, 25
de noviembre y 4 de
diciembre.

NUmero de
conmemoraciones
realizadas por la
EAAB de forma virtual
o presencial de las
fechas emblemadticas
relacionadas con los
derechos de las
mujeres y que
promueven su
reconocimiento.

2. Contribuir a la
garantia del derecho a
la paz para las mujeres

mediante su
reconocimiento como
actoras politicas y
constructoras de paz

2.1 Aumento del
reconocimiento institucional
del papel de las mujeres como
actoras politicas y
constructoras de paz

Gestionar la
implementacion del
enfoque de género en la
EAAB-ESP

Implementacién del
sello Distrital
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o res . . . Meta
Objetivo especifico Resultado esperado ‘ Actividad ‘ Indicador EAAB-ESP
en la prevencion,
atencidn, proteccién y
reparacion desde los
enfoques de género,
diferencial y de
derechos de las
mujeres, en el territorio
rural y urbano.

Fuente: Plan de accidon 2023 de la Politica Publica de mujeres y equidad de género.

A continuacioén, se relaciona avance del Plan de Accidon 2023 de la Politica
PUblica de mujeres y equidad de género:

Para el resultado esperado 1.1 Las entidades del distrito cuentan con
capacidades para la incorporacion de los enfoques de género, de los derechos
de las mujeres y diferencial en desarrollo de sus competencias, planeacion,
gestion administrativa y en sus procesos misionales, la EAAB-ESP ejecutd la
actividad “Realizar jornada de sensibilizacion sobre acoso sexual laboral y acoso
laboral en la entidad del Distrito” mediante la divulgacion de piezas
comunicativas asociadas al fema.

Tabla 13. Soporte 2023 del aporte de la EAAB-ESP en el resultado 1.1 con la actividad
“Realizar jornada de sensibilizacion sobre acoso sexual laboral y acoso laboral en la

entidad del Distrito”.
Fecha Actividad \ Soporte

9.  somosaguaeaab 18's

‘#5, somosaguaeaab 5h

Hoy 1de marzo :
celebramos el 4
Dia dela RN

N

g - Cualquier actode
distincién, exclusién,

Difusion de pieza a través de
Instagram interno Somos
Agua, socializando el

01-03-2023 Comité de Convivencia triccién o trato
restriccion o trato
Laboral en el marco del dia cnlmlulclos diferencial que viola los
de la cero discriminacion. 1 _ derechos humanos
s::bes ué fundamentales es
slgmflca esta discriminacién. .
pa labra? : . Fuente: ONU
Me gustaria saber mas = ‘ >
*
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Fecha Actividad | Soporte

somosaguaeaab 4 h :
@ Ver traduccién : 4, somosaguaeaab 4 h

s Alguna vez has vivido
la diseriminacién?

Py,

NV
B
<)

éSabias que en la EAAB
contamos conuna -
Politica de Igualdad de
Género, con la que nos
comprometemos a
promover laigualdad de
trato y de oportunidades
~ sindistincionde
ninguna indole?

@ CONOCE LA POLITICA AQUI

‘i, somosaguaeaab 4 h

&Y que también
contamos con un Comité
de Convivencia Laboral, . -
el cual fue creado para
prevenir el acoso laboral
y proteger anuestros
trabajadores y
trabajadoras contra
riesgos psicosociales

" que afectan la saluden -
el trabajo?

=~
i, Jo conozeo
No sabia quo existia &

*
Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.

*
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Actividad

somosaguaeaab 4 h

. somosaguaeaab 4h 5
@ Ver traduccion

Peronolo
podemos hacer sin iHaz parte del cambio!
tu ayuda. Cuéntanos cudl es tu
4 ; compromiso para combatir en
iTe necesitamos! nuestro muro virtual

Porque laigualdad
la construimos

#MEIOR
JUNTXS

#YOLEPON! ALASDIFERENCIAS

acueductodebogota & 3 min
@ Ver traduccién

Difusion de pieza a través de
Instagram, socializando el

01-03-2023 . Comprométete a combatirla
dia de la cero :
discriminacion. y a velar por la igualdad

en nuestra ciudad
La igualdad la construimos
#MejorJuntxs
0 10008 #MEJQR
JUNTXS
L . ; Informativo Somos Agua - marzo 7
07-03-2023 | Difusion de pieza a fraves de

correo informativo, Informative <informativo@acueducto.com.co>
Mar 7/03/2023 9:07 AM

*
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INFORME

Fecha Actividad Soporte
socializando la brigada Informativo Somos Agua - marzo 8
#DATECUENTA

Informative <infoermativo@acueducto.com.co>
Mie 8/03/2023 8:59 AM

INFORMATI VDO

e a Ia TRANSMILENIO S.A. invita a la comunidad
é A usuaria del Sistema a participar en el

\ Q Bflgadﬂ volutariado para enfrentar las violencias y
% acoso que viven las mujeres en el Sistema
Integrado de Transporte Publico de Bogota.

Bm Con esta iniciativa buscamos sensibilizar y
mA transformar las conductas que normalizan las
violencias contra las mujeres.
Cualquier persona que sea victima o testigo de
una situacion de violencia contra una mujer,

puede avisar y/o activar los protocolos de
atencion a emergencias y reportar el hecho.

somosaguaeaab e X
Somosagua Eaab - 1h - @

En la EAAB, creemos en la construccion de un
futuro igualitario y estamos comprometidos con la
aplicacion de los 7 principios de igualdad de
género de laONU. .~

iNos emociona invitarte a conocer cémo estos
principios se hacen realidad en nuestra
organizacion! 72 Descubre cémo trabajamos
#MejorJuntxs para promover la igualdad de
género en cada aspecto de nuestra labor diaria.

w
Difusién de pieza a través de
Facebook interno Somos En la EAAB, #SomosAguaDeTodosLosColores y
07-07-2023 Aguaq, socializando los siete creemos en el poder de la diversidad y la inclusion.
principios de igualdad de 72 iUnete a nuestra iniciativa y sé parte del
género de la ONU. cambio hacia un entorno laboral mas equitativo y

respetuoso! Q@

#MEJOR
JUNTXS

7 ‘? ‘Idaz
e Genero
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Fecha Actividad

Difusion de pieza a través de
Instagram inferno Somos
Agua, socializando los siete
principios de igualdad de
género de la ONU.

07-07-2023

acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

INFORME

Soporte

somos: :
somosaguaeaab :

#MEJOR
JUNTXS

4

Principios de
iqualdad
e Genero

En la EAAB, le apostamos a la
construccion de la igualdad de
género #MejorJuntxs. A través de los
siguientes principi e ONU Mujeres,
buscamos promover un entorno
laboral equitativo y respetuoso para
todos y todas. Acompdananos en este
compromiso hacia un futuro mas
inclusivo e igualitario.

Qv - W

4 Me gusta

somosaguaeaab - jAtencion a todos los trabajadores y
trabajadoras de EAAB! - En la EAAB, creemos en la
construccién de un futuro igualitario y estamos
comprometidos con la aplicacion de los 7 principios de
igualdad de género de la ONU. & ~ Nos emociona
invitarte a conocer cémo estos principios se hacen
realidad en nuestra organizacion. /g Descubre como
trabajamos #MejorJuntxs para promover la igualdad de
género en cada aspecto de nuestra labor diaria. < En

Difusion de pieza a través de
boletin informativo Somos
Aguaq, socializando los siete
principios de igualdad de
género de la ONU.

10-07-2023

INFORMATIVO VIRTUAL BOGOTA,

SG,nOS LUNES 10 DE JULIO DE 2023
%'_f

EDICION No 72

SOMOS TALENTO

Destacamosa He

al,
50

() (O) @somoSAGUAEAB | sumbacossunersioce
agradecimiento por el aniversanio de kos
135delaEAAB.

: Léeloy pasalo
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Fecha Actividad Soporte
¢Quieres conformarlas TPrincipiosde xeuwmammn gan
1 H capacitar anuestro personal para
Selecciones Deportivas Igualdad de bkl
EAAB-ESP? Género i
Estaci i , antes del 28 de julio e » Principio & Promover laeducacion la
en ostas modalidades: A .
traves delos siguientes principios de ONU -
o . I Mujeres, [ i
Y paratodosy  impulsarlag Ennuestra
todas. organizacion, y
Voleibol Mixto Lunes 5:00p.m. i ibilizacion eni asl
Baloncesto Mixto Martes 5:00p.m. . . como acceso equitativo a programas de.
Fiitbol 5 femenino Jueves 500pm Principio
génerodesdelaaltadireccion
Principio 5: Implementar précticas de
ial, cadenade
Numero de participantes gor modalidad: i EnlaEAAB,
méximo: 25 personas ‘establecamos metasy objetios claros enesta
minimo: 15 personas. maleria, i
Lugar: Cancha de a Central o
Operaciones Eliminamos
‘esteraotipos de género ennuesiras
;rlw-mspmyﬂlh\dlrlu Empoderamienio de fas Mujeres (WEPs) y
discriminacion
~ Principio 6: Promoverlaigualdad
" donde todas!as personas sean ratados de
manera justa y sin d%sgriminacm Enla EAAB, reconocemos nuestra
Llevandolarutadelaguaa el aion
San Cristobal remuneracibnjusta. promocidnde a guadad degéner,
Principio3: la Principio
1
entomo laboral. Er: fa EAA!!. nos nuestros: nbjmlvos. Enla EAAB, mtegramos
y
Informativo <infermativo@acueducto.com.co>
Mar 11/07/2023 9:37 AM
Difusion de pieza a través de Hnehmentario;
correo informativo,
11-07-2023

socializando 3Qué es el
acoso sexual?

de acoso sexual

discrimina género.

Todas y todos merecemos un

la narrativa y alzar

inclu

iUnete a la conversaciony
ayadanos a construir un
futuro laboral mas seguro,
sivo y libre de acoso!

Conoce mas dando

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
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tir. Existen muchas formas
en el trabajo, el cual no

Es hora de cambiar
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¢0ué es el Acoso Sexual?

Toda conducta de acoso, persecucion, hostigamiento, asedio fisico
o verbal con fines sexuales no consentidos, que se cometa para
obtener un beneficio propio o de un tercero, y de quien se vale de su
superioridad manifiesta o de una relacién de autoridad o de poder,
sexo, posicion laboral, social, familiar o econémica (art. 2102,
Cadigo Penal)

»» ;Quiénes son sujetos de Acoso Sexual?:

a. Persona natural.

b. Las servidoras y los servidores piiblicos, tanto empleadas y empleados
piiblicos, como trabajadoras y trabajadores oficiales y servidoras y
servidores con régimen especial que se desempefien en una
dependencia piiblica.

Las jefas y los jefes inmediatos cuando el acoso provenga de sus
subalternos.

iCuales son los derechos de las victimas de Acoso Sexual?

LT ERYGER ]

A la integridad fisica, sexual y psicologica

A la intimidad, a no ser sometidas a tortura o tratos crueles y
degradantes

A la igualdad real y efectiva

A no ser sometidas a forma alguna de discriminacidn

A la libertad y autonomia, al libre desarrollo de la personalidad

A la salud sexual y reproductiva

A la seguridad personal

A decidir voluntariamente si quiere o no ser confrontada con el agresor
en cualgquiera de los espacios de atencion y en los procedimientos
administrativos, judiciales o de otro tipo.

' [Recuerdal

Los casos de Acoso Sexual Laboral no son conciliables. El Comité de Convivencia
Laboral NO PUEDE COMCILIAR si es ASL. La victima debera acudir directamente a
la Fiscalia General de la Nacion.

*
Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.

*
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Fecha Actividad Soporte

» ¢(Donde puedo denunciar?

RUTA PENAL:

El acoso sexual, como conducta punible, puede ser denunciado por la victima o
quien tenga conocimiento de su ocurrencia, ante las U.R.I. (Unidades de Reaccidn
Inmediata), S.A_U. (Salas de Atencion a Usuarios), C.A.LVA_S. (Centros de
Atencidn a Victimas de Abuso Sexual) u Oficina de Asignaciones o ante las
autoridades de Policia mds cercanas:

URI: Unidades de Reaccion

¥» Casade Justicia en Bogotd con ¥» Enel Centro de contacto de la
Ruta Integral para las mujeres Fiscalia General de la Nacion
(CJ - Ciudad Bolivar - Barrios llamando a los nimeros
Unidos - Ciudad Jardin -Suba 57(1)5702000 (#7) en Bogota,
-SD Muijer) 018000919748 o linea celular 122

Centros de Atencion Penal Integral »

a Victimas (CAPIV) Cra. 27 # 18-59 o g (EDN 1

Secretaria Distrital de la Mujer
commeo electrénico:

Centro de atencidn Integral a lineapurpura@sdmujer.gov.co
Victimas de abuso Sexual (CAIVAS)
CAF KR 33# 18 - 33 Blogue B Piso

4 Oficina SD Mujer »» Whatsapp Purpura: 300 755 1846

»» LINEAS EN CASOS DE EMERGENCIA

Sila vida de alguien i lavictima esniia, || INEAS DE ATENCION PSICOLOGICA Y JURIDICA PARA MUJERES
en casa come peligro mino o adolescente {No de emergencia)

slectrbnico:
Linea pirpura  Whatsapp plrpura  Linea plrpura@sdmujer.gov.co
CIB000OM2137  I00TEEIEAE

Lineas para denunciar

3808400

Comisariade Familia Fiscalia General de la Nacidn

Informativo Somos Agua - Julio 12

Informativo <informativo@acueducto.com.co>

. . s . 7 Mié 12/07/2023 9:43 AM
Difusién de pieza a través de | 12

correo informativo,
socializando Rechaza el

acoso sexual. I NFORMATI VD

12-07-2023
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;RECHAZAEL
ACOSO SEXUAL
ENTODAS SUS
FORMAS!
Difusién de pieza a través de
14-07-2023 walpoper, socializando
Unidos contra el acoso
sexual.
Difusion de pieza a través de INFORMATIVO VIRTUAL BOGOTA,
LUNES 17 DE JULIO DE 2023
boletin informativo Somos SO,,IOS EDICIGN Na 73
17-07-2023 Agua, socializando: =

Rompiendo el silencio:
Identifica y denuncia el
acoso laboral sexual.

l’la") 51 (©) @somosacuaeans
—

: Léeloy pasalo

“ENELTRABAJO!

£s hora de cambiar la narrativa y alzar
nuestras voces contra el acoso sexual en el trabajo.

Escanca el cumgn

noce mas.
sobre el acoso,
sexual laboral

SOMOS TALENTO

EnlaPlanta de Tratamiento Tibitoc, un lugar
endonde el compromiso, el amor y el orgulio
‘seunen para desempedar unaabor e vial
importancia: abastecer el 30% del agua de
nuestra amadaciudad, Y en esta foto,
podemas apeeciar alincrelble equipo del
aboralorio e aguas, quienes consu
dedicacion y conocimiento, velan poc
‘garantizasla calidady  pureza del recurso

¥
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Soporte

Rompiendo el silencio:
Identificay denunciael
acosolaboral sexual

Ennuestra Empresa,
acrear un entomo laboral seguro,
respetuosoy libre de acoso. Reconocemos
i

Comité d ia Laboral
;Sabias que existe un Comité para
prevenir el acoso hbaval yprotegera

Remitela al correo
‘comitedeconvivencialat
com.co

Recuerda

Cualquier accion derivada d
Iaboralla debes presentar anias de tres
(3) aios a partirde la fecha en que
acurrieron las posibles conductas de
acoso laboral,

Atencion
El Comité de Convivencia Laboral no es
un drgano invesfigador ni jurisdiccional,
por tanto, no juzga, no toma decisiones
ni declara k de alguna
situacion de acoso; su labor es de
mediaciony busca generar un espacia
objetivo de dialogo para promaver
compromisos cumplibles y medibles que
‘garanticen una sana convivencia
Iaboral

£Qué pasa una vez radicada la queja?
« ElComité examin: e manera

+ Sinoselograun acuerdo, se debera
suscribir el acta de no acuerdo y el
Comité de Convivencia Laboral
remilica el caso a la Personeria de
Bogotay a la Procuraduria General
dea Nacién

Los casos de Acoso Sexual
sonorml ables. El Comité de

vencia Laboral NO PUEDE
LONC\UAR si es Acoso Sexual Laboral
La victima deberd acudir directamente a
la Fiscalia General de la Nacién.

oral no

Dénde puedo denunciar?

Ruta penal:

Elacoso sexual, como conducta
punible, puede ser denunciado por la
victima 0 quien lenga conocimiento de
su ocurrencia, ante las URI (Unidades
de Reaccion Inmediata), SAU (Salas de
Atencion a Usuarios), CAIVAS (Centros
de Atencidn a Victimas de Abuso
Sexual) u Oficina de Asignaciones o

sexualy garantizar que todo nuestro
personal se sienta protegido y valorado. Es
fundamental que todos estemos

nuestros
contra esgos psicosotiales que alectan
tasalud en el trabajo?

Este estd

| acoso

y o6mo tomar

denunciario Juntosy

pordos
e a

dos

las quejas pr
en las que se describen situaciones
que pueden consfituir acoso laboral
Si tu caso se encuentra dentro de
aquellos de competencia del Comite,
se procederd a escuchar

tas, podemos crearun kigar de frabajo
en el que cada persona sea fratada con
dignidad y respeto, sin importar su género u
odertacidn sexual. Ennuesta Emprosa, o

oficiales, cada uno de ellos con su
suplente.

Comointerponer una queja?
Si

niparael
dcmo sexual,

Qué es el acoso sexual?
Toda conducta ds

estds siendo victima
dealguna posible conducta de acoso
oral, puedes presentar una queja ante
Comilé de Convivencia Laboral en el

hostigamiento, asedio fisico o verbal con
fines sexuales no consentidos, que se
cometa para obtener un beneficio propio o
de un tercero, y de quien se vale de su
superioridad manifiesta o de una relacion
de autoridad o de poder, sexo, posicion
taboral, social, familiar 0 economica (an.
210%, Codigo Penal).

Silay Qucussanta
Spksaee licia ms
conn pelign e

Difusién de pieza a través de

31-07-2023 boletin informativo Somos

INFIIRHA'IIVII VIRTllAl

di claramente: tu nombre, el
del trabajador(a) o servidor(a) contra
quien adiges, afocha en que se han
presentado las d

acadauno de los
involucrados

Luego de e
involucrados,
Espdtlﬂbde dial
promoverdn compromisos mutuos
para llegar a una solucion efectiva de
las controversias, asi como logr
formulacion de un plan de mejora
para construir, renovary promoverla
convivencia laboral

Si se logran establecer estos

el Comité realizara

ra cada uno de los

acoso laboral, un prehs de los hechosy
1as pruebas que quieras anexar y hacs
valer. El Comité garantizala
confidencialidad y discrecion en el
proceso.

i
‘adolescerts

BOGOTA,
LUNES 31 DE JULIO DE 2023

EDICION No 75

familiar

(53 (©) @somosacuaears

: Léeloy pasalo

Difusién de pieza a través de
boletin informativo Somos
Agua, socializando la
violencia de género.

08-08-2023

Agua, socializando la Sobre laescola- sy msssascusias
violencia de género. ridad del segundo
semestre 2023 equisios, pazos y documentos que ebes
- Circular 14400- oo W:w;ﬂv‘mm
2023-0700 St
‘salud convencional, asi como el control “"""""*",.
Voosaiados s Piancs o e PAS
y PC, invitamos a nuestro grupo de
INFORMATIVO VIRTUAL B0GOTA,

MARTES 8 DE AGOSTO DE 2023

seguimiento periodico para verificar
umplimiento

Asi mismo, 6l Comitd podré formulas
recomendaciones a las que
igualmente hara seguimiento.

nnlmny
Juridica para
mujeres
(Nosen soaas de
onurgocia)

SOMOS TALENTO
Hoy, en el Dia Mundial del
Guardabosques, destacamos a
nuestros 30 trabajadores, los
uses,coms José Vel Pefia

fia, protegen los santuarios de
fows S ia demkntn racuiad
José es guardabosques del
Embalse San Rafael y rabaja
con la EAAB desde 1988.
Gracias a ellos por su gran labor,

no es solo

otras que te lastiman el alma

conden acoso.

Cuida tu lenguaje, porque
este se convierte en un arma
de acoso sexual.

Recuerda
Wssotssiromo, os violencio
1 cambio empiera por 11

SOMOS TALENTO

Q o
018000112137
(© Wsappiun
3007561848

(O Gormslsinico
Linea pirpura@sdmufer gov.co

ante las de Policia més
cercanas

« Casade Justicia en Bogota con Ruta
Integral para las mujeres (CJ -
Ciudad Bolivar - Barrios Unidos
Ciudad Jardin -Suba -SD Mujer)
Centros de Atencion Penal Integral 2
Victimas (CAPIV) Cra. 27 # 18-59

Centro de atencion Integral a

Victimas de abuso Sexual (CAIVAS)

CAF KR 334 18 - 33 Bloque B Piso 4

Oficina SD Mujer

En el Centro de contacto de la

Fiscalia General de la Nacion

llamando a los nimeros

57(1)5702000 (£7) en Bogota,

018000819748 0 hnea celular 122

Linea Pirpura: 018000112137,

Secretaria D s.ma dela Mujer correo

electronico:

lineapurpura@sdmujer.gov.co

« WhatsApp Purpura: 300 755 1846

Lineas para denanciar
Comisaria de Famiia

Fiscalka General dela
Nacin

e #MEIOR
U, e SUNTXS

EDICION No 76

) (57 (©) @somosacurenas

: Léeloy pa

amamos y servimos como Empresa de Acueductoy

primer tubo de hierro en lo gue hoy conocemos oomo ef ota

tiene Mucho que

red de tuberias, lievando el agua de manera eficiente y

La violencia de
género noes

solo fisica, existen
otras que te
lastiman el alma

Cuando te niegan
e paletro

No es broma, es violencia. El cambio empieza por ti

=

[ e 1a
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INFORMATIVO VIRTUAL BOGOTA, SOMOS TALENTO
Sms MARTES 22 DE AGOSTO DE 2023 Jubn David Garavito 08
& EDICION No 78 mm“;,“ml:’;"'mmﬂ,
ua e
(47 (O) @SOMOSAGUAEAAB  Goiaemprosaes ol isnastaryer
- - P—— j . cambio de aueaenenimmtyan
. Leelo
y mimnmy[ams’. \‘
La violencia de genero
no es solo fisica,
®
existen otras que te
S
lastiman el alma
Difusion de pieza a través de
boletin informativo Somos
22-08-2023 - La lucha por la igualdad
Agua, socializando la 2
2 . J ! de género empieza por e ———
violencia de género. las mujeres apoyando R
a otras mujeres. = .
e oo Seve.
0t o e % 1200 Seagn oo
e
INFORMATIVO VIRTUAL BOGOTA, SOMOS TALENTD
Smlas LUNES 28 DE AGOSTO DE 2023
4, EDICION No 79 Wuﬁ%
&1 Lla o ens 23 i uen
—) Iﬁ@ @SOMOSAGUAEAAB S——
‘ Léeloy pasalo o uests redes sock
Pasos para Presentary Atender  ¢QUEESACOSOLABORALYQUENOLOES?
una Queja por Presunto Acoso P
Laboral ante el Comité de o5 saunchl prs omerkar i
Convivencia Laboral de
laEAAB-ESP et i e
N una comprension clara.
Difusiéon de pieza a través de ww-‘-,m-;;ﬂ;:w I S T —
boletin informativo Somos o faborst
. . saludable, ray lugar
Agua, socializando los pasos ) QI o * —
22-08-2023 ise ° : o pooray o chiadanc 0o
para presentar y atender VP y el AT - acuerto conloosablocidoen'a
una queja por presunto deConenciataboral . . it iy Rt '
acoso laboral. gkl s tanion ot i Prmnspr ey R ey oot
i 7as. Este - 7
me tendranla oportunidad de presentar sus it i
argumentos. i s logra un plan do > Los comentarios hostilesy
o »>
bt Lo
mw.::emh- mmmnam La EAAB-ESP, a través del Comité de
detallada, incluyendo nombres de las s Piiblico: Imd . ﬂumwhme;m.
partes involucradas, fecha de los hechos adecuada de las quejas por presunto
S i & acosolaboral ylabusquedade
de acoso laboral. Gaanie s st el ot M oia - ; ) ) whhsihmelmh
:“ % i SIS : : mdshh;nwslymm:bs @
miembros del Comité de Convivencia = peocedmiantos do gestion documental.
intimidacion, angustia o perjuicio laboral. EN EL TRABAJO!

*
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Actividad | Soporte

INFORMATIVO VIRTUAL BOGOTA, SOMOS TALENTO
LUNES 11 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Nos pusimos #EnLasBotasDe
‘Yomar Rodriguez Blanco,
(‘;‘ " ' " ’:; EDICIGN No 81 et B8

= ua Gerencia Corporativa Sistema
pr Maestro, conoce como eltay su
) @] @ (@SOMOSAGUAEAAB oquino trabajan por alcanzar el
—— . sueio de descontaminar el rio
> . Léeloy pasalo Sogt anuesas

iFirmamos un Convenio Transformador hacia la Equidad e Igualdad!

equitativae il L
incluyento sigue firme. Uno de esos .
esfuorzos os nuestrarocientoalianza  G€Ner0?

® Realizar un diagnéstico ®  Reunirse para hacer seguimiento
v

conlaAgencia Francesa de . s
Desarrollo (FDA), un banco do %
desarrol '(..,.c:,'; entidad ‘Accitn para eliminar inequidades

Estaalianza L ip velar por ef @  Analizar los resultados de las
auditorias intemas y extemas y

oportunidad encontradas.

Difusion de pieza a través de odoelos ey

boletin informativo Somos fanz oporaatravés do
11-09-2023 - i‘uﬂﬁ;;”;r :
Agua, socializando el oL
‘entomos laborales, que ha asesorado a

Comité de Género. més de 30 empresas e a bisqueda de

taigualdad de género y la diversidad.

Estasserd una consultoria de
‘cooperacion técnica  través del
‘acompafiamiento ala implementacion
de acciones que favorezcan fa igualdad
degénero, a diversidad, lainciusidn en

omunidad

proveedores.

Entrelos objetivos se encuentran:

‘@ Brindar asistencia técnicaala
EAAB-ESPen atoma de decisiones
relacionadas con la equidad de
género.

@ Facilitar espacios de intercambio de
conocimientos que fortalezcan las
capacidades técnicasen
‘estrategias de género dentro de la
organizacin.

Xiomara Jaidy Roa Bonilla
Profesionsl Especiiad —

‘® Poneradisposicion de la EAAB-ESP
et omclrkn,
" : de Procesos, Direccién Gestion de Calided
Representante organizacion Gestion de Calidady | v Representante organizacién
humanos y documentales, para
respaldar su compromiso con la
igualdad y la diversidad.
INFORMATIVO VIRTUAL BOGOTA, SOMOS TALENTO

LUNES 25 DE SEPTIEMBRE DE 2023
SOIMOoS S
EDICION No 83 De Kelly Tovar 3
= Conoce en nuestras redes
ua, e rermn e

atendiendo las necesidades

° < = dell través de la
: Léeloy pasalo Acvalinea 11,

Unete al voluntariado para enfrentar las
violencias y acoso que viven las mujeres
en nuestro Sistema Integrado de
Transporte Publico de Bogota

Desde la EAAB-ESP

Date cuenta PITAy AVISA
TRANSMILENIO Ulegari a la Empresa
para ensefiarnos cémo actuar frente

al acoso sexual en el sistema de
transporte:

Difusion de pieza a través de
boletin informativo Somos
Agua, socializando la
campana “Pita y avisa™.

25-09-2023

A través de baile y canto, cinco
artistas nos dirén como prevenir
el acoso sexual a las usuarias del
Sistema TransMilenio y SITP.

Otro grupo de jévenes inscribird a
personas voluntarias de la Empresa
que quieran hacer parte de La ola
Date Cuenta, jPitay Avisal y les
entregarn el kit: manilla, silbato

y protocolo de accién.
* Central de O i bt Santa Lucia:
miércoles 27 de septiembre martes 3 de octubre
* Subcentral Usaquén: * COA: jueves 5 de octubre

viernes 29 de septiembre

Invita Comité de Igualdad de Género EAAB-ESP

*
Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.

: s *
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co von ’ BOGOT,\

Bogota D.C. - Colombia DE BOGOTA DC.
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Fecha Actividad

Difusion de pieza a través de
correo informativo,
socializando la campana
"Pita y avisa”.

28-09-2023

acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

INFORME

Soporte
Informative Somos Agua - septiembre 28

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Jue 28/09/2023 8:27 AM

N FORMATIUVDO

Unete al voluntariado para enfrentar las violencias y acoso que
viven las mujeres en nuestro Sistema Integrado de Transporte
Publico de Bogota

Desde la EAAB-ESP
Date cuenta
PITAy AVISA

TRANSMILENIO llegara ala
Empresa para ensefiarnos

cémo actuar frente al acoso
sexual en el sistema de
transporte:

A través de baile y canto, cinco artistas nos dirdn cémo prevenir el acoso
" sexual a las usuarias del Sistema TransMilenio y SITP.

Otro grupo de jévenes inscribira a personas voluntarias de la Empresa que quieran
" hacer parte de la ola Date Cuenta, jPita y Avisa! y les entregaran el kit: manilla,
silbato y protocolo de accién.

® Central de Operaciones: ® Subcentral Santa Lucia:
miércoles 27 de septiembre martes 3 de octubre
® Subcentral Usaquén: e COA:jueves 5 de octubre

viernes 29 de septiembre

Invita Comité de Igualdad de Género EAAB-ESP

Conoce mas
dando clic aqui

Difusidon de pieza a través de
boletin informativo Somos
17-10-2023 Agua, socializando las rutas
de denuncia de acoso
laboral sexual.

SOMOS TALENTO

LUNES 17 DE OCTUBRE DE 2023 Nos pusimos #EnLasBotasDe
EDICION No 86 profesional especializada de

la Direccion de Desarrollo
Organizacional, conoce en

HO somo
Sp— ellay sus compafieros trabajan
» 2 i los temas de estructura organi-
: Léeloyp zacional d
manuales de funciones.

¢Cuales son las Rutas de Denuncia
de Acoso Laboral Sexual?
Nuestra mision es ser "Agua que fluye

Enla EAAB-ESP, rechazamos el acoso con la sana convivencia,* garantizando
laboral sexual y promovemos un entorno que todas y todos los trabajadores se
laboral seguro, Conoce qué conductas sientan respetados y protegidos.

nepresentan el acoso laboral sexual y
cudles son las rutas claras para
dienunciar estas conductas.

Es fundamental que todos conozcan sus
dierechos y como actuar en caso de
enfrentar o presenciar acoso sexual en
el frabajo.

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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S

INFORME

Fecha Actividad | Soporte
INFORMATIVO IMPRESO BOGOTA, SOMOS TALENTO
MARTES 14 DE NOVIEMBRE DE 2023 ! ) /
Nuestro Director de Riesgos Financierosde
Smnos EDICION No 90 1a EAAS, David Ballstoos,partcpd fa

‘semana pasada en el panel Innovacion
Financiera y Mercado de Capitales del X
congreso intemacional de Finanzas
Redafin. Gracias por dejar enalto el nombre
de la EAAB-ESPy contar acerca de nuestra

i ua/ 7 [33(©) @somosasuaears

Difusién de pieza a través de
boletin informativo Somos
Agua, socializando
Rompiendo el silencio:
Identifica y denuncia el
acoso laboral sexual.

14-11-2023

: Léelo yp

Rompiendo el silencio:
Identificay denunciael
acoso laboral sexual

S

Ennuestra Empresa, nos comprometemos

cwniki de Convivencia Laboral
omité para

acmar
respetuosoy ibre de acaso. Reconocemas
ot

preven el acoso laboraly proteger a

)
innovacin.

Remitela al correo
comitedeconvivencialaboral@acueducto.
com.co

Recuerda
Cualquier accion derivada del acoso
laboral la debes presentar antes de tres
(3)afos a partirde la fecha en que

i de

+ Sinoselograun acuerdo, se deberd

suscribir el acta de no acuerdo y el
Comité de Convivencia Laboral
remitird el caso a la Personeria de
Bogotd y a la Procuraduria General
de la Nacidn.

Los casos de Acoso Sexual Laboral no

EI Comité de

acoso laboral.

Cnnvlvencra Laboral NO PUEDE

CONCILIAR si es Acoso Sexual Laboral

Atencion
El Comité de Convivencia Laboral no es
un drgano investigador ni jurisdiccional,

La victima deberd acudir directamente a
la Fiscalia General de |a Nacin.

portanto, nojuzga,
ni declara la existencia o no de alguna
situacion de acoso; sulabor es de
mediacion y busca generar un espacio
abjetivo de dilogo para promover
compromisos cumplibles y medibles que
garanticen una sana convivencia

laboral,

Ruta penal:

El acoso sexual, como conducta
punible, puede ser denunciado porla
victima o quien tenga conocimiento de
su ocurrencia, ante las URI (Unidades
de Reaccion Inmediata), SAU (Salas de

Atencién a Usuarios), CAIVAS (Centros

¢Qué pasa una vez radicada la queja?
+ ElComité examinard, de manera

de Atencion a Victimas de Abuso
Sexual) u Oficina de Asignaciones o

sexual y garantizar que todo nuestro
personal se sienta protegido y valorado. Es
fundamental que todos estemos

y

las quejas

contra fect;
la salud en el trabajo?

dos

en las qu

que pueden constituir acoso laboral.
= Situ caso se encuentra dentro de

aquellos d del Comité,

antelas Poli
cercanas:

fa mas

- Casade Justiciaen Bogotd con Ruta

para
Juntos y

dela i y
o

aescuchar
d:

juntas, podemas crear un lugar de trabajo
enel que cada persona sea tratada con
dignidady respeto, sinimportar su; genevo u

delos
oficiales, cada uno de ellos con su
suplente.

hay espacio para el acoso laboral ni para e\
acoso sexual,

éQué eselacoso sexual?

unaqueja?

Si consideras que estds siendo victima
de alguna posible conducta de acoso
laboral, puedes presentar una queja ante
€l Comité de Gonvivencia Laboral en el

hostigamiento, asedio fisico o verbal con
fines sexuales no consentidos, que se

que tunombre, el
del

involucrados.
- Luegode escuchara cada uno de los
involucrados, se invitard a unos
espacios de didlogo, en los que se
promoveran compromisos mutuos
para llegar a una solucion efectiva de
las controversias, asi como lograr i
formulacion de un plan de mejora
para construir, renovary promover la

quien la diriges, la fecha en que se han
condu

tas de

las mujeres (CJ -
Ciudad Bolivar - Barrios Unidos -
Ciudad Jardin -Suba -SD Mujer)

+ Centros de Atencion Penal integral a

Victimas (CAPIV) Cra. 27 # 18-59

= Centro de atencion Integral a

Victimas de abuso Sexual (CAIVAS)
CAF KR 33# 18 - 33 Blogue B Piso 4
Oficina SD Mujer

« Enel Centro de contacto de la

Fiscalia General de la Nacion
llamando a los nimeros
57(1)5702000 (#7) en Bogota,

+ Sisel

u 1
de untercero, y de quien sevale de su

esto:
el Comité realizara

acoso laboral, un relato d y
: b: hacer

relacion
de autoridad o de poder, sexo, posicion
laboral, social, familiar o econdmica (art
210*, Codigo Penal).

i
valer. El Comité garantiza la

per
su cumplimiento
= Asimismo, el C

linea celular 122.

* Linea Parpura: 018000112137

Secretaria Distrital de la Mujer correo
electronico
£ov.co

formular

PrOGEs0.

alasque
igualmente hara seguimiento.

* WhatsApp Purpura: 300 755 1846

i QD U
Uineasdoatencién R GIES00T17 Jar

ridica Whatsapp pirpura
s 3007851836

0Oalcuadrante
doPolcamds

Sila vidade
m—umm

Silavictimaes
s PP e
adolascorts

wjores
(Mo son e de

Cormeo lecirinico
E—— Linea pirpura® sdmujet gov.co

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

Para el resultado esperado 1.2 Las entfidades del Distrito incorporan los enfoques
de género, de los derechos de las mujeres y diferencial en su cultura
organizacional, la EAAB-ESP ejecutd la actividad “Realizar conmemoraciones de
forma virtual o presencial de las fechas emblemdticas relacionadas con los
derechos de las mujeres y que promueven su reconocimiento”. La EAAB-ESP para
la conmemoracion del dia de la mujer (8 de marzo) disend la ruta del
empoderamiento femenino en el marco de la campana # MEJORJUNTXS con el
fin de destacar el papel de la mujer como parte de la Empresa, la familia y la
sociedad y se hace un reconocimiento claro y expreso de la importancia que
reviste su colaboracién y aporte en los diferentes procesos de la organizaciéon y
el valor de su desarrollo integro como persona. Para ello, se divulgaron piezas
comunicativas a tfravés de los medios y canales de comunicacion de la Empresa.

*
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AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

Tabla 14. Soporte 2023 del aporte de la EAAB-ESP en el resultado 1.2 con la actividad
“Realizar conmemoraciones de forma virtual o presencial de las fechas emblemdaticas
relacionadas con los derechos de las mujeres y que promueven su reconocimiento” con

el fin de conmemorar el dia internacional de los derechos de las mujeres.
Fecha Actividad \ Soporte

Difusion de pieza a través de

03-03-2023 Facebook interno Somos
Agua
Difusién de pieza a través de
06-03-2023 boletin informativo Somos

Agua

somosaguaeaab = R
@ Somosagua Eaab - 47 min - @
#DiaDeLaMujer | A todas las mujeres de la EAAB:

acompaiianos a vivir la Ruta del Empoderamiento
Femenino 8M\2.

Conoce toda la informacién €) en
https://bit.ly/3Fhbgmj.

Y recuerda que para participar en las actividades y
talleres debes inscribirte © en
https://bit.ly/3KU7xhX.

Tienes plazo hasta este lunes 6 de marzo para
realizar la inscripcion.

La igualdad la construimos #MejorJuntxs. En la
EAAB las mujeres #SomosAgua que cuida @'

Yo
0 mo
£ OR

BOGOTA,

INFORMATIVO VIRTU|
1re LUNES B DE MARZ0 DE 2023

SOTIOS
agud,

EDICION No 55

Las relaciones
deigualdad la
construimos

#MEJOR
JUNTXS .

. . A | S

Conmemoracién
Dia de la Mujer
Vamos a vivir

+
e o
Tomoeape i
Do Somindes ol

[F)(©) @somosacurars
: Léeloy pasalo

EN LA EAAB

LAS MUJERES
HSONOSAGUNS

OUEGUI DA

somosaguaeaab e X
@ Somosagua Eaab - 8 min - @
Te invitamos a que participes en la RUTA FUCSIA

COLOMBIA 12 de marzo, la cual une a todos los
colectivos de la bici 3%,a nivel nacional.

Conmemora el Dia Internacional por los derechos
de la Mujer y se promueve la vacunacion en contra
del virus del papiloma humano que busca prevenir
el cancer de cuello uterino.

En esta edicion participa la EAAB-ESP y
Sintraemsdes como aliados, para sensibilizar a las
mujeres EAAB sobre el autocuidado y la
prevencion del cancer @

La invitacion es para todxs las trabajadoras y
trabajadores de la EAAB para que participen en
este gran evento @

JInscribete hoy mismo en:
https://www.fundacionparceros.org/?fbclid=
PAAab6tttLKymqfx9j0yb4L8VzkuZaXtFASDFnwipY
zsJrZKt3gtTaGweelUY

£L16E TU RUTA!

v
gz

Paraparicipar de los talorosy dela
1ona de elajacion debes inscribirte

[Mimelorversica]
Marca personalcartado
presentacion

Tienes plazo

larutadel

552 compieta cupo se debe
insoribicen oo hocark

+
Creenc:as machistas,

Femenino 8M

‘quormos coobrarcon fodas as.

importaelli do conlialo, una focha

R o el asidesda siempre, eroyaro més.

e Lugar Ger Amberta, éptimo iso
e R erceseroer ]
Mancio e  Sexuaidad Ferrenia.
Lugar:Die tecer

lasg:00am
Desde as .00 amen
‘subcentrales Usaquén - Prado, Santa +
LuciayCOA. -

“Toonicas oo mauikey tps para rolajar

R zona de Roljacion:
mancs. Dura 5 minuos.

Segundo pso del Casino Centiel *

Operaciones. Tips 6o pargay crianza dohios.
L

5
ear: Dit Abastocimiento, CUao iso.
R Gareta do as palabras NO dichas
= i

Pacio para o hagas catarsisy

suzre yjoven.
Lugar: Ger Servcinal Cllente, séptimo.
pise.

R i uico sty avra

Lugar:Dic.
sdapisn

andnima,

Diroccion, Escanea 2
o ostocodigo
QRelnscribete.

Show Central
Carlos Feméndezy sumariachi

iUneteala

tambiény hazls un homenaje a as
mujeres enty vica. O pontenuesta
manila gel M

tPorqué
Viva p

Magenta?

Elegrmos o oalor
del o, segin

TamaViva Magsnta,

cagaz ceinpulsarel
disafiogara crearun
it mas st

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
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Fecha Actividad | Soporte
Informativo Somos Agua - marzo 3
Informativo <informativo@acueducto.com.co>

Vie 3/03/2023 10:04 AM
Informativo Somos Agua - marzo 7

Informativo <informative@acueducto.com.co>
Mar 7/03/2023 9:07 AM
Informativo Somos Agua - marzo 8

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mié 8/03/2023 8:59 AM

I N FORMAT

#BOGOTA
SE LA JUEGA ;
POR LAS MUJERES / %

n 2110 de Mar;

03-03-2023 L . , Lgov.co
Difusion de pieza a fraveés de
07-03-2023 inf H
08-03-2023 correo informativo La |gua|dad |a
construimos

#MEJOR

EN LA EAAB LAS MUJERES
#SOMOSAGUAQUECUIDA

Vamos a vivir la Ruta
del Empoderamiento
Femenino 8M

Celebremos juntas. Todas nuestras
mujeres EAAB estan invitadas a
nuestro almuerzo especial, spa, show
inolvidable y talleres.

SoF | sgmes o
acueducto %‘) COLORES

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia

MPFDO0801F08 -02

Semana por los derochos de las Muj

@ Central de Operaciones i @ Desde las 8:00 a.m.

Inscribete y entérate
de todo, aqui

*
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Fecha Actividad | Soporte

EN LA EAAB

TODAS

CUIDADORAS
DEL AGUA

Somos talento
Somos disciplina

2 La igualdad
Somos vida la construimos

Somos agua #MEIORIUNTXS

Al Haz clic aqui
otonss para ver el video .;'f‘

INCLRIPLIONES
o ABIERTAS

SOMOS M& 1. Ingresa a la pégina web o al enlace
L m— ‘que se encuantra en nuestra bio.
2. Diligencia el formulario.
! / 3. Adjunta el comprobante de pago .
4. Espera el correo de
P confirmacion.
(>

s 5. Estar pendiente de las
/ ! ~ redes sociales donde se
- 3 > ENN N ' publicard toda la
2 w £ “ informacién de la ruta
\ 6. jSal a rodar y
demuestra que ..

A B = 7, e S Y UNTASASRVERTS

L,
QUE INCLYYE 14
INCLRIPLIONES " NereipLipn>

Medalla
Numeracion
Cinta
Hidratacion
Acomparniamiento de

lideres en ruta
Ambulancia
HASTA EL 3 DE MARZO CON JERSEY Mecdnicos en ruta

HASTA EL 6 DE MARZO SIN JERSEY . Refrigerio
Rifas y grandes sorpresas

VALOR: $10.000

VALOR: $25.000

*
Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.

3 H *
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co mvon ’ BOGOTA

Bogota D.C. - Colombia DE BOGOTA DC.
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Fecha Actividad Soporte

Informativo Somos Agua - marzo 9

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Jue 9/03/2023 9:13 AM

I NFORMATIV

NUESTRAS MUJERES
EAAB EN SU DIA

Difusion de pieza a través de Un dia en el que dispusimos

correo informativo espacios para cuidarlas,
escucharlas, cantarles y
hacerlas sentir todo lo que
significan para la Empresa:
ustedes son nuestra fuerza,
vitalidad, talento, belleza y
felicidad.

09-03-2023

Y como una imagen vale mas
que mil palabras, veamos

en fotos y videos cémo vivimos
la Ruta del Empoderamiento
Femenino 8M

2 7 Al
Verlagaleria, aqui %

acueducto

SOMOES s
% ’agyaq Cotores
"

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

Para la fecha conmemorativa del 28 de mayo Dia Intfernacional de Accion para
la Salud de las Mujeres, se divulgd pieza socializando la sala de lactancia, en el
marco de la semana mundial de la lactancia materna.

*

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.

*
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Tabla 15. Soporte 2023 del aporte de la EAAB-ESP en el resultado 1.2 con la actividad

“Realizar conmemoraciones de forma virtual o presencial de las fechas emblemdaticas
relacionadas con los derechos de las mujeres y que promueven su reconocimiento” con

el fin de conmemorar el dia Internacional de Accidon para la Salud de las Mujeres.
Fecha Actividad \ Soporte

31-07-2023

Difusién de pieza a través de
boletin informativo Somos
Agua

INFORMATIVO VIRTUAL

S g

BOGOTA,

LUNES 31 DE JULIO DE 2023

EDICION No 75

SOMOS TALENTO

Hoy, en el Dia Mundial del
Guardabosques, destacamos a
nuestros 30 trabajadores, los
cuales, como José Vidal Pefia
Peiia, protegen los santuarios de
floray fauna de nuestra ciudad.
José es guardabosques del
Embalse San Rafael y trabaja

iApoyemos la Lactancia Maternaen
el Trabajo! Semana Mundialde la
Lactancia Materna 2023

5 e

Del1al7 o lvarda a
ollugarde

Materna, una niciati rabajo, ol sactor

Organizacion Mundial de la Saud (OMS), abora

UNICEFy numerosos ministerios de salud

1988,
Gracias a ellos por su gran labor.

reviamente, y las mamés lactantesy
gestantes, independientemente de dénde
vivan, pueden utilizastas. Todas las
trabajadoras de la EAAB-ESP, sin importar
5u1ipo de contrato, tienen acceso a estas
instalaciones.

Para obtener mas informacion o hacer uso
dlelas Sales Amigas de la Famikia Lactante,
[pueden ponerse en contacto con Sandra
Palma C., a través del comeo:
‘spalma@acueducto.com.co, 0
‘comunicarse al teléfono de extension 4255y
al celular 3185729281,

Unamonos para promover la lactancia
‘materma en el &mbilo laboraly consiruir un
futuro més saludable y equitativo para todas
fas mades y sus hijos e hias. jApoyemos a
Iactancia materna en ol rabajo!

SANDRA PATRICIA
A CORTES.

“Murales”, un
compromiso con
elrio Salitre

Coma rasultada del rahajo social que se
adelanta en as obras para a renovacion del
sistema roncal de alcantarilado de la

Divsion Salud
‘Ocupacional

“invitamas atodas las mamds lactantes y e

estrategia *Cuidadores del Canal Salitre”.

Hasta ahora se han logrado la elaboracidn
de tres murales, reaiizados de la mano de la
ccomunidad de los barrios: Simn Bolivar, La.

Todas, s impartar

En
‘esta ocasion, el lema central serd
“Lactancia Materna y Trabajo®, y se

L
protoccion ala matornidad mejora tantola
salud de los nifos como de las mujeres, lo

derechos fundamentales de maternidad

Todos y todas podemos ser parte del cambio

En el marco de esta significativa semana,
queremosinformara todas s mujeres
gestantes y madres lactantes de nuestra

y fomentar
entorno laboral, Algunas formas de hacerlo
son

ltipo de contrato, puaden hacer uso de ellas”

Libertad, , San Miguel y
de Octubre de la localidad de Barrios
Unidos.

Esta niciativa busca crear conciencia
quees

LA
GILANGEL
Dreccin Informacidn

lamala disposicidn de los residuos sobdos,

oG

» Respetar las

lactancia matemay la disponibilicad de
nuestras “Salas Amigas de la Familia

ofreceri

adecuadas.

ftizar la lactancia matema exclusiva, que es
fundamental para la salud de mi bebé".

mal manejo de escombros.

Lactante” ta » Aoy
sentida de pertenencia haca a institucin, pera facilta la reincorporacion de fas CURSD
sino que también contibuyen a reducit el muferesal empleo. APRENDE MAS SOBRE LA LACTANCIA
ausentismoy as incapatidades laborales. MATERNA Y ALIMENTACION INFANTIL
> Delender los derechos de las mujeres
oo Porla Secretaria Distrtal de Integracion
Social (SDIS)
Itrabaio, Laal
ltrabao.Laalmentacicn conloche sl
o Enla EAAB, Através dea plataforma Moodle
lesy 6 salud fndamantales paralos nifos ‘Amigas e la Faiia Lactante, ubicadas en
ynias,
lolargo de toda lavida. Adomds, contribuye centromédico, en Calle 25 #35-39
amejorar en fio), el COAyen

Estas salas estan isponibles de linesa
viemes do7ama s pmy tambiénlos
‘sébados i

Ninguna mujer deberia tener que enfrentar la

Informativo Somos Agua - agosto 1

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mar 1/08/2023 9:45 AM

Difusidon de pieza a través de

1-08-2023 ! .
correo informativo

INFORMATI VDO

Rl
Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321. i\ A
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co ALCALDIA vok BOGOTA
DE BOGOTA DC.
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Fecha Actividad Soporte
o
Aprende mas sobre la
lactancia materna
alimentacion infantil
saludable
Por |la Secretaria Distrital
de Integracién Social (SDIS)
DIA MES CURSO
Agosto Normatividad e importancia de las Salas
Amigas de la Familia Lactante en las
entidades laborales
Septiembre Técnica de amamantamiento y extraccion
Octubre Riesgos de alimentacion artificial
y uso del biberén
Noviembre Alimentacion complementaria
Haz clic aqui para conectarte
a la reunién a partir del 1 de agosto
Promoviendo la Lactancia
Materna y el Bienestar:
Espacios para
Mamas en la EAAB
B 3 Semana Mundial de la
. . s . 7 . A Lact ia Mat
02-08-2023 Difusion de pieza a través de | ... g ac r;c;:l 3 :gzrsntg
wallpaper.
¢Sabias que contamos con salas
amigas de la familia lactante?
iApoyemos #MEJOR JUNTXS
una maternidad saludable y feliz!

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Confrol.

*
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Para la fecha conmemorativa del 25 de noviembre (Dia internacional de la
eliminacion de la violencia contra las mujeres), la EAAB-ESP divulgd piezas
comunicativas, asi como realizd conferencia magistral con el acompanamiento
de Pacto Global Red Colombia denominada "Empoderamiento, igualdad y
lucha contra la violencia de género” el 24 de noviembre de 9:00 a 11:00 AM por
medio de la plataforma Teams, con una asistencia de 65 funcionarios. Esta charla
fue dirigida por Diego Gonzdlez, Coordinador para los temas de Género,
Infancia, PRME, de Pacto Global de las Naciones Unidas Red Colombia.

Tabla 16. Soporte 2023 del aporte de la EAAB-ESP en el resultado 1.2 con la actividad
“Realizar conmemoraciones de forma virtual o presencial de las fechas emblemdaticas
relacionadas con los derechos de las mujeres y que promueven su reconocimiento” con
el fin de conmemorar el dia internacional de la eliminacién de la violencia contra las

mujeres.
Fecha Actividad \ Soporte

Informative Somos Agua - octubre 25

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mié 25/10/2023 8:11 AM

I N FORMAT %‘a/')

AGUA
CULTURA
INTEGRIDAD

Difusion de pieza a través de -
25-10-2023 correo informativo, & v
socializando los tipos de i“ADA JUSTIFICA . ' )

violencia contra las mujeres. l.A VIOI.ENCIA' ‘8§

Psicoldgica Fisica

Conoce los tipos de -
violencias contra las mujeres l‘l ‘q

[EYT T (1l para ver el video nesiguald;y

discriminacion

{ t |

I
‘3 % agﬁ‘“’ = ! e
Patrimonial Econdmica

Informativo Somos Agua - noviembre 22

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mié 22/11/2023 8:24 AM

Difusién de pieza a fravés de
22-11-2023 correo informativo,

socializando el dia 25N. I N FORMGAT.I

*
Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.

PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co nvza ’ BOGOTA
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AGUA
CULTURA
INTEGRIDAD

~—

25 de noviembre
conmemoramos el Dia Internacional -
de la Eliminacién de la Violencia -

Contra las Mujeres

Hazclicaqui | [ |

Difusién de pieza a tfravés de
correo informativo,

23-11-2023 socializando la conferencia
24-11-2023 magistral en
conmemoracion del dia
25N.

Informativo Somos Agua - noviembre 23

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Jue 23/11/2023 10:19 AM

Informativo 24 de noviembre

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Vie 24/11/2023 9:16 AM

#ENCUENTROMAGISTRAL

ia de Tecnologfa - Direccion de Ingeni

EMPODERAMIENTO, IGUALDAD
& LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO

Comunicador social y periodista, especialista en
comunicacién estratégica y master en gestién
sostenible y eco-innovacién. Coordinador de Género,
Infancia y PRME de Pacto Global de las Naciones
Unidas Red Colombia. Experto en programas de
empoderamiento, igualdad de género, ODS y lucha
contra el trabajo infantil.

ERNES 24 DE NOVIEMBRE

out
cuTva

somos =
AU, ot Ingresa dando |
— clic

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
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Fecha Actividad | Soporte

WENCUENTROMAGISTRAL

EMPODERA
& LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA 4
DE GENERO

DIEGO GONZALEZ

Pantallazo de la conferencia

24-11-2023 moglsfrq! en ,

conmemoracion del dia
25N.

Respetor los derechos de t0dos ¥ M comprometo a no dejar pasar

todos 505 actos que atentan contra mi
Integricad Ha buscar el apovo o
diterentes entidodes para encontrar

No guardor slencio herramientas qus me fortolezcon o
estar blen en todo GMbIo .

Respetor o casa persona

Respetar of otro y  mi misma

4 somosaguaeaab LU ¢
3 @ Somosagua Eaab - 2 min - @

jHoy conmemoramos el Dia Internacional de la
Eliminacion de las Violencias contra las Mujeres!

» Unete a nosotras y nosotros en la lucha por
una Bogota con
#MenosMachismoMenosViolencias. &

Enfocaremos nuestra atencion en las
microagresiones laborales, que afectan
principalmente a las mujeres. ({JJl Aprende a
detectarlas y eliminarlas, porque en la EAAB-ESP
construimos la igualdad. @ #MejorJuntxs
Difusién de piezo a fravés de #SomosAguaDeTodosLosColores %% jHablemos y

Facebook interno Somos actuemos por un cambio positivo! &

Agua, socializando el dia

jDesenmascarando

25N. las microagresiones! éQué sonlas
microagresiones?

25-11-2023

En el entorno laboral,
las microagrosiones

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

Rt
Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321. »
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co BOGOT,\
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Para la fecha conmemorativa del 4 de diciembre (Dia confra el Feminicidio), la
EAAB-ESP divulgd piezas comunicativas, asi como realizé la charla magistral
"Construir valor con enfoque en diversidad, inclusion y equidad” el 7 de diciembre
de 9:00 a 11:00 AM por medio de la plataforma Teams, con una asistencia de 55
funcionarios. Esta charla fue dirigida por Tatiana Restrepo Cervantes, abogada 'y
politéloga de la Universidad del Norte, magister en género con énfasis en
diversidad e inclusion de la Universidad de Los Andes.

Tabla 17. Soporte 2023 del aporte de la EAAB-ESP en el resultado 1.2 con la actividad
“Realizar conmemoraciones de forma virtual o presencial de las fechas emblemdticas
relacionadas con los derechos de las mujeres y que promueven su reconocimiento” con
el fin de conmemorar el dia contra el Feminicidio.

Fecha Charla Soporte

Acueducto de Bogota #Somos... - 13min
@ #4D / El feminicidio es un delito

Difusion de desencadenado por las conductas
pieza a través machistas. En @Bogota trabajamos para
dered X, prevenir, atender, proteger y sancionar social

e institucionalmente los casos de riesgo y

socializando el tentativa de feminicidio.

dia 4D:
https://x.com/A #MenosMachismoMenosViolencias bit.ly/
04-12-2023 | cueductoBogot 37xXKsA
a/status/173175
9603627499732¢2
=Cm- \\kﬁ,
HIXNbvmOFcG

Y1qucsww&s=0
9

Acueducto de Bogota &
1h-Q
Difusidon de @ Este #4D, Dia Distrital contra el Feminicidio,

. . honramos la memoria de Yuliana Samboni y de
gleZFO a ftr)ovis todas las nifias y mujeres victimas de feminicidio.
€ Facebook,

socializando el #MenosMachismoMenosViolencias , el cambio
dia 4D: empieza por ti. http://bit.ly/37xXKsA

https://m.faceb
ook.com/story.p

hp?2story fbid=p
04-12-2023 fbid0z29Y5fLVp
ANRSdiThvNIAtEA
vQUPsDzBsVfdN
INSLJJ3pMTFFGr
69NfcThvA5cHN ‘
KI&id=10006455 :;:S::%Tstz:ia‘:}o:

5277646&sfnsn=s Contra el

cwspmo&mibex Feminicidio.
tid=RUbZ1f

Honramos la memor
la de las victimas

directas e indirectas
de feminicidio.
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https://x.com/AcueductoBogota/status/1731759603627499732?t=Cm-HfXNbvmOFcGY1quc5ww&s=09
https://x.com/AcueductoBogota/status/1731759603627499732?t=Cm-HfXNbvmOFcGY1quc5ww&s=09
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Fecha Charla Soporte
Informativo Somos Agua - diciembre 5
Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mar 5/12/2023 9:24 AM
Informativo Somos Agua - diciembre 6
Informative <informativo@acueducto.com.co>
Mié 6/12/2023 8:13 AM
Informativo Somos Agua - diciembre 7
Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Jue 7/12/2023 8:41 AM
I NFORMA i = ua)
0/
La Direccion Mejoramiento Calidad de Vida
Difusién de

pieza a través
05-12-2023 de correo
06-12-2023 informativo,

re Wil CONSTRUIR VALOR CON ENFOQUE
sts-l  EN DIVERSIDAD, INCLUSION Y
EQUIDAD

L

Abogada y Politéloga de la Universidad del Norte,
magister en Género con énfasis en Diversidad e
Inclusién de la Universidad de los Andes. Nos hablara
sobre qué es diversidad, cuales tipos de diversidad

existen y sobre los sesgos que tenemos sobre este
interesante tema.

JUEVES 7 DE DICIEMBRE 9:00 AM.|

- Ingresa dando
UL i clic

*
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*
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Fecha Charla | Soporte

El capacitismo

Pantallazo
07-12-2023 | charla magistral Es una red “:"““““-
’ cti
del dia 4D. e
capacidades diversas en
desventaja
En consecuencia, la discapacidad es interpretada
como una condicién devaluante del ser humano.
Informativo Somos Agua - diciembre 15
Informative <informativo@acueducto.com.co>
Vie 15/12/2023 9:23 AM
Descubriendo las
@ ®
Microagresiones:
=)
- -
Difusion de CcComo ldentlflcar, Entender
ITUSI

pieza a través y Transformar Nuestro

de correo

informativo, Ambiente Laboral

socializando la

microagresion. En el mundo laboral, todos aspiramos a un
entorno que promueva la igualdad, el respeto
y la inclusién. Sin embargo, a menudo pasan
desapercibidas acciones y comentarios que
pueden tener un impacto perjudicial en
nuestro/as colegas y en la cohesién de nuestro
equipo. Estas acciones, conocidas como
"microagresiones’, son sutiles pero poderosas.

15-12-2023

| Conoce como desenmascarar
las microagresiones y por qué son
| dafinas para nuestro ambiente laboral.

Haz clic aqui &

B | o, w #MEJIOR

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

*
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Para el resultado esperado 2.1 Aumento del reconocimiento institucional del
papel de las mujeres como actoras politicas y constructoras de paz, la EAAB-ESP
ejecutd la actividad “Gestionar la implementacion del enfoque de género en la
EAAB-ESP"”, mediante la participacion en la segunda fase del Sello Distrital de
lgualdad de Geénero, el cual es un mecanismo articulado con estadndares
internacionales como ONU Mujeres, que permite reconocer, medir e incentivar el
avance de la adecuacion y tfransformacion de la cultura institucional de las
entidades Distritales, asi como brindar un reconocimiento por su compromiso con
el cierre de brechas de género.

Entre agosto y septiembre de 2023, se realizé el diligenciamiento del diagndstico
institucional para la implementacion del Sello Distrital de Igualdad de Género.
Finalmente, el 15 de diciembre de 2023, la EAAB-ESP obtuvo el Sello en Igualdad
Violeta por parte de la Secretaria Distrital de la Mujer por conseguir el primer lugar
en el indice de Igualdad de Género del Distrito, gracias al posicionamiento del
enfoque de género como pilar fundamental en la gestion y toma de decisiones
sobre la igualdad en la Empresa. Este sello tiene certificacion por dos anos.

Tabla 18. Soporte 2023 del aporte de la EAAB-ESP en el resultado 2.1 con la actividad
“"Gestionar la implementacion del enfoque de género en la EAAB-ESP.

Fecha @ Actividad | Soporte
Acueducto de Bogota @ estacon *=* X
Secretaria Distrital de la Mujer
9min - Q
Estamos muy felices?2%4 @,
Difusidn de laigualdad es nuestro sello &> @
pieza a través Obtuvimos el Sello en Igualdad Violeta@ gracias
de Facebook, a los esfuerzos que realizamos al interior de la
socializando el EmpreS§ por posicionar el enfoque lde género
lloe como pilar fundamental en la gestion y toma de
. se n decisiones.
igualdad
Violeta: #SomosAgua @%2

https://www.fac
ebook.com/100
064555277646/p
osts/pfbidOnn4T
SpMcGs2EE3D3T
7kprYbQLCpéUP
JevarpSb2rzpSY
aZycbw72xeF9Pr
WQYIRKI/2sfnsn=
scwspmo&mibe
xtid=VhDh1V

15-12-2023
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https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0nn4TSpmcGs2EE3D3T7kprYbQLCp6UPJcvqrpSb2rzpSYqZycbwZ2xeF9PrwQYiRKl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0nn4TSpmcGs2EE3D3T7kprYbQLCp6UPJcvqrpSb2rzpSYqZycbwZ2xeF9PrwQYiRKl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0nn4TSpmcGs2EE3D3T7kprYbQLCp6UPJcvqrpSb2rzpSYqZycbwZ2xeF9PrwQYiRKl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0nn4TSpmcGs2EE3D3T7kprYbQLCp6UPJcvqrpSb2rzpSYqZycbwZ2xeF9PrwQYiRKl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0nn4TSpmcGs2EE3D3T7kprYbQLCp6UPJcvqrpSb2rzpSYqZycbwZ2xeF9PrwQYiRKl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0nn4TSpmcGs2EE3D3T7kprYbQLCp6UPJcvqrpSb2rzpSYqZycbwZ2xeF9PrwQYiRKl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0nn4TSpmcGs2EE3D3T7kprYbQLCp6UPJcvqrpSb2rzpSYqZycbwZ2xeF9PrwQYiRKl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
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Fecha Actividad | Soporte
Acueducto de Bogota #SomosAg... - 3h
@ Estamos muy felicesz$%4 (), laigualdad es
nuestro sello W
pizgzssggveés Obtuvimos el Sello en Igualdad Violeta@py
dered X, gracias a los esfuerzos que realizamos al
interior de la Empresa por posicionar el

socializando el - )
enfoque de género como pilar fundamental

selloen
igualdad en la gestion y toma de decisiones.
Violeta:
15122023 | | i/ /xcom/a #SomosAgua @i

cueductoBogot
a/status/173569

7721879679427°2
t=4LbPGeUqgfwi
HPOUWAWLOrA
&s=09
Ganamos Premio Distrital de Igualdad de Género
Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Vie 15/12/2023 11:56 AM
Informativo Somos Agua - diciembre 18
Informativo <informativo @acueducto.com.co >
Lun 18/12/2023 8:23 AM
Difusion de s “ I |d d "' I t
pieza a fravés €110 en gua a i0ieta
de correo

Primer lugar en indice de

15-12:2023 | informaitivo, Igualdad de Género del Distrito

18-12-2023 | socializando el

sello en Como reconocimiento a nuestro esfuerzo por
iguoldod posicionar el enfoque de género como pilar
. fundamental en la gestion y toma de
Violeta. decisiones sobre el tema de Igualdad en la

Empresa, la Secretaria Distrital de la Mujer
otorgo Sello en Igualdad Violeta a la EAAB-ESP

Este Sello Distrital de Igualdad de Género

tiene certificacion por dos afos y desde ya

nos preparamos para fortalecer y mantener

activas todas las acciones que nos En lguuldqd
permitiran avanzar hacia el cierre de Sk Dt do puoidod do e
brechas que nos permitira afirmar que

La Igualdad es nuestro Sello.

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

*
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AMBIENTAL

K
Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321.

PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co ’ BOGOT,\
oc.

Bogota D.C. - Colombia DE BOGOTA
MPFDO0801F08 -02

Pagina 78 de 102




£ Y acueducto

_df— AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INFORME

En atencidén a los comunicados E-2023-038021 con radicacion 2023EE86362, E-
2023-066996 con radicacion 2023EE153765 y E-2023-109840 con radicacion
2023EE250974 de la Secretaria Distrital de Ambiente, la EAAB-ESP dio respuesta el
28 de abril de 2023 mediante memorando 1210001-S-2023-094647, el 31 de julio
de 2023 mediante memorando 1210001-S-2023-181418 y ? de noviembre de 2023
mediante memorando 1210001-S-2023-299137 radicados por correo electronico
con el reporte de implementacion de la Politica PUblica Distrital de Educacion
Ambiental para el primer, segundo y tercer trimestre de 2023 respectivamente de
la siguiente manera:

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia

EAAB-ESP es responsable en la Politica Publica Distrital de Educacion
Ambiental 2019-2030 en el objetivo 2. Fortalecer la produccion y divulgacion
de conocimiento a partir de la investigacion y la sistematizacion de
experiencias en los diversos escenarios e instancias de gestion ambiental de
la ciudad en el producto 2.1.8. Programas de educaciéon en obras vy
mantenimiento de canales y humedales, con el indicador: Porcentaje de
contratos de obras y contratos de mantenimiento de canales y humedales en
donde apligue la norma NS-038 con programas de educacion
implementados. Con corte al tercer trimestre de 2023, se tienen activas 54
obras que se rigen por la Norma Interna de Servicio NS-038 y se estdn
realizando 92 procesos de educacion ambiental con 1.288 participantes en
todas las localidades de la ciudad.

‘ *
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Tabla 19. Soporte 2023 del aporte de la EAAB-ESP en el producto 2.1.8. Programas de
educacion en obras y mantenimiento de canales y humedales, con el indicador:
Porcentaje de confratos de obras y confratos de mantenimiento de canales y
humedales en donde aplique la norma NS-038 con programas de educacion
implementados.

OBJETIVO

2. Fortalecer la
produccion y
divulgacion de
conocimiento
a partfirde la
investigacion y
la
sistematizacion
de
experiencias
en los diversos
escenarios e
instancias de
gestion
ambiental de
la ciudad

PRODUCTO

2.1.8.
Programas de
educacion en

obrasy
mantenimiento
de canalesy
humedales

INDICADOR

Porcentaje de
contratos de
obrasy
confratos de
mantenimiento
de canalesy
humedales en
donde aplique
la norma NS-038
con programas
de educacién
implementados

e lerfrimestre: Todas las intervenciones que realiza la EAAB-

AVANCE CUALITATIVO

ESP, se rigen porla Norma Interna de Servicio NS-038, la cuall
maneja 4 componentes: Técnico, Social, Ambiental y SISO.
Dentro del componente social, cada contratista debe
ejecutar un Plan de Gestidon Social, el cual contiene el
PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION. Dicho
programa exige que cada confratista en la Zona de
Influencia Primaria debe realizar 3 procesos de educaciéon
en los temas de Ruta del Agua, Ruta del desagUe y Sistema
Hidrico. Para este trimestre, se tienen activas 61 OBRAS que
deben ejecutar la NS-038 y se estdn realizando 122
procesos de educacion.

Por otro lado, se adelantaron procesos de educacion vy
sensibilizacidén con estudiantes y docentes de 12 centros
educafivos dentro de los cuadles se encuentran
universidades, jardines infanfiles y colegios. Estas
actividades se desarrollaron en los humedales Capellania,
Burro, Juan Amairillo, Salitre, Techo, Torca-Guaymaral, Tunjo
y Lo Vaca. Igualmente, se desarrollaron jornadas de
sensibilizacion con otros actores de interés dentro de los
cuales se encuentran vecinos del sistema hidrico,
organizaciones civicas, ambientales, empresas y entidades
tales como: grupos de adulto mayor de las bibliotecas
publicas de la ciudad, los Patrulleritos Ambientales, el
grupo parceros de la Secretaria Distrital de Gobierno,
grupos de recicladores y grupos de vendedores informales,
entre ofros. Estas actividades se desarrollaron en los
humedales Burro, Capellania, Conejera, Cérdoba, La Isla,
Jaboque, Juan Amarillo, Meandro del Say, Salitre, Santa
Maria del Lago, Techo, Tibanica. Tunjo y Vaca. De otra
parte, a través de la organizacién de diversas actividades
pedagdgicas y culturales tales como  cine-foros,
comparsas, recorridos de interpretacion, charlas y foros, se
participd en la celebracion del Dia de los Humedales y el
Dia del Agua las cuales se constituyen en fechas relevantes
del calendario ambiental. Adicionalmente, en el marco de
la operacion de los seis caminos de los Cerros Orientales
habilitados para el uso publico como espacios de
educacion ambiental, durante el presente trimestre se
realizaron 57 recorridos guiados en donde se sensibilizd en
temdticas ambientales a un total de 812 ciudadanos
pertenecientes a organizaciones, centros educativos,
empresas y enfidades del orden distrital. Durante el
presente periodo se contd con la asistencia de mds de 26
mil visitantes en los seis caminos habilitados en los Cerros
Orientales.

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia

MPFDO0801F08 -02

Péagina 80 de 102



OBJETIVO | PRODUCTO

£ Y acueducto

_df— AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INDICADOR

INFORME

e 2do trimestre: Todas las intervenciones que realiza la EAAB-

AVANCE CUALITATIVO

ESP, se rigen porla Norma Interna de Servicio NS-038, la cual
maneja 4 componentes: Técnico, Social, Ambiental y SISO.
Dentro del componente social, cada contratista debe
ejecutar un Plan de Gestidon Social, el cual contiene el
PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION. Dicho
programa exige que cada confratista en la Zona de
Influencia Primaria debe realizar 3 procesos de educaciéon
en los temas de Ruta del Agua, Ruta del desagUe y Sistema
Hidrico. Para este trimestre, se tienen activas 61 OBRAS que
deben ejecutar la NS-038 y se estdn readlizando 100
procesos de educacion.

Por otro lado, durante el segundo trimestre de 2023,y en el
marco de la celebraciéon de fechas especiales del
Calendario Ambiental tales como el Dia de la Tierra, el Dia
del Rio Bogotd, el Dia del Arbol y la Semana Ambiental, se
readlizaron diversas actividades de sensibilizacion y
educacion ambiental a fravés de cine foros, charlas
pedagdgicas, talleres y recorridos de interpretacion
ambiental.

Igualmente, en el marco de los procesos de mantenimiento
y gestidn para la recuperacién y manejo sostenible de los
humedales de la ciudad y de la operacién de los caminos
ambientales en los Cerros Orientales, se desarrollaron
procesos de sensibilizacidon con diversos actores sociales e
instifucionales tales como estudiantes y docentes de
diversos centros educativos, organizaciones civicas y
ambientales, entidades distritales y empresas privadas.

En el marco de estas actividades y procesos, llevados a
cabo en los humedales Burro, Capellania, Conejera,
Jaboque, Isla, Meandro del Say, Salitre y Tunjo, entre ofros,
y en los caminos de los Cerros Orientales, se logré la
participacion de (16) dieciséis centros educativos dentro
de los cuales se encuentran las universidades Distrital, El
Bosque y la EAN, ademds del SENA y colegios vy jardines
infantiles ubicados en el drea de influencia del sistema
hidrico de la ciudad. Igualmente, se logrd vincular a los
scouts y a programas de la Alcaldia Mayor como el de
“Mujeres que Reverdecen” y “la Casa de Refugio” de la
Secretaria Distrital de la Mujer.

Es importante resaltar que, entre abril y junio del presente
ano, en el marco de la operacién de los caminos
Quebrada La Vieja, Kilometro 11 — 12 Quebradas y La
Serrania, se realizaron 92 recorridos guiados en donde se
sensibilizé en temdticas ambientales a mds de 2 mil
ciudadanos. Durante el presente periodo se conté con la
asistencia de mds de 23 mil visitantes en los seis caminos
habilitados en los Cerros Orientales.

3er frimestre: Todas las infervenciones que realiza la EAAB-
ESP, se rigen porla Norma Interna de Servicio NS-038, la cual
maneja 4 componentes: Técnico, Social, Ambiental y SISO.
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Denfro del componente social, cada confrafista debe
ejecutar un Plan de Gestidon Social, el cual contiene el
PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION. Dicho
programa exige que cada confratista en la Zona de
Influencia Primaria debe realizar 3 procesos de educaciéon
en los temas de Ruta del Agua, Ruta del desagUe vy Sistema
Hidrico. Para este trimestre, se tienen activas 54 OBRAS que
deben ejecutar la NS-038 y se estdn realizando 92 procesos
de educacion.

Por ofro lado, durante el tercer trimestre de 2023 en el
marco de la proteccién, recuperacién y manejo
adecuado del sistema hidrico de la ciudad se desarrollaron
las siguientes actividades de educacion ambiental y
sensibilizacion: En desarrollo de la celebracién de fechas
del calendario ambiental tales como la Semana Mundial
del Aguay el Dia Nacional de la Biodiversidad, se realizaron
charlas  pedagdgicas, ftalleres y recorridos de
interpretacion ambiental y de observacion de aves en los
humedales Burro, Conejera, Techo, Tingua Azul, Salitre y
Torca — Guaymaral. Igualmente, en el marco de los
procesos de mantenimiento y gestion para la recuperacion
y manejo sostenible de los humedales de la ciudad y de la
operacion de los caminos ambientales en los Cerros
Orientales, se desarrollaron procesos de sensibilizacién con
diversos actores sociales e instifucionales tales como
estudiantes y docentes de diversos centros educativos,
organizaciones civicas y ambientales, entidades distritales,
empresas privadas y comunidad en general. A partir de la
redlizacién de estas actividades y procesos, llevados a
cabo en los humedales Burro, Conejera, Cérdoba,
Jaboque, Juan Amarillo, Salitre, Santa Maria del Lago,
Techo, Tingua Azul, Torca — Guaymaral, Tunjo y Vaca, entre
otros, y en los caminos de los Cerros Orientales, se logrd la
participacion de 37 centros educativos dentro de los
cuales se encuentran las universidades Distrital, El Bosque,
Javeriana, Nacional, Sergio Arboleda y Santo Tomds,
ademds de colegios y jardines infantiles ubicados en el
drea de influencia del sistema hidrico de la ciudad.
Adicionalmente, en el marco de la operacién de los
caminos Quebrada La Vieja, Kilometro 11 - 12 Quebradas
y La Serrania y Guadalupe - Aguanoso, se realizaron 135
recorridos guiados en donde se sensibilizd en temdticas
ambientales a mds de 2.700 ciudadanos. Durante el
presente periodo se contd con la asistencia de mds de 27
mil visitantes en los caminos habilitados en los Cerros
Orientales.

Fuente: Gerencia Corporativa de Servicio al Cliente.

e EAAB-ESP es corresponsable en el producto 3.1.3. Senderos incluyentes de
interpretacion en dreas de interés ambiental: El proyecto Corredores
Ambientales hace parte de los proyectos formulados en el marco del
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Macroproyecto 0081, que apunta a la consolidacion del circuito ambiental
de la ciudad mediante la recuperacion integral del sistema hidrico con la
ejecucion de los proyectos de la Estructura Ecoldgica Principal definidos en el
Plan de Ordenamiento Distrital (Decreto Distrital 190 de 2004). En el marco del
Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 se construyd: El Corredor Ambiental del
Rio Arzobispo, el cual termind en el ano 2022; el Corredor Ecolégico Humedal
Cordoba conintervencion de los sectores 1, 2y 3y termind obra en noviembre
de 2023 y el Corredor del Humedal de Juan Amairillo borde norte, terminado
en febrero de 2023.

Tabla 20. Soporte 2023 del aporte de la EAAB-ESP en el producto 3.1.3. Senderos
incluyentes de interpretacion en dreas de interés ambiental.

PRODUCTO

3.1.3. Senderos
incluyentes de
interpretacion en
dreas de interés
ambiental

| INDICADOR

NUmero de
senderos
incluyentes
construidos

AVANCE CUALITATIVO \
ler trimestre: Para el primer frimestre avanzan las primeras fases de los
contratos complementarios de las obras de conexiéon Juan Amarillo y
Jaboque porun valor de $28.526 millones. Para el proyecto Juan Amarillo,
se ejecutd un valor de $305 millones de la primera fase, mientras que para
el proyecto de Jaboque no tuvo ejecucidn presupuestal al presente
corte; sumando junto con las modificaciones realizadas a los proyectos
del humedal Cérdoba, y Juan Amarillo Bn para un nuevo total de
$221.674 millones que corresponden al Macroproyecto 081 Corredores
ambientales, a los valores de los contratos de obra y sus interventorias y
estdn distribuidos de la siguiente manera por proyecto: i) Tunjuelo $ 67.426
millones con una ejecucién financiera del 93,36%, actualmente estd en
proceso de liquidacién de los contratos de los grupos 2 y 3, para enfrega
a la comunidad, el grupo 4 estd liquidado pendiente la enfrega a la
comunidad, y el grupo 1 en proceso de incumplimiento. La EAAB-ESP
adelantard nueva licitacion para la culminacién de estas obras. i)
Jaboque $29.167 millones con una ejecucion financiera del 52% (de
acuerdo con lo reportado en el informe de gestién No. 20 presentado por
la interventoria) y mds los recursos de los nuevos contratos (incluyendo
interventoria y obra) por un valor de $15.493 millones y una ejecucién
para el periodo del 0%. ii) Juan Amarillo $67.349 millones con una
ejecucion financiera del 91,08% y mds los nuevos recursos de 1os nuevos
contratos por un valor de $13.033 millones. iv) Cérdoba $17.054 millones
con una ejecucién financiera del 57% y mas los nuevos recursos de los
nuevos contratos por un valor de $6.210 millones, los cuales se encuentran
en ejecucion. Para el primer trimestre referente al grupo 1 se tiene
finalizado el contrato con ejecucién del 100%; para el grupo 2, la EAAB-
ESP adelanta el proceso por presunto incumplimiento y se inicié la primera
fase del contrato adjudicado para la culminacion de estas obras. v)
Arzobispo $5.924 millones con una ejecucién financiera del 95,48% con
las obras terminadas y funcionales para la comunidad y actualmente los
contratos de obra e interventoria estdn en proceso de liquidacion. Por
otra parte, durante el primer semestre de 2023 se tiene el nuevo contrato
para culminacién de las obras inconclusas del sector 1y 3 del Humedall
de Cérdoba. Con corte al primer frimestre de 2023 se tiene una ejecucién
presupuestal del 67,82% teniendo en cuenta los contratos suscritos en
2022 para la terminacién de los proyectos.
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e  2do trimestre: Para el segundo trimestre se avanza en la ejecucion de los
confratos que tienen como objeto la culminacién de las obras de los
proyectos Juan amarillo conexién, Jabogue Borde Norte y Humedal
Coérdoba sector 1y 3. Para el proyecto Juan Amarillo conexidn se ejecutd
un valor de $509 millones de la primera fase, mientras que para el
proyecto de Jaboque no tuvo ejecucion presupuestal al presente corte
al igual que Cérdoba sector 1 y3; asi mismo, la EAAB- ESP avanza con el
proceso de maduracién para la adjudicacion del contrato que tendrd
como objeto la culminaciéon de las obras pendientes por terminar en la
unidad de paisaje 1y 2 del proyecto Rio Tunjuelo. Actualmente, se
encuentra en proceso de terminacion y liquidaciéon de acuerdo de
voluntades los contratos pertenecientes a Juan amarillo Borde Norte,
Jabogue Borde sur, Cérdoba Sector 2, Corredor ambiental Rio Arzobispo
y Corredor Ambiental Rio Tunjuelo con un avance fisico por contfrato del
100%, correspondientes al desarrollo del Macroproyecto 081 Corredores
ambientales. Este macroproyecto se planted con el objetivo general, de
la recuperacién integral y sostenible de las zonas de ronda que se
encuentran en desuso, mediante la inclusién social y participativa
generando la mejora de la calidad de vida de los habitantes de Bogota.
El proyecto comprende los siguientes objetivos: mejorar las dreas
deterioradas de la ciudad que se encuentran desconectadas del drea
urbana mediante un proceso de revitalizacion y recuperacion integral;
generar la conectividad entre el tejido urbano mediante la recuperaciéon
del uso de los espacios puUblicos intervenidos, y consolidar la viabilidad
social y la vision de los corredores ambientales mediante un proceso
social participativo. En esta busqueda de los objetivos planteados, los
proyectos de corredores ambientales se han incluido en las metas de dos
Planes Distritales de Desarrollo, en el periodo 2016-2020 y el periodo 2020-
2024. Los proyectos incluidos en el Plan Distrital de Desarrollo 2016-2020
son: Corredor Ambiental del Rio Tunjuelo, Corredor Ecolégico Humedal
Jaboqgue y Corredor Humedal Juan Amarillo. En el marco del Plan Distrital
de Desarrollo actual (2020-2024) se construyd el Corredor Ambiental del
Rio Arzobispo, el cual termind el 28 de septiembre de 2022 con una
ejecucion del 100%, y el Corredor Ecoldgico Humedal Cérdoba donde
actualmente se encuentran finalizadas las actividades del sector 2
(senderos y Aula Ambiental); Se tenia contemplado el proyecto Corredor
Ambiental del Rio Fucha; sin embargo, ante la imposibilidad de obtener
los permisos ambientales, este Ultimo no se ejecutard.

e 3er trimestre: Para el tercer trimestre se avanza en la ejecucién de los
contratos que tienen como objeto la culminacién de las obras de los
proyectos Juan amarillo conexién, Jaboque Borde Norte y Humedal
Cérdoba sector 1y 3. Para el proyecto Juan Amarillo conexion se ejecutd
un valor de $509 millones de la primera fase, mientras que para el
proyecto de Jaboqgue no tuvo ejecucién presupuestal al presente corte
aligual que Cérdoba sector 1y 3; asi mismo, la EAAB- ESP avanza con el
proceso de maduracién para la adjudicacion del contrato que tendrd
como objeto la culminacién de las obras pendientes por terminar en la
unidad de paisaje 1 y 2 del proyecto Rio Tunjuelo. Actualmente, se
encuentra en proceso de terminaciéon y liquidacion de acuerdo de
voluntades los contratos perfenecientes a Juan amarillo Borde Norte,
Jaboque Borde sur, Cérdoba Sector 2, Corredor ambiental Rio Arzobispo
y Corredor Ambiental Rio Tunjuelo con un avance fisico por contfrato del
100%, correspondientes al desarrollo del Macroproyecto 081 Corredores
ambientales. Este macroproyecto se planted con el objetivo general, de

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia

MPFDO0801F08 -02

Péagina 84 de 102



£ Y acueducto

_df— AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

PRODUCTO INDICADOR

INFORME

AVANCE CUALITATIVO \
la recuperacién integral y sostenible de las zonas de ronda que se
encuentran en desuso, mediante la inclusién social y participativa
generando la mejora de la calidad de vida de los habitantes de Bogotd.
El proyecto comprende los siguientes objetivos: mejorar las dreas
deterioradas de la ciudad que se encuentran desconectadas del drea
urbana mediante un proceso de revitalizacién y recuperacion integral;
generar la conectividad entre el tejido urbano mediante la recuperacién
del uso de los espacios puUblicos intervenidos, y consolidar la viabilidad
social y la vision de los corredores ambientales mediante un proceso
social participativo. En esta bUsqueda de los objetivos planteados, los
proyectos de corredores ambientales se han incluido en las metas de dos
Planes Distritales de Desarrollo, en el periodo 2016-2020 y el periodo 2020-
2024. Los proyectos incluidos en el Plan Distrital de Desarrollo 2016-2020
son: Corredor Ambiental del Rio Tunjuelo, Corredor Ecolégico Humedal
Jaboqgue y Corredor Humedal Juan Amarillo. En el marco del Plan Distrital
de Desarrollo actual (2020-2024) se construyd el Corredor Ambiental del
Rio Arzobispo, el cual terminé el 28 de septiembre de 2022 con una
ejecucion del 100%, y el Corredor Ecoldégico Humedal Cérdoba donde
actualmente se encuentran finalizadas las actividades del sector 2
(senderos y Aula Ambiental); Se tenia contemplado el proyecto Corredor
Ambiental del Rio Fucha; sin embargo, ante la imposibilidad de obtener
los permisos ambientales, este Ultimo no se ejecutard.

Fuente: Gerencia Corporativa de Sistema Maestro.
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En atencidn al comunicado E-2023-069239 con radicacion 2023EE160113E-2022-
006880 de la Secretaria Distrital de Ambiente dénde solicitaban reporte de
informacion de la implementacion de la Politica Publica de Ruralidad del Distrito
Capital para el primer semestre de 2023, la EAAB-ESP dio respuesta el 31 de

agosto de 2023 mediante memorando 1210001-S-2023-216477 radicado por

correo electréonico de la siguiente manera:

e La EAAB-ESP es corresponsable en los siguientes proyectos de la Politica
PUblica de Ruralidad del Distrito Capital:

Tabla 21. Corresponsabilidad EAAB-ESP 2023 en politica publica de Ruralidad del Distrito

Capital.
EJE | PROGRAMA
2. COLECTIVO
: PARALA
Teritorial | CONSERVACION
DEL TERRITORIO
RURAL

| SUBPROGRAMA

Red social
parala
conservacion

PROYECTO
Organizacion de procesos sociales
en la cuenca del rio Blanco

Organizacion de procesos sociales
en la cuenca del rio Sumapaz

Organizacion de procesos sociales
en la cuenca del rio Tunjuelo

Organizacion de procesos sociales
en la cuenca del rio Bogotd — de
la zona rural de Suba

Organizacion de procesos sociales
en la cuenca del rio Teusacd

DESCRIPCION
Es importante precisar que, en
el primer semestre de 2023, se
atendieron las reuniones
inferinstitucionales que en
torno al tfema de acueductos
veredales se realizan en las
diferentes localidades de
Bogotd; no obstante, lo
anterior, el avance de la
politica de ruralidad se
encuentra para ser
desarrollado en el segundo
semestre de 2023, teniendo en
cuenta que actualmente en
esta Direccién se adelanta un
plan de intervencioén social
para identificar tanto las
comunidades como sus
necesidades y proceder a
implementarlo en lo que a las
competencias legales e
institucionales nos
corresponde como Empresa.

Pactos con
comunidades
rurales para el

manejo y
conservacion
de los recursos

naturales

Construccién de agendas de
corresponsabilidad de los
diferentes sectores para el manejo
de dreas protegidas.

Fomento de red de reservas de la
sociedad civil

Agrupamiento intersectorial para
proyectos de
conservacion

Durante el periodo en
consulta no se recibieron
requerimientos ni citaciones
por parte de las entidades
responsables directas o
articuladoras para participar
en este proceso. Anterior ala
fecha de reporte se han
generado acciones en el
marco del Proyecto Pdramos |,
el cual termind intervenciones
2018.

Desarrollo de
figuras de

Caracterizacion de dreas para la
gestidn social del territorio

Es importante precisar que, en
el primer semestre de 2023, se
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gestion social atendieron las reuniones
del territorio interinstitucionales que en
torno al tfema de acueductos
veredales se realizan en las
diferentes localidades de
Bogotd; no obstante, lo
anterior, el avance de la
politica de ruralidad se
encuentra para ser
desarrollado en el segundo
semestre de 2023, teniendo en
cuenta que actualmente en
esta Direccién se adelanta un
plan de intervencién social
para identificar tanto las
comunidades como sus
necesidades y proceder a
implementarlo en lo que alas
competencias legales e
institucionales nos
corresponde como Empresa.

Declaratoria y manejo de dreas
para la gestién social del territorio

Integracién de corredores de Durante el periodo en
conectividad de los ecosistemas consulta no se recibieron
de pdramo y bosques alto andinos requerimientos ni citaciones
., y a la conservacién de cuencas por parte de las entidades
Integracion de . g .
) la estructura hidrograficas _responsobles dlrec‘ro_s o
8. INTEGRACION ecoldaica articuladoras para participar
REGIONAL rincig al en este proceso. Anterior ala
princip Fomentar la participacion de la fecha de reporte, se han
regional - ) .
ruralidad en el Programa regional generado acciones en el
de manejo integral del agua marco del Proyecto Pdramos |,
el cual termind intervenciones
2018.

Fuente: Matriz plan de accion politica publica de Ruralidad del Distrito Capital.
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En atencién alos comunicados E-2023-070899, E-2023-070908 y E-2023-071425 con
radicados 2023EE163296, 2023EE163312 y 2023EE163296 de la Secretaria Distrital
de Ambiente donde solicitaban reporte de informacion de la implementacion
de la Politica Publica para el Manejo del Suelo de Proteccidn en el Distrito Capital
para el primer semestre 2023, la EAAB-ESP dio respuesta el 14 de agosto de 2023
mediante memorando 1210001-S-2023-195849 radicado por correo electronico
de la siguiente manera:

La EAAB-ESP es corresponsable en las siguientes acciones de la Politica Publica
para el Manejo del Suelo de Protecciéon en el Distrito Capital:

Tabla 22. Corresponsabilidad EAAB-ESP 2023 en politica publica para el Manejo del Suelo

de Proteccion en el Distrito Capital.

Linea de accién Acciones \ DESCRIPCION

1.INVENTARIO,
DELIMITACION,
DEMARCACION Y
REGISTRO DEL SUELO
DE PROTECCION

1.4 Concertar los criterios técnicos y
los procedimientos de delimitacion,
revisidn y mantenimiento de las
zonas de manejo y preservacion
ambiental, conjuntamente con la
Secretaria Distrital de Ambiente, la
Secretaria Distrital de Habitat y la
Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital.

Mesas técnicas interinstitucionales e internas basadas
en los criterios de los actos administrativos, Decreto
2245 de 2017, Decreto 555 de 2022 - POT. El apoyo se
realizd con el aporte de los recursos técnicos y
humanos de la Empresa: Valor levantamiento
topogrdfico, Valor Modelo Digital de Terreno, Valor
modelos Hidrdulico e Hidrolégico y Valor
identificacién de puntos hidraulicos criticos en rios,
quebradas, canales, drenajes y humedales de la
Estructura Ecoldgica Principal - EEP del Distrito Capital.

1.5 Adelantar la delimitacion, el
amojonamiento y la sefalizacion
de las rondas hidrdulicas y/o las
zonas de manejo y preservacion
ambiental de los cuerpos de agua
del Distrito Capital con el apoyo de
las entidades del Sector Ambiente.

Mesas técnicas interinstitucionales e internas basadas
en los criterios de los actos administrativos, Decreto
2245 de 2017, Decreto 555 de 2022 - POT. El apoyo se
realizd con el aporte de los recursos técnicos y
humanos de la Empresa: Valor levantamiento
topogrdfico, Valor Modelo Digital de Terreno, Valor
modelos Hidrdulico e Hidrolégico y Valor
identificacién de puntos hidrdulicos criticos en rios,
quebradas, canales, drenajes y humedales de la
Estructura Ecoldgica Principal - EEP del Distrito Capital.
Adicionalmente, se hicieron levantamiento y ajustes
topogrdficos, modelos hidrdulico e hidrolégico y
modelos Digital de Terreno para las quebradas Moraji,
Chorreron, Canada Rincon, Ramaijal, Zanjos de La
Estrella, Humedal Techo.

1.8 Solicitar ante la Oficina de
Registro de Instrumentos PUblicos el
registro de la restriccién por suelo
de proteccién, en los folios de
matricula inmobiliaria, de los
predios localizados en los
corredores ecoldgicos de ronda y
el Area de Manejo Especial del rio
Bogotd.

1.21 Solicitar ante la Oficina de
Registro de Instrumentos PUblicos, el

Teniendo en cuenta las acciones y responsabilidades
definidas por el Decreto 462 de 2008, para la
Secretaria Distrital de Ambiente y la EAAB-ESP, no se
emitié actos administrativos relacionados con el
acotamiento y/o definicién de corredores ecoldgicos
de ronda, no resultd necesario solicitar ante la Oficina
de Registro de Instrumentos PUblicos, el registro de la
restricciéon por suelo de proteccidn de predios
localizados en los corredores ecoldgicos de ronda y
el Area de Manejo Especial del rio Bogotd.
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Acciones

registro de la restriccion por suelo
de proteccién en los folios de
matricula inmobiliaria de los predios
correspondientes a dreas
destinadas a la ubicacién de
infraestructura para la provisién de
servicios publicos.

DESCRIPCION

2. CONSOLIDACION
DEL SISTEMA DE
AREAS PROTEGIDAS
DEL DISTRITO CAPITAL

2.18 Implementar el Protocolo
Distrital de Restauracién Ecolégica
de Humedales.

Durante este periodo no se ejecutaron acciones de
restauracién ecolégica en los Humedales del Distrito
Capital.

2.19 Adquirir predios dentro de las
dreas delimitadas como parques
ecoldgicos distritales de humedal,
corredores ecoldgicos de ronda y
drea de manejo especial del Rio
Bogotd, cuando las condiciones
técnicas y juridicas asi lo indiquen.

La EAAB-ESP, a través de la Direccién de Bienes
Raices para el periodo adquirié cuatro (4) predios
para el sistema hidrico, asi: para la Quebrada Zanjén
de la Estrella dos (2) predios; uno para la Quebrada
Santa Librada; uno (1) para el Humedal La Vaca Sur y
uno (1) para el Humedal La Conejera. De igual
manera adquirié cuatro (4) servidumbres, asi: una (1)
en la Quebrada Santa Librada; una (1) para el
Tanque de Los Alpes; una (1) para el Canal
Cundinamarca y ofra para el proyecto Redes Bosa
San José".

2.20 Formular, junto con la
Secretaria Distrital de Ambiente, los
planes de manejo ambiental de los

parqgues ecoldgicos distritales de
humedal.

Para el primer semestre de 2023 no se han generado
acciones.

2.22 Informar de manera oportuna
a las autoridades distritales y
locales competentes sobre los
usuarios clandestinos o ilegales
ubicados en suelo de proteccién
de los que tenga conocimiento en
el ejercicio de sus funciones, asi
como sobre las politicas y los planes
de control de pérdidas que se
implementen en las zonas
vulnerables de ocupacion informal,
con el propdsito de implementar los
correspondientes controles.

En la actualidad, la EAAB-ESP viene trabajando en la
identificacion de predios, mediante el cruce del
censo del DANE y ofras enfidades con las manzanas
en las que no se fiene cuenta contrato en todos los
lotes. Esimportante precisar, que la legalizacién se
realiza una vez surtido el trdmite de las mesas
intersectoriales integradas por diferentes entidades.
En cuanto a los usuarios clandestinos masivos, los
cuales son trabajados por medio del ciclo | (que no
podrdn ser normalizados por sus condiciones) y los
resultantes de la validacién periddica del proceso de
facturacion los cuales dependiendo de la situacion
se remiten al proceso de inclusién y posible
normalizacién // o se da inicio al proceso establecido
para defraudacién de fluidos.

3. REFUERZO DE LA
ESTRUCTURA
ECOLOGICA

PRINCIPAL

3.12 Realizar las obras de
adecuaciéon de los corredores
ecoldgicos de ronda conforme a
los lineamientos de conectividad
ecoldgica, la oferta de hdbitat y la
biodiversidad.

Se adelantaron las siguientes obras de adecuacién
de los corredores ecoldgicos: 1.TP-1011-013 PARQUE
LINEAL HUMEDAL CORDOBA, 2. TP-1055-014 PARQUE
LINEAL HUMEDAL JABOQUE, 3. TP-1055-013 PARQUE
LINEAL JUAN AMARILLO BORDE NORTE
(CULMINACION) y 4. TP-1055-016 PARQUE LINEAL
CONEXION JUAN AMARILLO.

4. MANEJO
INTEGRADO DEL
SUELO DE
PROTECCION POR
RIESGO

4.11 Desarrollar proyectos de
restauraciéon ecoldgica
participativa y espacio publico en
zonas de alta amenaza en rondas
hidraulicas y zonas de manejo y
preservacién ambiental, bajo

concepto y orientacién de la

Se adelanté el proceso de restauraciéon, a través del
contrato 1-05-24300-1498-2019. La restauraciéon
mediante la siembra de 4.205 individuos arbdreos en
ecosistemas estratégicos Distritales.
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Direccién de Prevencion y
Atencién de Emergencias (DPAE).

DESCRIPCION

8. INVESTIGACION,
EDUCACION Y
DIVULGACION

COLECTIVA DEL
SUELO DE
PROTECCION

9. FORTALECIMIENTO

8.11 Incorporar contenidos
especificos sobre el suelo de
proteccién, su funcion y significado,
en las actividades de educacién y

divulgacion dirigidas a
comunidades vecinas de las zonas
de manejo y preservacion
ambiental y los corredores
ecoldgicos de ronda.

Con el apoyo de diversos materiales educativos
disenados y elaborados para sensibilizar a la

ciudadania sobre temdticas asociadas al cuidado y

preservacion del sistema hidrico de la ciudad y sus

sensibilizacién y capacitacién, los cuales constaban
de 5 capacitaciones cada uno de 2 horas a
estudiantes, docentes y comunidad ubicados en el
drea de influencia directa e indirecta de los
humedales de la capital (Chiguasuque La Isla, el
Tunjo, tibanica, Juan Amarillo, Jaboque, Santa Maria
del Lago, Cérdoba Niza, Salitre, La Conejera, Torca-
Guaymaral, Capellania, De Techo, del Burro, La
Vaca, Meandro del Say:), como lo son: Comunidad
Campo Verde, nifos Parques de Bogotd, Colegio
CAFAM, Club Biblioteca PUblica de Bosa, Parceros
por Bogotd localidad de Suba, corporacién Cambio
Sostenible, Empresa Rhino, Huerta jardin ltizatd, Jardin
infantil Kanguritos Traviesos, Fundacion Toma un nino
de la mano, colegio New York, empresa Colvatel,
Jardin Infantil El Rincdn del Saber, Biblioteca El Tintal -
grupo de Adulto Mayor, bodega de reciclaje
REMARECK vy Patrulleritos Ambientales localidad de
Fontibon.

Adicionalmente, se desarrollaron 147 actividades en
torno a la celebracién del calendario ambiental
(febrero 2: dia mundial de los humedales, marzo 1:
dia nacional del reciclador y el reciclaje, marzo 22:
dia mundial del agua, albril 22: dia internacional de la
tierra, abril 29: dia internacional del drbol) y procesos
de sensibilizacion dirigidas a 4.390 personas de
instituciones educativas, colectivos ambientales,
bibliotecas puUblicas y comunicarias, empresas y
organizaciones sociales como: Funcionarios de la
empresa COLVATEL, grupo de adultos mayores
Biblioteca la Giralda, centro integral de cuidado all
adulto mayor Antonia Santos, jardin infantil Taller de
Diti, Colegio Distrital Gustavo Rojas Pinilla, colectivos
ambientales (Syhita, canal magdalena, Pakastilla y
Huerta Monterrey), Universitaria de Colombia -
Estudiantes de arquitectura, Colegio Emma Reyes,
biblioteca PUblica Gabriel Garcia Mdrguez, jardin

infantil San Benito, biblioteca el Tunal, Universidad
CUN, IDRD, Colegio José Rufino Cuervo, Grupo Scout,
Mujeres Reverdece, Colegio Venecia Sede, Jardin
Infantil Bosque Encantado, entre otros grupos de
interés.

DEL CONTROL A LA
OCUPACION ILEGAL
DEL SUELO DE
PROTECCION

9.18 Fortalecer, capacitar y montar
la logistica del cuerpo de
guardabosques del Acueducto

para que apoye las tareas de

Se realizd la primera capacitacién con el grupo de los
guardabosques para reforzar las actividades
realizadas en el marco de la proteccién, vigilancia y
control de los predios propiedad de la EAAB-ESP. Asi

mismo, se discutieron los temas que son relevantes

ecosistemas asociados, se realizaron (16) procesos de
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vigilancia y educacién comunitaria
en torno al suelo de proteccién.

DESCRIPCION
para la educacién ambiental de los visitantes a las
dreas de importancia estratégica Areas protegidas
del orden Nacional y Regional, Reserva Forestal
Protectora del Bosque Oriental de Bogotd, Reserva
Forestal Productora El Sapo y Reserva Forestal
Protectora Productora de la cuenca alta del rio
Bogotd).

De igual forma, los guardabosques encargados de la
vigilancia, proteccién y conservaciéon de las dreas de
propiedad de la EAAB-ESP que se ubican en los
Cerros Orientales realizan el acompanamiento a los
recorridos realizados por la Secretaria Distrital de
Ambiente, el Jardin Botdnico de Bogotd y el grupo de
guias de la EAAB-ESP, en donde refuerzan 'y
retroalimentan sus conocimientos acerca de la
proteccién y cuidado de las rondas hidricas, los
senderos ecoldgicos, cuerpos hidricos y en general
del ecosistema de bosque alto andino.

Finalmente, es importante recalcar que el grupo
ocupacional de Guardabosques hace parte de la
estructura organizacional de la EAAB-ESP, en tal
sentido desarrollan durante los 365 dias del ano las
labores de proteccion de las dreas de importancia
estratégica para el Distrito en propiedad de la EAAB-
ESP.

9.19 Capacitar a los acueductos
comunitarios en la vigilancia y el
control de la ocupacionilegal y de
las conductas generadoras de
riesgo en las rondas hidraulicas.

La EAAB-ESP no es la enfidad competente en
capacitacién u ofras gestiones relacionadas con la
vigilancia y control de la ocupacién ilegal en las
rondas hidrdulicas. Ahora bien, la EAAB-ESP en el
marco del Decreto 552 de 2011 tiene la obligacién de
prestar apoyo técnico a las comunidades que
decidan organizarse para prestar el servicio publico
de agua potable y saneamiento bdsico (acueductos
comunitarios), mds no tiene obligaciones en temas
legales, juridicos o de control y vigilancia “Decreto
552 de 2011, en su articulo 5° que establece: “Apoyo
Técnico. Las comunidades que decidan organizarse
para la prestacion de los servicios pUblicos de agua
potable y/o saneamiento bdsico serdn apoyadas
técnicamente por las Secretarias Distritales del
Hdbitat, de Salud, de Ambiente, la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogotd —ESP-y las
demds entidades del Distrito que por competencia se
encuentren facultadas para promover el
fortalecimiento de los procesos comunitarios en lo
organizativo y asociativo, en torno a la gestién social,
particularmente en el tema del agua.”

9.21 Apoyar el monitoreo de los
desarrollos ilegales en predios de su
propiedad o con vigilancia.

La EAAB-ESP realizé recorridos de prevencion frente a
la ocupacion ilegal de predios de propiedad de la
Empresa y en rondas del Sistema Hidrico de la
ciudad. Asi mismo, evitd la materializacion de
invasiones y/o perturbaciones en predios propiedad

de la EAAB-ESP y rondas del Sistema Hidrico de la
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Linea de accién Acciones | DESCRIPCION
ciudad, mediante recorridos, ejecucién de
mantenimientos y trabajo en equipo con la Empresa
de vigilancia adscrita a la EAAB-ESP que adelanta
esta actividad, realizando acciones de persuasion y
aviso a la autoridad competente y/o policia.
La EAAB-ESP a tfravés de la Direccién de Seguridad
monitorea y supervisa la seguridad de los predios de
propiedad de la Empresa, mediante un contrato de
prestacién de servicios con una empresa de
vigilancia y seguridad privada, con servicios
motorizados por turnos las 24 horas que actian de
manerd sectorizada en la ciudad de Bogotd.

9.23 Disponer del recurso humano
necesario para el trabajo de
campo y el monitoreo de
desarrollos ilegales.

Fuente: Matriz plan de accién politica publica para el Manejo del Suelo de Proteccion en el
Distrito Capital.
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En atenciéon a los comunicados E-2023-059350 con radicado 20232050080431, E-
2023-066431 con radicado 20232050092131 y E-2023-103997 con radicado
20232050145581 del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
PUblico dénde solicitaban reporte de informacién de la implementacion de la
Politica Publica Distrital de Espacio Publico para el primer, segundo y tercer
trimestre de 2023, la EAAB-ESP dio respuesta el 14 de agosto de 2023 mediante
memorando 1210001-5-2023-195712 y el 7 de noviembre de 2023 mediante
memorando 1210001-5-2023-296442 radicado por correo electronico de la
siguiente manera:

La EAAB-ESP es responsable del producto 2.2.3 Volumen de escorrentia de
capacidad instalada de tipologias mayores de SUDS implementadas en espacio
publico, mediante dos (2) indicadores:

e Metros cuUbicos de la capacidad disenada e instalada de volumen de
escorrentia a través de fipologias mayores de SUDS implementadas en
espacio publico: La informacidon suministrada para el ano 2022 correspondio
a 3.912.000 M3. Este valor resulté de la suma de la capacidad reportada del
Canal Cundinamarca (1.412.000 M3) y de la presa seca Cantarrana (2.500.000
M3). De acuerdo con lo reportado por la Direccidon Red Troncal de
Alcantarilado, para 2023 no se cuenta con volimenes adicionales
correspondientes a SUDS de tipologias mayores implementados por la EAAB-
ESP por lo que se mantiene el mismo volumen reportado para el ano 2022.

e Recursos asignados para procesos de mantenimiento y limpieza de canales
de aguas lluvias por parte de la EAAB-ESP: La informacidn registrada para el
ano 2022 correspondié a $10.550.166.694. De acuerdo con lo reportado por la
Direccidon Red Troncal de Alcantarilado, para 2023 no se cuenta con
volUmenes adicionales correspondientes a SUDS de tipologias mayores
implementados por la EAAB-ESP; por esta razén no hay recursos ejecutados
para la vigencia 2023.
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INFORME

Para el periodo de julio a octubre de 2023, se diligencié en la herramienta
dispuesta por la Secretaria Distrital de Habitat los productos a cargo de la EAAB-
ESP, asociados a la Politica Publica de Servicios Publicos para una Bogotd
Inteligente y Sostenible 2023-2035 (Decreto distrital 233 de2023):

Tabla 23. Responsabilidad 2023 de la EAAB-ESP en la Politica Publica de Servicios PUblicos

para una Bogotd Inteligente y Sostenible.
Objetivo Resultado ‘ Producto ‘ Indicador de Avance

Avance cudlitativo

El 100% del biosdlido
generado en la PTAR El
Salitre se aprovechd para
el acondicionamiento del
suelo del predio La
Magdalena. Con el fin de
facilitar la lectura del
indicador del producto
dado el aumento en la
generacion de biosolidos
una vez enfre en
funcionamiento la PTAR
Canoas en el ano 2029,
dentro de las metas del
indicador se incorpora de
manera hipotética el

1.1. volumen de biosdlidos
Incrementar el generado por Canoas los
reuso del anos previos a su entrada.

agua tratada El 17% corresponde al

especifico Esperado esperado producto cuantitativo

1. Impulsar la

implementacién Porcentaje de

de practicas y de 1.1.1. Elaborar biosolidos Usados volumen de lodos usados a
Pl biosdlidos Plan de gestion 2022 sobre el volumen totall
sostenibles para generados por la 30,39% .
e generados de lodos y/o . estimado que se
una gestion S PTAR Salitre y !
. por las plantas biosdlidos producirdn por las plantas
eficiente de los Canoas .
servicios publicos de salifre y canoas
P fratamiento (75.331/442.186). De julio a
de aguas septiembre 2023 se
residuales generaron 33.829 ton de

biosdlidos en la PTAR El
Salitre y si se encontrara en
operacion la PTAR Canoas
la proyeccién de biosdlidos
se enconfraria en 111.299
tfon para el trimestre, por
ende, el indicador se
encuentra en 30,39%.

Respecto al Plan Piloto de
Lodos se realizé el contrato
1-2-25500-0966-2021 con
objeto: "ELABORACION Y
FORMULACION DEL PLAN
MAESTRO DE GESTION DE
LODOS (PGL) DE LA EAAB
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Objetivo

especifico Esperado
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INFORME

‘ Producto

esperado

Indicador de

producto

Avance
cuantitativo

Avance cualitativo

ESP™ por valor de
$2.002.201.834 y su contrato
de interventoria 1-15-25500-

0951-2021 por valor de
$753.204.632.

1.1.2.
Implementar una
estrategia para la

promocion de
nuevos mercados
para la
comercializaciéon
de biosdlidos en
Bogotd y Regién

Porcentaje de
mesas de
comercializaciéon
consolidadas
para diversificar
el
aprovechamiento
de los biosdlidos

100%

Se estdn evaluando las
siguientes alternativas:

- Se han realizado
conversaciones con CEMEX
y se encuentra en
desarrollo un trabajo de
investigacion por parte de
la Universidad Salle para
evaluar su aplicabilidad en
el proceso productivo de
CEMEX, las pruebas inician
el dia 15 de noviembre.

- Se realizé la licitaciéon
publica para el proceso de
compostaje de biosdlidos
de la PTAR El Salitre y se
realizd el contrato 1-05-
24100-1422-2023 el 26/10/23
con un plazo contractual
de diez (10) meses y un
valor fotal de
$4.251.523.974 y el proceso
de licitaciéon 1A-1468-2023
para la interventoria por
valor de $605.966.175 se
encuentra en proceso de
evaluaciéon de la Direccion
de Conftratacién y
Compras. Con este
proyecto se plantea
extender la vida Util del
Predio La Magdalena,
desviando 25.200
toneladas de biosdlidos a
compostaje.

Infernamente desde la
Direccién de Ingenieria
Especializada, se estan
realizando disefos y

prototipos para evaluar

alternativas térmicas para
los biosdlidos - Indicador

1.1.7.

1.1.3.
Implementar un
programa de
deteccién de
sitios de

Porcentaje de
avance enla
ejecucion de una
consultoria que
evalle la

100%

La evaluaciéon de la
viabilidad de un sistema
predictivo inteligente para
el monitoreo de la calidad
de las aguas residuales no
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especifico Esperado
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INFORME

‘ Producto

contaminacion
de aguas
residuales
industriales

esperado

‘ Indicador de
producto
factibilidad de un
sistema predictivo
inteligente para
el monitoreo de
la calidad de las
aguas residuales
no domésticas en
el alcantarillado
sanitario

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

Avance
cuantitativo

Avance cualitativo

domésticas en el
alcantarillado sanitario fue
ejecutada en su totalidad.
La EAAB-ESP hizo el
acompanamiento alas
actividades de
implementacién del piloto.

1.1.4. Disenar la
hoja de ruta para
la aplicacion de

la Gestiéon
Circular en la
gestion del
servicio publico
de aguay
alcantarillado,
incluyendo reUso
de agua

Porcentaje de
avance enla
formulacion de la
hoja de ruta para
implementar un
modelo de
gestion circular
en la prestaciéon
de los servicios de
acueductoy
alcantarillado en
la EAAB-ESP

50%

La Empresa ya cuenta con
el diagnéstico de
circularidad para el
periodo 2019-2022 en
donde se evaluaron los
indicadores de circularidad
definidos en la
metodologia
seleccionada. Ademds, se
cuenta ya con el
documento de la Hoja de
Rutay su plan de accién,
publicados en la infranet
de la Empresa. Se va a
hacer una socializaciéon del
documento antes de
finalizar el ano.

Se encuentra en ejecuciéon
la consultoria para
desarrollar la pre-
factibilidad del proyecto
piloto seleccionado y el
marco de monitoreo de la
Hoja de Ruta. Esta
consultoria termina el mes
de diciembre con lo que se
espera cumplir el 100% del
indicador.

1.1.7. Impulsar el
tratamiento
térmico de lodos
generados en el
fratamiento de
aguas residuales

Porcentaje de
Biosdlidos
Tratados

Térmicamente

No aplica
para
periodo de
reporte

No aplica para periodo de
reporte

1.2. Aumentar la
capacidad
instalada con
FNCER para
contribuir con la
fransicion
energética

1.2.1.
Implementar
proyectos de

energia
renovable como
estrategia de
ahorro energético
en la empresa de
acueductoy

No aplica
para
periodo de
reporte

alcantarillado

No aplica para periodo de
reporte
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Objetivo Resultado ‘ Producto ‘

Indicador de Avance s
o e Avance cualitativo
producto cuantitativo

especifico Esperado esperado

Se cumplié con la entrega
del 100% del suministro de
los 905 medidores asi:
Medidor de 1/2" total 126,
Medidor de 3/4™ total 56,
Medidor de 1" total 131,
Medidor de 1 1/2™ total
162, Medidor de 2" total
265, Medidor de 3" total
129, Medidor de 4" Total 26
y Medidor de 6™ total 10;

los cuales fueron

311 entregados directamente
3.1. al almacén de la Empresa,
Implementar . .
Incrementar el . Porcentaje de con el fin de tener el
. . A sistemas de .
3. Dinamizar la indicador de . grandes control de los mismos.
telemetria para .
gobernanza gobernanza randes consumidores y
colaborativa en colaborativa gran clientes 72% Del total de 905 medidores
- consumidores y : .
la gestion de los en el sector . preferenciales ainstalar, ala fecha se han
L clientes . .
servicios de los . con ftelemetria instalado 415, en los
. preferenciales en . . -
servicios ST instalada diferentes predios de
s el servicio publico
publicos

de acueducto grgndes consumidpres y
clientes preferenciales,
correspondientes a las

cinco zonas comerciales
existentes en la Empresa
asi: Medidor de 1/2"" total

11, Medidor de 3/4™ total

23, Medidor de 1" total 51,

Medidor de 1 1/2" total 97,

Medidor de 2" total 129,

Medidor de 3" total 87,

Medidor de 3/4™ total 23,

Medidor de 4" Total 13y

Medidor de 6™ total 4.
Fuente: Reporte Plan de accidn Politica Publica de Servicios Publicos para una Bogotd Inteligente
y Sostenible.
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INFORME

CONCLUSIONES

De acuerdo con la informacion reportada con corte a 31 de diciembre de 2023,
la Empresa de Acueducto y Alcantarilado de Bogotd - ESP cumplid con lo
establecido en los planes de accidn de las Politicas Publicas Distritales de
cardcter sectorial donde la EAAB-ESP contribuye:

e Politica PUblica para la garantia plena de los Derechos de las Personas LGBTI
y sobre Identidades de Género y Orientaciones Sexuales en el D.C.

Politica PUblica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital.
Politica Publica Distrital de Educacion Ambiental.

Politica PUblica de Ruralidad del Distrito Capital.

Politica PUblica para el manejo de suelo de proteccion en el D.C

Politica Publica de Ruralidad del Distrito Capital.

Politica Publica Distrital de Espacio Publico.

Politica PUblica de servicios publicos.

Finalmente, la gestion de la EAAB-ESP sobre la participacion en las Politicas
PUblicas Distritales, sirve de insumo para la rendicidon de cuentas a los grupos de
interés y en la implementacion de la Circular 011 de 2022.
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