INFORME DE GESTION w4t¥a

CONTRIBUCION DE LA
EAAB-ESP EN LAS
POLITICAS PUBLICAS
DISTRITALES

Empresa de Acueducto
y Alcantarillado de
Bogota - EAAB - ESP



£ Y acueducto

_U_f— AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INFORME

INFORME DE GESTION
CONTRIBUCION DE LA EAAB-ESP EN LAS POLITICAS PUBLICAS DISTRITALES

CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA EAAB-ESP

FECHA: 25 de enero de 2022

Elobord

KELLY CHARLOT GOMEZ PRIETO
Profesional especializado - Contratista
Direccidn Planeacién y Control de Resultados Corporativos

Revisd

CAROLINA CESPEDES CAMACHO
Directora

Direccion Planeacion y Control de Resultados Corporativos

Aprobd

ALVARO ERNESTO NARVAEZ FUENTES
Gerente Corporativo

Gerencia Corporativa Planeamiento y Control

*
Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.

PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co

: : * 1
Bogota D.C. - Colombia

DE BOGOTA DC.
MPFDO0801F08 -02

Péagina 1 de 108



£ Y acueducto

_df— AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INFORME
TABLA DE CONTENIDO

INTRODUGCKCION ... oo v s e v e es v s e s s eses e seses s ses e s s seseessesse s es s sessesssesessessaenn 4
OBUETIVO oo e e v s e v es e s e s e s s e s s s e s e s s e s s s s e s s e s s s s e s e ses e s s es e s s ses s sesees s ses e 4
1o CONTEXTO oo e vee e s e es e s s s s e s s e s e s s e s e s s sses s ses e s s ses e s ssesassassesessassesassesassessesasseseesassesanes 5
2. POLITICA PUBLICA LGBTI ..o e e s ees e s e ses s sesses e ssses e sseesessesees s sessessees e 9
3. POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO .......ooooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 48
4. POLITICA PUBLICA DE EDUCACION AMBIENTAL .......ooovooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e res s 100
5. POLITICA PUBLICA DE RURALIDAD ........oooeeeeeeeeeeeeeee e eeeeesesesesesesseesessessessassassesssses s senens 103
6. POLITICA PUBLICA PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ.......oooeooeeeeeeeeeeeeeeeeees s es s 105

iINDICE DE FIGURAS
Figura 1. Inventario politicas publicas distritales 2021. ..........cooeeeeevvieeeeeeeeeeeeeeccinneen. 6
Figura 2. Enfoque programa retiro [aboral. .........eeeeeeeeeeeeiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 108

iNDICE DE TABLAS
Tabla 1. Contribucion de la EAAB-ESP en las politicas publicas Distritales. ............ 7
Tabla 2. Corresponsabilidad de la EAAB-ESP en la Politica Publica LGBTI............ 10

Tabla 3. Soporte de la actividad Jornadas de induccion y reinduccion anuales
realizadas en las entidades del Distrito para la difusion de la PPLGBTI y sus
ENTOQUES. .o 13
Tabla 4. Soporte de la actividad Piezas elaboradas y difundidas de manera
digital de acuerdo con los lineamientos de la Estrategia de Cambio Cultural
establecidos por la Direccion de Diversidad SEXUQL............couueeecvvieeeeeeeeeeeeeeccinnen 19
Tabla 5. Soporte de la actividad Piezas elaboradas y difundidas de manera
digital de acuerdo con los lineamientos de la Estrategia de Cambio Cultural

establecidos por la Direccion de Diversidad SEXUQL............cooueeevvvvveeeeeeeeieeeecinnnen 28
Tabla 6. Soporte de la charla sobre los lineamientos de la Directiva 005. ........... 38
Tabla 7. Soporte de la charla “ABC de QENErO”........ccoueeeeeccieeeeeeiieeeeeeeeee e, 42
Tabla 8. Corresponsabilidad de la EAAB-ESP en la Politica Publica de mujeres y
EQUIAQAA A GENETO. ..coooeeeeeeeeeeeeee ettt e et e e e e e e e 49
ey *
S s B | BOGOT/\
Bogota D.C. - Colombia beBocoTA DL
MPFD0801F08 -02

Pagina 2 de 108



INFORME
Tabla 9. Difusion de piezas convocatoria caminata en el Humedal Capellania
con el fin de conmemorar el diad de IQ MUJET. .......cccuueveeeeeeieeeeeeeeieeeeeeeeeeeeee 51
Tabla 10. Difusion de piezas campana “Mujeres que fluyen” con el fin de
conmemorar €l diQ de IQ MUJET. ....cccuuveeieeceeeee ettt e 53
Tabla 11. Soporte de divulgacion de piezas comunicativas del del dia
internacional de accion por la salud de Ias MUJETES. .........oeeeeeeveeeeeeciiieeeeeciieeeeeans 68
Tabla 12. Soporte de divulgacion de piezas comunicativas del dia Internacional
para la Eliminacion de la Violencia contra I MUJET. ..........ueeeeccveeeeeeeiiieeeeeeceeeeeen, 70
Tabla 13. Soporte de divulgacion de piezas comunicativas de la conmemoracion
del 4 de AICIEMDIE. ..o 75
Tabla 14. Soporte de divulgacion de piezas comunicativas del Distrito sobre la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de GENEro. ........cccooveveeeeeeciiveeeeeeiiieee e, 76

Tabla 15. Soporte de la actividad Realizar una jornada de socializacion sobre la
actualizacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género con
servidores/as publicos de 1a €ntidQd. ........oooueeeeieiiiiieeeeeeeee e 83
Tabla 16. Difusion de piezas comunicativas diligenciamiento de la encuesta de
actitudes, creencias, comportamientos y representaciones con relacion a la
discriminacion racial y de género, al clasismo y la xenofobia. .........cccccccevveeeunennn. 90
Tabla 17. Soporte de la actividad Realizar jornada de sensibilizacion sobre la
fransversalizacion del enfoque de género en Bogotd a servidoras y servidores de

[[o =T o] 1o @ @ U UUUURUUPUURPURRURRPRS 93
Tabla 18. Soporte de la actividad Realizar jornada de sensibilizacion sobre acoso
sexual laboral y acoso laboral en la entidad del DiStritO. ....coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennn. 98
Tabla 19. Responsabilidad EAAB-ESP en politica publica de educacion ambiental
202 . e e e e e et e e e e e ——— e e e e e——a e e e eaa——aeeeearraaens 101
Tabla 20. Corresponsabilidad EAAB-ESP en politica publica de educacion
AMBIENTAI 2021, .ottt e e e e e e et e e e e e e e e e s eataaaaeeaaeeeeeennnnsnseees 102
Tabla 21. Participacion EAAB-ESP en Politica Publica Social para el Envejecimiento
YIQ VEJEZ 2021 oo 106

. *
Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321. e ’ *
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co ALCALD“WDR BOGOTA
Bogota D.C. - Colombia HREOGUIRAG

MPFDO0801F08 -02
Péagina 3 de 108



INFORME

INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el Informe de gestion de la Empresa de Acueducto
y Alcantarillado de Bogotd EAAB-ESP con corte a 31 de diciembre de 2021, sobre
la participacion de la Empresa en las Politicas PUblicas Distritales.

OBIJETIVO

Este informe tiene como objetivo realizar rendiciéon de cuentas a los grupos de
interés sobre la participacion de la Empresa en las Politicas Publicas Distritales.
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Figura 1. Inventario politicas publicas distritales 2021.

Territorial

A diciembre de 2021, el Distrito contalbba con 48 politicas publicas distritales donde
37 son sectoriales y 11 son poblacionales. A continuacién, se relaciona el
inventario de politicas publicas distritales:
“ Integracién Social “ Ambiental
Gobierno Gobierno
n Educacién u Desarrollo Econémico
n Planeacién
“ Salud
BB cestion poblica
Poblacional- ﬂ Culig
diferencial Movilidad
& Derechos n Mujer
humanos n Hébitat
Fuente: https://www.acueducto.com.co/wps/wcm/connect/EAB2/9844766d-247f-420d-a922-
fe6003d48272/MPFD0801F07-04+Inventario+politicas+publicas+EAAB-
ESP.pdfeMOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE.Z18_K862HG82NOTF70QEKDBLFL3000-
9844766d-247-420d-0922-fe60030d48272-nrtEqwl!

La Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotd EAAB-ESP contribuye a 25
Politicas PUblicas Distritales de cardcter sectorial, de acuerdo con el inventario
de politicas publicas vigentes realizado por la Secretaria Distrital de Planeacion
de la siguiente manera:

e Responsable: Cuenta con compromisos directos dentro del plan de accion de
la politica publica. Alafecha, la EAAB-ESP contribuye de manera responsable
a 4 Politicas PUblicas Distritales de cardcter sectorial.

e Corresponsable: Aporta de manera conjunta con ofras enfidades a
compromisos dentfro del plan de accién de la politica publica. A la fecha, la
EAAB-ESP contribuye de manera corresponsable a 9 Politicas Publicas
Distritales de cardcter sectorial.

e Participante: Aporta con acciones que no estdn establecidos como
compromisos dentro del plan de accién de la politica publica. A la fecha, la
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EAAB-ESP confribuye de manera participante a 16 Politicas PUblicas Distritales
de cardcter sectorial.

Tabla 1. Contribucion de la EAAB-ESP en las politicas publicas Distritales.
CONTRIBUCION EAAB-ESP

SECTOR

Ambiente

ENTIDAD LIDER DE

POLITICA PUBLICA

Secretaria Distrital
de Ambiente

POLITICA

Politica de Produccién y consumo
Sostenible para Bogotd D.C.

RESPONSABLE CORRESPONSABLE

PARTICIPANTE

Politica de Humedales del Distrito
Capital.

Politica para el manejo de suelo de
proteccién en el D.C

Politica PUblica Distrital de Educacion
Ambiental

Politica Publica para la Gestidn de la
Conservaciéon de la Biodiversidad en el
Distrito Capital.

Planeacién

Secretaria Distrital
de Planeaciéon

Politica PUblica de Ruralidad del Distrito
Capital

Politica PUblica de Ecourbanismo y
Construccién Sostenible de Bogotd,
Distrito Capital.

Estrategia para implementacion de los
objetivos de desarrollo sostenible ODS

Politica PUblica para la garantia plena
de los derechos de las personas
lesbianas, gay, bisexuales y
transgeneristas - LGBT - y sobre
identidades de género y orientaciones
sexuales en el Distrito Capital, y se
dictan ofras disposiciones

Gestién
PUblica

Secretaria General

Politica PUblica de Gestion Integral del
Talento Humano

Politica Publica Distrital de Servicio a la
Ciudadania en la ciudad de Bogotd
D.C

Politica Publica de transparencia,
integridad y no tolerancia con la
corrupcidn en Bogotd

Hdbitat

Secretaria Distrital
de Hdabitat

Politica PUblica de Gestion Integral del
Sector Habitat

Movilidad

Secretaria Distrital
de Movilidad

Politica PUblica de la Bicicleta para el
Distrito Capital

Politica PUblica de Movilidad
Motorizada de Cero y Bajas Emisiones

Mujeres

Secretaria Distrital
de la Mujer

Politica PUblica de mujeres y equidad
de género en el Distrito Capital

Seguridad

Secretaria Distrital
de Seguridad,
Convivenciay

Justicia

Politica PUblica de Prevenciéon y
Atencion del Consumo y la Prevencion
de la Vinculacién a la Oferta de
Sustancias Psicoactivas en Bogotd, D.C

2011- 2021
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ENTIDAD LiDER DE . CONTRIBUCION EAAB-ESP
SECTOR  poLiTicA PUBLICA POLITICA RESPONSABLE CORRESPONSABLE PARTICIPANTE
Politica publica de trabajo decente y X
digno de Bogotd D.C
Politica Distrital de Turismo para Bogotd,
Secretaria Distrital |D.C. y su zona de influencia Regidon X
Desarrollo .
Econdémico de Degorfollo Capital
Econdémico Politica PUblica de Seguridad
Alimentaria y X
Nutricional para Bogotd, Distrito
Capital.
Politica Distrital de Salud Mental X
Politica Distrital de Salud Ambiental X
salud Secretaria Distrital |para Bogotd, D.C.
de Salud Politica PUblica de Salud Oral de
Bogotd. D.C Con participacion social X
para el decenio
Politica PUblica Integral de Derechos
P X
Gobiemo Secrefono.DmnToI Hur,r}onos’ : _ :
de Gobierno Politica Publica Distrital de Espacio X
PUblico

Fuente: https://www.acueducto.com.co/wps/wcm/myconnect/EAB2/ff0260cb-92c02-416e-ael9-
7692d35f187a/EAAB-ESP+202 1 +Inventario+politicas+publicas 31-12-
21.xIsxeMOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE.Z18 K862HG82NOTF70QEKDBLFL3000-
ff0260cb-9c02-416e-ae 19-7692d35f187a-nWjhaud

A confinuaciéon, se relaciona la gestion de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillodo de Bogotd EAAB-ESP con corte a 31 de diciembre de 2021 en la
contribucion de las Politicas PUblicas Distritales de cardcter sectorial.
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Atendiendo el requerimiento de la Secretaria Distrital de Hdbitat de validar las
acciones de participacion de la EAAB-ESP en el Plan de Accidn 2021 de la Politica
Publica LGBTI, la Empresa remitio el 29 de enero de 2021 una primera version de
la matriz, la cual fue revisada en mesa de frabajo con la Secretaria Distrital de
Hdabitat y sus entidades adscritas realizada el 1 de febrero de 2021.

Posteriormente, el 5 de marzo de 2021 se envid visto bueno a las fichas de
producto de la Politica PUblica LGBTI, dénde la Empresa participa. El 28 de marzo
de 2021 se envid nuevamente visto bueno a las fichas de producto de la Politica
Publica LGBTI, donde la Empresa participa, atendiendo las instrucciones de la
Secretaria Distrital de Habitat. Tanto las fichas de producto como las acciones
de participacion de la EAAB-ESP en el Plan de Accion 2021 de la Politica Publica
LGBTI fueron revisadas en mesa de tfrabajo con la Secretaria Distrital de Habitat y
sus entidades adscritas realizada el 5 de abril de 2021.

Teniendo en cuenta lo anterior, finalmente el 14 de abril de 2021 se envid visto
bueno a las fichas de producto como las acciones donde la EAAB-ESP es

corresponsable en el Plan de Accidon 2021 de la Politica PuUblica LGBTI. A
continuacion, se relacionan dichas actividades:

Tabla 2. Corresponsabilidad de la EAAB-ESP en la Politica Publica LGBTI.

Objetivo

Producto Esperado

Indicador de producto

Fecha inicio

Fecha Fin

Meta EAAB-ESP

especifico

Consolidar
desarrollos
institucionales
para el
reconocimiento
, garantia 'y
restitucién de
los derechos de
las personas de
los sectores
LGBTI.

Encuesta ambientes
laborales inclusivos
implementada cada tres
anos en las entidades del
Distrito, orientada a
valorar el conocimiento,

NUmero de funcionarios
y funcionarias de las
entidades del Distrito que
parficipan en la
encuesta de ambientes
laborales inclusivos
implementada cada tres
anos en las entidades del

25% de
funcionarios y
funcionarias de la
entidad =750

o L . 1/01/2022 | 31/12/2031 | numero estimado
la apropiacion de la Distrito, orientada a anual en los afios:
estrategia y las valorar el conocimiento, 2022 ’
representaciones la apropiaciéon de la 2025
sociales de las y los estrategia y las 2028
servidores publicos de las representaciones 2031
enfidades. sociales de las y los
servidores pUblicos de las
entidades.
Jornadas de induccién y . .
. ! NUmero jornadas
reinduccion anuales . - . . .
realizadas en las II’]dU.CCIOD y rgmduccpp Una jornada 9nuol
que incluyen informacién | 1/06/2021 31/12/2032 para los anos

entfidades del Distrito

A, sobre la PPLGBTI y sus 2021-2032
para la difusion de la enfoques
PPLGBTI y sus enfoques. ques.
*
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Objetivo

especifico

£ Y acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

U

Producto Esperado

Actividades anuales
implementadas en el

INFORME

Indicador de producto

NUmero de actividades

implementadas
anualmente en el marco

Fecha inicio

Fecha Fin

Meta EAAB-ESP

Una actividad
implementada

pUblico objetivo, y
orientadas a dar a
conocer y divulgar la
estrategia distrital de
cambio cultural de la
PPLGBTI.

cambio cultural de la PP-
LGBTI.

dn;ir\;obideengfiggﬁg:gs de la Estrategia de 1/06/2021 31/12/2032 anual para los
f Ambientes laborales anos 2021-2032
Inclusivos. . .
inclusivos.
La EAAB-ESP no se
compromete con
un nimero de
ciudadanos. La
meta es el nUmero
de ciudadanos
Encuesta de la Estrategia que cqntestep en
. el primer ano
de cambio cultural .
implementada cada fres . . como linea base
- . NUmero de ciudadanos- (2023) para los
anos en la entidad del . PR .
Distrito, dirigida a la as que ohe_nqe la anos siguientes:
ciudodor,ﬁo Ue atiende entidad del Distrito que 2026
a9 " participan en la 1/01/2022 | 31/12/2031 2029
0 a su publico objetivo
- encuesta de la 2032
orientada a valorar el . .
L estrategia de cambio
conocimiento y .
L cultural. Adicionalmente,
P apropiacion de la brindar los canales
romoljf/er una Estrategia Distrital de como redes
_cuttura Cambio Cultural. .
ciudadana sociales o hasta la
basada en el factura, para que
reconocimiento los ciudadanos
, garantiay conozcan de la
restitucion del encuestay la
derecho a una puedan
vida libre de diligenciar.
violencias y de Actividades
discriminacién implementadas
por identidad anualmente dirigidas a NUmero de actividades
de géneroy servidores publicos de las orientadas a la Una actividad
orientacién entidades del Distrito divulgaciony implementada
sexual. orientadas ala apropiacion la Estrategia 1/06/2021 | 31/12/2032 anual para los
divulgacién y de cambio cultural de la anos 2021-2032
apropiacion de la PPLGRTI.
estrategia de cambio
cultural.
Actividades
implementadas
anualmente por las
entidades del distrito , . .
S : .| NUmero de jornadas que Piezas
dirigidas a la ciudadania . - o
Ue afienden o a su realiza la enfidad para comunicativas en
d divulgar la estrategia de 1/06/2021 | 31/12/2032 | redes socialesy

pdgina web para
los anos 2021-2032

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
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Objetivo

especifico

Piezas elaboradas y

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

£ Y acueducto

U

Producto Esperado

difundidas de manera
digital de acuerdo con

INFORME

Indicador de producto

NUmero de piezas
digitales elaboradas y
difundidas anualmente

Fecha inicio

Fecha Fin

Meta EAAB-ESP

los lineamientos de la por las entidades del Piezas
Estrategia de Cambio Distrito en el marco de la 1/06/2021 31/12/2032 cgmumcﬁohvos del
Distrito divulgadas

Cultural establecidos por
la Direcciéon de
Diversidad Sexual.

estrategia distrital de
Cambio Cultural de la
PPLGBTI.

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

El 16 de junio de 2021, la EAAB-ESP asistid a Mesa Sectorial de la Politica Publica
LGBTI con la Secretaria Distrital de Habitat para validar el avance del Plan de
Accion 2021 de la Politica Publica LGBTI. El 9 de septiembre de 2021, la EAAB-ESP
asistid a Mesa Sectorial de la Politica Publica LGBTI con la Secretaria Distrital de
Planeacion.

A continuacion, se relaciona avance del Plan de Accidon 2021 de la Politica
PUblica LGBTI:

Para la actividad “Jornadas de induccion y reinduccion anuales realizadas en las
entidades del Distrito para la difusion de la PPLGBTI y sus enfoques”, la EAAB-ESP
para la conmemoracion del dia del Orgullo LGBTI coordind con la Secretaria
Distrital de Planeacion la jornada de difusion de la PPLGBTI y sus enfoques. Para
ello, se divulgaron piezas a fravés de los medios y canales de comunicacion
interna de la Empresa para convocar a las colaboradoras a participar de la
charla del 28 de junio de 2021. La charla fue dirigida por Maricela Castillo,
abogada de la Direccion e Diversidad Sexual de la Secretaria Distrital de
Planeacion, a la cual asistieron 277 colaboradores de la EAAB-ESP. A
continuacion, se relacionan la difusion de piezas y pantallazos soportes de la
charla.

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia

MPFDO0801F08 -02

’ Rt

BOGOT/\

Péagina 12 de 108



£ Y acueducto

_Uj— AGUA ¥ ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INFORME

Tabla 3. Soporte de la actividad Jornadas de induccion y reinduccion anuales realizadas

en las entidades del Distrito para la difusion de la PPLGBTI y sus enfoques.

Fecha Actividad

Difusion de pieza a
24-06-21 fravés de Instagram
interno Somos Agua

Soporte

i,  somosaguaeaab 25s

éTe preocupa
que tu companero
de trabajo sea gay?

ENTONCES, DEBES ASISTIR A ESTA CHARLA. 48

‘Ambientes laborales § 4

28 DEJUN

Normalicemos la
diversidad en la
orientaciéon sexual.

Difusion de pieza a
fravés de
Informativo

24-06-21
28-06-21

Informativo Somos Agua 24 de junio

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Jue 24/06/2021 9:17 AM

Para: Informativo <informativo@acueducto.com.co>

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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£ Y acueducto

Fecha Actividad

_df— AGUA ¥ ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INFORME

Soporte
Informativo Somos Agua 28 de junio
Informativo <informativo@acueducto.com.co>

Lun 28/06/2021 9:26 AM
Para: Informativo <informativo@acueducto.com.co>

¢le preocupa
que tu compaiiero
de trabajo sea gay?

ENTONCES, DEBES ASISTIR A ESTA CHARLA. 2

'Ambientes laborales inclusivos’

con
28DEJUN | 2.30PM.

Normalicemos la diversidad
en la orientacion sexual.

Haz clic

Organize:
Secretaria
Distrital de
Planeacion

T
10008
) 108 cotoms

Difusion de pieza a

28-06-21 través de Intranet

@ Comea Kelly Chavlat Gamaz P X Colaborader x| 4+

< c e O B & https i 201educio.com.coMns/myporta EABZ/ntranel N Upiz] MTADAWEN_CuOjIYIKEUOBNAIHILKY. o 72 © L

KELLY CHARLOT GOMEZ PRIETO  Soyun

"Te Preocupa TCE = DEE AS\TIR A [ '
~ 1
que tucompanero e oo |

¢ detrabajoseagay? 28DEIN | 230PM.

Haz clic xR

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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INFORME

Fecha | Actividad e

Solicitar control

Invita a alguien
Pablofng.. % Marcela Castil.  Gustvo b % Alba Luz K Sandrafsm.. % Femando L ?

5 Compartir invitacien

B\ Kelly Charlot Gor

Ambientes Laborales Inclusivos
Induccién Secretaria Distrital de ingeta Sankovich (imitad.
Planeacion

y Samiento Moreno

{3N Asriana Del Pir Leon

Secretaria Distrital de Planeacién Adriana Rodriguez Riveros

Subsecretaria de Planeacién Socio-econémica
f Alba Luz Huerfano Alayon

N s Mo Raminei Forer )
Marscela Cactlo {invitadil)

borales inchisivos

Solicitar control = By e ]

A Ests grabando Estis grabando esta reunion. Asegirate de que todos sepan que s les ests grabando. Politica de privacidad
Participantes

Invita 3 alguien o un ndn
« Compartir invitacién

CONCEPTOS BASICOS

Esperando en sala de espera (1)

Pantallazos charla sexo
dirigida por SDP Designacién de hombre o mujer segin corresponda con los genitales, enmnia(®9 | Sencaratodos

denominacion asignada al nacer. (genes, hormonas, érganos reproductivos

28-06-21

Verena Patrica Soazar Garca 4 ® i
internos, externos, génadas) &) Kelly Chariot Gomez Prieto

@ oot sk vt
.

Hombre Intersexual

[ YR ——
(3 o ot i ton ot
7N Adiara Rodeigues Riveros

' ‘Alba Luz Huertano Alayon

Maricela Castilo (invitado)

Solicitar control

A Est3 grabando stz grabando exta reunidn. Asequrate de que todos sepan que se les exts grabando. Politica de prrvacdad
Participantes

lowita a alguien 0 marca un nimero Q
« Compartir invitacion

Masia Angelca .. Maricela Castil £n exta reunidn (45)
Identidad de Género

~ Q@ rroven
Se construye a partir de la identificacion que una persona tiene de si misma i .
como hombre, como mujer o como transganerista )

v

B) Kell Chariot Gomez Prieto

@ oretha. & Publobig..
Masculino Femenino ——] Transgénero ' ~\"Angela Sankovich (iwitado..
.

N Ada veimy Sarmiento Moreno

Travesti Transexual Transformista

[ YT e——

Diss vimen Orig Kios 7N Adeiana Rodrigues Riveros

BOGOT

[ Y-

1 icisncin M R Florer =
Maskela Catllo i)

Rt

BOGOT/\
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INFORME

Fecha | Actividad

Participantes

om pereibina por
heterasexusales]
a par
Mujeres transpénera discriminadas en
el ambiere latoral
Mo estutian actusimente
Cambicrs de EPS poe irsatistacein en e
servicia mujeres transgénero
Cambios de EPS por Insatisaccion an e

Sorvicia mujeres transgenero. N nca —

B) At o i

1N o M e v )

Solicitar control 2 @ & . [ ]

A Est3 grabando Estis grabando exta reunion. Asegirate de que todos sepan que ze les exti grabando. Politica de privacidad
Participantes

Ivita a alguien 0 marca un nimero  Q

+ Compartir invitacion

PRINCIPALES RESULTADOS

JACKEUNE - A Y £n esta reunsdn (170) Sitencir a todos.

: 5 ( 9 \ ®) Kely Chariot Gomez Prieto. %%
Mpi T s i S
+ocaes (06T n comost nkencomss D %
de transmisién sexuol, con respecto a JonathanB.. & Maria Angel.. %,

15 demds personas es mayor

R s N Ada veimy Sarmiento Moreno %

nifos o nikas

Ha escuchado entre sus compaferas o A 3\ Adriana Del Pilar Leon Castila
companercs bromas, chites o |

comentarios que ntenten herea Pablo v
s o enare oo e 13N i Rockigues Rveros

f Alba Luz Huerfano Alayon 2
A Aicjandea Maria Ramirez Florez

0 Alexarsded Pérez Cortés &

Maricela C

Solicitar control

A Esth grabando Estis grabando esta reunin. Assgurate de que todos sepan que se les estd graband, Folltica de privaddad

72 )

Maria Angel... 1

Participantes

W Adriana Del Pilar Leon
[ Yo——
7 Agrians Rodriguez Riveros
f Alba Luz Husrfano Alayon

N Nejanda Maria Ramises

[ P

*
Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321. x
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Fecha |

Actividad

acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

@—af—

INFORME

e

@ 4o Pp—

A Ests grabando Estis grabando esta reunion. Asegirate de que todos sepan que s les ests grabando. Politica de privacidad

+ Contar chistes.
+ Bromasy abusos.

+ Noreconocar garantiasy
beneficios laborales.

+ Rumores.
+ Comentarios ofensivos

* Insinuaciones de tipo sexual.
+ Exclusion.

- Orientacién sexual como

prejuicio para calificar su
trabajo.

BOGOT!

Solicitar control

A Ests grabando Estis grabando esta reunitn. Asegiate do que todos sepan que s le exts grabando. Polfica de prvacdadt

CONSECUENCIAS

+ Mentiras.
+ Depresion- Ansiedad-Alslamiento

+ Laimposibilidad de participar de
forma honesta.

+ Profieren trabajar on la casa.
nasistencia 3 eventos sociales.

+ Renuncias.
Estudios en E.UU, Europa. Australia; Ideacion suicida, alcobolismo, trastomos

BOGOT/

A Ests grabando Estis grabando esta reunion. Asegirate de que todos sepan que se les ests grabando. Politica de privacidad

BENEFICIOS DE ACTUAR

Moricela Casil
JACKEUNE -

Pablo Enrig

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co

Bogota D.C. - Colombia
MPFDO0801F08 -02

JACKEUINE

Jorathan 8.

Dy Pl

1

2

2

omarcaunnimern  Q

< Compartir invitacién

£n esta reunid (184) Sitenciar a todos.

®) Kelly Charlot Gomez Prieto. .
. “\"Angeta Sankovich (invitado.
J

(3 A Yy Samient Moeno

&V Adriana Del Pilar Leon Castill
(3 A ot i oo st
[ Yo e—

$) A3 Lz Huertano Alayon

I cjandea Maria Ramicez Florez 9

O resisinenicns

]

Participantes

Iowita a alguien 0 marca un nimero

+% Compartit invitacion
£ exta reunsd (185) Sitenciar a
&) Kelly Chariot Gomez Prieto
. "\"Angeta Sankovich (invitado.. g
.

3N Ada Yeimy Samiento Moreno
(3 s i oo ot
([ Yo ——

f Alba Luz Huerfano Alayon

N Aicjandica Maria Ramire Fores

‘? Alexandet Perez Cortes

marca un ndmero Q

<2 Compartir invitacion

En esta reuie (193) Sdenciar 3 todos

B) Kely Crariot Gomez rieto 3
“\"Angela Sankovich (invitado.
(3) Ade ey Saevieto M
N Adrons Dot e Loon ot
[ Y
B) s L Hoatana i
0 Aiandes Maria Ramicez Florez

Alexandes Perez Cortes

Rt
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£ Y acueducto

_U_f— AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INFORME

Fecha | Actividad Soporte

Solicitar control

A Ests grabando Estis grabando esta reunion. Asegirate de que todos sepan que s les est grabando. Politica de privacidad

£n esta reunidn (192)

$) Kelly Charlot Gomez Prieto

@ oo sorkoch mtado.. g
A %

A Ests grabando Estis grabando esta reunion. Asegirate de que todos sepan que s les ests grabando. Politica de privacidad

TIPS DE ATENCION INCLUYENTE ) Eﬂ‘»".
Ducy Palaci

Maicela Casti o ) a
¥ omez Prieto
@ ° , “\"Angela Sankovich (ivitado... g
WOKEUNE — & JonathanB.. % =
5N ada veim
Q‘ ) +190
! @\ Adriana
02 Angel.

3N Adeiana De Piar Leon Cast
1

() s

[ YT

(&) Alejondts Mans Ramire2 Florez

R

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

Para las actividades “Actividades implementadas anualmente dirigidas a
servidores publicos de las enfidades del Distrito orientadas a la divulgacion vy
apropiacion de la estrategia de cambio cultural” y “Actividades implementadas
anualmente por las entidades del distrito dirigidas a la ciudadania que atienden
O a su publico objetivo, y orientadas a dar a conocer y divulgar la estrategia
distrital de cambio cultural de la PPLGRBTI”, la EAAB-ESP disend la campana
“Somos Agua de todos los colores” con el fin de destacar que dentro de la
Empresa tenemos la cultura de ambientes laborales inclusivos. A contfinuacion,
se destacan piezas comunicativas como parte de esta estrategia que fueron
difundidas en la red de medios.

*
Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321. x
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AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

INFORME

Tabla 4. Soporte de la actividad Piezas elaboradas y difundidas de manera digital de
acuerdo con los lineamientos de la Estrategia de Cambio Cultural establecidos por la

Direccion de Diversidad Sexual.

28-06-21

Actividad

Difusién de pieza a
fravés de
Facebook:

https://fo.watch/ép
ZYFCcKzBR/

28-06-21

Difusion de pieza a
través de Twitter:

https://twitter.com/
AcueductoBogota/

status/14095149249
6402841825=09

Acueducto de Bogota #Somo... & - OSmin
W@ WY W Hoy se conmemoran las

Soporte
Acueducto de Bogota @ see
® 28min-QO

WV o QYW Hoy se conmemoran las luchas por
la defensa de los derechos #LGBTI.

Nos unimos a esta causa por la igualdad para
construir un camino mas digno, seguro y feliz, para
todas las personas sin distincion. #0rgulloBogota
#Orgullo2021

#SomosAgua de todos los colores ™=

y La enconktramos en cada

luchas por la defensa de los derechos LGBTI.
Nos unimos a esta causa por la igualdad
para construir un camino mas digno, seguro
y feliz, para todas las personas sin
distincion. #OrgulloBogota #Orgullo2021 =

- =

O

Aungue es transparente,

Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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https://fb.watch/6pzYFcKzBR/
https://fb.watch/6pzYFcKzBR/
https://twitter.com/AcueductoBogota/status/1409514924964028418?s=09
https://twitter.com/AcueductoBogota/status/1409514924964028418?s=09
https://twitter.com/AcueductoBogota/status/1409514924964028418?s=09
https://twitter.com/AcueductoBogota/status/1409514924964028418?s=09

Fecha

28-06-21

£ Y acueducto

Actividad

Difusion de pieza a
fravés de Twitter:

https://twitter.com/
crisarangoolaya/sta

tus/14095142806811
934762s=09

28-06-21

Difusion de pieza a
fravés de
Instragram

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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_df— AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INFORME

Soporte
Cristina Arango @crisarangoola... - 10min
#SomosAgua de todos los colores. Dejemos
que el amor fluya.
#DiadelorgulloLGTBI

O,

Aungue es transparente,

acueductodebogota 30 min . acueductodebogota 30 min
© Ver el reel completo > s i@ Ver el reel completo >

NOS UNIMOS NOS UNIMOS
A LA CELEBRACION DEL A LA CELEBRACION DEL
#'DiA MUNDIAL DEL ORGULLO g# #DiA MUNDIAL DEL ORGULLO g

de todos los de todos los

(@acueductodebogota @acueductodebogota

| eononn
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https://twitter.com/crisarangoolaya/status/1409514280681193476?s=09
https://twitter.com/crisarangoolaya/status/1409514280681193476?s=09
https://twitter.com/crisarangoolaya/status/1409514280681193476?s=09
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INFORME
Fecha Actividad Soporte
@ Somosagua Eaab eoe
Administrador + 5 min «

iFeliz y orgulloso dia! 7=
Deja que el amor fluya &

Somos Agua de todos los colores @QW OO W

#DiaDelOrgullo
#LGTBIQ

Difusion de pieza a

través de Facebook

Somos Agua:

28-06-21 https://www.faceb l

ook.com/groups/so
mosaguaeaab/per
malink/93574434698

2781/ :

de ella nacew Los colores.

r Somosagua Eaab » somosaguaeaab oo

Hace un momento « [&

Dejemos que el amor fluya 7=

#Pride #0rgullo

EL AGUA ES EL ORIGEN
Difusién de pieza a DEL ARCO IRIS

fravés de Facebook
Somos Agua:

28-06-21 https://www.faceb
ook.com/groups/so
mosaguaeaab/per
malink/93606407695 )

0808/ iHoy (4 La orientacion 3 ./)

senktimos sexval es como

Y ORGULLO "AGUA )
que nuncal rnatural, vical L\

y diversa.

DEJA QUE DEJA QUE
EL AMOR FLUYA EL AMOR FLUYA

18 ¢

2 g, R 5 g
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https://www.facebook.com/groups/somosaguaeaab/permalink/935744346982781/
https://www.facebook.com/groups/somosaguaeaab/permalink/935744346982781/
https://www.facebook.com/groups/somosaguaeaab/permalink/935744346982781/
https://www.facebook.com/groups/somosaguaeaab/permalink/935744346982781/
https://www.facebook.com/groups/somosaguaeaab/permalink/935744346982781/
https://www.facebook.com/groups/somosaguaeaab/permalink/936064076950808/
https://www.facebook.com/groups/somosaguaeaab/permalink/936064076950808/
https://www.facebook.com/groups/somosaguaeaab/permalink/936064076950808/
https://www.facebook.com/groups/somosaguaeaab/permalink/936064076950808/
https://www.facebook.com/groups/somosaguaeaab/permalink/936064076950808/
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—df— AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INFORME

Fecha Actividad Soporte

@ somosaguaeaab :

Difusiéon de pieza a //
fravés de Instagram A

Somos Agua:

https://www.instagr

28-06-21 am.com/p/CQQiXN
4nmtho91U451fOl4x
ApGxpSHr_X2_VmIO
/2utm_medium=co miramos a otro Lado intencionalmente.
py_link

® Qv N

35 reproducciones
somosaguaeaab iFeliz y orgulloso dia! /&

Deja que el amor fluya o

Somos Agua de todos los colores @W OOV

@ somosaguaeaab :

Difusion de pieza a
través de Instagram
Somos Agua:

18 de junio

https://www.instagr !
28-06-21 am.com/p/CQaf2h Dia Mundial OrguLLo
mMHOHSUYg5kO- L T b,
e4QleHMy9waVhR G Q
DFJMOg0
/2utm_medium=co
py_link
QY N}

6 reproducciones * Le gusta a caromarmen
somosaguaeaab iFeliz y orgulloso dia! /&

Deja que el amor fluya
Somos Agua de todos los colores @@ OOV

#DiaDelOrgullo
#LGTBIQ

K
Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321.

K,
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co ‘ BOGOTA

ALCALDIA
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Fecha

Difusion de pieza a
28-06-21 fravés de Instagram

5S¢ acueducto

INFORME

Actividad Soporte ‘
=== 7

7, somosaguaeaab 4 min H "B, somOjuaeaab 4 min

EL AGUA ES - 7
EL ORIGEN DEL it

ARCO IRIS el A G U A

vnatural, vikal
y diversa.

DEJA QUE
EL AMOR
FLUYA

Somos Agua

i, somosaguaeaab 4 min

iHoy C SOMOS AGUA DE TODOS LOS
senktimos COLORES

MAS AMOR
Y ORGULLO

que nuncd!

18 de junio
Dia Mundial Orgutlo

LGTRIQ

(@somosaguaeaab

DEJA QUE
EL AMOR
FLUYA

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co

Bogota D.C. - Colombia
MPFD0801F08 -02
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Fecha Actividad

Difusion de pieza a
28-06-21 fravés de
Informativo

AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

INFORME

Soporte
Informativo Somos Agua 28 de junio

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Lun 28/06/2021 9:26 AM

Para: Informativo <informativo@acueducto.com.co>

INFORMATI VDO

La omentacion
sexval 85 como

AGUA ¢

vatural, vikal

y diversa.

DEJA QUE Haz. cLic aqui 1
EL AMOR FLUYA

| BDETODOS 18 DE JUN,O
ﬁ ‘%, fos DIA MUNDIAL

ORGULLO LGTRIQ

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
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U

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INFORME
Fecha Actividad Soporte
Somosagua Eaab
@ .
ministrador * 8 min &
Nos ponemos En Las Botas De... g jCarbonel
Zambrano!
Desde hace 10 afios trabaja en la EAAB como
secretario. Conoce su trabajo y su opinién sobre el
L . ambiente laboral
Difusion de pieza a il t I -
fravés de Facebook iRGyemegiiaempiesd
Somos Agua:
#SomosTalento @
30-06-21 https://www.faceb #SomosAguaDeTodosLosColores @@L QPP

ook.com/groups/so

mosaguaeaab/per

malink/93698449685

8766/
Difusion de pieza a
través de Instagram \"
Somos Agua: il \\.~/
7 L
h’r‘rps://www.instogr en este momento, de la Direccién Servicio de Acueducto y Alcantarillado.
30-06-21 am.com/tv/CQvxo A e s

4vHI9XxCNHbxJoJ3w
H?AYQF-
IBg5BrPUU40
/2utm_medium=sha
re_sheet

®QY W

58 reproducciones

somosaguaeaab En Las Botas De... By * Nos ponemos En Las
Botas De... By jCarbonel Zambrano!

Desde hace 10 afios trabaja en la EAAB como secretario.
Conoce su trabajo y su opinion sobre el ambiente laboral
incluyente que la empresa /5

#SomosTalento
#SomosAguaDeTodosLosColores @@ OW
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Fecha

30-06-21

£ Y acueducto

Actividad

Difusion de pieza a
fravés de
Informativo
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_df— AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INFORME

Soporte

Informativo Somos Agua 30 de junio

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mié 30/06/2021 9:38 AM

Para: Informativo <informativo@acueducto.com.co>

CONOCE LA
HISTORIA DE

CARBONEL
ZAMBRANO

*
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INFORME

Fecha Actividad Soporte

Acueducto de Bogota #SomosAg... @ - 1h
Nos ponemos En Las Botas De... g
iCarbonel Zambrano!

Desde hace 10 anos trabaja en la EAAB como
secretario. Conoce su trabajo y su opinion
sobre el ambiente laboral incluyente que hay

Difusion de pieza a enla Empresa #
través de Twitter:

#SomosAguaDeTodosLosColores 7

06-07-21 https://twitter.com/

AcueductoBogota/

status/14124346636
6727373425=09

58 reproducciones

@ Acueducto de Bogota @ e X
®

1hQ

Hoy es viernes de ponemos #EnLasBotasDe...
iCarbonel Zambrano!

Desde hace 10 afnos trabaja en el Acueducto de
Bogota como secretario. Conoce su trabajo y su
opinién sobre el ambiente laboral incluyente que hay

o ] en la empresa 7
Difusion de pieza a

través de
Facebook: #rgulio
09-07-21 ’ #SomosAguaDeTodosLosColores § Y@L PP
https://fb.watch/v/
3alErYTLO/

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.
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INFORME

Para la actividad “Piezas elaboradas y difundidas de manera digital de acuerdo
con los lineamientos de la Estrategia de Cambio Cultural establecidos por la
Direccion de Diversidad Sexual”, la EAAB-ESP ha divulgado las piezas
comunicativas que ha suministrado la Direccidon de Diversidad Sexual de la
Secretaria Distrital de Planeacion.

Tabla 5. Soporte de la actividad Piezas elaboradas y difundidas de manera digital de
acuerdo con los lineamientos de la Estrategia de Cambio Cultural establecidos por la
Direccion de Diversidad Sexual.

Fecha

01-05-21

Actividad

Difusion de pieza a
fravés de Facebook
Somos Agua

Soporte

r Somosagua Eaab » somosaguaeaab
S 1h-E

El @ de Mayo se conmemora el Dia del Trabajo o
movimiento obrero. § Ja

Hoy celebramos los derechos por un trabajo digno y
recordamos los deberes que tenemos para que
nuestras empresas sean cada dia mas respetuosas e
incluyentes. ==

Te invitamos a responder a estas preguntas. €&

Somos Agua de Todos los Colores.

ma ;

¢Sabias que seleccionar labores ¢Cuales son las acciones
especificas para mujeres u afirmativas que tu empresa,

hombres en el trabajo es un tipo entidad u organizacién tienen
de discriminacién laboral? para vincular personas LGBTI?

i
las trabajadoras las trabajadoras « N ’}b ol
y los trabajadores y los trabajadores ‘) <
Mayo 01 a4 . Mayo 01 a ;
& 2 socoT\

{Qué estrategias contra la Los prejuicios contras las
discriminacién tiene tu empresa, personas LGBTI son formas de
entidad u organizacion para discriminacion en el trabajo.
garantizar ambientes laborales jApuéstale a la diversidad y a la
inclusivos? inclusion!

tas trabajadoras & ’;,‘;:"' tas trabojacoras '1‘:“'

'hlb::?‘“l & ¥ ,mwm; & .
= L1 Eme— 1S ‘
= B | socon, ¥ | socom

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
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INFORME

Actividad Soporte

Los prejuicios contras las
personas LGBTI son formas de ¢Cudles son las acciones
discriminacion en el trabajo. afirmativas que tu empresa,
jApuéstale a la diversidad y a la entidad u organizacion tienen
inclusion! para vincular personas LGBTI?

Dia Internacional de Dia Internacional de

las trabajadoras las trabajadoras
y los trabajadores y los trabajadores

Mayo 01 / Y Mayo 01

iTe leemos!

Difusion de pieza a
fravés de Instagram

01-05-21 Somos Agua

¢Qué estrategias contra la
La inclusion laboral de personas discriminacion tiene tu empresa,
LGBTI hace que el trabajo en entidad u organizacion para
equipo y los resultados se garantizar ambientes laborales
fortalezcan. inclusivos?

Dia Internacional de Dia Internacional de

las trabajadoras las trabajadoras
v los trabajadores y los trabajadores

Mayo 01 Mayo 01

Nombra aqui:

Escribe 2190

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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Fecha Actividad

£ Y acueducto

_df— AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INFORME

¢Qué estrategias contra la

discriminacion tiene tu empresa,
entidad u organizacion para
garantizar ambientes laborales
inclusivos?

Dia Internacional de

las trabajadoras
y los trabajadores

Nombra aqui:

gscribe 290

%) somosaguaeaab 4 m

¢Sabias que seleccionar labores
especificas para mujeres u

hombres en el trabajo es un tipo
de discriminacion laboral?

Dia Internacional de

las trabajadoras
y los trabajadores

Soporte

Un ambiente laboral inclusivo es
donde no existen chistes ni
comentarios discriminatorios
contra personas LGBTl y
respetamos sus vidas.

Dia Internacional de

las trabajadoras
y los trabajadores

A _

oy
e

Mayo 01 S\’ NO

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

AcueductoBogota/
status/14095202097
1567923225=09

INFORME
Fecha Actividad Soporte
Acueducto de Bogota #Som... & - 25min
No podriamos celebrar el #OrgulloBogota sin
la lucha de miles de lideres, lideresas y
activistas que no dejaron que su rayo se
extinguiera. Fue la ciudadania quien impulsé
al Distrito para darle vida a la politica publica
Difusion de pieza a LGBTI. A ellos y ellas todo nuestro
través de Twitter: agradecimiento. = =
28-06-21 https://twitter.com/
AcueductoBogota/
status/14095711459
6421223525=09
aooof;\
Acueducto de Bogota #Som... & - 17min
Defender los derechos de las personas de
los sectores sociales LGBTI ha sido un
proceso de muchos afios y esfuerzos.
Gracias a las miles de personas que abrieron
Difusién de pieza a el camino en Colombia. #O0rgulloBogota
fravés de Twitter: #Orgull02021 = = =
28-06-21 https://twitter.com/

= ,La historia del

C
\\\.
1976 Le6n Zuleta y Manuel Velandia
fundan el grupo llamado Movimiento
+ " de liberacion homosexual, pionero
en la defensa de derechos de
personas LGBT en Colombia.
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INFORME

Fecha Actividad Soporte

“ PXHI¥tS A del

il

#0rgulloBogota

2w
B

acueductcdebog%a 8 min

1980 K

Se elimina la
homosexualidad como
delito del codigo penal

es demasiado grande colombiano.

para esconderlo
dentro de un armario”

#0rgulloBogota

BOGOT/\

tﬁ‘ﬁl&dﬁé“&k |
:_A‘_ :Rayo dela - g
& s 2

28-06-21 D|fu§|on de pieza a
fravés de Instagram

¢Lo sabias?

1998 i NO 2006" i NO
Corte Constitucional confirma Bajo el plan de desarrollo
cmmmnmm»mm “Bogota sin indiferencia”,

d 5 de colegio no es se crea el primer centro
nara ne as el comunitario LGBT de
latinoamérica.

? l BOGOfR

*
Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.

ok Ao *
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co von ’ BOGOT,\
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INFORME

Fecha Actividad Soporte

#0rgulloBogota :

201* EEER N 205 EEE

Corte Constitucional La adopcion por parte de

aprueba procedimientos parejas del mismo sexo es

quirurgicos para aprobada en Colombia,

modificaciones corporales sentencias C-071 y C-683
+ de personas trans,
. sentencia T771.

‘ BOGOT/\

¢Lo sabias?

2021 BE NO

Reapertura del CAIDS

aprueba el matrimonio ampliado de Teusaquillo y

entre parejas del mismo apertura de la manzana del
- sexo. cuidado con enfoque en
- + personas trans de Los

i Martires.

@ﬂ ‘ aoaorR

*
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Fecha

28-06-21

5S¢ acueducto

Actividad

Difusion de pieza a
fravés de
Informativo

INFORME

Soporte
Informativo Somos Agua 28 de junio

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Lun 28/06/2021 9:26 AM
Para: Informativo <informativo@acueducto.com.co>

m

OxmZmOwnZ>a-

=
- -
C

>

rrPCXmwuaom=—-<Z —

B
|
S
E
) 4
U
A
L

Un buen servicio

a la ciudadania es
atender con calidez
sin emitir juicios
sobre las personas.

8 | socorn

FrrPcxXmnOoIox
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30-06-21

£ Y acueducto

Actividad

Difusion de pieza a
fravés de
Informativo

_(if— AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INFORME

Soporte
Informativo Somos Agua 30 de junio
Informativo <informativo@acueducto.com.co>

Mie 30/06/2021 9:38 AM

Para: Informativo <informativo@acueducto.com.co>

I NFORMAT.I

15-10-21

Difusion de pieza a
fravés de
Informativo

Informativo Somos Agua 15 de octubre

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Vie 15/10/2021 9:40 AM

I N FORMATI VD
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Fecha Actividad

AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

INFORME

Soporte

la lgualdad!

Acompananos en los diferentes encuentros culturates,
deportivos, académicos, entre otros

- AR X | -
_ PLANEACON | BOGOT/\

Difusion de pieza a
20-10-21 fravés de
Informativo

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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Informativo Somos Agua 20 de octubre

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mié 20/10/2021 9:04 AM

I NFORMATI

*
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Fecha Actividad

S=x acueducto

INFORME

la

Soporte

lgualdad!

Acompananos en los diferentes encuentros culturaies,
deportivos, académicos, entre otros

iTe esperamos!

‘o

El brillo de la igualdad iluminara a Bogota ‘
del 15 al 31 de octubre

iNo te pierdas
el Festival por

22-10-21 leuspn dg pieza a
fravés de intranet

« > c 06 =

L% acueducto

R KELLY CHARLOT GOMEZ PRIETO
Finalizar sasién

iy —
| PLANEACION | BOGOT/\

{3 Coreo: Kelly Charlot Gomez P X 8 Calendarios Kely harlot Gome X | £ Colaborador x

acueducto.com.co

*
Soyun Colaborador  Informacion para el rabajo  Herramientas  Para colaboradores

Bien Pensado Q

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.
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INFORME

Por ofro lado, la EAAB-ESP asistio el 27 de julio de 2021 a reunion de seguimiento
técnico del Sector Habitat en la implementacion de la Directiva 005 de 2021
"Lineamientos de acciones afirmativas en ternas de vinculacion laboral para
personas transgénero en las entidades del Distrito Capital'. En el marco del
cumplimiento de dicha directiva, el 31 de agosto de 2021 se realizd charla sobre
los lineamientos de la Directiva 005 a funcionarios del grupo de selecciéon de la
Direccion Mejoramiento Calidad de Vida y de la Direccion de Confratacion y
Compras. Se anexa grabacion de la actividad: https://acueducto-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/gtrujilo_acueducto com_co/Documents/Rec
ordings/Charla%20Lineamientos%20Directiva%20005%20de%202021 -

20210831 100858-

Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4<csf=1&web=1&e=zFUgO
W

Tabla 6. Soporte de la charla sobre los lineamientos de la Directiva 005.
Actividad Soporte

Charta lineamientos Direct

POLITICA PUBLICA
LGBTI EN BOGOTA

Direccién de Diversidad Sexual

Pantallazos charla
31-08-21 dirigida por SDP

© Marcels Castilo (imvtado) 8 XOMA

O 1«

Posible vinculacion en cargos provisionales o temporales

Promover la vinculacion de personas nombr.

en provisionalidad o en empleos de caracter temporal, previa verificacion y
de los req legales, que la vinculacién se

surta en igualdad de oportunidades y condiciones a las de los demas

ciudadanos, cumpliendo siempre con lo previsto en la Constitucion Politica,

Ley 909 de 2004, y demas normas que lo regulen, modifiquen o sustituyan.

PUANEACION

Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321.
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https://acueducto-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/gtrujillo_acueducto_com_co/Documents/Recordings/Charla%20Lineamientos%20Directiva%20005%20de%202021-20210831_100858-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=zFUgOW
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Fecha Actividad
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Soporte

Charla Lineamientos 005 de 2021
Solicitar control

A La grabaci6 se inici6. Esta reuni6n se ests grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Poltica de privacdad

Sobre Libreta Militar

Hacer efectiva la exencion del requisito de la libreta militar para las
personas transgénero, como documento para cualquier modalidad de
vinculacién. Para tal fin, se incorporaran en los procedimientos de
vinculacién de personal, ya sea corno servidores publicos o corno
contratistas de prestacion de servicios, los antecedentes jurisprudenciales
que sustentan estas medidas y, se adoptaran protocolos institucionales para
la gestion del talento humano con enfoque diferencial.

A

Charla Lineamientos Directiva 005 de 2021
Solicitar control

A\ La grabacisn se inicié. Esta reunion se ests grabando. Al unite. das tu consentimiento para que se grabe. Polllica de privacidad

Nombre Identitario

Hacer uso del nombre identitario y promoverlo en los tramites de
identificacion interna de la entidad corno: el carne, ci correo institucional,
correspondencia o comunicaciones internas y en el trato general entre
compafieros/as de trabajo y superiores jerarquicos.

A

Swow Woowomcs B 35 B T oo—f——e s @

005 de 2021
Solicitar control

A L grabiacién se inici6. Esta reunidn se ests grabando. Al unite, das tu consentimiento para que se grabe. Polltia de prvackiad

Sensibilizacion y capacitacion a personal vigilancia y servicios
generales

Desarrollar estrategias de capacitacion y sensibilizacion dirigidas a las
servidoras y servidores publicos, personal de servicios generales y personal
de vigilancia y seguridad frente a la atencién de personas con identidad de
género y orientacién sexual diversas.

tscqueline

Maricels Castil

Boaorr\
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Soporte

Charla Lineamientos Directiva 005 de 2
Solicitar control

5 tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Protocolos de reserva de informacién

Generar protocolos para reservar la informacion
relacionada con la identidad de género de las personas
vinculadas a las entidades.

%

A

—~<

(invitado)
= waicLC0l0UAK Zhows @ couneos B

Charla Lineamientos Directiva 005 de 2021
Solicitar control

A L3 grabiacién se iniié. £sta reunion se o5t grabando. Al unite, das tu consentimiento para que e grabe. Polltica de privackiad

Espacios libres de discriminacion

No suponer la orientacién sexual o identidad de género de las personas vinculadas a las entidades ni de las que
participan de los servicios,

Regular las relaciones laborales y de contratacion, educar e informar al respecto, sobre el no uso de expresiones
transfdbicas, machistas, misoginas y discriminatorias hacia personas transgénero o de los sectores sociales LGBTI 0
xenofobicas en el Smbito laboral e institucional,

Regular Ias relaciones laborales y de contratacion, educar e informar al respecto, sobre el no uso de chistes y
comentarios que ridiculicen a las personas en razén a su cidlo vital, talla, raza, sexo, religion, orientacion sexual,
identidad de género, situacion social, discapacidad o capacidades diferenciales.

Impulsar acciones de induccidn y reinduccion destinados a promover la eliminacion de factores de discriminacion y
facilitar la acogida de personas LGBTI en las entidades.

Adoptar todas las acciones as para construir espacios fibres de discriminacion con enfoque diferencial y
poblacional: por ciclo vital, raza, sexo, religion, orientacion sexual e identidad de género diversas o situacion social,
Estas acciones deberdn ser construidas con 1a participacion de 135 personas transgénero a fin de garantizar 1a inclusicgy
de sus preferencias. -

Mascela Castilo (invitado)

o 15w 1oBOR COLOMAN. 405 @ COMmNBNOS

Charla Lineamientos Directiva 005
Solicitar control

A L2 grabiacién se inicid. Esta reunidn se estd grabando. Al unirte, ds tu consentimiento paa que se grabe. Pollica de privackiad

Cambio de documentos para personas trans

Establecer estrategias de capacitacién, asesoria y acompafiamiento a través de la
dependencia de talento humano y drea de contratacion de cada entidad, para efectos de
realizar el cambio de doc! de servi y contratistas tr o que asi
no hayan modificado la documentacion con su nombre identitario, en caso de que asi lo
soliciten. Si dicho cambio acaece

durante la ejecucién contractual, las partes la ion enel
contrato que permita identificar plenamente al contratista; en igual sentido se procederd
respecto de la relacion laboral, en aras que el acto administrativo de nombramiento
refleje el nombre identitario A

—~<

Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321.
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Fecha Actividad Soporte

Charla Lineamientos Directiva 005 de 2021
Solicitar control

A\ L grabacién se inii6. Fsta reunin se estd grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Polica de privacidad

Difusion de convocatorias

Promover la difusion de las convocatorias y el desarrollo de jornadas de
formacion para incentivar la participacion de personas transgénero en los
concursos de méritos para la provision de empleos publicos, con el objeto
de garantizar no solo una igualdad formal sino material de esta poblacion
que ha sido histéricamente discriminada

Charta Lineamientos Directiva 005 de 2021
Solicitar control

A La grabiacién se inici6. Esta reunion se ests grabando. Al nirte, das tu consentimiento para que se grabe. Poltica de privacidad

Reporte anval de actividades relacionadas con la Directiva

Las entidades distritales reportaran anualmente a la Direccién de Diversidad
Sexual de la Secretaria Distrital de Planeacidn, las acciones afirmativas de
vinculacion laboral de personas transgénero y el seguimiento.

Charla Lineamientos Directiva 005 de 2021

A La grabacicn se inicid. Fsta reunion se ests grabando. Al unirte, das tu consentiniento para que se grabe. Poltica de privacidad

\ . f «; Compartir invitacion
y \
\\—/ £n esta rewnid (12) Silenciar a todos

Maricela Castil olands S Abvaro Osx Mopuie. B | Kelly Charlot Gomez Prieto )

8
A Alvaro Oswaldo Parra Medina  §
-
Q) oot i Moncee
D o Abero oper Alon
L Lo
1 aby

@) Gustavo Andres o Castro
D Jacqueline Arsmend: Grisales

@) 1uan Camito Huertas Merchan
%

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.
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El 12 de octubre de 2021, la EAAB-ESP asistié a Mesa Sectorial de la Politica PUblica
LGBTI con la Secretaria Distrital de Hdbitat y Planeacion para aclarar dudas en el
reporte del avance del Plan de Accidn 2021 de la Politica Pdblica LGBTI, el cual
fue enviado el 14 de octubre de 2021.

Adicionalmente, la EAAB-ESP realizé charla llamada “ABC de género” el 25 de
octubre de 2021 dirigida por el abogado Edwin Rodriguez Gmez. Para ello, se
divulgaron piezas a traves de los medios y canales de comunicacion interna de
la Empresa para convocar a los colaboradores a participar de la charla. A
continuacion, se relacionan la difusion de piezas y pantallazos soportes de la
charla.

Tabla 7. Soporte de la charla "ABC de género”.
Fecha Actividad Soporte

“Wil, somosaguaeaab 42 min

Abrir la puertaa
una mujer: cbuena

educaciono
machismo?
‘ g Resuelve estay
Difusién de pieza a
21-10-21 través de Instagram otras dUdas'con
interno Somos Agua el ABC de género

Lunes

25 OCT
102

Con el abogado
Edwin Rodriguez
Gomez

*
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Fecha Actividad

Difusion de pieza a
22-10-21 fravés de Facebook
interno Somos Agua

22.10-21 leu5|;?gvc§ ggezo a
25-10-21 X
Informativo
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Soporte

facebook Q @&
A O B © 2 =

Somosagua Eaab * 41 min - &

Participa en el ABC de género con la EAAB este lunes
25 de octubre a partir de las 10 a.m. [}

Ingresa aqui: https://bit.ly/3vw7VcE

Abrir la puerta a una
mujer: ¢buena educacion
o machismo?

Resuelve estay
otras dudas con
el ABC de género

Lunes

250CT "

Con el abogado
Edwin Rodriguez Gomez

; &\
RS
SOMOS AGUA DE TODOS LS COLORES

Informativo Somos Agua 22 de octubre

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Vie 22/10/2021 9:52 AM

NFORMATI

DE BOGOTA DC.

somosaguaeaab eee X

2 ’ BOGOT/\
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Fecha Actividad Soporte

Informativo Somos Agua 25 de octubre

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Lun 25/10/2021 9:46 AM

I' N FORMAT

Abrir la puerta a una
mujer: ¢buena educacio
o machismo? |

Résuelve estay
otras dudas con
el ABC de género

Lunes

Con el abogado
Edwin Rodriguez Gémez

Pantallazos charla
25-10-21 dirigida por
Equipares

@Y aria Alejand.. &
PIN

o

*

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
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Soporte

@  Sandra Monica Vargas Sanabria ha empezado a grabar

é¢Por qué es

importante
hablar de

equidad de
género?

¢A qué nos geferimos cuando
hablamos/de género?

Dimension Bioldgica.

Catdlogo de las personas segun su cuerpo.

rsexual - Hermafrodita.

Maria Alejand... %

6

Maria Alejand... %

Maria Alejand... &

L

Maria Alejand... %

o

*
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Fecha Actividad Soporte

Maria Alejand... &

Expresion
Expresion |
/ - Biolégico

Anatomia

ps:ih ouncedmetrosexual com/ Landyn Pan & Anna Moore  hitps:itransstudent org

Biologfa / Anatomia
Maria Alejand... &

Identidad

Expresién
Afectiva '( \
R

Sexual

@ Sandra Monica Vargas Sanabria ha empezado a grabar

Sam Killermann hitps-/ivviw.tspronouncedmet Landyn Pan & Anna Mcore  hitps:/fransstudent.org

Biologia / Anatomia

Identidad

Expresién

Afectiva

Atraccion
Sexual

@ Sandra Monica Vargas Sanabria ha empezado a grabar

¢Qué son los
roles y

estereotipos

de género?

*
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Soporte

@  sandra Monica Vargas Sanabria ha empezado a grabar

Ideas, creencias erradas que se transmiten y
2 P . Maria Alejand... &
aprenden en todo dmbito y que fundamentan
la desigualdad de género

)

@ sandra Monica Vargas Sanabria ha empezado a grabar

“El deber del hombre es
ganar dinero y el de la

mujer es cuidar de la
familia”

El papel que se espera que cumplan las Maria Aldipel %
personas, en cada dmbito de su vida, de
acuerdo a su género P
)

P
lguoldod de oportunidades?

Maria Alejand... &

)

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.
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acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto acued

3. POLITICA PUBLICA DE MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO

K
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La EAAB-ESP participd el 5 de febrero de 2021 en la mesa de trabajo realizada
por la Secretaria Distrital de Habitat para definir el Plan de Accidon 2021 de la
Politica Publica de mujeres y equidad de género, el cual fue remitido en primera
version el 25 de febrero de 2021 por parte de la Empresa y revisado en mesa de
trabajo del 26 de febrero de 2021.

Posteriormente, se realizaron mesas de trabajo el 14y 15 de abril de 2021 con la
Secretaria Distrital de la Mujer y las entidades adscritas a la Secretaria Distrital de
Habitat para validar el Plan de Accion 2021 de la Politica PUblica de mujeres y
equidad de género.

Teniendo en cuenta lo anterior, finalmente el 19 de abril de 2021 se envid visto
bueno a las donde la EAAB-ESP es corresponsable en el Plan de Acciéon 2021 de
la Politica Publica de mujeres y equidad de género. A continuacion, se
relacionan dichas actividades:

Tabla 8. Corresponsabilidad de la EAAB-ESP en la Politica Publica de mujeres y equidad
de género.

Actividad

Indicador Meta EAAB-ESP 2021 Fechainicio = Fecha Fin

Implementar la metodologia
para la incorporaciéon del Informe trimestral con el avance
enfoque poblacional diferencial de la metodologia 1/04/2021 31/12/2021
en los proyectos de inversién de implementada
la EAAB
Realizar jornada de
sensibilizacién en temas de
ehmmqaon de imaginarios y Jornada de §en5|b|I|ZQC|on 1/12/2021 31/12/2021
estereotipos de género para la realizada
garantia de derechos de las
mujeres
Realizar jornada de Jornada de sensibilizacion sobre
sensibilizacién sobre acoso acoso sexual laboral y acoso
sexual laboral y acoso laboral | laboral en la entidad del Distrito 171172021 1 30/11/2021
en la entidad del Distrito. realizada
Re_Cl|I.Z.OI’jC.)I:ﬂC|dG de Jornada de sensibilizaciéon sobre
sensibilizacion sobre la . -
. . la implementacion del Trazador
implementacién del Trazador Presupuestal de lqualdad
Presupuestal de Igualdad y ©sUp aelg 2 Y 1/06/2021 | 30/06/2021
. . ! Equidad de Género a la oficina
Equidad de Género a la oficina L.
L. asesora de planeacioén de la
asesora de planeacién de la - -
- entfidad realizada
entidad
Revoll'zvorjcv)rlnodo de Jornada de sensibilizacion sobre
sensibilizacion sobre la Y
fransversalizacién del enfoque la Tronsve(sollzoaon del e,nfoque
) . de género en Bogotd a 1/05/2021 31/05/2021
de género en Bogotd a - .
: . servidoras y servidores de la
servidoras y servidores de la - .
- entidad realizada
entidad
Y
Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321. x
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Actividad Indicador Meta EAAB-ESP 2021 Fechainicio  Fecha Fin
Realizar conmemoraciones de NUmero de conmemoraciones
forma virtual o presencial de las | de forma virtual o presencial de
fechas emblematicas las fechas emblematicas
relooonqdos con los derechos relomonqdos con los derechos 4 8/03/2021 31/12/2021
de las mujeres y que promueven | de las mujeres y que promueven
su reconocimiento: 8 de marzo, | su reconocimiento: 8 de marzo,
28 de mayo, 25 de noviembre y | 28 de mayo, 25 de noviembre y
4 de diciembre. 4 de diciembre realizadas
Realizar una jornada de s
- = Jornada de socializacion sobre
socializacion sobre la | tualizacién de la Politi
actualizacién de la Politica @ acludlizacion de la Fotlica
S . A PUblica de Mujeres y Equidad 1 1/05/2021 31/05/2021
PuUblica de Mujeres y Equidad h .
p . de Género con servidores/as
de Género con servidores/as o - ;
o - publicos de la entidad realizada
publicos de la entidad.
Lograr que el 10 por ciento de
las/os servidores/as y
conftratistas de la entidad . .
” . NUmero de servidores/as y
diligencien la encuesta de . I )
actitudes. creencias confratistas queld|l|gen<:|en la
e ! encuesta/numero de 10 1/04/2021 30/05/2021
comportamientos y . -
. ., servidores/as y confratistas de la
representaciones con relacion a . «
N i . entidad *100
la discriminacion racial y de
género, al clasismo y la
xenofobia.

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

El 5y 26 de mayo, 4 de agosto y 29 de noviembre de 2021, la EAAB-ESP asistio a
Mesa Sectorial de la Politica Publica de mujeres y equidad de género con la
Secretaria Distrital de Hdbitat y Secretaria Distrital de la Mujer para validar el
avance del Plan de Accion 2021 de la Politica PUblica.

Posteriormente, el 1 de junio de 2021, la EAAB-ESP envio el reporte del primer
trimestre, el 19 de julio de 2021 el reporte del segundo trimestre, el 19 de octubre
de 2021 el reporte del tercer trimestre y el 25 de enero de 2021 el reporte del
cuarto trimestre del avance de las actividades del Plan de Accion 2021 de la
Politica PUblica de mujeres y equidad de género. A continuacion, se relaciona
dicho avance:

Para la actividad “Realizar conmemoraciones de forma virtual o presencial de las
fechas emblemdticas relacionadas con los derechos de las mujeres y que
promueven su reconocimiento: 8 de marzo, 28 de mayo, 25 de noviembre y 4 de
diciembre”, la EAAB-ESP para la conmemoracion del dia de la mujer disend la
campana “Mujeres que fluyen” con el fin de destacar el papel de la mujer como
parte de la Empresa, la familia y la sociedad y se hace un reconocimiento claro

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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’ Rt

BOGOT/\

Péagina 50 de 108



£ Y acueducto

_df— AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INFORME

y expreso de la importancia que reviste su colaboracion y aporte en los diferentes
procesos de la organizacion y el valor de su desarrollo infegro como persona.

Inicialmente, se divulgaron piezas a fravés de los medios y canales de
comunicacion interna de la Empresa para convocar a las colaboradoras a
participar de la caminata en el Humedal Capellania con el fin de conmemorar
el dia de la mujer.

El 8 de marzo se divulgaron piezas a través de los medios y canales de
comunicacion interna y externa de la Empresa con la campana “Mujeres que
fluyen”.

Tabla 9. Difusion de piezas convocatoria caminata en el Humedal Capellania con el fin

de conmemorar el dia de la mujer.
Fecha Actividad | Soporte

#& Somosagua Eaab b somosaguaeaab

ezrw-m

En la EAAB trabajamos con #MujeresQueFluyen

Participa en nuestras actividades en conmemoracion
al 8 de Marzo. &

#SomosAgua de todos los colores

5 S @"

'agua) {0% Cotores
« —

Difusién de pieza a través de
Facebook interno Somos

Agua:

02-03-2021 que fluyen
https://www.facebook.com/ m
groups/somosaguaeadab/per Conmemoramos el Dia

malink/868182183738998/ 4 Internacional de los Derechos de

las Mujeres recorriendo nuestros
espacios naturales

Marzo 8 de 2021
Caminata en el Humedal Capellania
1:00 am. - 9:00 am. - 11:00 am

Mayo 28 de 2021
Caminata en el Sendero La Vieja
6:00am, - 7:00 am.- 8:00 am.- 9:00 am

ilnscribete! Son cupos limitados

|
\\ Salida desde la Central
0.com de
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@—af—

acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

Soporte

@ somosaguaeaab :

ICUAL3AD
Somos 3 o @
—"a-) L'::?::uous
——

que fluyen

™

Conmemoramos el Dia
Internacional de los Derechos de
|las Mujeres recorriendo nuestros
espacios naturales

Marzo 8 de 2021
Caminata en el Humedal Capellania
1:00 am.- 9:00 am.-11:00 am

Mayo 28 de 2021
Caminata en el Sendero La Vieja
6:00 am. - 7:00 am. - 8:00 am. - 3:00 am

ilnscribete! Son cupos limitados

Envia los siguientes datos al cerreo Salida desde la Central
[l

Operaciones, recuerda

ilnscribete! Somos #MujeresQueFluyen

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Para: Informativo <informativo@acueducto.com.co>

Informativo <informativo@acueducto.com.co>

Marzo 3 de 2021

INFORME
Fecha Actividad
Difusién de pieza a través de
Instagram interno Somos
Agua:
02-03-2021 https://www.instagram.com/
p/CL7XZTBXyER-
yVIFTXUSIWBIOMzHoGKQftzfas
0
/2igshid=gfbs3oj8bmijf
| \
i
Mar 2/03/2021 12:45 PM
Informativo al Dia 3 de marzo a.m.
Mié 3/03/2021 9:01 AM
Para: Informativo <informativo@acueducto.com.co=
02-03-21 Difusidon de pieza a través de
03-03-21 Informativo:
05-03-21

INFORMATIVO AL DIA

Informativo al Dia 5 de marzo a.m.

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Vie 5/03/2021 9:31 AM
Para: Informativo <informativo@acueducto.com.co=

INFORMATIVO AL DIA

Marzo 5 de 2021

Conmemoramos el Dia Intemacional de los
Derechos de las Mujeres recorriendo nuestros
espacios naturales jInscribete!

Direccion Mejoramiento
Calidad de Vida

((33 Para mas informacion

haga click aqui

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
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£ Y acueducto

_(if— AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INFORME

Actividad Soporte

2

D
DG m% T0DOS
cto ag_/‘) LOS COLORES

que fluyen

Conmemoramos el Dia
Internacional de los Derechos de
las Mujeres recorriendo nuestros
espacios naturales

2021

: Humedal Capellania
1:00 am. - 9:00 am. - 11:00 am

Mayo 28 de 2021
Caminata en el Sendero La Yieja
6:00 am. - 1:00 am. - 8:00 am, - 9:00 a.m.

ilnscribete! Son cupos limitados

J ; s :

| \ Envia los siguientes datos al correo  Salida desde la Central
) lotavo@acueducto.com.co de Operaciones da

e )

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

Tabla 10. Difusion de piezas campana “Mujeres que fluyen” con el fin de conmemorar
el dia de la mujer.

Actividad \

Soporte

Video con mensaje
institucional de la Gerente
General

*
Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.

9 4 *
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co von ’ BOGOT,\
Bogota D.C. - Colombia

DE BOGOTA DC.
MPFDO0801F08 -02
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Actividad

Difusién de piezas a través
de Twitter:

https://twitter.com/Acueduc
foBogota/status/13689392199
1021322242s5=19Image

https://twitter.com/Acueduc
toBogota/status/1368942323
4349875252s=19Image

https://twitter.com/Acueduc
toBogota/status/1368909242
26310144625=19

INFORME

Soporte

Acueducto de Bogota #Somos... & - 7min
#8MEJ Hoy en el

#DialnternacionalDeLaMujer @ , nuestra
gerente (@crisarangoolaya, reconoce el
aporte técnico y administrativo de las mas de
800 #MujeresQueFluyen en la Empresa de
Acueducto porque demuestran su
compromiso con la sostenibilidad,
transparencia y vocacion de servicio

Acueducto de Bogota #Somo... & - 35min
EJ En el #DialnternacionalDeLaMujer @
reconocemos a todas las
#MujeresQueFluyen y participan en los
procesos de innovacion, las mujeres que, con
su conocimiento, aportan al mejormiento del
servicio de agua.
bit.ly/3qtfUDa
#SomosAgua de todos los colores
#8M - en Empresa De Acueducto Y
Alcantarillado De Bogota - Edificio Narifio

Acueducto de Bogota #SomosAg... & - 5h
@ #8MEJ Maria Eugenia Diaz es una de las
#MujeresQueFluyen en el Acueducto de
Bogota por buscar el bienestar de las
comunidades y tengan el mejor servicio,
especificamente en las localidades de Bosa y
Kennedy y el municipio de Soacha.
#DialnternacionalDeLaMujer @
- v

Acueducto de Bogota #SomosAg... @ - 2h
Natalia Escobar es una de las

Acueducto de Bogota #Somo... @ - 27min
@ iNo te pierdas la conmemoracion de #8M!
Participa desde tu casa en este evento virtual
de @Bogota liderado por @ClaudiaLopez y
(@secredistmujer con @integracionbta

@SectorSalud @Educacionbogota
@CulturaenBta @IDRD e @idartes

La Alcaldesa Mayor de Bogota,
Claudia Lépez Hernandez y

Ia Secretaria de la Mujer,
Diana Rodriguez Franco:

Acueducto de Bogota #Somo... @ - 23min
@ #8MEJ En la Empresa de Acueducto
creemos en el valioso aporte de las
#MujeresQueFluyen en todos nuestros
procesos. Por eso hoy en el
#DialnternacionalDeLaMujer @
promovomemos la igualdad de
oportunidades revalorizando el rol de las
mujeres en el trabajo del sector del agua.

#MujeresQueFluyen en la EAAB, que entrega
lo mejor de si en una de las gerencias mas
estratégicas: Sistema Maestro. Desde alli
lidera los proyectos de ingenieria mas
importantes de la Empresa como el
saneamiento del rio Bogota.

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co

Bogota D.C. - Colombia
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Actividad

Difusién de piezas a través
de Facebook:

https://www.facebook.com/
128355447282664/p0st5/3678
322715619235/

https://www.facebook.com/
watch/2v=574211810216417

https://www.facebook.com/
watch/2v=276018477260160

https://www.facebook.com/
watch/2v=107409839643115
5

INFORME

Soporte

Acueducto de Bogota @
12min - @

#8MEJ En la Empresa de Acueducto creemos en el
valioso aporte de las #MujeresQueFluyen en todos
nuestros procesos. Por eso hoy en el
#DialnternacionalDeLaMujer promovomemos la
igualdad de oportunidades revalorizando el rol de las
mujeres en el trabajo del sector del agua.

@ Acueducto de Bogota @
4min - Q

#8M{ED Ella es Natalia Escobar una de las
#MujeresQueFluyen en la EAAB, que entrega lo mejor
de si en una de las gerencias mas estratégicas:
Sistema M... Ver mas

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co

Bogota D.C. - Colombia
MPFDO0801F08 -02

‘ Acueducto de Bogota @
9min - @

) En el #DialnternacionalDelLaMujer reconocemos a
todas las #MujeresQueFluyen y participan en los
procesos de innovacion, técnicos y operativos,
mujeres que, con su conocimiento, aportan al
mejormiento del servicio de agua.
https://t.co/fBtTYLpuup

#SomosAgua de todos los colores

#8M

Mas informacion . -https://bit.ly/3eiN710

il =2 |
Acueducto de Bogota @
1h-Q

El #DialnternacionalDeLaMujer es una fecha para
visibilizar el trabajo que hacen las #MujeresQueFluyen
en nuestra Empresa. Adriana Beltran es planificadora
de proyectos de corredores ambientales y aunque
estudio una carrera 'de hombres', es una de nuestras
mujeres que rompe esquemas.

#MEY
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INFORME

Actividad Soporte

acueductodebogota 38 min acueductodebogota 34 min

zo.Dia internacional de la mujer ‘

8 de marzo.Dfa internacional de la mujer

!
iQue fluyan los derechos
W\ \ de la mujer,
+++ + LaEAAB que fluya la equidad!

EIEERCLENIEN 1o, LT

que fluyen

que fluyen

GiRL

Difusion de piezas a través

de Instagram:

SOMos 75...
SO0Mos °%... AGU, 137 Corones
agua

) Los cotores

~ #MUJERESQUEFLUYEN
#DIAINTERNACIONALDELAMUJER

oy M
ﬂ,‘ NOTICI 'S Ty

La Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota
rinde un homenaje a las mujeres
en el Dia Internacional de la Mujer.

La empresa sefiala que en esta fecha se debe reconocer la

% lucha de las mujeres por la igualdad de sus derechos y que
en los ultimos afios ellas han derribado muchas barreras en

el campo laboral ganando cada dia mas espacio en cargos

claves de las organizaciones y empresas.

Comparte

X/

*
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Actividad

INFORME

Soporte

acueductodebogota 7 min : acueductodebogota 1h

Tenemos cualidadesy A ! En el Laboratorio de
atributos que hacen / Aguas de la EAAB se
que aportemos a 1 h valora la participacién de
empresas comoestaen € la mujer con una fuerza
conocimiento, ; laboral del 80% que
organizaciényen representa la tenacidad,
valores el compromisoy la

: responsabilidad

Natalia Fiérez
SOMOS %5004 i g A , SOMOs %5,., ingenier quimica
aquay, (3o a8 gy_g) 108 Soiones :v.ox'gs‘lle“nagﬂgum)m

acueductodebogota 1h

#MujeresQueFluye #*MujeresQueFluvensg

2eyrsferoes ~ 2nyrsfcres

El papel de lamujeren la v Demostré que
EAAB es muy importante nosotras si

por su sensibilidad frente podemos

a los problemas de los s
usuarios que nos permite desempefiar
ponernos en los zapatos trabajos que se

de ellos consideran
masculinos.

Maria Eugenia Diaz
P

SOMOS 9%,.. S SOmMos 9.,
ag_ua; Lo% cotons [ aqua,) cos coionss
— c s

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
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Actividad

Difusion de piezas a fravés
de Facebook interno Somos
Agua:

https://www.facebook.com/
100054905962893/posts/2532
19279851602/

https://www.facebook.com/
groups/somosaguaeaab/pe
rmalink/871447636745786/

https://www.facebook.com/
groups/somosaguaeaab/pe
rmalink/868693273687889/

https://www.facebook.com/
groups/somosaguaeaab/pe
rmalink/871542193402997/

https://m.facebook.com/stor
y.php?story fbid=2533549098
38039&id=100054905962893

£ Y acueducto

_df— AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INFORME

5% acueductodebogota 55 min

» #MujeresQueFluyen™

Creo que la
EAAB harotoel
paradigma de
la desigualdad
en la empresa.

somos o
-ugyg/; Tos coronss

Somosagua Eaab p somosaguaeaab

° 38 min - &

Somos Agua. Somos #mujeresquefluyen

Somos orgullo para la EAAB.

iQue fluyan
los derechos de la mujer,
que fluya la equidad!

| 2
La EAAB apoya a todas las

que fluyen

acueductodebogota 41 <

e Somosagua Eaab

© Administrador + Hace un momento - [&

#8M (D Hoy en el #DialnternacionalDeLaMujer, nuestra
gerente Cristina Arang reconoce el aporte técnico,
administrativo, operativo y profesional de las mé s de
800 #MujeresQueFluyen en la Empresa de Acueducto

porque demuestran su compromiso con la
sostenibilidad, transparencia y vocacion de servicio.

af8fe0e

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
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Actividad
https://www.facebook.com/
groups/somosaguaeaab/pe

rmalink/872145650009318/

https://www.facebook.com/
groups/somosaguaeaab/pe
rmalink/872145333342683/Im

age

@—af—

INFORME

acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

| Soporte

Somosagua Eaab
47 min * &

El #DialnternacionalDeLaMujer es una fecha para
visibilizar el trabajo que hacen las #MujeresQueFluyen
en nuestra Empresa. Adriana Beltran es planificadora
de proyectos de corredores ambientales y aunque
estudi6 una carrera 'de hombres', es una de nuestras
mujeres que rompe esquemas. -,

Somosagua Eaab
38 min - &

#8MEJ En la Empresa de Acueducto creemos en el
valioso aporte de las #MujeresQueFluyen en todos
nuestros procesos. Por eso hoy en el
#DialnternacionalDeLaMujer promovemos la igualdad
de oportunidades revalorizando el rol de las mujeres
en el trabajo del sector del agua. -,

4 y A

Somosagua Eaab » somosaguaeaab
19 min -+ &

ses

(O
#8M £ Maria Eugenia Diaz es una de las
#MujeresQueFluyen en el Acueducto de Bogota por
buscar el bienestar de las comunidades para que
siempre tengan el mejor servicio en sus hogares,
especificamente en las localidades de Bosa y Kennedy
y el municipio de Soacha. #DialnternacionalDeLaMujer

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co

Bogota D.C. - Colombia
MPFDO0801F08 -02

soe

- Somosagua Eaab » somosaguaeaab

’ 10 min &

#8MJ Ella es Natalia Escobar una de las
#MujeresQueFluyen en la EAAB, que entrega lo mejor
de si en una de las gerencias mas estratégicas:
Sistema Maestro. Desde alli lidera los proyectos de
ingenieria mas importantes de la Empresa como el
saneamiento del rio Bogotd y la rehabilitacion de la
linea Tibitoc-Casablanca. #DialnternacionalDelLaMujer
& — con Natalia Escobar C.

En el #DialnternacionalDeLaMujer queremos mostrar
el gran aporte que hacen las #MujeresQueFluyen en
nuestra Empresa. Alba Garzon es ingeniera civil y
trabajé durante 21 afios en la EAAB. Fue la primera
mujer nombrada como jefa de division y demostré que
la profesionalidad y la excelencia no tienen género*,

- Somosagua Eaab » somosaguaeaab
2h-&

El #DialnternacionalDeLaMujer es una fecha para
visibilizar el papel imprescindible que tienen las
#MujeresQueFluyen de nuestra Empresa. Natalia
Flérez es ingeniera quimica y tiene el compromiso de
vigilar los estandares de la calidad del agua que
consumen los bogotanos.

*
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Actividad |

Eaab P sc gt 1aeaab

INFORME

Soporte

la EAAB.

2y Crcs

Demostré que
nosotras si
podemos
desempefiar
trabajos que se
consideran
masculinos.

wyzeres

Creoquela
EAAB ha roto el
paradigma de
la desigualdad
enlaempresa.

' 20 min + @

#MujeresQueFluyen son nuestro motivo de orgullo en

#somosaguadetodosloscolores

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia

MPFDO0801F08 -02

20 min + &@

Los hombres de
laEAAB
apoyamos la
lucha contra la
discriminacién
sexual

2y et

PR r—
‘Aguas do la EAAB 58 g Los hombres
valora la participecién de 1 también
me fuerss exigimos que
se respeten
los derechos
de las mujeres

Somosagua Eaab esta con Karin Angelly ~ ***
» Rodriguez Cortes.
2h- &

@Hoy 15 #MujeresQueFluyen en la EAAB
conmemoraron su Dia en el Humedal Capellania & .°

O

Alejandra Tascon Karin Angelly Rodriguez Cortes
Angela Maria Ramirez Uribe Clau Clau Carmen
Briceida Rodriguez Medina Tatiana Sanabria Torres
Elizabeth Vega Yenny Jas Bohorquez Pilar Silva

&2 Cuéntanos ¢Como crees que las mujeres fluyen?

Si quieres participar en este tipo de actividades,
recuerda que hay otro recorrido programado para el 28
de mayo en el Sendero La Vieja ! Envia tus datos al
correo lotavo@acueducto.com.co o comunicate al
304-621-8568

#SomosAguaDeTodosLosColores

#8M #SomosAguaParalaVida

G Somosagua Eaab > somosaguaeaab S

La lucha por la equidad es tarea de todos.
Apoyamos a las #Mujeresquefluyen

#somosaguadetodosloscolores

.

wggferes

Nosotros
también
decimos 'no'a
al sexismo

EnlaEAAB
creemos en
la equidad
de género

*
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_Uj— AGUA ¥ ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INFORME

Actividad Soporte

somosaguaeaab 49 mir somosaguaeaab 49

Dia internacional de la mujer ks TR R i sl A m w ok

iQue fluyan los derechos
de la mujer,
que fluya la equidad!

+ + + LaEAAB
o apoya a todas las

que fluyen

Difusién de piezas a través
de Instagram interno Somos
Agua:

somos ..,
‘AqUA),) os coronss
e
somosaguaeaab 18 min

somosaguaeaab 17 min

*
Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.

*
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co AL c, DIA BOGOTA
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INFORME

Actividad

somosaguaeaab 46 min

2nyrsfcres

Creoquela
EAAB harotoel
paradigma de
la desigualdad
en la empresa.

Conoce el trabajo
que hace Adriana

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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Soporte

somosaguaeaab 18 min

somosaguaeaab 13 min

Tenemos cualidadesy
atributos que hacen
que aportemos a
empresas comoestaen
conocimiento,
organizaciényen
valores

S
NEXT

*
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Actividad

INFORME

Soporte

somosaguaeaab 37 min

ryrferes

Demostré que
nosotras si
podemos
desempenar
trabajos que se
consideran
masculinos.

sgmgg " S peris
) ios cotonss Ipensionaio €44

somosaguaeaab 2 h

. 4

En el Laboratorio de
Aguas de la EAAB se
valora la participacién de
la mujer con una fuerza
laboral del 80% que
representa la tenacidad,
el compromisoy la
responsabilidad

Ingeniera guimica
Profesional Labora ario
e Aguas EAAB

N[=98

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co

Bogota D.C. - Colombia
MPFDO0801F08 -02

somosaguaeaab 22 min

sgrcferes

El papel de lamujeren la
EAAB es muy importante
por su sensibilidad frente
a los problemas de los
usuarios que nos permite
ponernos en los zapatos
deellos

ok
> Pooos
ULy 15225 0nes
= ar?
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INFORME

Actividad Soporte

somosaguaeaab 50 min
Dia International de la mujer

4
La equidad
de género
esuntema
de todos. . @ somosaguaeaab

Mira el mensaje
que grabaron los
operarios de la
EAAB en este dia A\
v 4

y Ar

¢

, N
S5 |somas 5.,

acueducto ag*-/) LOS COLORES Les gusta a kasas y otras personas

somosaguaeaab #8MJ En la Empresa de Acueducto
creemos en el valioso aporte de las.. mas

somosaguaeaab
Humedal Capellania

Deisy Vallejo una mujer
luchadora, una
#MujerQueFluye

& 3 Les gusta a luesrira y otras personas

somosaguaeaab @Hoy 15 #MujeresQueFluyen en la EAAB
conmemoraron su Dia en el Humedal Capellania@ & .. mas

*
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Actividad Soporte

) somosaguaeaab_1 h “

somosaguaeaab 53 min

.

Hoy las #MujeresFluyen desde
LERGHI Hifmed! = : e el Humedal Capellania

Escribe algo.

y Hoy CIaudna y Karin se-unieron
8 ‘ - pararecarrer el hdmedal y su
J@alejandratascon es una p| “amistad fluye como al agua
-MiljerQueFIuye conla
naturaleza. \\

*

| BOGOT/\ *
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Actividad

Soporte
Mensaje - Gerente General en el Dia Internacional de la Mujer CoNMemoramos el Dia internacional de la mujer

Informativo <informativo@acueducto.com.co> Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Lun 8/03/2021 8:03 AM Lun 8/03/2021 7:49 AM
Para: Informative <informativo@acueducto.com.co> Para: Informativo <infor cueducto.com.cox

onal de la mujer

No te pierdas el
mensaje de la
Gerente General

LaEAAB apoya a todas las

Cristina Arango
este Dia Internacio
de la Muj

que fluyen

8% | somos o,
LI, | "agudy 5o

Alba Durbin es una #MujerQueFluye Natalia Escobar es una #MujerQueFluye

Informative <informativo@acueducto.com.co>  |nformativo <informativo@acueducto.com.co>
Lun 870372021 12:00 PM Lun 8/03/2021 10:03 AM

Para: nformatvo <informativol scusducta.cam.co > Para: Informativo <informativo@acueducto.com.co>

2ryrefcres et

Difusién de piezas a través
de Informativo: Demostré que

nosotras si

podemos

Tenemos cualidadesy.
atributos que hacen
que aportemosa
empresas como esta en
conocimiento,
organizaciony en
valores

desempenar
trabajos que se
consideran
masculinos.

i

‘Natalia Escobar Carrefio

SOMOS 35,.s
agud, (e

Adriana Beltran es una #MujerQueFluye Natalia Florez es una #MujerQueFluye

Informativo <informativo@acueducto.com.co> Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Lun 8/03/2021 9:12 AM Lun 8/03/2021 2:02 PM
Para: Informativo <informativo@acueducto.com.co>

Para: Informativo <informativo@acueducto.com.co>

En el Laboratorio de
Creo que la Aguasde laEAAB se
EAAB harotoel valora la participacién de
paradigma de la mujer con una fuerza

. laboral del 80% que
la desigualdad i
representa la tenacidad,
en la empresa. el compromisoy la

responsabilidad

0L, 158 25ionss
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INFORME

Maria Eugenia es una #MujerQueFluye

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Lun 8/03/2021 1:01 PM
Para: Informativo <informativo@acueducto.com.co>

Inyrferes

El papel de la mujerenla
EAAB es muy importante
por su sensibilidad frente
alos problemas de los
usuarios que nos permite
ponernos en los zapatos
deellos

! | BB, e
2nyrfercs

Los hombres de
la EAAB
apoyamos la
lucha contra la
discriminacion
sexual

Los hombres
también
exigimos que
se respeten
los derechos
de las mujeres

Soporte

La equidad de género es un tema de todos

Informativo <informativo@acueducto.com.co>

Lun 8/03/2021 11:02 AM

Para: Informativo <informativo@acueducto.com.co>

La equidad
de género
esuntema
de todos.

Nosotros
también

decimos 'no’a

al sexismo

% | sormu o
UGt 2ions

Enla EAAB
creemos en
la equidad
de género

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.
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En cuanto a la conmemoracion del dia internacional de accidén por la salud de
las mujeres celebrado cada 28 de mayo, la EAAB-ESP coordind el 4 de junio de
2021, el recorrido guiado por el Sendero Quebrada la Vieja, con el fin de
sensibilizar a las colaboradoras participantes sobre la importancia y funciones de
estos ecosistemas en el marco de la estructura ecoldgica principal de Bogotd.
Para esta conmemoracion se divulgaron piezas comunicativas.

Tabla 11. Soporte de divulgacion de piezas comunicativas del del dia internacional de

accién por la salud de las mujeres.
Fecha Actividad Soporte

Difusion de pieza
conmemorativa a
fravés de
informativo

28-05-21

Informativo Somos Agua 28 de mayo

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Vie 28/05/2021 9:07 AM

Para: Informativo <informativo@acueducto.com.co>

|
\NFURMATIUU\

La necesidad del cuidado
mental de las mujeres

es clave para prevenir
una ampliacion

de desigualdades

en nuestra sociedad

o

de las Mujeres
2 =%

Haz clic aqui {
28 de mayo
Dia Internacional Las mujeres tienen derecho a
de Accién mantener un estado de bienestar,
por la Salud calidad de vida y desarrollo

personal.

SOMos
-aqua,
-

Haz clicaqui *§
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Fecha Actividad Soporte
@ Somosagua Eaab P> somosaguaeaab
1 min -+ G

Las #MujeresQueFluyen de la EAAB hicieron un
recorrido por el sendero quebrada la vieja. La actividad
hace parte de la jornada organizada con motivo del
Dia de la Mujer #8M como parte del reconocimiento

Difusién de ¢
recomido en que hace la EAAB a todas las mujeres de la empresa.
conmemoracion 1

dia internacionall
de accién porla A3
salud de las mujeres Somos agua de todos los colores. )
celebrado cada 28
de mayo, a través
05-06-21 de Facebook
interno Somos
Agua:

https://www.faceb

ook.com/groups/so

mosaguaeaab/per

malink/92240237165
0312/

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

En cuanto a la conmemoracion del dia Internacional para la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer celebrado cada 25 de noviembre, la EAAB-ESP realizd
un taller virtual mediante la Plataforma TEAMS, en el marco del proyecto
EQUIPARES, el dia 23 de noviembre de 2021, con una duracidén de una hora y
media, denominado "Taller ABC Violencia basada en género”, dictado por la
experta del PNUD Beverly Moise Morais y con una asistencia de 90 mujeres y 55
hombres. Esta charla también responde a la actividad “Realizar jornada de
sensibilizacion en temas de eliminaciéon de imaginarios y estereotipos de género
para la garantia de derechos de las mujeres”. Se adjuntan links de grabacion de
la charla:

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
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Bogota D.C. - Colombia
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hitps://acueducto-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/crodriguezl_acueducto_com_co/Documents/
Recordings/Taller%20ABC%20violencia%20basada%20en%20g%C3%A%nero-
20211123 090240-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%eC3%B3n.mp42csf=1&web=1&e=977gPV

https://acueducto-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/oreina_acueducto com co/EXgroéé6xQoVNn
b6kkzPn5RFCBWPORN1wWi3PWIgBV2fbunxQ

Tabla 12. Soporte de divulgacion de piezas comunicativas del dia Internacional para la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

Fecha Actividad Soporte

Somosagua Eaab
- Administrador +19 h - &

En la EAAB tenemos una politica de cero tolerancia a
la violencia machista. £

Queremos hablar de esto contigo: resolver dudas,
conocer conceptos y vencer el miedo a denunciar

conductas. @' @

Te esperamos este martes 2] 2] de noviembre aqui:
https://bit.ly/3oLhf9l

#SomosAguaDeTodosLosColores

Difusion de pieza
comunicativa a

Dia Internacional de la

23-11-21 través de Facebook Eliminacién de la violencia

contra las mujeres

interno Somos
Agua.

En la EAAB le la llave
ala

Aprende a identificar y prevenir
este tipo de conductas en la charla

“ABC de violencia
basada en género”

Martes

de
23 noviembre 9:00 a.m.
con Beverly Moise Morais
Haz clic en el enlace para ingresar
B3

somos 5% | s
agua, e = ‘ LAMUIER ‘ BOGOT/\

MER
PASO

Bogots te acomparia
adar el sequndo.
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https://acueducto-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/crodriguezl_acueducto_com_co/Documents/Recordings/Taller%20ABC%20violencia%20basada%20en%20g%C3%A9nero-20211123_090240-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=9ZzgPV
https://acueducto-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/crodriguezl_acueducto_com_co/Documents/Recordings/Taller%20ABC%20violencia%20basada%20en%20g%C3%A9nero-20211123_090240-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=9ZzgPV
https://acueducto-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/crodriguezl_acueducto_com_co/Documents/Recordings/Taller%20ABC%20violencia%20basada%20en%20g%C3%A9nero-20211123_090240-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=9ZzgPV
https://acueducto-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/crodriguezl_acueducto_com_co/Documents/Recordings/Taller%20ABC%20violencia%20basada%20en%20g%C3%A9nero-20211123_090240-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=9ZzgPV
https://acueducto-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/crodriguezl_acueducto_com_co/Documents/Recordings/Taller%20ABC%20violencia%20basada%20en%20g%C3%A9nero-20211123_090240-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=9ZzgPV
https://acueducto-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/oreina_acueducto_com_co/EXgro66xQoVNn6kkzPn5RFcBwP0Rn1wi3PWlgBV9fbunxQ
https://acueducto-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/oreina_acueducto_com_co/EXgro66xQoVNn6kkzPn5RFcBwP0Rn1wi3PWlgBV9fbunxQ
https://acueducto-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/oreina_acueducto_com_co/EXgro66xQoVNn6kkzPn5RFcBwP0Rn1wi3PWlgBV9fbunxQ
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Fecha | Actividad

Difusion de pieza
comunicativa a

_df— AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INFORME

Soporte

%&b somosaguaeaab 53 min

Dia Internacional de la
Eliminacién de la violencia
contra las mujeres

Enla EAAB le
ala

Aprende a identificar y prevenir
este tipo de conductas en la charla

“ABC de violencia
basada en género”

la [lave

23-11-21 fravés de Instagram
interno Somos Marteg
e
Agua. 2 noviembre 9:00 a.m.
con Beverly Moise Morais
Bogota te acompania
a dar el segundo.
. A | e &
e Sia, s ik | BOGOT/\
o . iNos vemos manana!
Difusion de pieza
22-11-21 comunicativa a Informativo <informativo@acueducto.com.co>
23-11-21 tfravés de Lun 22/11/2021 7:12 PM
informativo.

Para: Informativo <informativo@acueducto.com.co>
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Informativo Somos Agua 23 de noviembre

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mar 23/11/2021 8:51 AM

INFORMATI VDO S’?’%!ll?sa/)
—

Dia Internacional de la
Eliminacién de la violencia
contra las mujeres

Enla EAAB le ERIEYE

ala

Aprende a identificar y prevenir
este tipo de conductas en la charla

“ABC de violencia
basada en género”

Martes
2 de
noviembre 9:00 a.m.

con Beverly Moise Morais

L
MER
PASO

Bogota te acompania
a dar el sequndo

Haz clic aqui &

£ %aﬁ ¥
g’éﬂ! IL) sotonce

Pantallazos charla
dirigida por Beverly
Moise Morais del
PNUD

23-11-21

. Qué es la violencia basada en
género.

. Qué tipos de VBG existen y cémo
identificarlos.

. Prdcticas cotidianas que naturalizan
o toleran la violencia.

. La cultura del consentimiento.

. Qué hacer frente a un caso de VBG#

Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321.
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INFORME

Taller ABC violencia

Gloria kabel Ro.. Yoy Espiti. % Jairo Leomar.. &

como identificarlos.

W $

Gloda kabe % Yeltzalope.. % Jairo Leorar.. &

-Ed

Prdcticas cotidianas que
haturalizan la violencia.

Actividad Soporte

Solicitar control

A 1a grabacién se inicié. Esta reunion se ests grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad

a basada en el género
rim muerte o dano fisico,
I6gico, econémico o sexual

ido a - y con el efecto de - p
relaciones histéricas de poder y dominacion

ancladas en roles de géenero

Qué tipos de VBG existen y

Taller ABC violencia basada en género

Solicitar control

Una de mis estudiantes fue, es y serd el amor de mi :
vida v 3\ Adriana Maria Gutierrez Rami... %
A )
@ Adriana Packa Del Pilar Rico D... '8
s 0} J -/ : 3 s &
) ( 4
(‘l Alberto Diaz Garzon
Mujer permite U SU parefx viole.a su hija de-15 4165, -
en edomex

if

(& Compartir invitacion
Enestarendn(119) | Slencaratodos
B) Kelly Charlot Gomez Prieto
A3 Acians Mads Gutorez Rar
®) Adcians Paota Del Piar Rico D.. &
@) Adriana Ruiz Torres
B\ Atba Luz Romero Ontiz
<
(B wwerto Disz Garzon
A Aijandra Maria Ramirez

FEN A Maria Tores Socha

[ Compartir invitacion

Esperando en sala de espera (1)

@ ot sosa M tmvtad)
.

En esta rewnidn (152) Sitenciar a todos.

B) Kelly Chariot Gomez Prieto

A cjancra Madis Ramirez Florez %

@ ALFONSO RICAURTE AGUIRRE ¢

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
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Soporte

# Compartir invitacion

Prdcticas cotidianas que = e
foleran la violencia. @ e copsrs 89

Kelly Charlot Gomez Prieto

g 3N Adviana Maria Gutierrez Ram

“Si Rosa Elvira no hubiera salido con e

dos comparieros de estudio después de ®) Adriana Paota Del Pitar Rico D.

terminar sus clases en horas de la
5 " Adriana Ruiz Torres

noche, hoy no estuviéramos

lamentando su muerte” ("l Alberto 2on

M cjandea Maia Ram

@ ALFONSO RICAURTE AGUIRRE

PN o Maria Torres Sochy

a3 basada en género

Solicitar control

P0¢

XomaraRo. A Glora kabe... &

4. La cultura del consentimiento

) Kelly Charlot Gomez

) A i G

x(\vt :v0KSYaY inosaur P\mk?ﬂmgs ) Adviana Paols Del Pilar ico D

@) Adriana Ruiz Torres

Video: oluesearsiudios . com =

naxary: oaam wheeler (explicomos.com)

N icjancea Maria Ramiez Florez %

animaXion : fachel bran @ oo mene G

PN o e

*
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Actividad

Soporte

Taller ABC violencia basada en género

uuuuuuuu

Qué hacer frente a un caso de

VBG?
40

N
N\ &

Justicia

Garantia derechos
Investigacion

Debida diligencia

—
Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

En cuanto ala conmemoraciéon del 4 de diciembre, la EAAB-ESP coordind el 9 de
noviembre de 2021 un recorrido de 120 “Mujeres que Reverdecen”, quienes
estuvieron en el Parque Ecoldégico Cantarrana en un recorrido de apropiacion y
reconocimiento del sistema hidrico del Rio Tunjuelo. Esta poblacion hace parte
de la iniciativa de la administracion distrital para impulsar el fortalecimiento de
capacidades de las mujeres en situacion de vulnerabilidad, al fiempo que
avanza la reactivacion y reverdecimiento de la ciudad. La actividad fue
liderada por la Direccion Gestion Comunitaria, en articulacién con la Secretaria
Distrital de Ambiente, las “Mujeres que reverdecen” también estuvieron en
talleres sobre la ruta del agua, ruta del desague y sobre el sistema hidrico de
Bogotd. Asi mismo, se concientizd sobre el proceso de potabilizacion y uso
eficiente del agua, la prevencion de la contaminacion y conexiones erradas,
cultura del reciclaje en los hogares y en las calles; para el buen funcionamiento
de las redes de alcantarillado (sanitario y pluvial), ademds, se dio a conocer la
importancia de los cuerpos de agua de la ciudad, sus funciones, y la importante
labor de la EAAB-ESP para su preservacion.

Tabla 13. Soporte de divulgacion de piezas comunicativas de la conmemoracion del 4

de diciembre.
Fecha Actividad Soporte

Informativo Somos Agua 9 de noviembre

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mar 9/11/2021 8:59 AM

Difusion de pieza
comunicativa a
fravés de
informativo

09-11-21

Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321.
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Actividad Soporte

O
Las “Mujeres .~
que Reverdecen”

estuvieronen
el Parque

Cantarrana

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

Adicionalmente, la EAAB-ESP ha divulgado piezas comunicativas de la Secretaria
Distrital de la Mujer relacionadas con la Politica PUblica de Mujeres y Equidad de
Geénero.

Tabla 14. Soporte de divulgacion de piezas comunicativas del Distrito sobre la Politica

Publica de Mujeres y Equidad de Género.
Fecha Actividad Soporte

W) somosaguaeaab 4

Si eres victima de cualquier tipo
de violencias, 1lama ya

Difusion de pieza
de linea purpura a
fravés de Instagram

interno Somos Agua M U J E RES

20-05-21

QUE ESCUCHAN MUJERES
Atencidn psicosocial y juridica

*
Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.

el *
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co g ’ BOGOT,\
DE BOGOTA DC.

Bogota D.C. - Colombia
MPFDO0801F08 -02
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Sax acueducto

CHARLOT COMEZ PRIETO S0y un Colaborador  Informacion para el wabajo  Herramientas  Para colaboradores  Dependencias  Sala de Prensa
e e

DifL,JSion d? pieza Si eres victima de cualquier tipo de violencia, llama ya

28-05-21 de linea purpura a

fravés de Intranet 300 755 1846 Atencion psicosocial y juridica
Whatsapp Purpura JITA

MUJERES

_ *Puedes llamar incluso sin minutos en tu celular.

Informativo Somos Agua 1 de junio

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mar 1/06/2021 9:.04 AM
Para: Informativo <informativo@acueducto.com.co>

I N FORMATIV

Si eres victima de cualquier tipo
cia, 1lama ya

Difusion de pieza
de linea purpura a
fravés de

o M U J E R ES

QUE ESCUCHAN MUJERES
Atencion psicosocial y juridica

28-05-21

*Puedes llamar incluso sin minutos en tu celular.

*

BOGOT/\
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Fecha Actividad Soporte
Informativo Somos Agua 17 de junio
Informativo <informatlvo@acueductoAcomAco>
Jue 17/06/2021 9:15 AM
Para: Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Difusién de pieza
de Ruta Unica de -
RECEAN RVt "R t d t
Violencias a fravés u a €a enC|On
de Informativo a mujeres victimas de wolenaas
y enriesgo de feminicidio |
~ S ERE— . ,"
(Atencion en Emergencia COVID-19)
Haz clic aqui s,
SECRETARIA DE A
LA MUJER | BogoTA couuNic
Difusién c}e pieza
de Ruta Unica de
21-06-21 Atenclzlo_n a Muijeres
Victimas de
Violencias a fravés =
de Infranet Ruta de atencion =™ T
a mujeres victimas de violencias aqui: ~
y en riesgo de feminicidio
(Atencion en Emergencia COVID-19) .:7 ‘L‘A“"A’UQ‘& m,‘\
Informativo Somos Agua 15 de julio
Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Difusién de pieza ehniinecies oSN
de Sistema
15-07-21 Articulado de
Alertas Tempranas
a fraves de INFORMATIVD
Informativo

*
Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co BOGOTI\
Bogota D.C. - Colombia
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Fecha Actividad Soporte
?
DE ALERTAS TEMPRANAS
1 SAAT u
Participa en el [intercambio de experiencias
Yy conoce:
Enfoques para la prevencion
del feminicidio.
Factores de riesgo del feminicidio
Aprendizajes y retos en la prevencion
del delito.
Haz clic aqui
para conectarte SECRETARIA DE
Y LAMUJER
Difusidn de pieza Informativo Somos Agua 26 de julio
de » Informativo <informativo@acueducto.com.co>
conmemoracion Lun 26/07/2021 9:00 AM
del dia Para: Informativo <informativo@acueducto.com.co>
internacional de la
mujer afro a través
de Informativo
En el Paraue INFORMATI
Ecoldgico
Cantarrana se llevé
a cabola
conmemoracion
del Dia "
Internacional de la =
. . 5
pder roaina Y EL DIA INTERNACIONAL DE LA
26-07-21 rocaribena junto " . o5
con la asociacién
de mujeres afro por
la paz AFROMUPAZ
de la localidad de
Usme.
Para reconocer el
aporte de estas
mujeres en el ATI NA
territorio
colombiano, se r
realizaron varias 3
actividades
artisticas; baile, CARI
cuentos y relatos, 4
donde participaron B E NA
cerca de 50
personas. i

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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Fecha Actividad

Soporte

Informativo Somos Agua 29 de julio

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Jue 29/07/2021 9:02 AM

Para: Informativo <informativo@acueducto.com.co>

I NFORMATI VDO S’@%)
—

-
Difusion de pieza Semana -Mundlal de 'f'vv' NI
d
o | meaer, | Lactancia Materna

lactancia materna
através de
Informativo

COVID Y LACTANCIA

' Se recomienda en los casos en que exista
sospecha de COVID-19 positivo, que la madre al
momento de amamantar mantenga las medidas
sanitarias de la poblacidn general como son:
lavar las manos durante por lo menos 20
segundos durante las tomas.

" Una mujer que haya recibido la vacuna de la
COVID-19, puede seguir lactando a su bebé a
libre demanda.

Lactancia materna,
una responsabilidad
compartida que
salva vidas

SECRETANA DE

INTEGRACION SOCIAL ’ BOGOT/\

,f %
) ¥

*
Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321. o
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co BOGOT,\
Bogota D.C. - Colombia
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Fecha Actividad Soporte
Informativo Somos Agua 30 de julio
Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Vie 30/07/2021 9:33 AM
Para: Informativo <informativo@acueducto.com.co>
| N F 0 R MEASTSINN
i
- ‘.:}’
| -
Ditsén de piezo Semana Mundial de
de semana L - M
30-07-21 mundial de la aCtanC|a aterna
lactancia materna
a fravés de
Informativo
LACTANCIA MATERNA,
¢ La lactancia es para las mujeres, padres
responsables y conscientes del rol que han
asumido en crianzas afectivas y amorosas.
 No es recomendable el uso de biberones ni
chupos pues estos representan un riesgo para la
salud del bebé. Los nifios alimentados con
biberén no aumentan mas de peso que los que St nel e
reciben leche materna. e ruponsabilldaé
compartida que
salva vidas
)
7 *,
¢ H N ;
\Q@J‘; ; INTEGRACION SOCIAL BOGOT’\
Informativo Somos Agua 24 de noviembre
Informativo <informativo@acueducto.com.co>
DifUSién de pieZCI Mié 24/11/2021 9:10 AM
de dia
intfernacional de Ia
24-11-21 eliminacién la

violencia contra las
mujeres d fravés de
Informativo

INFORMATIV

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
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INFORME

Soporte
Informativo Somos Agua 25 de noviembre

Fecha Actividad

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Jue 25/11/2021 8:55 AM

INFORMATI VDO

Dia Internacional de la
Eliminacién de la violencia
contra las mujeres

Conversatorio:

Una rendicion de
cuentas distrital
con enfoque de
derechos de las

L
MER

mujeres, género 4 Pﬁsgm

y diferencial (@ ‘ordane

11:00 a.m. a 12:30 p.m.

Jueves 25 de noviembre o~
| socom

EE OYoubke OKE

...... Secretana General Bogots aSpenealBogota

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

Para la actividad “Realizar jornada de sensibilizacion sobre la implementacion del
Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género a la oficina asesora de
planeacion de la entidad”, el 9 de junio de 2021, la Direccidén de Planeacion y
Control de Resultados Corporativos y la Direccidn de Planeacion y Control de
Inversiones asistieron a la jornada que realizd conjuntamente las Secretarias
Distrital de Hacienda, Planeacion y Mujer para las enfidades adscritas a la
Secretaria Distrital de Hdbitat. Posteriormente, la EAAB-ESP asistio el 16 y 19 de
julio de 2021 a la jornada de aclaracidon de inquietudes que realizd
conjuntamente las Secretarias Distrital de Hacienda, Planeacién y Mujer.

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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Para la actividad “Realizar una jornada de socializacion sobre la actualizacion
de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género con servidores/as publicos
de la entidad”, la EAAB-ESP para la conmemoracion del dia infernacional de
accion por la salud de las mujeres coordind con la Secretaria Distrital de la mujer
la jornada de socializaciéon de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género. Para ello, se divulgaron piezas a través de los medios y canales de
comunicacion interna de la Empresa para convocar a las colaboradoras a
participar de la charla. La charla fue dirigida por Vivian Castro, Socidloga y
Mdaster en Equidad de Género de la Secretaria Distrital de la Mujer, a la cual
asistieron 349 colaboradores de la EAAB-ESP. A confinuacion, se relacionan la
difusidn de piezas y pantallazos soportes de la charla.

Tabla 15. Soporte de la actividad Realizar una jornada de socializacién sobre la
actualizacion de la Politica Pdblica de Mujeres y Equidad de Género con servidores/as
publicos de la entidad.

Fecha Actividad Soporte
Somosagua Eaab
iTe esperamos este martes 18!
DifUSiéﬂ de pieZO a Entra aqui: https://bit.ly/3feT3Yq
través de Facebook Somos Agua de Todos los Colores 3
inferno Somos
Agua: /Y
Me entiendo mejor
5.05.0] https://www.faceb con los hombres que
had ook.com/groups/so con las mujeres”
mosaguaeaab/per
malink/91624483893
2732 i nla o T MARTES
/2scle_post_id=9162 e el B
44838932732Image P ot s o
iazZ CiiC
Fwd: Somos agua invitacion charla
Difusion de pieza a . .
25052 fravés de Kelly Gomez Prieto <kchagop@hotmail.com>
informativo Mar 25/05/2021 11:55 AM
Para: Kelly Charlot Gomez Prieto <kcgomez@acueducto.com.co>

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co iR
Bogota D.C. - Colombia De sooaTA bie.

MPFDO0801F08 -02
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Fecha Actividad

INFORME

Soporte
Informativo Somos Agua 26 de mayo

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mié 26/05/2021 9:31 AM
Para: Informativo <informativo@acueducto.com.co>

GERENCIA CORPORATIVA
PLANEAMIENTO Y CONTROL

Recuerda que

hoy es la charla
con Vivian Castro,
sociologa y master en
estudios de género.

Sabras en qué consiste
el Plan de Accion de
Politica Publica de
Mujeres y Equidad de
Genero del distrito.

GERENCIA CORPORATIVA
GESTION HUMANA 'Y
ADMINISTRATIVA

* 10.00AM
A12:00 M.

Ingresa dando
cli

- T0DOS
) LOS COLORES

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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Fecha | Actividad

5

Pantallazos charla

26-05-21 dirigida por SDM

3

Vvsn Naybe Castro Ramera

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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participantes 2018

& 20 encuentros locales - 2

& 15 encuentros diferenciales — 454 mujeres

acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INFORME

Soporte

A 15 grabacién se inici6. Esta reunion 5o est grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Poltica de dad

Hitos Normativos
Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género

A L3 grabacién se inicid. Esta reunion se st grabando. Al unirte. das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

2

Proceso participativo
De la Agenda Publica

.428 mujeres

Sept- Dic Factores estratégicos

@ Gestion piblica con enfoque de género y
diferencial

& 108 pre-encuentros - 2.020 mujeres

@ Garantia y goce efectivo de los derechos de las
mu

4 mujeres

@ P es y culturales con cafoque de
género y diferencial

diversas

% Recono
diversa

o para la inclusion de las mujeres

encuentro di | de cierre de la fase de

agenda piblica - 240 mujeres

CONPES 14 del 2020

Plan de accion: 11 Objetivos, 15

y 196 p

$2.417.060.340.935,34 D Costo X 10 aiios

Armonizacién

<7 Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024
& Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género

Planes de Transversalizacion de Género (50 acciones semestrales)

BOGOT/\

Participantes
< Compartic invitacion

Moderadores (23)

@ ADRIANA MARIA RENDON L...
o

Martha Nigriis Gnvitadol
Q@ vortna Nigrns tnvtase)

() Sandra vonne Daza Ospina

sinternas

ancra Liana Diaz Vidales
N a0 itens Copect Paez
(@) sancea Mitena Ortiz Diaz 2

(@) Sooca e Sorher vt 3

[rrem———

[ Pt
N '
B Atba Luz Romero Ortiz

<

r,k Claudia Edith Quintero Guzman
d

@ crens
o saime acosta (invitado)

d
@ o concial Guzmin tmvta
(B Nubia Camacho Luna
.

Ruth Jeanet Sanchez

Rt

BOGOT/\
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Fecha | Actividad Soporte

(€]

A\ 13 grabacion se inicid. Esta reunion se ests grabando. Al unirte. das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad
Participantes

3 CONPES 14 del 2020

< Compartir invitacion

Total producto: ectores. Plan de Acciér
Politica Publica d 2res y Equidad de Gé NS
2030

o ADRIANA MARIA RENDON L

d

(5
¥ Sierra Alejo
¥a Yolanda Sierra Alejo

Acistentes (234)

$ ) Kelly Chariot Gomez

Plan de accién: concertado con los 15 sectores de la administracior

6 Polica Piblica Distital de Mujeres y Equidad de Género
[T

A L3 grabacin se inicid. Fxta reunion so ests grabando. Al unirte, das tu consentimienta para que e grabe. Politica de privacdad
Participantes

4 objetivo General

<2 Compartir invitacién

Reconocer, garantizar y restablecer los derechos

de las mujeres, en sus diferencias y diversidad,

que habitan en el Distrito Capital, de manera que se Qe
modifiquen de forma progresiva y sostenible, las Q e
condiciones injustas y evitables de la .
discriminacién, la desigualdad y la @wvianwavih-mvnﬂm--e .
subordinaciéon de género en los ambitos =

publico y privado. £33 Younda Sierra Aejo

deradores (4)

dozo Buitrago

Acistentes (236)

) Kelly Chariot Gor

@ AW\ Cesar Augusto Nieto B.
e W

Ana hockth (bvwtado) %

(¢]

A L3 grabacin se inicid. Fxta reunion so ests grabando. Al unirte, das tu consentimienta para que s grabe. Politica de privacdad
Participantes
Objetivo 1.Transversalizacion enfoques de género,

diferencial y derechos de las mujeres T —"—"

Resultado 1.1 Generar i i parala de los enfoques

Resultado 1.2 Incorporacién de enfoques en la cultura institucional
Moderadores ()
Productos en corresponsabilidad Fechade | Fecha ominkac et
inicio | finalizacién
i 1/08/2020  31/12/2030 -
1.1.2 Trazador Presupuestal de equidad de género /08/: 2/, B R T mnes
G‘
1.1.13. Implementacion de la Estrategia de transversalizacion para la equidad de  1/01/2020  31/12/2030 =
género en los 15 sectores de |a Administracion Distrital (%)
Yo
1134 Plan de igualdad de Oportunidades para la equidad de género 1/01/2020
implementado 31/12/2030

Yolanda Sierra Alejo

Asitentes 241)
1.2.9 Estrategias de sensibilizacion a servidores y servidoras, independientemente  /01/2021  31/12/2030
de la modalidad de vinculacién, sobre el derecho de las mujeres a una vida libre $) Kelly Chartot Gomez Prieto
de violencias en el marco de la PPMYEG y sus enfoques. <
AW camen
@

J

3\ Adriana Del Pila Leon Castila
e

BOGOT/\

Ana Joith (bnvtado) 3
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Fecha | Actividad Soporte

(€]

A\ L grabacion se inicid. Esta reunion se ests grabando. Al unirte. das tu consentimiento para que se grabe. Poltica de privacidad
Participantes

Objetivo 2. Garantizar derecho a la paz para las
mujeres <% Compartir invitacién

Resultado 2.1 Reconocer el papel de las mujeres como actoras politicas y constructoras de paz

[——
Objetivo 3. Garantia del derecho de las mujeres a
una vida libre de violencias

mit Contreras Rodrigu.

A Carmen Elena Ramos Riano
Resultado 3.1 Aumento de capacidades en el sector pablico, privado, y la ciudadania, para la prevencién y
atencion de las violencias contra las mujeres 0 comunc

Resultado 3.2 Fortalecimiento de la respuesta institucional en materia de prevencion, proteccion, atencion, 0 0sicy Patacios umitia
informacién y sancion frente a las violencias contra las mujeres, en el marco del derecho de las mujeres a una 2
vida libre de violencias -SISTEMA SOFIA, ﬂ Edwin Javier Porras Cortes
Resultado 3.3 Aumento de la apropiacién de los instrumentos para la movilizacion y exigencia del derecho Py

a vids ibra dé viclancias. W) Hoctor Ervique Beral Gamboa

@‘ Vivian Nayibe Castro Romero g
g

0 ®\, g
Yolanda Sierra Alejo %
Yo -

Vivian Nayibe Castro Rom...  Ana Judith (imatado) 4

€]

A L grabacisn se inicid. Fxta rounion so ests grabando. Al unirte, das tu consentimienta para que s grabe. Politica de privacdad
Participantes
Objetivo 3. Garantia del derecho de las mujeres a
una vida libre de violencias <% Compartir invitacin

[ ———] Fechadeinido | Fecha
finaltzacién

3 .26 Sistema Articulado de Alertas Tempranas para la prevencion del  1/01/2020  31/12/2030
delito feminicidio en el Distrito

Moderadores (8)

3.2.7 Seguimiento a la implementacion del Sistema SOFIA 1/01/2020  31/12/2030

3.2.9 Protocolo de prevencién, atencidn y sancién de las violencias contra  1/01/2020  31/12/2030
las mujeres en el espacio y el transporte piblico

32.00 Estrategia para la territorializacion del Sistema SOFIA en las 20 1/01/2020  31/12/2030
localidades de Bogot

3.3.5 Estrategia de divulgacion de la Ruta Unica de Atencién de mujeres  1/01/2020 31/12/2030
Victimas de violencias y en rlesgo de feminicidio, dirigida a la cludadania

3 v Javier Porras Cortes

W Hector Enrique Bermal Gamboa
BOGOTA\ -
@‘ Vivian Nayibe Castro Romero g
g

Vivin Nabe Castro Rom...  Ana Judith (vvtado) 3.

(e] ( e [T !

A L grabacisn se inicid. F2ta reunion o ests grabando. Al unirte, da tu consentimienta para que o grabe. Poliica de prrvacdad
Participantes
Objetivo 4. Promover la participacion incidente y el
acceso a toma de decisiones de las mujeres B

Resultado 4.1 Aumento en la participacién incidente y representacidn de las mujeres en sus diferencias y diversidad en
los diferentes espacios, instancias y escenarios de participacion politica y ciudadana en el Distrito Capital
[—

Productos en Responsabilidad Responsable Fechade | Fecha
final

419 2 Actividades realzadas en los diferentes Unidad Administrativa Especial de  1/01/2020  31/12/2030
espacios, instancias y escenarios de participacion  Servicios Publicos UAESP-Oficina

ciudadana habilitados por la UAESP para las mujeres Asesora de Planeacion

recicladoras de oficio Subdireccién de Aprovechamiento

Objetivo 5. Contribuir al ejercicio pleno de los
derechos econdomicos de las mujeres

O sicy Paiscios Urnutia
I v Javier Porras Cortes
Resultado 5.1 Aumentar las condiciones de acceso y reconocimiento a los diferentes ambitos de empleo (formal y no -
formal, remunerado y no remunerado) para las mujeres en sus diferencias y diversidad.

BOGOT/\ Hector Enique Bernal Gamboa

@‘ Vivian Nayibe Castro Romero

M,
Yolands Siera Alejo
Ve "

Ana hckth (bvtado) 3.

*
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(6]

INFORME

Soporte

A La grabacién se inicié. Esta reunion se est grabando. Al unirte. das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Objetivo 6. Avanzar en la garantia del derecho a la
salud plena de las mujeres

Resultado 6.1 Acceso a la salud plena. Resultado 6.2 Fortalecimiento de Capacidades para el abordaje de la
menstruacién con enfoque de derechos, género y diferencial

Objetivo 7. Promover una educacioén no sexista.

Resultado 7.1 Aumentar el nimero de mujeres ue acceden y permanecen en todos los niveles y dmbitos del sistema
educativo, favoreciendo la promocin de sus derechos.

Objetivo 8. Contribuir a la garantia del derecho a
una cultura libre de sexismo

Resultado 8.1 Las mujeres en sus diferencias y diversidad de Bogotd cuentan con garantias y condiciones para participar
libremente en la vida cultural, artistica y en actividades de esparcimiento, recreativas y deportivas.

Nayibe G

Voian Nayibe Castro Rom... Ar Judith (ivitado) %

olitica Publica Distrital de Mujeres y Equidad de Género

A La grabacis se inici6. Fsta reunién se ests grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que s grabe. Polica de privacidad

Objetivo 9. Contribuir a la garantia del derecho al ambient§
sano, al habitat y vivienda digna

Resultado 9.1 Aumento de mujeres con capacidades para el mejoramiento de las viviendas y sus entornos, en los
territorios rural y urbano,

ST ——— Responsable Fechade | Fecha
inicio | finalizacién

911 Planes de Gestion Social formulados en los  Caja de vivienda Popular-OFICINA  1/01/2021  31/12/2030
procesos misionales de Mejoramiento de Barrios, ASESORA DE PLANEACION

Mejoramiento de Vivienda, Urbanizaciones y Titulacién

de Predios y Reasentamientos Humanos, que Incluyan la

participacién incidente de las mujeres desde los

enfoques de género, derechos y/o diferencial.

9.1.2 Incentivos para organizaciones de mujeres y Secretaria Distrital de Habitat Y0201 31/12/2024
mujeres diversas que aporten al mejoramiento del  Subdireccion de Informacién

entarno desde Ia innovacién social Sectorial

9.1.3 Capacitaciones en programas para el desarroliode  Secretaria Distrital de Habitat- Vo201 31/12/2024
capacidades y habilidades para mujeres diversas en  Subdireccin de Informacion

temas de construccién y mantenimiento de las Sectorial

condiciones de habitabilidad de sus viviendas y

rounin so ests grabando. Al unirte. das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Objetivo 10. Contrib a la transformacion de los
imaginarios, que generan y reproducen diferentes tipos de
discriminacién contra las mujeres

Resultado 10.1 Aumento de capacidades en el sector publico, privado, y la ciudadania, para la identificacion y

desnaturalizacién de los diferentes tipos de discriminacion contra las mujeres generados y reproducidos por
imaginarios, prejuicios, estereotipos y pricticas sociales.

Objetivo 11. Contrib
mujeres a través de la
Cuidado.

Resultado 11.1 Acceso de las mujeres a un sistema de cuidado con el fin de reconocer, redistribuir y reducir su tiempo

de trabajo no remunerado

Productos en corresponsabilidad

11.1.3. Coordinacién y articulacién con entidades del nivel distrital para la  1/07/2020  31/12/2030
implementacion del Sistema Distrital de Cuidado.

a la igualdad de oportunidades para las
! i del Si Distrital de

11.1.4. Estrategia para la adecuacion de infraestructura de manzanas de cuidado 1/01/2021  31/12/2030
1/01/2021  31/12/2030
1/07/2020  31/12/2030

1/07/2020  31/12/2030

11.1.5. Estrategia para la implementacion de unidades méviles

11.1.6.Estrategia de cuidado a cuidadoras

de la estrategia de cultural

Jubo Cesar Ovalle Vor—. % Vivian Nayibe Castro Bom...  Ana Judith (inatado) 4

Participantes

@ Vivian Nayibe Castro Romero
g

(B
) Yolanda Sierra Alejo
v da Sierra Alej
Kelly Charlot Gomez Prieto
AW carmen stella m.
"Cesar August

Adriana Del Pilar Leon Castilla

Participantes

< Compartir invitacién

Moderadores (5)

o comunicacionesinternas

Rodney Andres Deigado Rom

@ SONIA IVETT BERNAL GONZA..
g

@‘ Vivian Nayibe Castro Romero
o

(BN votands Sierra Alejo
v

Participantes

< Compartir invitacién

[—
' [ ———
P\ Jenny Raquel Sanchez Aroca
@‘van Nayibe Castro Romero
5\
Yolanda Sierra Alejo
P You e

Acistentes (242)

$) Kelly Chartot Gomez Prieto

C -
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INFORME

Fecha | Actividad Soporte

ica Pablica Distrital de Mujeres y Equidad de Género

(€]

A La grabacién se inicid. Esta reunion se ests grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad
Participantes
B Financiamiento de la PPMYEG

< Compartir invitacin

Objetivos | _____ Costos Estimados :
\ "o o T T e | st [ 20 [ i T T o | o
‘,‘ i 7| s [ s | 356 6 | | 186 | 1
4. Participacion 3 | & 2915 asas | 6| 2977 | 30 | 3.09% | 40427

LB ® ) Doris Cristina Canvajal Tovar
6. Salud plena | 357 14047] 15239 [15.786] 15,286 16.672| 16331 16,772 152932 .

P 1082110101 11.086|11.391 | 11.705| 113386

8. Cultura libre de sexismo_| 20034 23,643 25661 26731 20443 5.980] 31.156]32.353] 293901

20[ 29238 51236412 7.030] 27,999 29.041

22679] 23.493| 23.999 | 24,689 ¢ andra Janeth Franco Hermida
50.831|51.526| 52042 52.501 | 53438|54.021| 576,542

$2417.000 @ Vi oroe oo romere

B\ Youunda Sierma Aiejo
Y

Asistentes (240)

B) Kelly Charot Gomez Prieto

© { o B %

A 12 grabacién se inicié. Esta reunion se esti grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad
Participantes

6 Retos de la PPMYEG

[

«¢ Implementacion de productos y seguimiento en el sistema distrital
creado para tal fin.

Vivian Nayibe Castro Romero
+* Armonizacion normativa. :
i Yolanda Sierra Alejo
«* Construccién linea base.

Asistentes 249)

« Dos ejercicios de evaluacion: intermedia y final. &) Kelly Charlot Gomez Prieto

AW carmen stella m.
@ S
[ ——

N Cosr August Nt 8
@ oo

#8) Adiana De Piar Loon Castila
de

Rom.  Ana hukth (invtado) % @

(¢} O &% [T
Participantes

<2 Compartir invitacién

———

0 comunicacionesinternas

Jonathan Tagua Rodriguez

iGracias!

@ Vi cooromers
¥ — A x
LJ LAMUER | BOGOT/\ m.i.,\ Charot Gomez Preto

@ wvemensietam

Acistentes (244)

Vivin Naybe Castro Rom... Ana Judith (vnatado) 4

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.
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INFORME

En cuanto a la actividad de “Lograr que el 10 por ciento de las/os servidores/as
y contratistas de la enfidad diligencien la encuesta de actitudes, creencias,
comportamientos y representaciones con relacion a la discriminacion racial y de
género, al clasismo y la xenofobia” se divulgd mediante informativo, Facebook
inferno Somos Agua e infranet la pieza comunicativa invitando a los
colaboradores a participar. Con corte a 20 de mayo, la EAAB-ESP contaba con
321 encuestas diligenciadaos.

Tabla 16. Difusion de piezas comunicativas diligenciamiento de la encuesta de
actitudes, creencias, comportamientos y representaciones con relacion a la
discriminacion racial y de género, al clasismo y la xenofobia.

Fecha Actividad Soporte
https://www.acueducto.com.co/wps/portal/EAB2/intranet/lut/p/z1/hY
7BDoIWEES_hUOPOgWVEGFMBgPKhA]?mJKrd AEaFOKXL-
3iVeMmxhZ2ZfBINcYtgztéyZlapnrovvNHPEWQPBDOEJNMEKWXFJ8VM 1D

07-04-2021 Difusion de pieza a través de Yp8i29LAeps-
intfranet DME3D?dihwxrViV_dqQvIrHNaZGvIQRxh-
NkxtrebBDgGCalp_xUTxHbpXPVefWaXpAoJWXrEWwJOmMI4KA6gUD2kks1
x23UYHE5h8O6K2FFQ89EPO
8LLEX1BAI!l/dz/d5/L2dBISEVZOFBIS?NnQSENh/
Somosagua Eaab » somosaguaeaab
@ 2 min - &
iTu opinion es importante para tener un clima laboral
incluyente y respetuoso! (£} @ o
Participa en la encuesta clic aqui:
https.//bit.ly/3rZXoDp
Difusion de pieza a través de 5
Facebook inferno Somos #SomosAgua de todos los colores §
Agua:
07-04-2021 Encuesta de actitudes, creencias, comportamientos y
https://www.facebook.com/ representaciones de las y los empleados del sector pablico
groups/somosaguaeaab/per con relacidn a la discriminacion racial y de género,

malink/888526738371209/ al clasismo y la xenofobia

Si eres servidora o servidor, contratista, colaboradora o colaborador de
alguna entidad ded Distrito Capical, desde la Secretaria Distrital de

la Mujer y ol Departamento Administrative del Servicio Civil,

te ievitamos o diligenciar esta breve encuests que servird pare que
brindemos un megor servco a la dudadands en sus diversidades.

8 | socomn

Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321.
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https://www.facebook.com/groups/somosaguaeaab/permalink/888526738371209/
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08-04-21
12-04-21
14-04-21
16-04-21
19-04-21
21-04-21
23-04-21
27-04-21

@—af—

Actividad

Difusion de pieza a través de
Informativo:

acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INFORME

Soporte

Informativo al Dia 8 de abril a.m.

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Jue 8/04/2021 9:01 AM
Para: Informativo <informativo@acueducto.com.co>

INFORMATIVO AL DiA Arigde2021  AM.

Informativo al Dia 12 de abril a.m.

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Lun 12/04/2021 10:09 AM
Para: Informativo <informativo@acueducto.com.co>

INFORMATIVO AL DiA don 12de 2021 AM.

Informativo al Dia 14 de abril a.m.

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mié 14/04/2021 9:28 AM
Para: Informativo <informativo@acueducto.com.co>

INFORMATIVO AL DiA poni 14 ce 2021 AM.

Informativo al Dia 16 de abril a.m.

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Vie 16/04/2021 9:25 AM
Para: Informativo <informativo@acueducto.com.co>

INFORMATIVO AL DiA Aorl 16 ce 2021 AM.

Informativo al Dia 19 de abril a.m.

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Lun 19/04/2021 9:47 AM
Para: Informativo <informativo@acueducto.com.co>

INFORMATIVO AL DiA Aoni19de 221 AM.

Informativo al Dia 21 de abril a.m.

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mié 21/04/2021 9:16 AM
Para: Informativo <informativo@acueducto.com.co>

INFORMATIVO AL DiA Aoni21de 2021 AM.

Informativo al Dia 23 de abril a.m.

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Vie 23/04/2021 9:24 AM

Para: Informativo <informativo@acueducto.com.co=>

INFORMATIVO AL DIA e

Secretaria Distrital de la Mujer: jParticipa en la en- s o2

cuesta de actitudes, creencias, comportamientos y (O‘ Para m_as lnfor’maaon
Distrito Comunica representaciones de las y los empleados del sector haga click aqui

pblico con relacion a la discriminacion racial y de

género, al dasismo y la xenofobia!

Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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INFORME

Fecha Actividad

Soporte

Encuesta de actitudes, creencias, comportamientos y
representaciones de las y los empleados del sector publico
con relacion a la discriminacion racial y de género,
al clasismo y la xenofobia

Si eres servidora o servidor, contratista, colaboradora o colaborador de
alguna entidad del Distrito Capital, desde la Secretaria Distrital de
la Mujer y el Departamento Administrativo del Servicio Civil,

te invitamos a diligenciar esta breve encuesta que serviré para que
brindemos un mejor servicio a la ciudadania en sus diversidades.

Haz clic aqui: *
https://encuestas.serviciocivil.gov.co/index.php/474367?lang=es-CO Uﬁ ’ BOGOT,\

Informativo Somos Agua 27 de abril

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mar 27/04/2021 9:01 AM

Para: Informativo <informativo@acueducto.com.co>

| N FORMATIV

En la EAAB decimos
‘NO’ a la discriminac

Participa de forma anénima
en la encuesta del distrito.
Ayadanos a ser mas tolerantes.

#SomosAguadeTodoslosColores

Haz clic aqui %

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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INFORME

Para la actividad “Realizar jornada de sensibilizacion sobre la transversalizacion
del enfoque de género en Bogotd a servidoras y servidores de la entidad”, la
EAAB-ESP coordiné con la Secretaria Distrital de la mujer dicha jornada con los
colaboradores que trabajan con temas relacionados al Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, planeacion, talento humano, gestion social y enfoque de
género. La charla fue dirigida por Catalina Mendieta Sudrez, politéloga vy
comunicadora social con especializacion en gestion de proyectos para el
desarrollo y cooperacion internacional, experta en Objetivos del Desarrollo
Sostenible, Advocacy en Politica PuUblica y Gestora de Proyecto, quien
actualmente estd vinculada con la Direccidon de Derechos y Diseno de Politica
de la Secretaria Distrital de la Mujer. La charla se realizd el 7 de octubre de 2021,

la cual asistieron 48 colaboradores de la EAAB-ESP.  Se adjunta link de
grabacion de lo charla: hitps://acueducto-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ysierra acueducto_com co/EWLi KSQe89Ms
NYBSFQawnkB20vPrmLGpe-ISEKXrBNYdQ

A continuacion, se relacionan pantallazos soportes de la charla.

Tabla 17. Soporte de Ila actividad Realizar jornada de sensibilizacion sobre la
fransversalizacion del enfoque de género en Bogotd a servidoras y servidores de la
entidad.

Actividad Soporte

® 102

b J

‘QUEPASACUANDO e
@ HABLAM SD GENERO7 i

. BogoT/\

Pantallazos charla

07-10-21 dirigida por SDM

Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321.
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INFORME

Actividad Soporte

nfoques de género y diferencial

(e]

A L2 grabacién se inicié. Esta reunion se est grabando. Al unirte. das tu consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad

Participantes

invita 3 alguien o
Compartir invitacion
ﬁ:\ Gladys Camacho Luna
Ingrid Gonzalez

1. ¢Antes de bajarme de un transporte piblico o privado, evaliio la luminosidad de las calles?
2. ¢Aveces prefiero no expresar mis opiniones para que no me juzguen o estereotipen? i e
3. Alllegar a casa, {acostumbro avisarle a alguien si llegué bien? ST BECHH NP
4. ¢Antes de salir a la calle evalio mi vestimenta para evitar opiniones no solicitadas?
5. ¢Alguna vez me han hecho comentarios “graciosos” relacionando mi estado de animo con mi sexo? Julio Cesar Ovalle Vargas
6. ¢Alguna vez he sentido que el hecho de ser hombre o mujer ha repercutido en mi dmbito laboral?
7. ¢Alguna vez he sentido que la educacién que me dieron cuando pequefia o pequefio, ha limitado,

de alguna manera, mi futuro? Ui Mocte O
8. ¢Alguna vez he sentido que el hecho de ser hombre o mujer ha repercutido en la toma de

decisiones para mi vida? Cartos Ae... Miguel Angel Sarmiento Rem.
9. Cuando termino mi jornada laboral, ¢Dedico més de 2 horas en labores del hogar?
10. Alguna vez me han dicho “asi no lo hace/dice/comporta un hombre"” o “asi no lo

hace/dice/comporta una mujer” Monica Lopez Castro
Alguna vez he sentido que los estandares soclales limitan en mi desarrollo personal
Ruth Jeanet Sanchez Vel

Stephanya Angel Godoy

(e]

A L2 grabacién se inicié. Esta reunion se est grabando. Al unirte. das tu consentimiento para que se grabe. Polftica de privacdad

@ Catalina Mendieta Suirez

() P Correa
Entonces (3 ians Gista Paa

¢.Qué es el enfoque de género? @ reroncocasvocora

Permite entender y analizar como el sistema | ] 5 D Femando Jose Velasq
sexo-género se ha traducido en impactos t
diferenciales entre ambos sexos mediante roles y .
conductas que dan lugar 2 la asignacion desigual Jose Jomme .. 8. Angel Aber... & “‘. Gabriel Antonéo Gutierrez Pal.
de los recursos, las oportunidades y el poder,

tanto en el dmbito de lo piblico como en el de lo
privado

-

CONPES 14 - PPMYEG 2020 - 2030

Monica lop... &

o Errique Garcia Bate
& Hoctor Andres Ramie:

A g0 Gonzstes Lzarazo

e género y diferencial

) Gty Camacho Luma

O s i o e

&, Hector Andres Ramies Horma.

N ingrid Gonzaer L

@) Jose Jaime Acosta Vergara

v
M Julio Cesar Ovalle Vargas
O 1o com O

Lina Maria Cruz Sila

i et sz 9, Mari Engenia i Menveso )

*

BOGOT/\
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Actividad Soporte

16n de los enfoques de género y diferencil

(e]

A L2 grabacién se inicié. Esta reunion se est grabando. Al unirte. das tu consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad

Monica Lopez Castro
&
‘; Nicolas Fernando Aparicio AL
1
Noel Valenca Lopez
Nubia ey Leon Lopez
- tey Loon Lope:
b4
A Angei e A Rodrigo Heman Rios Ofiveros
Ruth Jeanet Sanchez Velasco
Stephanya Angel Godoy
Morka op.

Susana Yaver Marquez

N
Yolanda Sierra Alejo

Yuri Lorena Silva Gomez

oy diferoncial
@

A La grabacion se inicié. Esta reunion se esti grabando. Al unirte. das tu

ﬁ;' ¢De dénde surge la
\?_/ transversalizaciéon de género?

Conferencia Mundial de la Mujer- Bejing-1995- transversalizacion también denominada )
gender mainstreaming £ Angel Alberto Triana

Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC)- 1997 ) .o b 0 Carlos Alfred

En Bogotd se empieza a hablar de transversalizacion de género en el marco de la Politica - @ Catalina Mendieta
Piblica de Mujeres y Equidad de Género con el Decreto 166 de 2010

A nivel nacional - CONPES 161-2013. Politica Pblica Nacional de Equidad de Género para I Cosar Aug
las Mujeres. (En reformulacién)

A nivel Distrital - CONPES D.C. No. 14 de 2020 - Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género

Diana Marceta Herrera Africanc

BOGOT/\

(e]

£\ Kelly Charlot Gomez Prieto

N AsexFabian Santa Lopez
Proceso o estrategia técnico politico que
busca impactar los procesos institucionales
de las entidades.
Gestién administrativa A~ x
Cultura organizacional . - (g ) Ana Maria Hoyos Marino
Misionalidad Transversalizacioén ¥}
Planeacion territorial, social, del Enfoque de Sose Joime B Angel Aberto Triana
econémica, y ambiental Género :
Planeacién presupuestal 0 Carlos Alfredo Coy Calixto
Planeacion de ciudad

T Avaro Emesto Narvaez Fuentes

Catalina Mendieta Sudrez
Lineamientos para la implementacién de la estrategia
de transversalizacion de los enfoques de género y
diferencial para mujeres en el Distrito Capital

I Cosar Augusto Pez Sequera

CONPES D.C. 14 - 2020
(3 0iaos Goeta Para Corea
_ BOGOT/\

&) Diana Marcela Herrera Africano

@ oo oo o
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Fecha | Actividad

INFORME

A La grabacién se inicié. Esta reunin se ests grabando. Al unirte. das tu consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad

Desarrollo de capacidades institucionales,

algunos ejemplos:
Incorporar el enfoque de género en el
proceso de planeacién ¢Coémo se
Informacion desagregada por sexo y otras inco rpora la
variables diferenciales. Transversalizacion
Produccién de estadisticas y andlisis de de Género?
género.
Sensibilizacién y capacitacion: informacion

Proyectos con metas, objetivos, logros y
seguimiento.

A\ La grabacion se inici6. Esta reunion se exts gratianda. Al unite, s tu consentimiento para que se grabe. Pollia de privacidad

EJEMPLO

Presup | con Equidad de Género

* El trazador presupuestal para la equidad de la mujer fortalece los procesos
del Estado porque le permite evidenciar que los recursos del presupuesto
general de la nacién y las lineas de inversion que son priorizadas por las
diferentes entidades para consolidar los derechos humanos de las mujeres.

* Los ciclos de planeacién eficiente demandan conocer, de manera muy
detallada, las caracteristicas de la poblacién que se atiende: su edad, su

etnia, su territorio y su género.
|

A\ L grabecién se Inkié. Esta reuni6n se ests grabando. Al uirte, das t consentimiento para que se grabe. Polfica de prvacidad

Asistencia técnica para la
transversalizacion de género

Apoyar, acompafar y hacer seguimiento a la definicion de acciones
para avanzar en la garantia de derechos de las mujeres y el logro de
la igualdad de género, a través de la concertacién y el seguimiento.

Guiar conceptualmente a los 15 sectores sobre el enfoque de
género en proyectos de inversion, proyectos de Acuerdo, politicas
publicas, estrategias y planes sectoriales, etc.

Ejemplo: EBMHM (Formacion y empleabilidad) oA
ﬁ BOGOT/\

e e et

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
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Jose Juime %, Angel Alber_. %,
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INFORME

Para la actividad “Implementar la "Metodologia para la incorporacion del
enfoque poblacional-diferencial en los proyectos de inversion de la EAAB — ESP",
la EAAB-ESP cuenta con el visor geogrdfico SIGI por macroproyecto el cual se
parametrizd a partir de la informacidén relacionada con enfoque poblacional-
diferencial calculada exclusivamente para aquellos Macroproyectos que
cuenten con componente de obra y que esta se encuentre contratada y en
ejecucion a partir del ano 2020, para lo cual se fomardn las obras con confrato
a dicha fechay se calculardn los conceptos de enfoque poblacional-diferencial
de acuerdo con la informacién incluida en la base de datos del DANE (Censo
2018), la cual fue compartida por la Secretaria Distrital de Habitat. Los campos
para visualizar son: Mujeres, Hombres, Infancia (4-11 anos), Adolescentes (12-18
anos), Jovenes (19-24 anos), Adultos (25-59 anos), Adultos Mayores (60 y mds
anos), Indigena, Ningun grupo étnico y No informa. Dicho visor puede ser
consultado en el siguiente link:
https://www.acueducto.com.co/wassigueé/sigiproyectos/

Para la actividad “Realizar jornada de sensibilizacion sobre acoso sexual laboral
y acoso laboral en la entidad del Distrito”, con el apoyo de la Secretaria Juridica
de la Alcaldia Mayor de Bogotd y en el marco del programa de Charlas
Disciplinarias, el 18 de agosto de 2021 se dicto la "Charla sobre Acoso Laboral y
Acoso Sexual’, dirigida por el Dr. David Roa Calderdn. Esta actividad se realizd
de manera virtual a través de la plataforma TEAMS. A continuacion, se presenta
el link de la grabacion:

https://acueducto-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/ysierra_acueducto_com_co/Documents/FOT
05%2021%20MARZO%202020/Recordings/Charlas%20de%20Prevenci%C3%B3n%
20Disciplinaria%20 _ACOSO%20LABORAL%20Y%20ACOSO%20SEXUAL%E2%80%9D-
20210818 080914-
Grabaci%C3%B3n%20de%2010%20reuni%C3%B3n.mp42csf=1&web=1&e=nv T8t

A continuacion, se relacionan pantallazos soportes de la charla.
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Tabla 18. Soporte de la actividad Realizar jornada de sensibilizacion sobre acoso sexual
laboral y acoso laboral en la entidad del Distrito.

Fecha \ Actividad Soporte
Charlas de Prevencion Disciplinaria
"ACOSO LABORAL Y ACOSO SEXUAL"
2021-08-18 1309 UTC
'\'r_wﬂl“x;;vla Sierra Aleja \oﬂavr;(ld Sierra Alejo
18-08-21 Pantallazos charla

=[]

N X\ @ - salic v

Participantes

Jnvita a alguien o marca un nimero  Q

<5 Compartir invitacién

TR 'lll'Il”‘lll [ i En esta reunién (116) Silenciar a todos

Y . T H

l o i
i

. 1
MM

1l

da Sierra Alejo a

i 4
&) Adriana Cecilia Quintana Corr... %
a

Ty '

Ll N . [ ? Alba Luz Huerfano Alayon

@ Alejandro Esteban Alarcon C

#) Atfonso Bautista Charry

ﬁ‘« Alvaro Pio Combariza Cruz 9

.
2 9
David Alonso Roa Salguero Andrea Esperanza Rojas Lopez &
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Soporte

Charlas de Prevenci6n Disciplinaria "ACOSO LABORAL Y ACOSO SEX

Qo

Angelica Su.. &  Nubia Patri.. %

David Alonso Roa Salguero

,unl(lI ]"Il'lllv'-.u;n-n y-'
|'ll || | .l;..l‘
i s

David Alonso Roa Salguero

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.
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Chat de la reunién

formulario de asistenciay
encuesta de satisfaccié para su
debido diligenciamiento.

ENCUESTA DE SATISFACCION

REGISTRO DE ASISTENCIA

Silenciar a todos

@ Carolina alvarez (Invitado)
@ Invitad:
(&) Crove Dei Zinu Gomez Mont...
‘%\ Ciro Albeiro Lopez Alarcon
Clara Marcela Parra Casallas

) Clara Teresa Rendon Velez

' Claudia Johana Zarate Rojas
“ Claudia Marcela Caballero M...

“;\ Claudia Milena Alfonso Rodri...

€ Claudia Patricia Carrero Casas
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En atencion al comunicado E-2021-002154 con radicacion 2021EE05236 de la
Secretaria Distrital de Ambiente dénde solicitaban reporte de implementacion
de la Politica Publica Distrital de Educacion Ambiental para el cuarto trimestre de
2020, la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotd dio respuesta el 29
de enero de 2021 mediante memorando 1210001-S-2021-023649 y por correo
electronico el 16 de febrero de 2021 de la siguiente manera:

EAAB-ESP es responsable en la Politica Publica Distrital de Educacion
Ambiental 2019-2030 en el objetivo 2. Fortalecer la produccion y divulgacion
de conocimiento a partir de la investigacion y la sistematizacion de
experiencias en los diversos escenarios e instancias de gestion ambiental de
la ciudad en el producto 2.1.8. Programas de educaciéon en obras vy
mantenimiento de canales y humedales, con el indicador: Porcentaje de
contratos de obras y contratos de mantenimiento de canales y humedales en
donde apligue la norma NS-038 con programas de educacion
implementados. El reporte cuantitativo se encuentra actualizado para la
vigencia 2020, de acuerdo con la anualizaciéon del producto y el reporte
cudalitativo se encuentra actualizado para los cuatro tfrimestres de |la vigencia
2020, reportes que se pueden consultar en el Sistema de Seguimiento vy
Evaluacion de Politicas PUblicas Distritales-SSEPP.

Tabla 19. Responsabilidad EAAB-ESP en politica publica de educacion ambiental 2021.

OBJETIVO PRODUCTO | INDICADOR AVANCE CUALITATIVO

e ler frimestre: Porcentaje de contratos de obras vy
confratos de mantenimiento de canales y humedales
en donde aplique la norma NS-038 con programas de
educacion implementados NUmero de Contratos: 100
NUmero de procesos pedagdgicos: 300 Temdtica: Ruta
del Agua - ruta del desagUe - Sistema hidrico.

2do trimestre: Porcentaje de confratos de obras vy

Porcentaje de
contratos de .

2. Fortalecer la
produccion y

divulgacién de
conocimiento a
partir de la
investigacién y la
sistematizacion de
experiencias en los
diversos escenarios
e instancias de
gestion ambiental
de la ciudad

2.1.8.
Programas de
educacion en

obrasy
mantenimiento
de canalesy
humedales

obrasy
contratos de
mantenimiento
de canalesy
humedales en
donde aplique
la norma NS-038
con programas
de educacion
implementados

confratos de mantenimiento de canales y humedales
en donde aplique la norma NS-038 con programas de
educacion implementados NUmero de Contratos: 90
NUmero de procesos pedagdgicos: 270 NUmero de
participantes: 4.000 Temdtica: Ruta del Agua - ruta del
desagUe - Sistema hidrico.

3er trimestre: Porcentaje de contratos de obras vy
contratos de mantenimiento de canales y humedales
en donde aplique la norma NS-038 con programas de
educacion implementados NUmero de intervenciones
de obra: 200 NUmero de procesos pedagodgicos: 117
NUmero de parficipantes: 6.394 Temdtica: Ruta del
Agua - ruta del desagUe - Sistema hidrico.

4to trimestre: Porcentaje de contratos de obras vy
contratos de mantenimiento de canales y humedales

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
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OBJETIVO PRODUCTO \ INDICADOR AVANCE CUALITATIVO

en donde aplique la norma NS-038 con programas de
educacion implementados NUmero de intervenciones
de obra: 209 NUmero de procesos pedagdgicos: 37
NUmero de parficipantes: 1.124 Temdtica: Ruta del
Agua - ruta del desagie - Sistema hidrico. Por otro lado,
se adelantaron procesos de educacién y sensibilizacion
relacionados con la proteccién, conservacion y uso
adecuado de las quebradas y humedales que
conforman el sistema hidrico de Bogotd con
estudiantes y docentes de 14 colegios de educacion
bdsica y media y de 3 universidades. Adicionalmente,
se desarrollaron actividades de sensibilizacion con 4
organizaciones civicas y ambientales, y 7 empresas e
instituciones de cardcter publico y privado. Igualmente,
se implementd un proceso de apoyo a 2 iniciativas
educativas comunitarias en los humedales Cérdoba y
Jabogue".

Fuente: Gerencia Corporativa de Servicio al Cliente.

e EAAB-ESP es corresponsable en el producto 3.1.3. Senderos incluyentes de
interpretacion en dreas de interés ambiental, cuyo avance se encuentra
actualizado en las matrices dispuestas por la Secretaria Distrital de Ambiente:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ctnsMr32MaibKvsgXg279123J7AX
daXYpw5h26FMdVIl/editeusp=sharing

Tabla 20. Corresponsabilidad EAAB-ESP en politica publica de educacién ambiental

2021.
PRODUCTO | INDICADOR | AVANCE CUALITATIVO |

e ler trimestre: Avance fisico de las obras: Proyecto Tunjuelo - Chiguaza:
38.82% y Humedal Juan Amarillo: 61,49%.

e 2do trimestre: Avance fisico de las obras: Proyecto Tunjuelo - Chiguaza:
59,55%, Humedal Juan Amarillo: 54,24%, dado que se realizaron ajustes de

3.1.3. Senderos , adicién y prérroga, Humedal Jaboque: 39%, Humedal Cérdoba: 1,30%, Rio

B NuUmero de . !

incluyentes de Arzobispo: 3%.

. 9 senderos . . . . . . .

inferpretacion en incluventes e 3er frimestre: Avance fisico de las obras: Proyecto Tunjuelo - Chiguaza:

dreas de interés cons}r/ruidos 59,55%, Humedal Juan Amairillo: 54,24%, dado que se realizaron ajustes de

ambientall adicién y prérroga, Humedal Jabogue: 39%, Humedal Cérdoba: 1,30%, Rio

Arzobispo: 3%.

e 4to trimestre: EAAB: Avance fisico de las obras: Proyecto Tunjuelo -
Chiguaza: 73,09%, Humedal Juan Amarillo: 77,26%, Humedal Jaboque:
39,75%, Humedal Cérdoba: 1,90%, Rio Arzobispo: 39,67%.

Fuente: Gerencia Corporativa de Sistema Maestro.
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La EAAB-ESP envid el 20 de abril de 2021 memorando 2430001- S-2021-112056,
dando respuesta al oficio de la Secretaria Distrital de Planeaciéon No. 2-2021-27250
con radicado E-2021-020359 sobre “Participacion institucional en las actividades
a adelantar denfro de la reformulacidn de la Politica Publica Distrital de
Ruralidad”.

Con el fin de dar respuesta al oficio de la Secretaria Distrital de Planeacion No. 2-
2021-27250 con radicado E-2021-082211, la EAAB-ESP asistid a reunidon con el
DADEP el 24 de noviembre de 2021 con el fin de revisar la ficha de producto 2.2.5
“Volumen de escorrentia gestionado a través de SUDS en espacio publico por
evento de lluvia”, de la Politica Distrital de Espacio Publico.

Rt
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Con el fin de atender el requerimiento de la Secretaria Distrital de Habitat para
dar cumplimiento al articulo 17 del Decreto Distrital 599 de 2019 con el fin de
realizar la rendicion de cuentas en el marco de la Asamblea Distrital de Sabios y
Sabias, la EAAB-ESP no tiene compromisos como responsable o corresponsable
en el plan de accién de la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la
Vejez.

En cuanto a actividades de gestion social, debido a las caracteristicas
particulares de la prestacion del servicio publico de acueducto y alcantarillado,
el cual se ofrece de manera general a toda la poblacidn sin discriminacion por
enfoque de género o poblacional, incluyendo las actividades implementadas en
el marco de la Gestidon Social, no se discrimina poblaciones o grupos etarios en
particular.

En cuanto a actividades de bienestar, se muestra la informacidén relacionada con
los colaboradores mayores de 60 anos. La planta de personal de |la EAAB-ESP
cuenta con 339 frabajadores de 60 anos o mas distribuidos asi: 307 hombres y 32
mujeres. Las actividades del Plan de Bienestar estdn previstas para toda la
poblacion trabajadora de la EAAB-ESP, sin distincion de edad, sexo o cargo; en
tal sentido el grupo de trabajadores de 60 anos y mds participan de todas las
actividades propuestas en el mismo y que incluyen:

Tabla 21. Participacion EAAB-ESP en Politica Publica Social para el Envejecimiento y la

Vejez 2021.
FRENTE [ NOMBRE DE ACTIVIDAD

Cursos de formacidén en artes y oficios
Qrientacion familiar

Fines de semana en familia

Taller de duelo

Mejoramiento de.,lo calidad .de V'.C!O a nivel Programa de preparacion para el retiro laboral
personal y familiar. Esta dimensiébn busca - -

fortalecer los lazos de integracién del frabajador | F€stival del Viento _

con su familia, permitiendo que en el escenario [[Alleres de apoyo para jovenes y padres
laboral el servidor publico aporte de forma | Feria de Emprendedores

efectiva y eficiente en sus equipos de trabajo. | Feria de Todito

Dia familia Colegio Ramén B. Jimeno

Vacaciones Recreativas
Aguinaldo Navideno
Ceremonia de Grados Colegio Ramdn B. Jimeno
DEPORTE Y Modo Bici
RECREACION Entrenamientos deportivos
ARTE Y CULTURA Evento cultural
CALIDAD DE VIDA Salas Amigas

FAMILIA
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FRENTE NOMBRE DE ACTIVIDAD

permanente  un  ambiente de  frabajo | Movil, apoyo logistico alas diferentes dreas de la
satisfactorio y propicio para el bienestar, con | EAAB

Crear, mantener y mejorar de formo

condiciones favorables para el desarrollo del | Clima Laboral - Medicion e Intervencidn

personal, la motivacién de los servidores Cultura Organizacional

publicos, su buen desempeno y productividad
laboral, permitiendo mejorar sus niveles de
participacion e identificacion con su trabajo y
con el logro de la misién Empresa

Adaptacién al cambio

Colegio Ramon B lJimeno para educacién
bdsica para hijos

Becas estudios de pregrado para estudiantes del

Apoyar el desarrollo y crecimiento profesional | Colegio Ramon B Jimeno
de los colaboradores, contribuyendo al|Becas para educacién, investigacion y
EDUCACION fortalecimiento de las capacidades técnicas en | especializaciones de técnicos y tecndlogos

beneficio de su futuro profesional y el de su | Auxilio educativo

familia. Becas para especidlizacién de profesionales

Auxilio de guarderia y primaria

Auxilio de educacién especial

Comisién de estudio

Dias conmemorativos, institucionales o de ley

Dia de las profesionales, cumpleanos vy
nacimientos

Dia del Genero

Cumplir con los compromisos adquiridos en las | Dia del secreatri@

Convencion Colectiva de Trabajo vigentes y lo | Dia del Conductor

CONVENCIONAL O | establecido por la ley, desarrollando las | Reconocimiento del trabajador por afos de
DE LEY actividades correspondientes para elevar la | servicio

calidad de vida y nivel motivacional de los | Dia de trabajador Operativo

tfrabajadores, pensionados y su nucleo familiar. | piq gel nifo

Dia del profesor

Dia del alumno

Dia del pensionado

Rendicién de Cuentas Colaboradores

Fuente: Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa.

Dentro de estas actividades se destaca la preparacion para el retiro laboral que
incluye dos ciclos de formaciéon, cada uno desarrollado en una vigencia y que
tiene por objetivo, desarrollar un proceso de formaciéon dirigido a las personas
que se encuentran proximas a su desvinculacion laboral, con el fin de generar
espacios de reflexion y adquisicion de herramientas, que les permitan
comprender que un cambio de rutina genera transformaciones en su estilo de
vida, relaciones con las personas y en la interaccidon con su entorno. Para asi,
orientar positivamente esta fransicion hacia nuevas alternativas de vida
productiva y armonia emocional. El programa comprende el siguiente enfoque:
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Figura 2. Enfoque programa retiro laboral.

PROCESOY ENFOQUE

Acompafiamiento y
seguimiento ESFERA SOCIO
ESFERA AFECTIVA,
PERSONAL R
Metodologias activas

Ludica, experiencial, participacion @@

ESFERA
ORGANIZACIONAL

Fuente: Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa.

*

| BOGOT/\

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia

MPFDO0801F08 -02

Péagina 108 de 108



