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INFORME

INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el Informe de gestion de la Empresa de Acueducto
y Alcantarillado de Bogotd EAAB-ESP con corte a 31 de diciembre de 2022, sobre
la participacion de la Empresa en las Politicas PUblicas Distritales.

OBIJETIVO

Este informe tiene como objetivo ser mecanismo de rendicidon de cuentas del
elemento informacion, donde se comunica a todos los grupos de interés sobre |la
participacion de la Empresa en las Politicas Publicas Distritales.
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De acuerdo con la informacion reportada por la Secretaria Distrital de
Planeacion en el inventario distrital de politicas publicas, a mayo de 2022, el
Distrito contaba con 61 politicas publicas distritales donde 50 son sectoriales y 11
son poblacionales. A contfinuacién, se relaciona el inventario de politicas
publicas distritales:

Figura 1. Inventario politicas publicas distritales 2022.

Poblacionadles o Sectoriales e

n Integracién Social n Gobierno
“ Gobierno 7 Ambiental
5 Desarrollo Econémico

Cultura
Poblacional- Movilidad

diferencial n Hdbitat

n Seguridad
& Derechos :
Mujer
humanos n
n Educacién

Fuente: https://www.acueducto.com.co/wps/wcm/connect/EAB2/97254306-8396-4e0b-ab4c-
d0abs69fee2cé6/MPFD0O801FO7+Inventario+politicas+publicas+EAAB-

ESP.pdfeMOD=AJPERES& CACHEID=ROOTWORKSPACE.Z18 K862HG82NOTF70QEKDBLFL3000-
97254306-8396-4e0b-ab4c-d0as69fee2c6-obRPOed

Territorial

La Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotd EAAB-ESP contribuye a 12
Politicas Publicas Distritales de cardcter sectorial, de acuerdo con el inventario
de politicas publicas vigentes realizado por la Secretaria Distrital de Planeacion
de la siguiente manera:

e Responsable: Cuenta con compromisos directos dentro del plan de accion de
la politica publica. Alafecha, la EAAB-ESP contribuye de manera responsable
a 6 Politicas Publicas Distritales de cardcter sectorial.

e Corresponsable: Aporta de manera conjunta con ofras enfidades a
compromisos dentfro del plan de accién de la politica publica. A la fecha, la
EAAB-ESP contribuye de manera corresponsable a 8 Politicas Publicas
Distritales de cardacter sectorial.
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e Participante: Aporta con acciones que no estdn establecidos como
compromisos dentro del plan de accién de la politica publica. A la fecha, la
EAAB-ESP confribuye de manera participante a 2 Politicas PUblicas Distritales
de cardcter sectorial.

Tabla 1. Contribucién de la EAAB-ESP en las politicas publicas Distritales.

ENTIDAD LIDER DE
POLITICA PUBLICA

POLITICA PUBLICA

CONTRIBUCION

RESPONSABLE CORRESPONSABLE‘ PARTICIPANTE

Politica de Produccién y consumo Sostenible para
Bogotd D.C.
Secretaria Distrital Politica de Humedales del Distrito Capital. X X
de Ambiente Politica para el manejo de suelo de proteccidon en X X
el D.C
Politica PUblica Distrital de Educacion Ambiental X X
Secretaria Distrital Politica PUblica de Seguridad Alimentaria y
de Desarrollo . e - X
. Nuftricional para Bogotd, Distrito Capital.
Econdmico
e Politica PuUblica Integral de Derechos Humanos X
Secretaria Distrital ™ — — —
de Gobiemno Politica Publica D|str|to2léjse8 Espacio Publico 2019- X
Secretaria Distrital | Politica de Servicios PUblicos para una Bogotd X
de Hdbitat Inteligente y Sostenible
Secretaria Distrital | Politica PUblica de Mujeres y Equidad de Género X
de la Mujer en el Distrito Capital
Politica PUblica de Ruralidad del Distrito Capital X
Politica PUblica de Ecourbanismo y Construcciéon X
e Sostenible de Bogotd, Distrito Capital 2014-2024.
Secretaria Distrital — T -
de Planeacion Politica Publica para la garantia plena de los
Derechos de las Personas LGBTl y sobre X
Identidades de Género y Orientaciones Sexuales
en el D.C. 2021-2032
[ 8 2
Fuente:  https://www.acueducto.com.co/wps/wcm/connect/EAB2/c9b437e3-208d-4fe9-9738-
b0280def5ca4/EAAB-

ESP+2022+Inventario+politicas+publicas.xlsxeMOD=AJPERES& CACHEID=ROOTWORKSPACE.Z18 K

862HG82NOTF70QEKDBLFL3000-c9b437e3-208d-4fe9-9738-b0280def5ca4-obRP80c

A confinuaciéon, se relaciona la gestion de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillodo de Bogotd EAAB-ESP con corte a 31 de diciembre de 2022 en la
contribucion de las Politicas PUblicas Distritales de cardcter sectorial.
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A confinuacioén, se presenta la participacion de la EAAB-ESP en
técnicas de la Politica PUblica LGBTI:

las mesas

Tabla 2. Asistencia de la EAAB-ESP a mesas técnicas de la Politica Publica LGBTI.

Objetivo reunion Fecha
Mesa técnica de la Politica Publica LGBTI con la Secretaria Distrital de Planeaciéon y las entidades 23/02/2022
adscritas a la Secretaria Distrital de HAbitat.
Mesa técnica de la Politica Publica LGBTI con la Secretaria Distrital de Planeaciéon y las entidades 03/03/2022
adscritas a la Secretaria Distrital de Hébitat.
Revisidn plan de accidn 2022 de la Politica Publica LGBTI con la Secretaria Distrital de Planeacion vy las 18/03/2022
entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Hdbitat.
Revisién reporte plan de accién 2022 de la Politica PUblica LGBTI con la Secretaria Distrital de Planeacién 29/04/2022
y las entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Hdbitat.
Revisién reporte plan de accién 2022 de la Politica PUblica LGBTI con la Secretaria Distrital de Planeacién 02/05/2022
y las entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Hébitat.
Revisidn reporte plan de accidn 2022 de la Politica PUblica LGBTI con la Secretaria Distrital de Planeacién 05/05/2022
y las entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Hébitat.
Revisidn reporte plan de accidn 2022 de la Politica PUblica LGBTI con la Secretaria Distrital de Planeacién 25/07/2022
y las entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Hébitat.
Mesa técnica de la Politica Pdblica LGBTI en el marco de la implementacion de la Directiva 005 con la 06/09/2022
Secretaria Distrital de Planeacién y las entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Hdbitat.
Revisién de balance de cumplimiento de la implementacion de la Directiva 005 con la Secretaria Distrital 19/09/2022
de Planeacién y las entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Hdbitat.

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

A confinuacion, se
corresponsable en el Plan de Accién 2022 de la Politica PUblica LGBTI:

relacionan

las

actividades

donde

lao EAAB-ESP es

Tabla 3. Corresponsabilidad de la EAAB-ESP en la Politica Publica LGBTI.

QR FrEEE Indicadorde ) 114042022  Fechainicio | FechaFin _fuente de
especifico Esperado producto verificacion
Divulgar la Piezas
aplicacién de la 1/03/2022 | 31/03/2022 comunicativas
Sumatoria de encuesta
servidores Reporte de
. 1.4.2 Encuesta S aplicacién de
1. Consolidar . publicos de las
desarrollos ambientes entidades del Aplicar I la encuesta
Lo laborales L P 1/03/2022 | 31/03/2022 | remitido por la
institucionales . . Distrito que encuesta .
ara el inclusivos articioan en la Secretaria
eco?woc'm'enfo implementada pencu%sfo de Distrital de
: gororlw’ricln y en entfidades ambientes Planeacién
restitucién de del Distrito laborales me%ggiﬁgugoro
los derechos de inclusivos. Pi
o porsonas de presentar os 1/06/2022 | 31/07/2022 comulreﬂzcoosﬁvos
los sectores resultados de la
LGBl encuesta
1.4.3 Jornadas Sumatoria de Socializar la
dé induccic’m servidoras y informacién sobre Asistencia y
reinduccion Y| servidores de las la PPLGBTI y sus 01/06/2022 | 30/06/2022 | grabacidén de
anuales entfidades del enfoquesy la la reunion
Distrito que estrategia de
Y
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INFORME

Indicador de

producto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

Actividad 2022 Fecha inicio | Fecha Fin

Fuente de

verificacion

realizadas en las participan en ambientes
entidades jornadas de laborales
del Distrito para induccién y inclusivos.
la difusion de la | reinduccién que
PPLGBTI y sus incluyen
enfoques. informacién sobre
la PPLGBTI y sus
enfoques.
1.4.4 sumatoria de Realizar
Actividades actividades actividades de

implementadas

implementadas

socializaciéon a

en el marco de anualmente en el colaboradores de Asistenciay
- marco de la . 01/07/2022 | 31/08/2022 | grabacion de
la Estrategia de - la estrategia de -
. Estrategia de . la reunion
Ambientes : ambientes
Ambientes
Laborales laborales
. Laborales . .
Inclusivos. . inclusivos.
Inclusivos.
1.4.5 Piezas Elaborar y difundir
elaboradas y piezas
difundidas, de . comunicativas
. No. De piezas .
manera digital asociadas a
- elaboradas en las
o impresa, de enfidades sobre fechas Piezas
acuerdo con los . emblemdticas de 1/03/2022 | 31/12/2022 S
5 . Ambientes comunicativas
lineamientos de la PPLGBTI en el
’ laborales
la estrategia . . marco de la
. inclusivos. =
Ambientes campana Somos
Laborales agua de todos los
Inclusivos. colores.
Recibir
sensibilizaciéon de
parte de la
Secretaria Distrital
de Planeacién
frente ala
1.4.6 Plan de posibilidad de
frabajo para Porcentaie de Ios contratar Asistencia y
fortalecer la sec’rorejs de la personas 1/10/2022 | 30/11/2022 | grabacion de
capacitaciény e . transgénero a la reunién
administracion .
promover la . fravés de
. L distrital con un
vinculaciéon lan anual para contratos de
laboral de P P prestacién de
- fortalecer la -
mujeres y capacitacion v la servicios
hombres Pe on 'y personales y/o de
vinculacién
frans en los apoyo ala
. laboral de .
quince sectores : gestion.
mujeres y —
dela Recibir
- L. hombres trans o .
administracion sensibilizacion de
distrital parte de la
Secretaria Distrital Asistencia y
de Planeacién 1/10/2022 | 30/11/2022 | grabacion de
respecto de la la reunion
posibilidad de
implementacion
de ajuste de los
R
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Producto
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INFORME

‘ Indicador de

producto

Actividad 2022

formatos para
vinculacién de
contratos de
prestaciéon de
servicios
personales y/o de
apoyo ala
gestion
adicionando el
nombre
identitario para
las personas
transgénero en el
marco de la
estrategia de
Ambientes
Laborales
Inclusivos, a partir
de la expedicién
de la Directiva 'y
agregando
confidencialidad
de proteccién de
datos.

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

Fecha inicio | Fecha Fin

Fuente de

verificacion

Desarrollar
acciones de
sensibilizacién al

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia

MPFDO0801F08 -02

personal de
vigilancia y . .
seguridad frente Amsteqqo Y
., 1/07/2022 | 30/07/2022 | grabacion de
ala atencion de -
la reunion
personas con
identidad de
géneroy
orientacién sexual
diversas.
Consolidacién de .
la Politica de Politica y
1/09/2022 | 30/09/2022 piezas de
Igualdad de ) 9y
. divulgacion
Género
3 Promover 3.3.3 Sumatoria de Socializar la
u.no culturg Implementacié ciudadanas y informacion sobre
ciudadana n de la servidores la estrategia de
basada en el Estrategia de publicos que cambio Asistencia y
L Cambio Cultural | parficipan enlas cultural de la 1/05/2022 | 31/05/2022 | grabacion de
reconocimiento . S -
. de la politica actividades PPLGBTI a la la reunién
, garantiay S . _
AR, publica a través |  anuales que se Oficina Imagen
restitucion del . - .
de actividades realizan enlas Corporativay
derecho a una s . : -
. . dirigidas alas 'y entidades del Comunicaciones
vida libre de . S -
. : los servidores Distrito para dar a Divulgar la
violencias y de L : . .
discriminacién | PURlicosy ala _ conocerla estrategia de Asistencia'y
. - ciudadania que | divulgacion de la cambio 01/08/2022 | 30/09/2022 | grabacion de
por identidad tiend trateaia d L.
de género y atienden estrategia de cultural de la la reunion
orientadas a cambio PPLGBTI a
Y
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orientacion
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Producto

dar a conocery
divulgar la
estrategia
distrital de

cambio cultural.

INFORME

Indicador de

producto

cultural de la
PPLGRBTI.

colaboradores y
grupos de interés
de la EAAB-ESP

Actividad 2022 Fecha inicio | Fecha Fin

Fuente de

3.3.4 Festivales
por la Igualdad
orientfados a
promover una
cultura libre de

Sumatoria de
Festivales por la
lgualdad
orientados a
promover una

Difundir piezas
comunicativas de

Piezas

discriminaciéon cultura libre de los Festivales por 1/06/2022 | 31/07/2022 comunicativas
por orientacién | discriminacién por la Igualdad
sexual e orientacién sexual
identidad de e identidad de
género género
3.3.5 Piezas Sumatoria de
elaboradas y ie7as
difundidas, de P
i elaboradas y . .
manera digital . . Difundir piezas
- difundidas o
e impresa, de comunicativas en
anualmente por
acuerdo con los las enfidades del el marco de la Piezas
lineamientos de estrategia distrital 1/06/2022 | 31/07/2022

la Estrategia de
Cambio Cultural
establecidos
por la Direccién
de Diversidad
Sexual

Distrito en
el marco de la
estrategia distrital
de Cambio
Cultural de la
PPLGBTI.

de Cambio
Cultural de la
PPLGRBTI.

comunicativas

Fuente: Plan de accidon 2022 de la Politica Publica LGBTI.

El 10 de mayo de 2022, la EAAB-ESP envid el reporte del primer frimestre, el 11 de
julio de 2022 envio el reporte del segundo frimestre, el 11 de octubre de 2022
envid el reporte del tercer trimestre y el 23 de enero de 2023 envio el reporte del
cuarto trimestre del avance de las actividades del Plan de Accién 2022 de la
Politica PUblica LGBTI. A continuacion, se relaciona avance del Plan de Accidn
2022 de la Politica PUblica LGBTI:

Para la actividad “Divulgar la aplicacion de la encuesta de ambientes laborales
inclusivos”, la EAAB-ESP solicitd el 11 de marzo de 2022 mediante memorando
inferno 1210001-2022-0070 el diligenciamiento encuesta Ambientes Laborales
Inclusivos por parte de los colaboradores de las dreas de la Empresa.
Adicionalmente, se divulgaron piezas a través de los medios y canales de
comunicacion interna de la Empresa para convocar a los colaboradores a
participar en el diligenciamiento. A continuacién, se relacionan la difusidon de
piezas comunicativas.

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia

MPFDO0801F08 -02
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INFORME

Tabla 4. Soporte de la actividad Divulgar la aplicacion de la encuesta de ambientes

laborales inclusivos.

Fecha Actividad Soporte
Informativo Somos Agua 9 de marzo

Informativo <informativo@acueducto.com.co>

Mié 9/03/2022 9:26 AM

Informativo Somos Agua 15 de marzo

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mar 15/03/2022 9:48 AM
Informativo Somos Agua 16 de marzo

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mié 16/03/2022 8:53 AM
Informativo Somos Agua 17 de marzo

Informativo <informativo@acueducto.com.co>

Jue 17/03/2022 8:52 AM
Informativo Somos Agua - marzo 18

09‘03‘2022 U.‘f?:;r::f-:;? :"i;w/f\z: mativo@acueducto.com.co>

15-03-2022 Difusion de pieza a

16-03-2022 fravés de

17-03-2022 Informativo

18-03-2022
Entre todas las personas erradicamos las
conductas de discriminacion en nuestro
entorno laboral.
Tendras entre el 7 y el 18 de marzo para
diligenciar la encuesta de Ambientes
Laborales Inclusivos.

Ingresa aqui >,
Y N 2
sz wesesh 8 | socon
5 | Siiopublicado - Modalidad de edicion | TR @
14-03-2022 Difusion de pieza a

través de Intranet

ENCUESTA
INCLUSIVOS

=7 INBOGOTA |V ~
€ SEPUEDE SER ‘ BOGOT/\

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

Para la actividad “Aplicar la encuesta de ambientes laborales inclusivos”, la
encuesta fue diligenciada por 738 colaboradores de la EAAB-ESP de acuerdo
con el reporte de la Secretaria Distrital de Planeacion enviado el 9 de mayo de
2022.

*

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.

5 : *
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co von ’ BOGOT,\

Bogota D.C. - Colombia DE BOGOTA DC.
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INFORME

Tabla 5. Soporte de la actividad Aplicar la encuesta de ambientes laborales inclusivos.

. # ElE BERETED # de servidores que debe # de encuestas
Sector Entidad vinculadas a la o 3 . o s
J diligenciar la entidad diligenciadas 09.05

Hd&bitat 2802 560 738

Empresa de Acueductoy
Alcantarillado de Bogotd - EAAB-ESP

Fuente: Reporte Secretaria Distrital de Planeacion.

Para la actividad “Generar un mecanismo para presentar los resultados de la
encuesta”, la Secretaria Distrital de Planeaciéon no ha entregado los resultados
definitivos, con el fin de elaborar pieza de divulgacion.

En cuanto ala actividad “Socializar la informaciéon sobre la PPLGBTI y sus enfoques
y la estrategia de ambientes laborales inclusivos”, el 31 de mayo de 2022 se realizd
la socializaciéon de la informacion sobre la PPLGBTI y sus enfoques vy la estrategia
de ambientes laborales inclusivos por parte de la Secretaria Distrital de
Planeacion a la EAAB-ESP, donde partficipd la Gerencia Corporativa de
Planeamiento y Control, la Gerencia Corporativa de Gestion Humana vy
Administrativa y la Oficina Imagen Corporativa y Comunicaciones.

Tabla 6. Soporte de la actividad Socializar la informacion sobre la PPLGBTI y sus enfoques
y la estrategia de ambientes laborales inclusivos.

2 = N N
I p— = D 8 % o~ Salic |~
&= Chat Solas s Frm e Emos

A\ La grabaci6n se inicié. Al asistir 3 esta reunion, estss aceptando ser grabado. Directiva de privacidad [ ——

Escribe un nombre

[ Compartir invitacion

Lenguaje incluyente - TIPS

riot Gomez Prieto

vElimine todo comentario, risa, mirada que denote una actitud en la atencion, que haga visible

=
sociales e i i discrimil ios en relacién con las personas trans. ®) Alba Luz Huerfano Alayon
8 ¢

31-05-2022

+Tenga en cuenta que no hay ningan tipo de limitacion legal frente a las muestras de afecto
en i Gbli nien i por lo cual no se debe ningdn gesto ni expl

de rechazo si las personas manifiestan el afecto a través de caricias, abrazos o besos,
independientemente de si es entre hombre y mujer, hombre y hombre o mujer y mujer. Las
manifestaciones de afecto son parte del libre desarrolio de la personalidad.

#3\ Andrea Camanza Garzon

&) Gloria Isabel Rodriguez 5
(£ GloriaIsabel Rodriguesz Siera

+No asuma la identidad de una persona. Si prefiere, pregtntele qué pronombre le gustaria que f‘\ Karen Andrea Mesa Quintero
se usara para referirse a ella.

+En caso de utilizar el nombre del ciudadano o ciudadana para dar alguna informacién o llamar su ‘:‘ Laura Vanessa Guerrero Ulegelo
atencion, utilice el nombre que la persona haya suministrado, no el nombre que aparece en la "0

cédula de ciudadania. Esto aplica especialmente para referirse a personas trans @ Mariana Duque ... (Invitado)
! unién

@ s
e || R ®) Patricia Fugenia Marquez Tejada

Viviana (Invitado)
Viviana (Invitado) Invitado de la reunidn

Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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INFORME

Soporte

O © 3923 S B & LIRS o~ salic | v

Gente Chat  Reacciones  Salas acione s Cémara Micrdfono Comparte

A La grabacién se inici6. Al asistir a esta reunién, estés aceptando ser grabado. Directiva de privacidad [——

Escribe un nombre
[ Compartir invitacion
m Silenciar a todos
arlot Gomez Prieto N
({®)) Atba Luz Huerfano Alayon
&) Gloria lsabel Rodriguez Sierra
’f\ Laura Vanessa Guerrero Ulegelo Y
@ Mariana Duque ... (Invitado)
#) Patricia Eugenia Marquez Tejada
° Viviana (Invitado)

o - * Otros invitados (8)

Viviana (invitado) ” @ Carolina Marifio Meneses

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

Para la actividad “Realizar actividades de socializacion a colaboradores de la
estrategia de ambientes laborales inclusivos”, se socializd |la Politica PuUblica
PPLGBTI y sus enfoques y la estrategia de ambientes laborales inclusivos el 13 de
julio de 2022 a 46 colaboradores de seguridad y vigilancia de la EAAB-ESP, el 15
de julio a 14 colaboradores de gestion social de la EAAB-ESP, el 28 de julio de 2022
a 12 colaboradores de Gerencia Corporativa Financiera de la EAAB-ESP y el 29
de julio de 2022 a 52 colaboradores de Gerencia Corporativa Servicio al Cliente
de la EAAB-ESP.

Y
Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321. =
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co BOGOTA
Bogota D.C. - Colombia

MPFDO0801F08 -02
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INFORME

Tabla 7. Soporte de la actividad Realizar actividades de socializacion a colaboradores

de la estrategia de ambientes laborales inclusivos.

Fecha

13-07-2022

15-07-2022

O © or1039

A Empezaste a grabar Estss grabando esta reuni6n. Aseglirate de que todos sepan que se les est4 grabando. Politica de privacidad Descartar = o ol

Estrategia de
Ambientes Laborales -
Inclusivos

Direccion de Diversidad Sexual

Marcial Ortega Secretaria De Planeacion (Invitado)

- .
Logros de la estrategia ALl en el

Distrito

Fomentar la promulgacion de leyes de inclusion laboral y cambios en los manuales de

convivencia

v Gi de

Soporte

& (z 2 (]

Gente Chat  Reacciones Salas  Aplicaciones  Mas Cémara Micréfono  Comparte

! Pedro Onofre Ramirez Archila
@ Ricardo guzman ... (Invitado)

Marcial Ortega ...
@ Romero Orjuela ... (Invitado)

e @ Samuel mauricio... (Invitado)

Le6nidas De a ..

@ - (Invitado)
0 YAZMIN AVILA (Invitado)

DAVID CAS... &
° Yuli penuela(lnw!ado)

;HHCION @ yulieet Andrea R... (Invitado)

B) el O

#IN Angets Sankovich Ramees

Clara Cecikis Mora Caflon

dirigidas a servidores y servidoras frente a la

importancia de la dwers.dad e inclusion en el Distrito
Cambio de imaginarios hacia los sectores sociales LGBTI
Frente al derecho al trabajo para poblacién LGBTI
+ Se logro la generacion de proyectos productivos (2011, 2012, 2009) B Meyon et Carmen Mcgo Pulido
+ Se ha fomentado la contratacién pablica de jovenes de los sectores sociales LGBTI W Y

(2017)

«+ Difusion e implementacion de Ia Directiva 005 de Acciones Afirmativas para

personas transgénero (2021)

+ Contratacion por la plataforma Talento No Palanca

ot
PLANEACION

Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co

Bogota D.C. - Colombia
MPFDO0801F08 -02
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Fecha Soporte

O © »a & O % B + -~ B @

Gente  Chat Reaccones Salas  Aplicaciones  Mss Cémara Micrdfono  Comparte

o Salir | v

A Empezaste a grabar Estss grabando esta reunién. Asegiirate de que todos sepan que se les esté grabando. Politica de privacidad Descartar Participantes

Escribe un nombre
@ Compartir invitacién
En esta reurion (11) Silenciar a todos

Luis Enrique... & Marcial Ortega ...
Kel lot Gomez Prieto

; Qué 7 ﬂ
28-07-2022 ¢ Q " capial ﬁ ‘ ‘( €\ Alba Mikena Pefia Solano g

ventajas
tiene :
u n A L I ? = s 45 “j\ Dayana Alexandra Sanchez Vargas &

Alba Milena... & Ivan Eduardo Enriquez Guerrero

Yudy Andre.. & D: Ale.. & s
udy Andre. wyna Al m Brian Hemandez Herrera

Jose Arley Bedoya Valencia

.
~
-
3

Luis Enrique Rodriguez Fula
@ Marcial Ortega ... (Invitado)

Marcial Ortega Sdp (Invitado) 0 William Dario Sierra Solano

& O B + - WL a

Gente Chat  Reacciones Aplicaciones  Més Cémara Micrdfono Comparte

o Salir

A La grabaci6n se inici6. Al asistir a esta reunién, estés aceptando ser grabado. Directiva de privacidad Descartar

s

-
' ‘ En esta reunién (48) Silenciar a todos
S

&) Kelly Charlot Gomez Prieto )

Participantes

Escribe un nombre

# Compartir invitacién

William Tryj... & Olga lucia.. &
29-07-2022 ‘{ Adriana Cortes Vega &

(@) Adriana Liseth Garcia Rodriguez
wh ’9

-
4 ¥ Alex Lisardo Rico Hemandez
- i .

o

) Ana Maria Perdomo Herrefio
Marcial Secreta... Sandra Liia.. & Felipe Vesg... & Francis Elen... &
(8Y Andrea Castillo Tuta

(8\ Andrea Fernanda Ceron Oviedo

‘,a Andres Felipe Vigoya Ujueta

* g o
&) Camilo Andres Arquelles Lozano

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

Para la actividad “Elaborar y difundir piezas comunicativas asociadas a fechas
emblemdadticas de la PPLGBTI en el marco de la campana Somos agua de todos
los colores”, se disenaron y divulgaron piezas comunicativas asociadas a la fecha
emblemdtica del dia del orgullo LGBTI y dia de la memoria trans en informativo,
Facebook, Twitter e Instagram.

Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
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Tabla 8. Soporte de la actividad Elaborar y difundir piezas comunicativas asociadas a
fechas emblemdticas de la PPLGBTI en el marco de la campana Somos agua de todos

los colores.
Fecha Actividad Soporte

Acueducto de Bogota #Som... @ - 10h
La orientacion sexual, como el agua, es
natural, es vital, es diversa & fﬁ;

Hagamos de @Bogota una ciudad inclusiva
y respetuosa con las orientaciones sexuales
e identidades de género.

Desde la EAAB #SomosAgua de todos los
Difusién de pieza a través de colores I | @#:
Twitter

28-06-2022 https://twitter.com/Acueduc

toBogota/status/1541795440

8190443542t=x7D7cClp29tiqi
hEW30ANA&s=09

O)

Aungue es transparente,

@ somosaguaeaab :

Difusién de pieza a través de
28-06-2022 Instagram interno Somos

Agua ‘

Se adapta a cualquier forma

*

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321. EE

*
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Fecha Actividad Soporte

44 somosaguaeaab D 4
r@ Somosagua Eaab - 2h - @
77 Hoy en el boletin #SomosAgua celebramos el
#DiaDelOrgullo &, reflexionando sobre la
importancia de ser una empresa que es diversa,
inclusiva y respetuosa de los demas. Porque en la
EAAB, #SomosAguaDeTodosLosColores 7= § @

VoVl

Lee y comparte nuestro Boletin 7

— - -
0 e
N\N‘“«m X1l PREMIOS
E8 *
r;’_/ *

{El pri io de ser un
servidor publico!

iGracias potsu

esfuerzo y trabajo
por los ciudadanos!

Con tu ayuda, mas
gente accederaala
factura virtual

facebook
Difusién de pieza a través de . = S
28-06-2022 Facebook interno Somos P ———
AgUG ‘@ Somosagua Eaab - 1h- @

"Nadie nace odiando a otra persona por
el color de su piel o su origen, su
sexualidad o su religion. Si pueden
aprender a odiar, se les puede enseiiar
a amar, porque el amor es mas natural
para el corazén humano que su
opuesto’, Nelson Mandela.

#SomosAguaDeTodosLosColores 7= §
VIOV .

Se adapta a cualquier forma

*

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321. %

*
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co um ’ BOGOTA

Bogota D.C. - Colombia DE BOGOTA DC.
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Fecha Actividad

Difusién de pieza a través de

INFORME

Soporte
Acueducto de Bogota @
20 min- Q
Orgullosos nos unimos a la celebracion del

#DiaDelOgulloime
#LGTBIQ

En la Empresa de Acueducto de Bogota
#SomosAguaDeTodosLosColores P2

Facebook
28-06-2022
https://fo.watch/dWMy4ApN
29/
_(g //0 ' [ ¢/ N DE TODOS
%‘Um 7 gﬁ‘) COLORES
acueductodebogota :
Difusidén de pieza a través de
Instagram
28-06-2022

https://www.instagram.com/
tv/CIWYFzricEc/2igshid=MDJ

mMNzVKkM[Y=

rinncon del planeta.

® QY

186 reproducciones

acueductodebogota Orgullosos nos unimos a la
celebracion del #DiaDelOgulloss

#LGTBIQ

En la Empresa de Acueducto de Bogota
#SomosAauaDeTodoslLosColores 477 ()

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia

MPFDO0801F08 -02
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INFORME

Fecha Actividad Soporte
Informativo Somos Agua 28 de junio
Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mar 28/06/2022 9:45 AM
INFORMATIVO VIRTUAL BOGOTA, SOMOS TALENTD
MARTES 28 DE JUNIO DE 2022 Hoy,en el Diadel Orgullo LGBT,
= T flexionar
Difusidon de pieza a través de . oy
28-06-2022 boletin informativo Somos ([#(©) esonosasurpu | ST ewenay
AgUO . . = sl sexpoelcargo
: Léeloypasalo
LA ORIENTACION DEJA QUE
SEXUAL ES COMO EL AMOR
Informativo Somos Agua 6 de julio
Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mié 6/07/2022 9:46 AM
Difusidn de pieza a través de
06-07-2022 boletin informativo Somos

Agua

Con el reconocimiento Sello de Colores, otorgado
por EQUIPARES gracias a nuestro compromiso por
laigualdad, nos unimos a laconmemoracion del
Dia LGBT que se celebro el 3de julio.

Hemos avanzado en ol respeto al derecho del
libre desarrollo do la personalidad, pero s un
primer paso porque vamos por el Sello Plata
que reconocerd nuestras acciones frente al
clerre de brechas por la igualdad de género.

En lo reciente ouditoria interna, de 272 puntos
establecidos por EQUIPARES, obtuvimos 240
puntos, 88%, luego de mostrar nuestros
logros en ocho dimensiones: reclutamiento y
seleccion, promocién y desarrollo;

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia

MPFDO0801F08 -02

capacitacién, remunerccion y salarios;
ambiente de trabgjo, salud y calidad de vida;
acoso laboral y acogo sexual en el lugar de
trabajo; comunicacién no sexistay
conciliacién de vida familiar, personal y
laboral con corresponsabilidad.

Junto con ol grupo Energia de Bogota,
somos pioneros on el Distrito en trabajar
por la Certificacién del Sello Plata
EQUIPARES.
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INFORME

Fecha Actividad Soporte
Z . somosaguaeaab e X
Somosagua Eaab - 1h -
#SomosAgua Somos Sellos de Colores 7>
Conoce mas acerca de este reconocimiento que

nos hizo Equipares, gracias a nuestro compromiso
por la igualdad, la diversidad y la inclusién @)

YV

Difusidén de pieza a través de
05-07-2022 Facebook interno Somos
Agua

¥ Con el reconocimiento Sello de Colores, otorgado
EQUIPARES gracias a nuestro compromiso por la
igualdad, nos unimos a la conmemoracién del
Dia LGBT a celebrarse este domingo 3 de julio.

pet y salarios;
de

poro es un trabajo, saludy vida;
primor paso porque vamos por i Salio Plata  acoso laboral y acoso sexuol on o lugar do.
q iones frente ol 3 n

iy

por personc
laboral con corresponsabilidad.

£n la recionte auditoria interna, do 272 puntos

establecidos por EQUIPARES, obtuvimos 240 Junte con el grupo Energia de Bogotd,
puntos, 88% lueg

y  por
EQUIPARES.

log i
seleccién, promocion y desarrollo;

somosaguaeaab e X
@ Somosagua Eaab - 2 h -
Hoy conmemoramos el #DiaDeLaMemoriaTrans y

alzamos nuestra voz para decir que
#LasVidasTransimportan

#SomosAguaDeTodosLosColores 7=

DIA DE LA
20112022 | Faeabook ot Somes MEMORIA

Agua

I Hoy alzamos nuestra voz para decir NO a las violencias en contra
de las personas de los sectores LGBTI, en especial en contra de
las personas trans

| Las personas trans estan en peligro y tienen derecho a la vida.

l La identidad de género es una construccién personal y libre.
Es un derecho.

~anoson 52w, B

*

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321. EE ™
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co P8 BOGOT,\

Bogota D.C. - Colombia DE BOGOTA DC.
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INFORME
Fecha Actividad Soporte
Acueducto de Bogota @
5min- Q
A propésito del #DiaDeLaMemoriaTrans que se
conmemord ayer, alzamos nuestra voz para decir
que #LasVidasTranslmportan
#SomosAguaDeTodosLosColores 7=
Difusidon de pieza a través de
Facebook .
DIA DE LA
https://www.facebook.com/
21-11-2022 100064555277 646/posts/pfbi M E M 0 R I A
dOifyvvMjQ2JH4EU1pcXX7Q8
GLIx82agGoxobMFUWr49S
bw80s8DHGAofBRMCmEpx!/
2sfnsn=scwspmo&mibextid=
VhDh1V l Hoy alzamos nuestra voz para decir NO a las violencias en contra
- de las personas de los sectores LGBTI, en especial en contra de
las personas trans
| Las personas trans estan en peligro y tienen derecho a la vida.
| La identidad de género es una construccién personal y libre.
Es un derecho.
m~it; ENBOGOTA
7 SEPUEDESER £l
Acueducto de Bogota #Som... @ - 9min
A propésito del #DiaDeLaMemoriaTrans
que se conmemoro ayer, alzamos nuestra
voz para decir que #LasVidasTransImportan
I
#SomosAguaDeTodosLosColores
Difusidén de pieza a través de y 2
Twitter DIA DE LA 20
NOV]|
21-11-2022 https://twitter.com/Acueduc M E M U R I A

foBogota/status/1594829831
8580039962t=ATDIlX2ImS5AZ
WIdWOTJLA&s=09

|| Hoy atzamos nuestra voz para decir NO a las violencias en contra
de las personas de los sectores LGBTI, en especial en contra de
|as personas trans

| Las personas trans estan en peligro y tienen derecho a la vida.

I La identidad de género es una construccion personal y libre.
Es un derecho.

£ | . somo
ks %, |
o C

i, ENBOGOTA
= SE PUEDE SER

X

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia

MPFDO0801F08 -02
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https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0ifyvvMjQ2JH4Eu1pcXX7Q8GLLx89aqGoxobMF9UWr49Sbw8os8DHGAof3RMCmEpxl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
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https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0ifyvvMjQ2JH4Eu1pcXX7Q8GLLx89aqGoxobMF9UWr49Sbw8os8DHGAof3RMCmEpxl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0ifyvvMjQ2JH4Eu1pcXX7Q8GLLx89aqGoxobMF9UWr49Sbw8os8DHGAof3RMCmEpxl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0ifyvvMjQ2JH4Eu1pcXX7Q8GLLx89aqGoxobMF9UWr49Sbw8os8DHGAof3RMCmEpxl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://twitter.com/AcueductoBogota/status/1594829831858003996?t=ATDilX2lmS5AZWIdWOTJLA&s=09
https://twitter.com/AcueductoBogota/status/1594829831858003996?t=ATDilX2lmS5AZWIdWOTJLA&s=09
https://twitter.com/AcueductoBogota/status/1594829831858003996?t=ATDilX2lmS5AZWIdWOTJLA&s=09
https://twitter.com/AcueductoBogota/status/1594829831858003996?t=ATDilX2lmS5AZWIdWOTJLA&s=09
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INFORME

Fecha Actividad Soporte

Informativo Somos Agua - noviembre 22

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mar 22/11/2022 9:18 AM

I NFORMAT.I

DIA DE LA

MEMORIA

Difusidén de pieza a través de

22-11-2022 . .
correo informativo

| Hoy alzamos nuestra voz para decir NO a las violencias en contra
de las personas de los sectores LGBTI, en especial en contra de
las personas trans

l Las personas trans estan en peligro y tienen derecho a la vida.

| La identidad de género es una construccién personal y libre.
Es un derecho.

& | stopublicado - odetdnt de ederin

Sy acueducto | e e

| Hoy alzamos nuestra voz para decir NO a las viotencias l
fas p |

Difusidn de pieza a través de
Intranet

ersonas de los sectores LGBTI, en

DIA DE LA especial en contra de la personas trans Pt

| Las personas trans estan en peligro y tienen derecho.
alavida,
<

| La identidad de género es una construccion personal
y libre. 5 un derecho.

23-11-2022

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

Para las actividades “Recibir sensibilizaciéon de parte de la Secretaria Distrital de
Planeacion frente a la posibilidad de contratar personas transgénero a través de
contratos de prestacion de servicios personales y/o de apoyo a la gestion” y

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321. EE

»*
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co ‘ BOGOTI\

Bogota D.C. - Colombia DE BOGOTA DC.
MPFDO0801F08 -02

*
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INFORME

“Recibir sensibilizacion de parte de la Secretaria Distrital de Planeacion respecto
de la posibilidad de implementacion de ajuste de los formatos para vinculacion
de confratos de prestacion de servicios personales y/o de apoyo a la gestion
adicionando el nombre identitario para las personas transgénero en el marco de
la estrategia de Ambientes Laborales Inclusivos, a partir de la expedicion de la
Directiva y agregando confidencialidad de proteccion de datos” se desarrolld el
13 de diciembre de 2022 la socializacion por parte de la Secretaria Distrital de
Planeacion a los colaboradores de la Gerencia Corporativa de Gestion Humana
y Administrativa y Direccion Compras y Contratacion de la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogotd, en donde participaron 18 colaboradores.

Tabla 9. Soporte de la actividad Realizar actividades de socializacion a colaboradores

de la estrategia de ambientes laborales inclusivos.
Fecha Soporte

POLITICA PUBLICA
LGBTI EN BOGOTA

Direccién de Diversidad Sexval

PLANEACION

13-12-2022

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia

MPFDO0801F08 -02
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INFORME

Fecha

B ¥ @

Cimara Micrétono Comparte

2. ANTECEDENTES
Marcial SD.

1 Eunceldal. 8
Carolina Ra.. 8 Jacquelin L)

Marcial Sdp (in.

Marcial SOP (inwitado) R

C B PR
Miotlors Compate

B\
Y

YondaSie. % hanCami. %
5
.
-

Posible vinculacion en cargos provisionales o temporales Sech 3D e M K

en provisionalidad o en empleos de caracter temporal, previa verificacion y ‘
cumplimiento de los requisitos legales, asegurando que la vinculacion se
surta en igualdad de oportunidades y condiciones a las de los demés Carclina R & Jacqueline .. &

ciudadanos, cumpliendo siempre con lo previsto en la Constitucién Politica,
Ley 909 de 2004, y demis normas que lo regulen, modifiquen o sustituyan.

Marcial Sdp (In..

& Y @

Cémara  Micréfono Comparte:

Guardar una @Bla

Marcial SD.. &

Promover la difusion de las convocatorias y el desarrollo de jornadas de ‘

formacion para incentivar la participacion de personas transgénero en los Carclina Ra- & Jacqueline ..
concursos de méritos para la provision de empleos publicos, con el objeto

de garantizar no solo una igualdad formal sino material de esta poblacién

que ha sido histéricamente discriminada

Difusion de convocatorias

Marcial SOP (invitado)

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia

MPFDO0801F08 -02
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INFORME

Fecha Soporte

Reporte anual de actividades relacionadas con la Directiva

Las enti distritales reportaré ala Direccién de Diversidad
Sexual de la Secretaria Distrital de Planeacién, las acciones afirmativas de
vinculacién laboral de personas transgénero y el seguimiento.

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

Para la actividad “Desarrollar acciones de sensibilizacion al personal de vigilancia
y seguridad frente a la atencién de personas con identidad de género y
orientacion sexual diversas”, se socializo la Politica Publica PPLGBTI y sus enfoques
y la estrategia de ambientes laborales inclusivos el 13 de julio de 2022 a 46
colaboradores de seguridad y vigilancia de la EAAB-ESP.

Tabla 10. Soporte de la actividad Desarrollar acciones de sensibilizacion al personal de
vigilancia y seguridad frente a la atencion de personas con identidad de género y

orientacion sexual diversas.
Fecha |

O © on1w039

A Empezaste a grabar Estss grabando esta reunién. Asegirate de que todos sepan que se les es

13-07-2022 Estrategia de
Ambientes Laborales e
Inclusivos -

Direccion de Diversidad Sexual

@ scaca e
PLANEACION

Mércial Ortega Secretaria De Planeacion (Invitado)

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

Y
Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321. =
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co BOGOTA
Bogota D.C. - Colombia

MPFDO0801F08 -02
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Para la actividad “Consolidacion de la Politica de Igualdad de Género”, se
realizd la aprobacion de la politica de gestion de Igualdad de Género en el
Comité Corporativo el dia 30 de agosto de 2022, la cual se encuentra publicada
en la pdgina web: MenuU "Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica” / 2.

Normativa / 2.1.5. Politicas, lineamientos y manuales' y ha sido divulgada a todos
los grupos de interés:

Tabla 11. Soporte de la actividad Consolidacion de la Politica de Igualdad de Género.
Fecha Actividad \ Soporte

Informativo Somos Agua - septiembre 9

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Vie 9/09/2022 10017 AM
Informativo Somos Agua - septiembre 13

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mar 13/09/2022 9:44 AM

SoTnos
I N FORMATI VO =
agyees

Conoce la nueva
Politicade gestion

09-09-2022 de Ig!"aldad
13-09-2022 | Difusién de pieza a través de de Género
21-09-2022 informativo Somos Agua

22-09-2022

En la EAAB estamos
#RompiendoBarreras

Haz clic aqui
para conocerla

SOMOS AGUA
DE TODOS LOS
|[COLORES]

! https://www.acueducto.com.co/wps/wcm/connect/EAB2/c0054f3d-dc48-4d53-bff?-491cdcae013d/MPEEO104F01-

02+Politica+de+Gesti%C3%B3n+Igualdad+de+G%C3%AInero+VFE.pdfeMOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE.Z18
K862HG82NOTF70QEKDBLFL3000-c0054f3d-dc48-4d53-bff9-491cdcael13d-ocpXWVy

~ s 3
b ?
Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321. Eg B
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co m BOGOT,\
Bogota D.C. - Colombia SEROOCARE:

MPFDO0801F08 -02
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Fecha Actividad | Soporte
Informativo Somos Agua - septiembre 21

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mié 21/09/2022 9:20 AM

| NF O R M A S = ua-)
—

En la EAAB estamos
#RompiendoBarreras

Con nuestra Politicade
Igualdad de Género nos
comprometemos a promover
laigualdad de trato y de
oportunidades sin distincion
de sexoy género

Conoce la politica y sé parte
del cambio para cerrar brechas.

PORQUE LAS RELACIONES DE
IGUALDAD LAS CONSTRUIMOS

Informativo Somos Agua - septiembre 22

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Jue 22/09/2022 8:15 AM

INFORMAT.I

*

BOGOT/\
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Fecha Actividad
14-09-2022 Difusién de pieza a fravés de
Infranet

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
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INFORME

Soporte

i Sabias que somos
en la EAAB estamos smice | AU

#RompiendoBarreras?

Nos comprometemos a fomentar un ambiente
laboral de respeto e igualdad

= al sexismo
LEDECIMOS No. - aladiscriminacion
- al acoso laboral y sexual

// ;\\\'
Conoce la politica 4

/

y sé parte del cambio {2
para cerrar brechas [ §

-
-
-

A
-

e
b

PORQUE LAS RELACIONES DE

IGUALDAD LAS CONSTRUIMOS a

#MEIORIUNTOS

e

SOMOS AGUA Haz clic aqui para

DE TODOS i
LOS COLORES conocer la politica

Conoce aqui la nueva
Politica de gestion de Igualdad de Género

DE TODOS LOS COLORES]

= | BOGOT/\
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Fecha

16-09-2022

£ Y acueducto

U

Actividad

Difusién de pieza a través de
Facebook interno Somos
Agua

AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

INFORME

Soporte
somosaguaeaab e X
Somosagua Eaab - Hace un momento
-]

¢Sabias que en la EAAB estamos
#RompiendoBarreras? @ 2

Nos comprometemos a fomentar un ambiente
laboral de respeto e igualdad.

Conoce la Politica de Igualdad de Género @ y sé
parte del cambio para cerrar brechas:
https://bit.ly/3eDj1Zg

Porque las relaciones de igualdad las construimos
#MejorJuntos

#SomosAguaDeTodosLosColores 7=

el mismo
salaﬂo que

Qv W

34 reproducciones

somosaguaeaab ;Sabias que en la EAAB estamos
#RompiendoBarreras?@ 2

Nos comprometemos a fomentar un ambiente laboral de
respeto e igualdad.

Conoce la Politica de Igualdad de Género @@ y sé parte
del cambio para cerrar brechas. Haz clic en el link del
perfil.

Porque las relaciones de igualdad las construimos
#MejorJuntos

#SomosAguaDeTodosLosColores /&

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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Actividad

Difusién de pieza a través de

acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

INFORME

19-09-2022 i
Wallpaper corporativo

19092022 | D e e

03-10-2022 n v

Agua

Soporte

Conoce nuestra
Politica de Gestion

[LLligualdad de Género

"En la EAAB-ESP nos comprometemos con la igualdad de
género y con la promocién de una cultura de respeto por
Ia diversidad, la igualdad y la inclusién sin discriminacién,
fundamentada en los principios rectores del enfoque de
igualdad de género".

Boletin 19 septiembre de 2022

Informative <infor
Lun 19/09/2022 8103 AM

mativo@acueducto.com.co>

SOMos

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia

MPFDO0801F08 -02

INFORMATIVO VIRTUAL BOGOTA,

EDICION No 34

ua/) [ (C) @somosacuaeaas
=" | : Lésloypésalo

¢Sabiasqueenla
EAAB estamos

LUNES 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022

SOMOS TALENTO

Duarte, quien estd en el drea
Division Servicio Comercial,
Zona 4. Conoce més sobre su
labor de lectura, volanteo,
revision y reparto, en nuestras
redes sociales intemas.

ompiendoBarreras?

Enla EAAB-ESPN0s comprometamaos con
& Igualdad de género y con la promocicén de
una cultura de respeto porla di gad, la
gualdad y la inclusion sin discrim)
funcamentada en los principios rectoros

dol enfoque de igualdad de génaro

Pero para poder hacaro necesitamos de
tu compromiso, porque las relaciones de
gualdad las corstruimos #MejorJuntos.

Desmontemos frases saxistas: (

\
“Hay carreras para hombies y carreras
para mujeres™

Esta frase representa la division histérica del
trabajo y las ocupaciones de acuerdo con ol
género. Hombres y mujeres cuantan con las
mismas capacidadas y habilidades para
dasempenarse en cualquier area. El resto
Son solo barreras culturales que debemaos
darribar,

DE BOGOTA DC.

*
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INFORME

Soporte
Informativo lunes 3 de octubre

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Lun 3/10/2022 8:02 AM

INFORMATIVO VIRTUAL BOGOTA.

LUNES 03 DE OCTUBRE DE 2022

SOMOS TALENTO

EDICION No 36

¥

(38 (©) @somosacuaeans

: Léeloy pasalo
¢Sabias que lalgualdad de Género no se
refiere solo al respeto porlaidentidad y
orientacion sexual?

La Igualdad de Género significa que
mujeres, hombres, ninas y ninos
deban gozar, por igual, de los mismos
derechos, recursos, oportunidades y
protecciones, segun la Organizacion
de Naciones Unidas (ONU).

La igualdad de oportunidades.

La redistribucion de roles sociales.
La igualdad salarial por trabajo de
igual valor

Respeto a las diferencias de cultura,
religion, origen étnico, orientacion
sexual, orientacion politicay demas
caracteristicas.

:Que buscanuestra Politicade
Igualdad de Género?

La promocion de...

* Unambiente laboral libre de
discriminacion.
La igualdad de estatus,
reconocimiento y respeto.

Fecha Actividad |
Difusidon de pieza a través de
22-09-2022 Facebook interno Somos
Agua

somosaguaeaab
Somosagua Eaab - 35 min

:Sabias que en la EAAB estamos
#RompiendoBarreras?

Nos comprometemos a fomentar un ambiente
laboral de respeto e igualdad.

Le decimos no:

& No al sexismo

2 No ala discriminacion

& No al acoso laboral y sexual

Conoce la politica y sé parte del cambio para
cerrar brechas. Porque las relaciones de igualdad
las construimos #MejorJuntos

Haz clic aqui para conocer la politica:
https://bit.ly/3eDj1Zg

#SomosAguaDeTodosLosColores 7=

¢Sabias que
en la EAAB estamos

LEDECIMOS

NO:

- al sexismo
aladiscriminacion

-al so laboral g
y sexual

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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Fecha Actividad

Difusién de pieza a través de
Facebook interno Somos
Agua

27-09-2022

acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

INFORME

Soporte
somosaguaeaab e X
Somosagua Eaab - 2h - @
Conoce el Comité de Igualdad de Género

En la EAAB nos comprometemos con la igualdad
de género y con la promocién de una cultura de
respeto por la diversidad, la igualdad y la inclusion

sin discriminacion @@V

Por eso este mes, la Gerencia Corporacion de
Gestion Humana y Administrativa lanzé la Politica
de Igualdad de Género, la cual contiene todas las
acciones que nos permitiran ser una empresa mas
diversa, equitativa e inclusiva:
https://bit.ly/3eDj1Zg

Conoce el Comité de Igualdad de Género que
velard la correcta implementacion del Sistema de
Gestion de Igualdad de Género (SGIG).

#SomosAguaDeTodosLosColores?=

ABC del Comiteé de
Igualdad de Género

el Plan

Difusion de pieza a través de

29-09-2022 Facebook

1h-Q
En la EAAB estamos #RompiendoBarreras & 2
Con nuestra Politica de Igualdad de Género nos
comprometemos a promover la igualdad de trato y

de oportunidades.

jPorque las relaciones de igualdad las
construimos #MejorJuntos!

#SomosAguaDeTodosLosColores 7=

En la EAAB estamos
#RompiendoBarreras

Con nuestra Politica
de Igualdad de Género (|

nos comprometemosa  {
promover la igualdad de >
trato y de oportunidades

sin distincion de sexo

y género

SOMOS AGUA
DETODOS LOS
COLORES)

2 e

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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Fecha Actividad | Soporte

_J., somosaguaeaab e X
Somosagua Eaab - 1h-®
#SomosAguaDeTodosLosColores es aprender a
desaprender los sesgos, es respetarnos tal como
somos. 7
Esa es |la apuesta en nuestra Politica de Igualdad

de Género. Porque las relaciones de igualdad las
construimos #MejorJuntos.

YoV
Conoce nuestra Politica en: https://bit.ly/3eDj1Zg

Difusién de pieza a través de
30-09-2022 Facebook interno Somos
Agua

Desigualdad
Discriminacion VN

Machismo

Acoso Laboral

Acoso Sexual A |

Eliminar

SOMOS AGUA
Di 0S
LOS COLORES

Acueducto de Bogota @ e X
® 31 min: Q

En el @AcueductoBogota lanzamos nuestra
Politica de Igualdad de Género y nos
comprometemos con la promocién de una cultura
de respeto por la diversidad, la igualdad y la

inclusion sin discriminacion @Q@ UV

#SomosAguaDeTodosLosColores 7=

Todos merecemos respeto

Difusidn de pieza a través de sin importar la edad, el cargo,
30-09-2022 FGF():ebOOk lareligion o la orientacion sexual

Enla EAAB estamos
#RompiendoBarreras @
= |

LAS RELACIGNES 7

DE IGUALDAD LAS = k ™
CONSTRUIMO'S
4 JUNTOS

SOMOS AGUA
DETODOS
LOS COLORES

*
Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321. o
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co BOGOT,\
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Fecha Actividad

Difusion de pieza a través de
03-10-2022 correo informativo Somos
Agua

acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

INFORME

Soporte
Informativo lunes 3 de octubre

Informativo <informativo@acueducto.com.co>

Lun 3;"10,-"2022 8:02 AM
INFORMATIVD VIRTUAL BOGOTA.

So’nos LUNES 03 DE OCTUBRE DE 2022
EDICION Mo 36
ua’ j (7] (3) @somosAGUAEARB
-—-'/

Léelo y pasalo
¢Sabias que lalgualdad de Género no se
refiere solo al respeto porlaidentidad y
orientacion sexual?

Ll

i Qué busca nuestra Politicade
Igualdad de Género?

La promacidn de...

*  Unambiente laboral libre de

Difusion de pieza a través de
06-10-2022 Facebook interno Somos
Agua

somosaguaeaab

. Somosagua Eaab - 34 min - @

En el Acueducto de Bogota lanzamos nuestra
Politica de Igualdad de Género y nos
comprometemos con la igualdad de género y con
la promocién de una cultura de respeto por la
diversidad, la igualdad y la inclusion sin
discriminacion @U@V

Conoce mas acerca de nuestra Politica
https://bit.ly/3eDj1Zg
#SomosAguaDeTodosLosColores 7=

Todos merecemos respeto
sinimportar la edad, el cargo,
lareligion o la orientacion sexual

En la EAAB estamos
#RompiendoBarreras @

LAS RELACIONES

DE IGUALDAD LAS / ‘\
CONSTRUIMGS
#ME. NTOS

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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INFORME

Fecha Actividad Soporte

Informativo Somos Agua - octubre 6

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Jue 6/10/2022 10:29 AM

I'NFORMATI

Nos compremetemos a Desigualdad
trabajar por un ambiente
] ] laboral de respetoe T
Difusion de pieza a través de igualdad
06-10-2022 correo informativo Somos

Acoso Laboral

Agua Haz parte del camplo, Acoso Sexual NN

Conoce nuestra
Politicade Igualdad

de Género

Eliminar

LOS COLORES Haz clic aqui

Informativo Somos Agua - octubre 11

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mar 11/10/2022 9:32 AM

| N F 0 R (MUANIaN

Tu opinién es importante

PPy . 2 La EAAB esta comprometida con
Difusion de pieza a través de la equidad de género, la cultura

11-10-2022 correo informativo Somos de respeto por la diversidad, la
Agua igualdad y la inclusion.

En septiembre lanzamos nuestra
Politica de Igualdad de Género y
dimos a conocer igualmente el
Comiteé de Igualdad de Género.

CUENTANGS QUE HAS APRENDID®
A TRAUES DE ESTA CORTA ENCUESTA

Participa aqui

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

*
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INFORME

Para la actividad "Socializar la informacion sobre la estrategia de cambio cultural
de la PPLGBTI a la Oficina Imagen Corporativay Comunicaciones”, el 25 de mayo
de 2022 se reaqlizd la socializacion de la informacion sobre la PPLGBTI y sus
enfoques y estrategia de cambio cultural de la PPLGBTI por parte de la Secretaria
Distrital de Planeacion a la Oficina Imagen Corporativa y Comunicaciones de la
EAAB-ESP, donde se socializaron TIPS de Lenguaje incluyente y presentacion de
los logos a ser utilizados en piezas comunicativas como: Marca ciudad,
Ambientes Laborales Inclusivos y En Bogotd Se Puede Ser.

Tabla 12. Soporte de la actividad Socializar la informacion sobre la estrategia de cambio

cultural de la PPLGBTI a la Oficina Imagen Corporativa y Comunicaciones.
Soporte

B X o~ salic | v

Cémara Miaéfono Comparte

PLAN
DE A@@mém
POLITICA DUBLICA

LGBTI DE BOGOTA
2021- 2032

-
- i " >
D s | BocoT

25-05-2022

Cémara Micrdfono  Comparte
A Empezaste a grabar Estés grabando esta reunién. Asegiirate de que todos sepan que se les ests grabando. Politica de privacidad

~ Powerpoint mre - - o x

Gobsr  Revinr Veta  Ayuds Q) Quédeses hace? R Compaei

¢Por qué es importante esta politica
publica?
Esta orientada a garantizar una vida digna,
segura y libre de discriminacion a las personas
lesbianas, gays, bisexuales, trans e

intersexuales y de orientaciones sexuales e
identidades de género diversas en Bogota

r >
I PLANEACION
Mariana Duque SDP (Invitado) KV b
Rt
Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co BOGOT,\
Bogota D.C. - Colombia
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INFORME

Soporte

O ©® 1938 S ® [ o~ salic | v

Gente  Chat Reacciones Cémara Micdfono Comparte

A Empezaste a grabar Estss grabando esta reuni6n. Asegiirate de que todos sepan que se les esté grabando. Polftica de privacdad Participantes

CICTRR | Presenacon Acveducto - PowerPint

Ahvo e feetw  Dbuje  Dseho  Tansicones  Ammacknes  Presentacdn condopostes  Gbw  Revaw Vot  Apds ) [Qukdees hacest

En esta reunién (11) Silenciar a todos

&) Kelly Charlot Gomez Prieto <

1. Encuesta Distrital de Cambio Cultural de la

PPLGBTI.

Estado: en elaboracién.

2. Implementacion de la estrategia, a través

de actividades dirigidas a servidores(as) y

= ciudadania para su conocimiento. Proximas
=0 acciones: jornadas de socializacién de la

16 estrategia.

( ? Alba Luz Huerfano Alayon

Viviana (Invitado)
S— "" Andrea Carranza Garzon

RIRTEIRTer

e Camilo Gomez Cardenas

#B\ Carolina Cespedes Camacho

@ Carolina Marifio Meneses

(f\ Laura Vanessa Guerrero Ulegelo

Mariana Du... &

1 G Acesbiad s necesao wwsin:

m Libia Caicedo Pineda

Mariana Dugue SDP (Invitado) &

U 0 212 & M & = +

Gente  Chat cones  Salas  Aplicaciones  Mé Cémara Micrdfono Comparte

A Empezaste a grabar Ests grabando esta reunién. Asegirate de que todos sepan que se les esté grabando. Polftica de privaci Descartar [ ——

Escribe un nombre

B9 05 - Presentacion Acueducto - Powerboint Mesamentas oe giwe * 2 Compartir invitacion
e g et e e e A B A B W B ] ot oma
0 En esta reuni6n (11) Silenciar a todos
— Productos de la estrategia de Cambio Cultural
1 > Kelly Charlot Gomez Prieto
2 3. Festivales por la Igualdad :
—— orientados a promover una cultura {®) AbaLuz Huerfano Alayon
: libre de discriminacion. HDirivinar &
— Fecha tentativa: 22 de junio al 14 de EinDetk Viviana (invitado)
R julio. == SR E®) Ao s aon
E 4. Piezas elaboradas y difundidas, de CaMils Gomes Coaiongs
il e <]
con los lineamientos. g
— Proximamente: eucoles e impresos I\ Carolina e e
K para Festival. N >
—_— Mariana Du... &
s
: @ Carolina Marifio Meneses
[
e
Hooa O s e ﬂ Laura Vanessa Guerrero Ulegelo
oo

m Libia Caicedo Pineda

Mariana Duque SDP (invitado) &

Mariana Duque ... (Invitado)

Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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INFORME

S

oporte

@ 23:09
Chat

A Empezaste a grabar Estés grabando esta reunién. Asegirate de que todos sepan que se les ests grabando. P

Prsertsonn Acondicts - Poment

Tanicones  Anmacones  Preentacincon doportes  Gobae  Reviwr  Vets  Ayods ) [Qut dmas hocr?

Lenguaje incluyente - TIPS
El lenguaje incluyente implica usar palabras que no desconozcan las diferentes identidades.

7 Sila persona solcita un servicio en particular, evite presumir y usar expresiones como “LGBT",
“LGBTI", “comunidad”, “colectivo”, “gremio”, “ustedes”, salvo que la persona lo solicite asi. Es
mejor referirse a: las personas de los sectores sociales LGBTI

V Las personas de los sectores soclales LGBTI no son un ente unificado y tienen intereses
disimiles, por lo cual es conveniente indagar de manera amable y a profundidad sobre el asunto
particular de esta politica por el cual se liene interés y no partir del supuesto de que se buscan

derechos l

 El aspecto fisico de las personas se asocia con ciertos estereotipos y comportamientos positivos o
negativos, socialmente aceptados o rechazados. ES importante NO evidenciar con la actitud en la
atencion, el juicio que se haga sobre el ciudadano o ciudadana. Esto apiica para la atencién a
hombres con ademanes considerados femeninos, a mujeres con modales considerados masculinos,
o con la actividad laboral de personas trans.

Mariana Duque SDP (invitado) Y

fol}
(w3}
Gente

©® 3120

Chat

ica de p

A Empezaste a grabar Estés grabando esta reunién. Asegirate de que todos sepan que se les esta grabando. Pol

Presentcion Acundecto - Pomapoot

Anmaciones  Prsenacin con doposives  Gabw Rev  NVeta  Ayud ) Quk deses hoce?

Justificacion

CaMBIO CULTURAL

PLANEACION ‘

Haga dic para agregar

riana Duque SDP (Invitado) &

Cadigo Postal: 111321.
www.acueducto.com.co

Bogota D.C. - Colombia

MPFDO0801F08 -02

ica de privacidad

acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

L%

Cémara Micréfono Comparte

&

Reacciones

Aplicaciones  Més

L Participantes
Escribe un nombre

# Compartir invitacién

En esta reuni6n (11) Silenciar a todos

&) Kelly Charlot Gomez Prieto

Alba Luz Huerfano Alayon

I iviana (invitado)

R

Andrea Carranza Garzon

Camilo Gomez Cardenas

Carolina Cespedes Camacho
Mariana Du...

Carolina Marifio Meneses
Laura Vanessa Guerrero Ulegelo

Libia Caicedo Pineda

Reacciones Aplicaciones  Més Micréfono  Comparte

Descartar

£\

Andrea Carr.

Participantes

Escribe un nombre
[ Compartir invitacion

Carolina Marifio Meneses

‘Camilo Gomez

A @

& Carolina Ma.

(f\ Laura Vanessa Guerrero Ulegelo

m Libia Caicedo Pineda

q o
Mariana Dugue ... (Invitado)

Q Melba Pinto Gualdron

° Viviana (Invitado)

Otros invitados (3)

Libia Caiced... &

&
Wo

Gloria Isabel Rodriguez Sierra
‘P\ Gustavo Andres Trujillo Castro
B o

@) Luis Edgar Ortiz Castro

*
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INFORME
Soporte

8 P B+

Gente  Chat Salas  Aplicaciones  Mas

A Empezaste a grabar Estés grabando esta reunién. Asegtirate de que todos sepan que se les estd grabando. Politica de privacidad Descartar

Ideas conceptuales iy

« Toda persona de los sectores sociales LGBTI tiene derecho a un espacio a
laboral libre de discriminacion. .

Las burlas, los chistes y los apodos en contra personas de los sectores
LGBTI también son formas de violencia.

b e Ve Apas Q)

Viviana (invi...

Mariana Duque..  Alba Luz Hi
La vinculacién laboral de las personas de los sectores sociales LGBT| es
responsabilidad de todos los actores.

Generar un ambiente laboral libre de discriminacién depende de cada
persona/ de ti.

Desde la (nombre de la entidad) nos comprometemos a generar un
ambiente laboral libre de cualquier tipo de discriminacién en contra e
las personas de los sectores LGBTI.

Laura Vanes... &,

Mariana Dugue SDP (Invitado)

O © 420 &S P B =) +

Gente  Chat Reacdones Salas  Aplicaciones  Mas

A Empezaste a grabar Estés grabando esta reunién. Asegiirate de que todos sepan que se les esté grabando. Politica de privacidad [

00
;)

Camilo Go... & Viviana (Invitado) LY Alba Luz Huerfa... Laura Vanes... &

€\ F5 ,

Andrea Carr... & Carolina Ce... & Carolina Ma... & Libia Caiced... & Melba Pinto... &

(3
&

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

b

‘\

R ~ Salir

Cémara  Micréfono Comparte

Participantes

Escribe un nombre
[ Compartir invitacién
( ? Alba Luz Huerfano Alayon

€3N Andres Camanza Garzon

‘Camilo Gomez Cardenas
Externo

#B\ Carvina Cespedes Camacho
@ Carolina Marifio Meneses
ﬁ Laura Vanessa Guerrero Ulegelo

m Libia Caicedo Pineda

@ Mariana Duque ... (Invitado)
[

Q Melba Pinto Gualdron

Viviana (Invitado)

[ RS o Salir

Cémara Micrbfono Comparte

Chat de la reunién

Para la actividad “Difundir piezas comunicativas de los Festivales por la Igualdad
Difundir piezas comunicativas en el marco de la estrategia distrital de Cambio
Cultural de la PPLGBTI", el 29 de junio se divulgd a través de informativo pieza
comunicativa del Festival por la Igualdad.

Y
Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321. =
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Tabla 13. Soporte de la actividad Difundir piezas comunicativas de los Festivales por la
Igualdad.
Fecha Actividad \ Soporte
Informativo Somos Agua 29 de junio
Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mié 29/06/2022 8:31 AM
29-06-2022 Difusion de pieza a través de

correo informativo

2011

A MARCHALGBT! DE BOGOTR

4o ANOS DEJUN\O 22 AJULIO

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

Para la actividad “Difundir piezas comunicativas en el marco de la estrategia
distrital de Cambio Cultural de la PPLGBTI"”, se divulgaron piezas comunicativas
en el marco de la estrategia distrital de Cambio Cultural de la PPLGBTI asociadas
a la campana somos agua de todos los colores y taller ABC de género.

Tabla 14. Soporte de la actividad Difundir piezas comunicativas en el marco de la

estrategia distrital de Cambio Cultural de la PPLGBTI.

Acueducto de Bogotd @ e X
e 10min-Q

Luz Marina Ballesteros pertenece al area
comercial & de la Empresa. Conoce como supero
los "no puedes"’ y hoy se siente muy orgullosa
de trabajar en el Acueducto& .

En la EAAB hay #OportunidadesParalLasMujeres
Difusién de pieza a través de #SomosAgua de todos los colores &

05-04-2022 Facebook
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Fecha Actividad | Soporte
Acueducto de Bogota @
e 49min-Q

Para Natalia Ayala pasar de la Direccién de Apoyo
Comercial a ser gerente de una de las zonas del
Acueducto fue todo un reto. Conoce mas acerca
de ella, una de las mujeres profesionales que hace
parte de nuestra empresa.

En la EAAB hay #OportunidadesParalLasMujeres
#SomosAgua de todos los colores (#

Difusién de pieza a través de

07-04-2022 Facebook

Acueducto de Bogota #Som... @ - 5min
% Hoy reconocemos la labor de Aurora

Ramirez, profesional de la Direccidn de

Tesoreria. A ella, la empresa le ensefidé que

los suefios si se pueden hacer realidad.
iCondcela! 11

Difusidon de pieza a través de #SomosAgua de todos los colores @

12-04-2022 Twitter

Acueducto de Bogota #Somo... @ - 3h
Luz Marina Ballesteros pertenece al area
comercial® de la Empresa. Conoce cémo

" n

superd los ""no puedes y hoy se siente
muy orgullosa de trabajar en el Acueducto

Difusién de pieza a través de #SomosAgua de todos los colores @

13-04-2022 Twitter

Rt
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Fecha Actividad Soporte
Informativo Somos Agua - abril 20

Informativo <informativo@acueducto.com.co>

Mié 20/04/2022 9:01 AM
Informativo Somos Agua 22 de abril

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Vie 22/04/2022 9:03 AM

Informativo Somos Agua 26 de abril

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mar 26/04/2022 9:32 AM

INFORMATI VD SJW(L’)
*

EL PROXIMO 26 DE ABRIL
tenemos una cita con la
equidad e igualdad de género

¢Como podemos
contribuira la
20-04-2022 Difusion de pieza a través de

00040000 | correo informativo, invitando i@ e Ed (&1 de
bol a participar al taller ABC de = L
26042022 S nord oportunidades:

Esta y otras preguntas seran resueltas en el taller:
ABC de género: conceptos clave para la igualdad y
equidad en las organizaciones.

- Dirigido por:

Abogade de |s Uslysesidad Nach : ' @
Colombia y auditor certificado en Sistems - &
tion de iqualdad o= Género 2 -

jones con ef Programa de [as
ciones Unidas para et Desarrollo - PNUD i M
40 ol #f0 2017, Es experto én promocion ¢ X
igualdad do genera en of sistema iTC espcrumos! .
smpoderamianto ecand lideraxgo de el ——
las mujeres y poder de de on, violencia "af‘e's

cantra majeres y nifas, o igualdad de genero | ¥ 10
a.m.
&n ol tranajo ~ no discriminacian ‘2 6 A b
L? Filazm
4 .
Via Teams

1]3
% 5 T0BOS - 3
— |08 COLORES Ingresa dando clic aqui 3

*

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321. %

*
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co um ’ BOGOTA “

Bogota D.C. - Colombia DE BOGOTA DC.
MPFDO0801F08 -02

Pagina 45 de 145



£ Y acueducto

U~

Fecha Actividad

Difusién de pieza a través de
Facebook interno Somos

AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

INFORME

Soporte

somosaguaeaab e X
F@ Somosagua Eaab - 9 min - @
En el Acueducto de Bogota entendemos la
importancia de ser una empresa diversa,
equitativa e inclusiva.
Todos podemos podemos contribuir a la igualdad
de oportunidades.
iConoce coémo en esta charla
https://bit.ly/3vJYvuB!

“* Martes 26 de abril, 10 a.m.
#SomosAgua de Todos los Colores 7=

EL PROXIMO 26 DE ABRIL
tenemos una cita con la
equidad e igualdad de género

é¢Como podemos

contribuirala
laldad de

oportunidades?

Esta y otras preguntas seran resueltas en el taller:
ABC de género: conceptos clave para la igualdad y
equidad en las organizaciones.

: Dirigido por:
: Edwin Rodri

Abogado de la Universidad Nacional de

Colombia y auditor certificado en Sistema

de Gestion de Igualdad de Género en las

Organizaciones con el Programa de las

Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD

en el afio 2017, Es experto en promocion e %

igualdad de género en el sistema, iTe esperumos!
empoderamiento economico, liderazgo de T -
las mujeres y poder de decision, violencia Martes

contra mujeres y nifias, e igualdad de género e oml

26-04-2022 7 -
Agua, invitando a participar
al taller ABC de género
Difusién de pieza a fravés de
26-04-2022 infranet, invitando a

participar al taller ABC de
género

Informacion parael trabajo  Herramientas  Para col res  Dependencias

saladePrensa  Blel do  Buscar

ELPROXIMO 26 DE ABRIL
tenemos una cita con la Dirigido por:
equidad e igualdad de género Edwin Rodriguez Gomez

éComo podemos iTe esporamost

contribuirala Mortes
rde 26 Abril *:7

oportunidades? Via Teams £

Esta y otras preguntas seran resueltas en el taller.

ABC de género: conceptos clave para la igualdad y s % s
equidad en las organizaciones. b LI TR ingresa dondo cicaqui 4.
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Fecha Actividad | Soporte
Informativo Somos Agua 26 de abril

0 Informativo 9:32a.m.

INFORMATI VDO

Difusién de pieza a través de
200202 | (S retoras y ) e
secretarios ] 7 % d A VoV
H:/”ecﬁtar'\as
a nuestras 350: de \a EANG!

g secretar! -
‘\ ; ‘ Gracias por st eﬁc\enc\.a,“
% cordiatidad ¥ compmm\s :
% | Haz clic aqui
| ’ _para ver video 7 .

|

SOMDS AGUA

\ 0005
g % \Q(’"lﬁsaa l(‘ugcmum
f_m’z\ ag=

somosaguaeaab e X
Somosagua Eaab - 34 min - @

- ®

Hoy conmemoramos el dia de las secretarias y
secretarios <} J@ . Gracias por su apoyo, su
servicio y dedicacion dia a dia. Ustedes son parte
fundamental de nuestra empresa &

Difusién de pieza a tfravés de
Facebook interno Somos
Agua, felicitando a
secretarias y secretarios

26-04-2022

Soy orguliosa de etaria porque es
de degiostrarle con mis capacid

V4

*
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Fecha Actividad Soporte
nformativo <informativoidacueducto.comco>
I NFORMATI =
| ua,
l
Difusion de pieza a través de
26-04-2022 ~correo mformoth,
felicitando a secretarias y
secretarios
= giencia,
Gracias por su ff ise_
cordialidad y COMPTETE
Haz clic aou! |
para ver video ~
)
==t Q' ~
D% I ".%@q e

Acueducto de Bogota #Somos... @ - 1h

Hoy nuestras #secretarias y #secretarios se

llevan todo el reconocimiento en su dia &

. Surol es indispensable para el

desarrollo organizacional de nuestra

Empresa .

Gracias por su dedicacion y esfuerzo en

Difusién de pieza a través de cada jornada®®
26-04-2022 Twitter, felicitando a
secretarias y secretarios #SomosAgua
iF a
los secretari secretarias

1
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 ABC de género: conceptos clave para la igualdad...
=~ 0022 & entes O

(X Te has unido a una reunion que esta siendo grabada. Directiva de privacidad

& win Rodriguez Gémez

1 Te has unido a una reunién que esta siendo grabada. Directiva de privacidad

Taller ABC de género: <
Conceptos claves para la 1. Bienvenida. »
igualdad y equidad en las

organizaciones, donde

participaron mds de 120 3.A que nos referimos al hablar ‘.
colaboradores. de género? @

Gustavo And... &

26-04-2022 2.:Qué es el Sello Equipares?

Sandra Pa.. & ®

4. ;:Cémo podemos contribuir? 4
”

somosaguaeaab
Somosagua Eaab - 52 min - @

Hoy es miércoles de ponernos #EnLasBotasDe
Sofia Salazar. Conoce mas de esta técnica
electrénica, quien es responsable de garantizar
que todos los equipos de instrumentacién de
calidad estén en las mejores condiciones !
#SomosAgua de todos los colores 7=
Difusidén de pieza a través de Somos Talento

11-05-2022 Facebook inferno Somos
Agua

Mi funcién principal e: strumentacion
de calldad e onc on ndiciones.

Rt
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Difusion de pieza a través de

23-09-2022 Informativo Somos Agua
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INFORME

Soporte
Informativo Somos Agua - septiembre 23

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Vie 23/09/2022 8:59 AM

INFORMATIV

¢ Sahes como escribir
con un lenguaje claro,
incluyente y no sexista?

No es dificil, con
explicaciones claras
y ejemplos clave

te decimos cémo.

> Consultaaquila
Guia del Lenguaje
Claro e Incluyente,
capitulo V del Manual
de Comunicaciones

Difusién de pieza a tfravés de
Boletin Informativo Somos
Agua

26-09-2022

Lun 26/09/2022 8:38 AM

informativo 26 de septiembre

Informativo <informativo@acueducto.com.co>

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
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ALCALDIA MAYOR
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INFORMATIVO VIRTUAL BOGOTA,

LUNES 26 DE SEPTIEMBRE DE 2022
EDICION No 35

[ (©) @somosasuneans
‘ Léeloy pasalo

Conoce el Comité de Igualdad de Género

En la EAAB nos compromatemos con
|a igualdad de género y con la.
promecion de una cultura de respelo
por ladiversidad, la iguaidad y la
Inclusian sin discriminacidn,
fundamentada en los principios
rectoees cel enfoque de igualdad de
génam.

NUESTRO COMITE:

Principales

Poreso este mes, la Gerencla
Corporacien ce Gestion Humana y
Administratia nzd a Polltica de
Iguaidad de Género, la cual contieng
todas kas acclones que nos parmitinan
S6runa empresa mas diversa,
eguitava @ inciusiva.

Con 2l fin de cumpikr con esta poitica
seconformd el Comié de igualdad de
Género, el cual se constituyd ¢l 23 do
abril de 2021 Su principal objetivo es
velar por 8 correcta implementacion
del Sistema de Gestion de igualdad de
Gérnero (SGIG) de Equipares.

Equpares es una alianza estratégica
entre ol Gobierno Nacional, e cabeza
del Ministerio dol Traajo y ol
Programa de las Naciones Unidas pasa

cion cultural y amocional da los
entornos da trabago para construiruna
expariencia de inclusidn en cada uno
daellos.

LAS RESPONSABILIDADES

) Realizer un diagndslioo onganiza-
ciomal con enfoque de genero y
desarrollar ol Pan de Accidn para
clminarineguidades denirode k&
gARZAGiGN.

Y9 Elaboras uacronograma pari el
cumplimiento de fa Politica.

SOMOS TALENTO

Naos pusimos #EnLasBotasDe
Severo Martinaz, albaiil nivel
420e Alcantarillado, Zona 3,
quien lleva 13 af0s enla
EAAB. Mira su historia en
nuestras redes sociales.

Myrtam Bestrz
DeLa Espricla

Drvcara Vo snsran

Colcnt e

9 Reunirse para hacer saguimiento
alos avances de la Polifica.

»» Anaizarlos resultacos de las
auditorias intarsas y extemas y
wigilar el cierre de dreas da
oportunidad encantradas.

Nuestra Gerente
enaccién

La semana pasada la Gerents
Benaral, Cristina Azango, realizd la
‘entraga de puntos de atencidén
modemos para faciitar el accaso a la
poblecién con discapacidad fisicay
visual: seRalética podotactd, lengusje
braile, rampas, espacio para parmas

Asi mismo, visid la cbra que se
adalanta en el barrio San Jorge,
localidad do San Cristdbal, con ol fin
de eliminar ks conexiones erradas
que afectan el canal Sam Carfos y la
Quebrada Limas. Con una invarsion
de alrededor da 8 200 millores de

peses.
Beneficia 2 408 000 habtantes.

¥ of juoves, on of #DiasinCarro, la
Gereate fue a a Empresa en biciy
1000136 la importancia de apoya la
translormacion cultural #SomosAgua
para profeger of ambiente ¢ impulsar
lamoviidad sostenible

27-09-2022

Difusion de pieza a través de
Informativo Somos Agua

Informativo Somos Agua - septiembre 27

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mar 27/09/2022 9:19 AM

INFORMATIV
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Conoce el
Comite de Igualdad
de Género

Aprende sobre
sus funciones y
responsabilidades

SOMOS AGUA

DETODOS
LOS COLORES

ABC del Comité de
Igualdad de Genero

¥» Fue constituido el 23 de abril de 2021

¥» Estd encargado de velar por la correcta implementacion

del SGIG de acuerdo con los requisitos de la norma e
implementaci6n de un Plan de Acci6n que responda a las brechas
de género detectadas con el diagnéstico entre trabajadores y
trabajadoras.

¥ Las responsabilidades son:

Asegurar el cumplimiento de los Requisitos del SGIG Equipares.

Realizar y acompaiiar la aplicacion de un diagnostico
organizacional con enfoque de género, construir la linea base de
indicadores, asi como desarrollar el Plan de Accién para eliminar
inequidades dentro de la organizacion.

= Elaborar un cronograma general que establezca de forma clara

los tiempos, responsables y avances de la implementacion y/o
seguimiento del Sistema de Gestién de Igualdad de Género (SGIG) -
Equipares.

Reunirse periddicamente para revisar el avance de la
implementacion del SGIG Equipares de acuerdo con el plan de
trabajo aprobado.

Este cronograma debera indicar la periodicidad de las revisiones
que hard la Alta Direccion sobre:

1. Los resultados del diagndstico organizacional Equipares

2.
3.
4.

5.

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia

MPFDO0801F08 -02

Estado de avance del Plan de Accion
El cumplimiento de los objetivos de la Politica de Igualdad de Género
Los resultados de las mediciones de la bateria de indicadores del SGIG
- Equipares

Los resultados de las auditorias
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27-09-2022 Twitter
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Soporte

»» Establecer un procedimiento documentado, que determine los
niveles de revision y aprobacion de los documentos de Equipares
antes de su emision, distribucion y uso en la organizacion. Este
procedimiento debera garantizar el uso no intencional de
documentos obsoletos; también debera definir el periodo de
retencion, el lugar o forma de almacenamiento, proteccion,
recuperacion y disposicion de los registros, asi como la persona
responsable de su archivo y conservacion.

Y» Informar frecuentemente a la Alta Direccion sobre todos los
asuntos relacionados con el SGIG EQUIPARES.

>» Analizar los resultados de las auditorias internas y externas y
vigilar el cierre de areas de oportunidad encontradas.

Quiénes lo conforman:

Acueducto de Bogota #Somos... @ - 1h

@ #RompiendoBarreras | En la EAAB nos
comprometemos a fomentar un ambiente
laboral de respeto e igualdad.

Le decimos

2 No al sexismo

2 No a la discriminacion

2 No al acoso laboral y sexual

iLas relaciones de igualdad las construimos
#MejorJuntos!

#SomosAguaDeTodosLosColores @

¢Sabias que
en la EAAB estamos

LEDECIMOS

SOMOS AGUA
DE TODOS
L0S COLORES

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
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27-09-2022 Difusion de pieza a través de
Facebook

Soporte
@ Acueducto de Bogota @ e X
e 1h O

En la EAAB nos comprometemos a fomentar un
ambiente laboral de respeto e igualdad.

Le decimos

£ No al sexismo

2 No a la discriminacién

£ No al acoso laboral y sexual

iPorque las relaciones de igualdad las
construimos #MejorJuntos!

#SomosAguaDeTodosLosColores %=
#RompiendoBarreras

¢Sabias que
en la EAAB estamos

LEDECIMOS

NO:

- al sexismo
- aladiscriminacion
- alacoso laboral

y sexual

Informativo Somo

28-09-2022 Difusién de pieza a fravés de

Informativo Somos Agua - septiembre 28

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mié 28/09/2022 9:07 AM

s Agua

I NFORMATIV
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ABC del Comite de
lsualdad de Genero

Y Secred el 23 de abril de 2021

Y% Su principal funcion es velar por el cumplimiento de la Politica de Igualdad de
Género y el Sistema de Gestidn de Igualdad de Género (SGIG) de Equipares

Las responsabilidades del Comité:

©» Realizar un diagnostico organizacional con enfoque de género y desarrollar
el Plan de Accién para eliminar inequidades dentro de la organiz

) Elaborar un cronograma para el cumplimiento de la Politica
= Reunirse para hacer seguimiento a los avances de la Politica y del Sistema

» Analizar los resultados de |as auditorias internas y externas y vigilar el cierre
de dreas de oportunidad encontradas

Nuestro Comité =

Principales

Myren ez
DeLo Eaprila

Fuente: Gerencia Corporativa de Plcmeomienfo y Com‘ro.

*
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S 5% S 5 59 b 5 59k B 59 B9 5

acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto

5% b 5% 59k B 5% B 53 SR S SR 5

acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto

5% b 5% 5 5% 5% 53 59 59 B S 5

acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto

S S Suk 3 5% o S5 53 S 5% S5 5F

acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto acueducto
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A continuacion, se presenta la participacion de la EAAB-ESP en las mesas
sectoriales de la Politica Publica de mujeres y equidad de género:

Tabla 15. Asistencia de la EAAB-ESP a mesas sectoriales de la Politica PUblica de mujeres
y equidad de género.

Objetivo reunién Fecha
Mesa sectorial de la Politica PUblica de mujeres y equidad de género con la Secretaria Distrital de la 04/02/2022
Muijer vy las entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Habitat.
Revisidn plan de accidn 2022 de la Politica Pdblica de mujeres y equidad de género con la Secretaria 21/02/2022
Distrital de la Mujer vy las entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Habitat.
Revisidn reporte plan de accién 2022 de la Politica PUblica de mujeres y equidad de género con la 23/02/2022
Secretaria Distrital de la Mujer y las entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Habitat.
Mesa sectorial de la Politica PUblica de mujeres y equidad de género con la Secretaria Distrital de la 08/04/2022
Muijer y las entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Habitat.
Monitoreo al avance y/o articulacion del reporte plan de accidn 2022 de la Politica PUblica de mujeres 23/05/2022
y equidad de género con la Secretaria Distrital de la Mujer y la EAAB-ESP.
Mesa sectorial de la Politica PUblica de mujeres y equidad de género con la Secretaria Distrital de la 08/07/2022
Muijer vy las entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Hdbitat.
Mesa sectorial de la Politica PUblica de mujeres y equidad de género con la Secretaria Distrital de la 01/09/2022
Muijer vy las entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Hdbitat.
Mesa sectorial de la Politica PUblica de mujeres y equidad de género con la Secretaria Distrital de la 21/10/2022
Muijer vy las entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Hdbitat.
Mesa sectorial de la Politica PUblica de mujeres y equidad de género con la Secretaria Distrital de la 19/12/2022
Muijer y las entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Habitat.

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

A continuacién, se relacionan las actividades donde la EAAB-ESP es
corresponsable en el Plan de Accion 2022 de la Politica Pdblica de mujeres y
equidad de género.

Tabla 16. Corresponsabilidad de la EAAB-ESP en la Politica Publica de mujeres y equidad

de género.
Actividad Indicador Meta EAAB-ESP Fechainicio Fecha Fin
Realizar jornada de NUmero de jornadas de
sensibilizacion sobre acoso sensibilizacion sobre acoso sext_Jol 9 1/06/2022 | 30/12/2022
sexual laboral y acoso laboral laboral y acoso laboral en la entidad
en la entidad del Distrito. del Distrito realizadas
Realizar conmemoraciones de
forma virtual o presencial de las NUmero de conmemoraciones
fechas emblemdticas realizadas por la EAAB de forma
relooonqdos con los derechos virtual ° presenaolvde las fechas 4 1/03/2022 | 30/12/2022
de las mujeres y que promueven | emblemdticas relacionadas con los
su reconocimiento: 8 de marzo, derechos de las mujeres y que
28 de mayo, 25 de noviembre y promueven su reconocimiento.
4 de diciembre.
Realizar jornada de socializacién . . .
"Hablemos de Género” al NUmero de contratistas y técnicos
- L que participan en la jornada de 160 1/09/2022 | 30/09/2022
personal operativo y de gestion . . L
. participacion
social
Y

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co

Bogota D.C. - Colombia
MPFDO0801F08 -02

’ BOGOT/\

Péagina 57 de 145



£ Y acueducto

_U_f— AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INFORME
Actividad Indicador Meta EAAB-ESP  Fecha inicio | Fecha Fin
Gestionar la implementacion
del enfoque de género en la Informe de implementacién del
EAAB-ESP bajo los lineamientos enfoque de género frimestrall 3 1/06/2022 | 30/12/2022

de Equipares

Fuente: Plan de accidén 2022 de la Politica Publica de mujeres y equidad de género.

El 26 de abril de 2022, la EAAB-ESP envid el reporte del primer trimestre, el 11 de
julio de 2022 envid el reporte del segundo frimestre, el 13 de octubre de 2022
envio el reporte del tercer tfrimestre y el 20 de enero de 2023 envio el reporte del
cuarto frimestre del avance de las actividades del Plan de Accion 2022 de la
Politica PUblica de mujeres y equidad de género. A continuacion, se relaciona
avance del Plan de Accion 2022 de la Politica Publica de mujeres y equidad de
género:

Para la actividad “Realizar conmemoraciones de forma virtual o presencial de las
fechas emblemdticas relacionadas con los derechos de las mujeres y que
promueven su reconocimiento: 8 de marzo, 28 de mayo, 25 de noviembre y 4 de
diciembre”, la EAAB-ESP para la conmemoracion del dia de la mujer disend la
campana “# Oportunidadesparalasmujeres” con el fin de destacar el papel de
la mujer como parte de la Empresa, la familia y la sociedad y se hace un
reconocimiento claro y expreso de la importancia que reviste su colaboracion y
aporte en los diferentes procesos de la organizacion y el valor de su desarrollo
integro como persona.

Inicialmente, se divulgaron piezas a través de los medios y canales de
comunicacion interna de la Empresa para convocar a las colaboradoras a
participar del Conversatorio moderado por la Actriz Alejandra Borrero con la
estrategia pedagdgica “Ni con el pétalo de unarosa” con el fin de conmemorar
el dia internacional de los derechos de las mujeres, en donde adicionalmente se
contd con la participacidon de cinco funcionarias que por sus historias de vida y/o
trayectoria laboral merecen un reconocimiento como Mujeres que han
sobresalido en la EAAB-ESP. A esta charla asistieron aproximadamente 754
mujeres con contrato a término indefinido, a labor, fijo, pasantes, prestaciones de
servicio, personal de cafeteria, aseo y vigilancia.
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Tabla 17. Difusion de piezas del conversatorio de Alejandra Borrero con la estrategia
pedagdgica “Ni con el pétalo de una rosa” con el fin de conmemorar el dia

internacional de los derechos de las mujeres.
Fecha Actividad \ Soporte

Boletin Somos Agua 7 de marzo

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Lun 7/03/2022 9:02 AM

INFORMATIVO VIRTUAL BOGOTA,
Sofrws LUNES 7 DE MARZO DE 2022
4 EDICION No. 6

* e @SOMOSAGUAEAAB

DIA INTERNACIONAL DELOS
DERECHOS DE LAS MUJERES

ALEJANDRA BORRERO Estara en JUNTAS VAMOS A DESAPRENDER
Actris de teatro, cine y televisisa nuestra empresa  PARAAPRENDERAVALORARNDS
:“"f.’;"{,.:‘,."‘";":::f,ﬁ“' o o el 8 de marzo . DETODOSL0S COLORES
Difusion de pieza a través de | [ = 2 Otz

07-03-2022 boletin informativo virtual
Somos Agua

SALAZAR MABEL MARTINEZ NANCYALDANA
TECNICA 32 DONDUCTORA OPERATIVA PROFESIONAL DE
PLANTADE TRATAMIENTC ZONAS TRATAMIENTO D= AGUA
TBTOC ~ PLANTAELDDRADO
“Mi funcién principal es garantizar que “Ser mujer en este gremio también es “Sermujer y mas en la EAAB es un
todos los equipos de instrumentacion serdlicada, es ser resporsable y, anta crgullo muy grande. Es aprendar a
cecalidad en frea se encuentren en todo, ser ura gran persona. distribuir el tiempo para el trabzjo, la
¢éptimas condiciones para entregar la familia y para el desarrolo
mejor calidad del agua a la comunidad. Hay mujeres que loven a unc como profesional. Es una oportunidad
marimachay piensan que estos muy grande para damos cusnta de
Trabajar con hombres es un reto grande, trabajcs son salo para hombres y no, las capacicades que teremos
no por demestrar que 2 mujer as mas estan equvocadas, existimos muchas nosotras las mueres
Que ellos, sino por demastrar que muieres que estamos capacitadas
también tenemos cualidades que para hacer esta gran labor. Acé en este laboratorio hacemos los
aportana la socedad. analss de tado el proceso y de toda
Mi mensaje para todas las mujeres es €l aguaque entra, el agua cruda, el
La experigncia mas bonta enel qgue persigan sus suenos y los hagan agua clarficada, el aguafitrada y el
Acueoucio de Bogota es podsar aprendar realidad, yo, par sjiempio. aparte de agua que sadslribuyea toda la
de oiras personas independientemente estudiaren el SENA Gestidn Contable cudadana.
de que sean hombres 0 mujeres. y Financiera, soy profasional en
Contaduria Pablica y me esioy Nesoues, homures y mujeres, a
Para mila mujer es sinénimo de i enalta Gi 1 nuestro trabajo
disciplina porque con ella se puede lograr Financiera. Sin embargo, yo prefiero gaiantzamos que el agua que
lo que uno quiera en la vida', el trabajo Bn campo porque uno esta eslamos entregando, es un agua
entreganco un servicio, me encantan de excelente calidad’.
mis maquinas y trabajar porla
cormunidad’,

Informativo Somos Agua 2 de marzo

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mié 2/03/2022 8:06 AM

Difusidon de pieza a través de

02-03-2022 ! .
correo informativo

I NFORMATI VDO

*
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Soporte

DE TODOS

SOMos ¢
agug; COLORES

03-03-2022

Difusion de pieza a través de
correo informativo

Informativo Somos Agua 3 de marzo

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Jue 3/03/2022 9:01 AM

| M F 0 R MEASIS

odee MRl
" DIAINTERNACIONAL DE LOS
DEBECHDS DE I.AS MUJERES
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Fecha Actividad | Soporte
Informativo Somos Agua 4 de marzo
Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Vie 4/03/2022 8:32 AM
I NFORMA T s
Actriz de teatro, cine y television
Reconocida en el mundo por su
estrategia pedagégica “Ni con el pétalo
L . i de una rosa”. Premiada como M jer
04-03-2022 Difusion de pieza a Tr.oves de orgullo de Colombia y Mujeres de éxito.
correo informativo ”
\\ Estara en
nuestra empresa
el 8 de marzo
DIA INTERNACIONAL DE L0S
DERECHOS DE LAS MUJERES
E JUNTAS VAMOS A DESAPRENDER
b PARA APRENDER A VALORARNOS
‘
~___ SOMOS AGUA
DETODOS LOS COLORES
(@5
Invitacion Dia de la Mujer
Informativo <informativo@acueducto.com.co>
07-03-2022 Difusién de piefzo a T;ovés de | Lun 7/23/2022 10:31 AM ]
comeo informativo iManana es el gran dia!
Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Lun 7/03/2022 2:37 PM
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Fecha Actividad Soporte
DIA INTERNI \L DE LC
JEr JO L 1
ANDRA BORRERC
J sta eI
. 2y 1
Ran B de m 0
Ver video
P 0 mo 0 e
D o d no 0 d Dp one
de O acione
0 p.n 0 od PO 3 po d
I q 1 0, im d nuestras OP
OA San 0 de 0 a
L 0 a nn aam
0 o 0 a8 0 q 12 1 8 0
2 ) i’-\ | | A A
‘,' " | HIHR
g | DLOURES
Informativo Somos Agua - marzo 8
Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mar 8/03/2022 8:09 AM
Difusién de pieza a través de
08-03-2022 P .
correo informativo
I NFORMAT.I

Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia

MPFDO0801F08 -02

ALCALDIA
DE BOGOTA DC.

5o

GOT/\

Pagina 62 de 145

“*»



£ Y acueducto

—df— AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INFORME

Fecha Actividad Soporte

0 0 5 0 0
| ANURA BURRERL
(1] e AAB
Ul pAvVIAaro
f 10 Qe N A0
4 DO 1) d
0 1ad
00 Retorno de s nvitacién para todas la
La icion de buses ala 00 p.m., es para

el retorno opcional de fas Y los trabajadores

a a O e a i
o OMOS A
OMa . DE TODOS
= 2 DS COLORE
T Vo
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Actividad

Difusion de pieza a través de
historias de Instagram
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INFORME

Soporte

2~ acueductodebogota 4 min
L5571 bldgs - Indeed

#SOMOSAGUA DE TODOS LOS COLORES
' #DIADELAMUJER,S
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ASA LLENA DE NUESTRAS
=R MUJERES ~ @

HOS
qua

- Ni CONEL PETALO DE UNA ROSA &
#DI’EDELAMU:TEE& S

i TECTR Sy

Yo r

#OPORTUNIDADESPARALASMUJERES

Lt ]

4
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Actividad

Soporte

Difusion de pieza a través de
08-03-2022 Instagram interno Somos
Agua

QA o W

3 Me gusta
somosaguaeaab Gracias a Natalia Ayala, Luz Marina
Ballesteros, Aurora Ramirez, Lendy Makglery Garay y

Mabel Martinez, por compartir sus historias e inspirarnos
atodos.

Gracias a todos los que nos @ acompafiaron a
conmemorar el Dia Internacional de los Derechos de las
Mujeres &

) Somos Agua de todos los colores Q@' YOW

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

Adicionalmente, se divulgaron piezas a tfravés de los medios y canales de

comunicacion interna y externa de la Empresa con la campana
“#Oportunidadesparalasmujeres”.
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Tabla 18. Difusion de piezas campana “#0Oportunidadesparalasmujeres.

Actividad Soporte
f » A ; EN LA EAAB
A #OPORTUNIDADES
08-03-2022 Difusion de’p|ezo a fravés de
boletin de prensa
En la EAAB damos
#OPORTUNIDADESPARALASMUJERES
Y conmemoramaos sus Iog ros
permanentes
08-03-2022 Difusion dg pieza a través de
internet
EN LA EAAB
#OPORTUNIDADES
Conoce mas aqui g
08-03-2022 Difusién de pieza a fravés de
Instagram
acueductodebogota &
¥ En la Empresa de Acueducto y
tarillado de Bogota hay
dadesParaLasMujeres @ , creemos
en so aporte en todos nuestros procesos.
Por eso hoy en el #Dfalnt alDeLaMujer
revalorizamos el rol de la mujer en el sector del
ua de todos los colores M WP
#mujer
f1al tutorial.reels.yana * Au 2 5 personas

Rt
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Soporte

acueductodebogota 2 h

#OPORTUNIDADES

Las mujeres somos fundamentales en la Empresa,
somos por i
p ionales. ji r ro liderazgo en
diferentes areas tanto operativas como gerenciales”

Tecnéloga Laboratorio de Medidores

Hay mujeres que piensan que estos trabajos son solo
para hombres y no, estan equivocadas, existimos
muchas mujeres que estamos capacitadas para hacer
esta gran labor”

Conductora Ope
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acueductodebogota 2 h

#OPORTUNIDADES

Ser mujer, y mas en la EAAB, es un orgullo muy grande.
Es aprender a distribuir el tiempo para el trabajo, la
familia y el desarrollo profesional. Es una oportunidad
muy grande para darnos cuenta de las capacidades que
tenemos nosotras las mujeres”

Ingeniera Quimica

acueductodebogota 2 h

#OPORTUNIDADES

Ser mujer, para mi, significa impactar el mundo.
En mi caso como mujer cientifica,
quiero dar a conocer lo valioso de mi trabajo
para el Acueducto de Bogota”

Profesional Laboratorio de Biologia

*
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Fecha Actividad Soporte

#OPORTUNIDADES

Trabajar con hombres es un reto grande, no por
demostrar que la mujer es mas que el hombre, sino
por que i i que
aportan a la sociedad”

Técnica Planta de Tratamiento Tibitoc

facebook Q &
f 2O 8 & =

@ Acueducto de Bogotd @ e X
®

gmin- A

#8M[[J En la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota hay
#OportunidadesParaLasMujeres® 2 8, creemos
en su valioso aporte en todos nuestros procesos.
Por eso hoy en el #DialnternacionalDeLaMujer
revalorizamos el rol de la mujer en el sector del
agua.

#SomosAgua de todos los colores @ W @

Difusién de pieza a través de Silelaie

08-03-2022 Facebook
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Soporte
Acueducto de Bogota @ e X
® '2min-Q

#8M [} iEstamos derribando barreras! Nuestra
gran apuesta es llegar a ser una organizacion mas
equitativa, diversa e incluyente.

#0OportunidadesParaLasMujeres
#DialnternacionalDelLaMujer
#SomosAgua de todos los colores W W

@ Acueducto de Bogota @ soe X
® 59min-Q

#sMEX

Aqui hay #OportunidadesParaLasMujeres.

Son mas de mil mujeres que con sus
conocimientos hacen que brindemos un servicio
en las mejores condiciones ¢ . Como Nancy
Aldana, Ingeniera quimica®. y lider del laboratorio
de la Planta de Tratamiento El Dorado

#DiaDelLaMujer @

*
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| Soporte
Acueducto de Bogota @ X
® Smin-Q

#8M[Y Hoy es un dia para visibilizar el papel
imprescindible y las
#OportunidadesParaLasMujeres® & 8 &1 que
hay en nuestra Empresa. Ella es Sofia Salazary su
misién es velar por el funcionamiento del sistema
eléctrico de la Planta Tibitoc.

#DiaDelLaMujer @

soy técnico electrénico nivel 32 en la planta de tratamiento Tibitoc.
1 ]
A 9
] :

)
29 !
sofla Salazar Suaza |
N
@ Acueducto de Bogota @ e X
® 11min-Q

#8MEJAqui hay #OportunidadesParalLasMujeres.
Son mas de mil mujeres que con sus
conocimientos hacen que brindemos un servicio
en las mejores condiciones () . Conoce la labor de
Samia Salomén en nuestra Empresa:

#DiaDeLaMujer @

IS mujer cumpleunol findamental, tenemos mujeres
cientificas; tenemos mujeres en altos mandos,
A -
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Difusion de pieza a través de

09-03-2022 Facebook

Difusion de pieza a través de

29-03-2022 Facebook
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AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

INFORME
Soporte
Acueducto de Bogota @ ooe X
® 6m- S

#8M[EY En la EAAB hay
#OportunidadesParaLasMujeres, mujeres
autonomas y propositivas; diligentes y
comprometidas, como Enlly Camacho que desde
el Laboratorio de Medidores vela por la calidad y
optimo funcionamiento de los dispositivos que
miden el consumo en tu hogar.

#DialnternacionalDelLaMujer

g { >
@ Acueducto de Bogota @ oo X
5!

9min- Q

Hoy reconocemos la labor de Aurora Ramirez,
profesional de la Direccién de Tesoreria. A ella, la
empresa le enseid que los suefios si se pueden
hacer realidad. jCondcelal! @

En la EAAB hay #OportunidadesParaLasMujeres
#SomosAgua de todos los colores @

‘ia‘ﬁ:l-il' Oz ‘

122 - Direccién gsoreria

|

~

Soy una persona que creo firmemente en que si
uno se esfuerzaq, se lo propone logra las cosas;
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Fecha Actividad

Difusion de pieza a través de

30-03-2022 Facebook

AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

INFORME
Soporte
Acueducto de Bogota @ e X
e h-Q

Mabel Martinez es la unica mujer conductora
operativa en la EAAB, para nosotros es un orgullo
tenerla como companiera de trabajo por su
empefio, dedicacion y ganas de salir adelante ™

#O0portunidadesParaLasMujeres
Nuestra Empresa #NuestroOrgullo

soy la Gpica mujercond
conel cargo ganado;

Difusion de pieza a través de

08-03-2022 Twitter

Acueducto de Bogota #So... & - 29min
‘ﬁ% #8M@D En la Empresa de Acueducto de
Bogota hay #OportunidadesParalLasMujeres
=~ (3, creemos en su valioso aporte en
todos nuestros procesos. Por eso hoy en el
#DialnternacionalDelLaMujer revalorizamos
el rol de ellas en el sector del aguas?

#SomosAgua de todos los colores @@ @

-
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Actividad

Soporte

Acueducto de Bogota #So... @ - 13min
#8MEY Hoy es un dia para visibilizar el
papel imprescindible y las
#OportunidadesParaLasMujeres & & (3 &
que hay en nuestra Empresa. Ella es Sofia
Salazar y su misién es velar por el
funcionamiento del sistema eléctrico de la
Planta Tibitoc.

#DiaDeLaMujerE)

Mi nombre es Sofia Salazar,

Acueducto de Bogota #So... @ - 31min
#8MEY #OportunidadesParalLasMujeres

=  { Samia Salomén es ecdloga y
desde el laboratorio de biologia vigila la
composicion y el comportamiento de los
microorganismos que viven en el recurso
hidrico velando por la calidad de la misma.

#DiaDeLaMujerE)

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
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Fecha Actividad | Soporte

Acueducto de Bogota #Somos... @ - 1h
#8MEY iEstamos derribando barreras!
Nuestra gran apuesta es llegar a ser una
organizacion mas equitativa, diversa e
incluyente.
#OportunidadesParalLasMujeres
#DialnternacionalDelLaMujer

#SomosAgua de todos los colores @@ @

ESUn ejerplo de como ellas tambié alir adelante

Acueducto de Bogota #So... @ - 30min
#8MEY En la EAAB hay
#OportunidadesParalLasMujeres, mujeres
autédnomas y propositivas; diligentes y
comprometidas, como Enlly Camacho que
desde el Laboratorio de Medidores vela por
la calidad y éptimo funcionamiento de los
dispositivos que miden el consumo en tu

Difusion de pieza a fravés de hogar.

09-03-2022 Twitter

Mi nombre es Enlly Caterine Comacho Escobar
2

*
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Fecha Actividad | Soporte

Acueducto de Bogota #So... @ - 24min
Conoce el maravilloso trabajo que hace
Diana Lombana desde la Planta Tibitoc,
para mantener la mejor calidad del agua que
consumimos en Bogota

"Ser mujer es darlo todo para el bien de la
sociedad", Diana Lombana

#OportunidadesParalLasMujeres

orio en la planta Tibitoc

Acueducto de Bogota #Somos... @ - 1h
EJEn la EAAB hay
#OportunidadesParalLasMujeres. Son mas
de mil mujeres que con sus conocimientos
hacen que brindemos un servicio en las
mejores condiciones § como Nancy
Aldana, Ingeniera quimica; y lider del
laboratorio de la Planta de Tratamiento El
Dorado

Soy ingeniera quimica y soy la profesional de tratamiento
.

=l 17

*
Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321. %
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Soporte
Acueducto de Bogota #Somo... @ - 4h
Mabel Ospina es la Unica mujer conductora
operativa en la EAAB, para nosotros es un
orgullo tenerla como companera de trabajo
por su empeno, dedicacidén y ganas de salir
adelante.

#OportunidadesParalLasMujeres

1:25

facebook | Q &

20 & & =

somosaguaeaab oo X

Somosagua Eaab - 5min - ®

#8M[J En la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogotd hay
#OportunidadesParaLasMujeres @ = f, creemos
en su valioso aporte en todos nuestros procesos.
Por eso hoy en el #DialnternacionalDeLaMujer
revalorizamos el rol de la mujer en el sector del
agua. #DiaDelLaMujer @

#SomosAgua de todos los colores @ W W ¥

INFORME
Fecha Actividad
Difusion de pieza a través de
08-03-2022 Facebook interno Somos

Agua
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AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

INFORME

El saludo de nuestra Gerente General, Cristina

Arango.
#SomosAgua de todos los colores W@ PYP

Soporte
somosaguaeaab
Somosagua Eaab - 1 h -

_=_, somosaguaeaab e X
' Somosagua Eaab - 6 min -
#8M[[J Hoy es un dia para visibilizar el papel
imprescindible y las
#0portunidadesParaLasMujeres @ 2 M g1 que

hay en nuestra Empresa. Ella es Sofia Salazary su
misién es velar por el funcionamiento del sistema
eléctrico de la Planta Tibitoc. #DiaDelL.aMujer @

Mi nombre es Sofia Salazar,

£t
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Fecha Actividad

Difusién de pieza a través de
09-03-2022 Facebook interno Somos
Agua

AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

INFORME

Soporte
_ & somosaguaeaab oo X
‘ Somosagua Eaab - 32 min - @

#8M[[Y #OportunidadesParaLasMujeres® &
M2 2 B O 4 Samia Salomoén es bidlogay
desde el laboratorio de biologia vigila la
composicion y el comportamiento de los
microorganismos que viven en el recurso hidrico
velando por la calidad de la misma.

#DiaDelLaMujer @

#SomosAgua de todos los colores

)

Difusidon de pieza a través de
16-03-2022 Facebook interno Somos
Agua
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. somosaguaeaab X
‘ SomosaguaEaab - 1h - &
Para Natalia Ayala pasar de la Direcciéon de Apoyo
Comercial a ser Gerente de Zona 2 fue un reto.
Conoce mas acerca de ella, una de las mujeres
profesionales que hace parte de nuestra empresa.

#SomosAgua de todos los colores &
#SomosTalento

#sMEX

*
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Fecha Actividad

Difusidon de pieza a través de
17-03-2022 Facebook interno Somos
Agua

Difusion de pieza a través de
24-03-2022 Facebook interno Somos
Agua
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AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

INFORME
Soporte
_=_, somosaguaeaab e X
q Somosagua Eaab - 51 min - @

Luz Marina Ballesteros es comercial de la zona 5.
Conoce como supero los "no puedes” y hoy se
siente muy orgullosa de trabajar en el Acueducto.
#SomosAgua de todos los colores /&
#SomosTalento

#svid

N
e SN L
~Luz-Marina Balleste
- S S GOmet = =
Para mitrabajar aca es, yo me siento mu
orgullosa, muy orgullosa de trabajar,

_=_, somosaguaeaab e X
‘ Somosagua Eaab - 1h- @

Para Aurora Ramirez es profesional de la Direccion
de Tesoreria la empresa le ensefo que los suefos
si se pueden hacer realidad. Condcela
#SomosAgua de todos los colores (&

#SomosTalento
#8M“

Auror& Ramire

* Profesior mz‘a; - Direceldg Jgsc

~

Soy una persona que creo firmemente en que si
uno se esfuerzaq, se lo propone logra las cosas;

‘ *
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INFORME

Fecha Actividad

| Soporte
Informativo Somos Agua - marzo 8

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mar 8/03/2022 8:09 AM

I NFORMATIV

En la EAAB damos

#OPORTUNIDADES

08-03-2021 Difusion de pieza a través de

g A “Ser mujer, y mas en la EAAB, es
correo informativo

un orgullo muy grande. Es
aprender a distribuir el tiempo
para; el trabajo, la familia y para el
desarrollo profesional. Es una
oportunidad muy grande para
darnos cuenta de las capacidades
que tenemos nosotras las
mujeres”.

Nancy Aldana

Profesional de tratamiento

de agua - Planta El Dorado

Informativo Somos Agua 9 de marzo

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mié 9/03/2022 9:26 AM

09-03-2021 Difusion de p_lezo a Trgves de
correo informativo

INFORMATI VDO

*
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INFORME

Fecha Actividad
10-03-2021 Difusion de p_lezo a Trgves de
correo informativo

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.
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Informativo Somos Agua 10 de marzo

Soporte

8

#OPORTUNIDADES

“Hay mujeres que piensan que
estos trabajos son solo para
hombres y no, estan
equivocadas, existimos muchas
mujeres que estamos
capacitadas para hacer esta
gran labor™".

Mabel Martinez
Conductora Operativa - Zona 5

Informativo <informativo@acueducto.com.co>

Jue 10/03/2022 8:56 AM

En la EAAB damos
#OPORTUNIDADES

“Trabajar con hombres es un
reto grande, no por demostrar
que la mujer es mas que el
hombre, sino por demostrar que
también tenemos cualidades
que aportan a la sociedad”.

Sofia Salazar
Técnica 32 Planta de
Tratamiento Tibitoc

| BOGOT/\
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Para la fecha conmemorativa del 28 de mayo Dia Internacional de Accidon para
la Salud de las Mujeres se remitid a fravés de los medios de comunicacion de la
Empresa una pieza comunicativa desde el drea de salud.

Tabla 19. Difusion de pieza comunicativa del Dia Internacional de Accidn para la Salud

de las Mujeres.
Fecha Actividad \ Soporte

Informativo Somos Agua - mayo 27

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Vie 27/05/2022 9:05 AM

NFORMATIVD

5% s, o _Desde la EAAB

cuidamos la salud
de nuestras
_mujeres

Difusién de pieza a través de

27-05-2022 . .
correo informativo

DiA INTERNACIONAL DE ACCION PARA
LA SALUD DE LAS MUJERES

Las capacitamos sobre la prevencion de enfermedades y mantenemos actividades
relacionadas con salas de lactancia, ruta del autocuidado, seguridad vial, brigadas
" de emergencia, vigilancia epidemiolégica, factores de riesgo psico-social,
prevencion de lesiones por condiciones de seguridad, entre otros.

3k : Nos ilusiona tu participacién,
M /‘ porque tu salud es nuestra prioridad.

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

Para las fechas conmemorativas del 25 de noviembre (Dia internacional de la
eliminacion de la violencia contra las mujeres) y 4 de diciembre (Dia contra el
Feminicidio), la EAAB-ESP realizd6 dos charlas con el acompanamiento de Pacto
Global Red Colombia. La primera se denominé "Igualdad de Género: 3Por qué
es un derecho y un buen negocio?” y se realizd el 22 de noviembre de 2022 de
9:00 a 11:00 AM por medio de la plataforma Teams, con una asistencia de 125

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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funcionarios. Esta charla fue dirigida por Diego Gonzdlez, Coordinador para los
temas de Género, Infancia, PRME, de Pacto Global de las Naciones Unidas Red
Colombia. La segunda charla se denomind “Rompiendo barreras y estereotipos
en igualdad de género”, la cual se realizé el 25 de noviembre de 2022 en el
marco de la Conferencia Magistral, con una asistencia de 134 funcionarios, con
el apoyo de Diego Gonzdlez de Pacto Global Red Colombia y la apertura por
parte de la Gerente General Cristina Arango.

Tabla 20. Difusion de piezas de las charlas "lgualdad de Género: zPor qué es un derecho
y un buen negocio? y Rompiendo barreras y estereotipos en igualdad de género” con
el fin de conmemorar el 25 de noviembre (Dia internacional de la eliminacion de la
violencia contra las mujeres) y 4 de diciembre (Dia contra el Feminicidio).

Actividad _

. somosaguaeaab e X
‘ Somosagua Eaab - 11 min - @
Igualdad de género, ;por qué es un derecho y un
buen negocio?

A propésito de la Semana de la No Violencia,
charlaremos con Diego Gonzalez, Coordinador
para los temas de Género, Infancia, PRME, de
Pacto Global de las Naciones Unidas Red
Colombia, sobre los desafios y las buenas
practicas para lograr la igualdad de género en el
entorno laboral.

Difusién de pieza de la @Unete a la charla http://bit.ly/3TR9vjQ
charla “Igualdad de
Género: 3Por qué es un #SomosAguaDeTodosLosColores 7=
18-11-2022 derecho y un buen
negocio?"” a fravés de
Facebook inferno Somos UNETE ALA CHARLA
Agua Igualdad de género

éporquéesun Vo
derechoyunbuen
negocio? >
Conferencista:

DIEGO GONZALEZ

Coordinador para los temas de
Género, Infancia, PRME,

'acto Global de las Naciones Unidas Martes 22
RedCabonble NOV

9a.mA10:30a. m.
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Soporte

Fecha Actividad
Informativo

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Lun 21/11/2022 8:00 AM

INFORMATIVO VIRTUAL —

LUNES 21 DE NOVIEMBRE DE 2022 Nospusimos #EnLasBotas |
Del equipo del archivo de |
2 EDICION No 43 suscriptores. Conocelas |

personas encargadas de a |
ua') recepcion, clastficaciony | 2
[ (©) @somosacurens s
: Léeloy pasalo nsran s s R

UNETEALACHARLA

Igualdad de género
Difusion de pi del -
el cpor qué es un
Gé 1eP E
21-11-2022 Sorato y om buan | derecho VALLL buen
negocio?

negocio?2" a través de
boletin informativo virtual
Somos Agua

Conferencista:

852

Pacto Global de las Naciones Unidas M a rt N O\/

Red Colombia

Coordinador para los temas de
Género, Infancia, PRME,

9a.mA10:30a. m.

Informativo Somos Agua - noviembre 22

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Difusidon de pieza de la Maneitlz0Pe S 1000
charla “Igualdad de

Género: 3Por qué es un

22-11-2022 derecho y un buen
negocio?2" a través de
correo informativo INFORMATI VDO
*
Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321. #' ’ A
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Soporte

UNETE A LA CHARLA

Igualdad de género
épor qué es un
derecho y un buen
nhegocio?

A propésito de la Semana de la No
Violencia, charlaremos con Diego
Gonzalez, Coordinador para los
temas de Género, Infancia, PRME,
de Pacto Global de las Naciones
Unidas Red Colombia, sobre los
desafios y las buenas practicas
para lograr la igualdad de género
en el entorno laboral.

23-11-2022

Difusion de pieza de la
charla “Rompiendo barreras
y estereotipos en igualdad
de género” a fravés de
correo informativo

Informativo Somos Agua - noviembre 23

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mié 23/11/2022 9:29 AM

I' N FORMATIV

HENCUENTROMAGISTRAL

La Gerencia de Teenologfa - Dirgccion de 3 Especializada

ROMPIENDO BARRERAS Y ESTEREOTIPOS
EN IGUALDAD DE GENERO
%

&% Apertura por :

Y

eneral o 1a EAAR

=
o i

agud, Silie

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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Martes 22
NOV
\9 a.m A10:30 a. m.

snero, 0DS y

Ingresa dando
clic a i 3%

*

| BOGOT/\

Pagina 87 de 145



£ Y acueducto

U

AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

INFORME
Fecha Actividad Soporte
Acueducto de Bogotd @ e X
7min- Q
Q@A propésito del Dia Internacional de la
eliminacion de la violencia contra las mujeres y
nifias @E, este proximo viernes 25 de noviembre
tendremos la #ConferenciaMagistral "Rompiendo
barreras y estereotipos en igualdad de género".
Difusién de pieza de la Nuestra Gerente General, Cristina Arango, realizara
charla “Rompiendo barreras el saludo de bienvenida
y estereotipos en igualdad & 900am
de genero” a fraves de No te la pierdas. http://bit.ly/3AEur75
Facebook
#SomosAguaDeTodosLosColores%=
24-11-2022 | https://www.facebook.com/
100064555277 646/posts/pfbi TS ugon
dOWMK690fYHNk8sVEeg41g B
CsnTcBbhk7nXGMZnvLLVXtP IVITAI NFER| SOBRI
MJrsMzriNASYhXTRCC Twsl/ st ROMPIENDO BARRERAS Y ESTEREOTIPOS
nsn=scwspmod&mibextid=Vh EN IGUALDAD DE GENERO
Dh1V ’ 72
/ x 7 Apertura por :
¥ ]
VIERNES 25 DE NOVIEMBRE[9:00 AM |
Acueducto de Bogota #So... @ - 56min
#Agéndate Este viernes 25 de noviembre,
@ Dia de la No Violencia contra las mujeres
y nifias () M, tendremos la
#ConferenciaMagistral "Rompiendo
barreras y estereotipos en igualdad de
género".
Difusién de pieza de la ® 9:00a.m.
charla “Rompiendo barreras No te la pierdas  bit.ly/3AEur75
y estereotipos en igualdad
de género" a través de #SomosAguaDeTodosLosColores &
24_] ]_2022 TWlﬁer VNG wmmm:: ”utj
https://twitter.com/Acueduc = R 7
ROMPIENDO BARRERAS Y ESTEREOTIPOS
toBogota/status/1595818097 EN IGUALDAD DE GENERD
6881664002t=wr6M9?iDlpér49K —% .o L
EDmYQgUxA&s=09 :

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
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https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0WMK69ofYHnk8sVEeg41gCsnTcBbhk7nXGMZnvLLvXtPmJrsMzriNA5YhxTRcC1wsl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0WMK69ofYHnk8sVEeg41gCsnTcBbhk7nXGMZnvLLvXtPmJrsMzriNA5YhxTRcC1wsl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0WMK69ofYHnk8sVEeg41gCsnTcBbhk7nXGMZnvLLvXtPmJrsMzriNA5YhxTRcC1wsl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid0WMK69ofYHnk8sVEeg41gCsnTcBbhk7nXGMZnvLLvXtPmJrsMzriNA5YhxTRcC1wsl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://twitter.com/AcueductoBogota/status/1595818097688166400?t=wr6M9jDIp6r49KEDmYqUxA&s=09
https://twitter.com/AcueductoBogota/status/1595818097688166400?t=wr6M9jDIp6r49KEDmYqUxA&s=09
https://twitter.com/AcueductoBogota/status/1595818097688166400?t=wr6M9jDIp6r49KEDmYqUxA&s=09
https://twitter.com/AcueductoBogota/status/1595818097688166400?t=wr6M9jDIp6r49KEDmYqUxA&s=09
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AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

INFORME
Fecha Actividad | Soporte
Acueducto de Bogota #Somos... @ - 1h
@A propésito del Dia de la NO violencia
contra mujeres y nifias () =), en instantes
inicia la #ConferenciaMagistral “Rompiendo
barreras y estereotipos en igualdad de
género" con la participacion de
t lombi i | §
Difusidn de pieza de Ia @pactocolombia y @crisarangoolaya
charla *“Rompiendo barreras z A
y estereotipos en igualdad Conéctate®" bit.ly/3AEur75
de género” a través de
25-11-2022 Twitter
https://twitter.com/Acueduc
toBogota/status/1596143970
7272724482t=UznWOTOH4aw
64WNraPwHbA&s=09
Acueducto de Bogota @
1h-Q
@A propésito del Dia de la NO violencia contra
muijeres y nifias (J**, en instantes inicia la
#ConferenciaMagistral “Rompiendo barreras y
estereotipos en igualdad de género" con la
participacion de Pacto Global Colombia y nuestra
Difusion de pieza de la gerente Cristina Arango Olaya.
charla “Rompiendo barreras
y estereotipos en igualdad Conéctate. - bit.ly/3AEur75
de género” a fravés de
Facebook
25-11-2022 https://www.facebook.com/

100064555277 646/posts/pfbi
d02we7Y15tbUBdb3gtiERY08
UQF8F4HQVcpXFosjFZC55x0C

vBUtma1DmVSvxTamYfvl/esf
nsn=scwspmo&mibextid=Vh
Dh1Vv

Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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https://twitter.com/AcueductoBogota/status/1596143970727272448?t=UznWOT0H4aw64WNraPwHbA&s=09
https://twitter.com/AcueductoBogota/status/1596143970727272448?t=UznWOT0H4aw64WNraPwHbA&s=09
https://twitter.com/AcueductoBogota/status/1596143970727272448?t=UznWOT0H4aw64WNraPwHbA&s=09
https://twitter.com/AcueductoBogota/status/1596143970727272448?t=UznWOT0H4aw64WNraPwHbA&s=09
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02we7Y15tbUBdb3qtiERYo8UQF8F4HqVcpXFosjFZC55xoCvBUtma1DmV5vxTgmYfvl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02we7Y15tbUBdb3qtiERYo8UQF8F4HqVcpXFosjFZC55xoCvBUtma1DmV5vxTgmYfvl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02we7Y15tbUBdb3qtiERYo8UQF8F4HqVcpXFosjFZC55xoCvBUtma1DmV5vxTgmYfvl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02we7Y15tbUBdb3qtiERYo8UQF8F4HqVcpXFosjFZC55xoCvBUtma1DmV5vxTgmYfvl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02we7Y15tbUBdb3qtiERYo8UQF8F4HqVcpXFosjFZC55xoCvBUtma1DmV5vxTgmYfvl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02we7Y15tbUBdb3qtiERYo8UQF8F4HqVcpXFosjFZC55xoCvBUtma1DmV5vxTgmYfvl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02we7Y15tbUBdb3qtiERYo8UQF8F4HqVcpXFosjFZC55xoCvBUtma1DmV5vxTgmYfvl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
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Fecha Actividad Soporte

somosaguaeaab e X
Somosagua Eaab - Hace un momento

@ Hoy en el Dia de la NO violencia contra mujeres

y nifias ()% Nuestros Gestores de Integridad nos

recuerdan que la violencia no es solo fisica.
Difusién de pieza de la #SomosAguaDeTodosLosColores %=

charla "Rompiendo barreras
e y estereotipos en igualdad

25-11-2022 de género” a través de

Facebook interno Somos

Agua

Informativo Somos Agua - noviembre 25

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Vie 25/11/2022 9:54 AM

LA U DEL

HENCUENTROMAGISTRAL (]g!“l,l

b=y

ROMPIENDO BARRERAS Y ESTEREOTIPOS
Difusion de pieza de la EN IGUALDAD DE GENERU
charla *“Rompiendo barreras Y
y estereotipos en igualdad
25-11-2022 de género” a través de / . Z Apertura por :
correo informativo Somos :
Agua

Gerente General de la EAAB

o, igualdad de género, 0DS y

VIERNES 25 DE NOVIEMBRE }9:00 AM.

39’"35 i Ingresa dando
) ceNociveeTd H A
2 ag\I clic ¢ 3

*
Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.

*
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co ALCALDIA ’ BOGOTA
Bogota D.C. - Colombia DE BOGOTA DC.

MPFDO0801F08 -02
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AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

INFORME

Fecha Actividad | Soporte

HENCUENTROMAGISTRAL

[F] Grmnm de Tecnologia Um:mun de Ingcmena £ w:\alu:dz
wWIT. g v e

ROMPIENDO BARRERAS
Y ESTEREQOTIPOS
EN IGUALDAD DE GENERO
Difusion de pieza de la % Apertura por:
charla “Rompiendo barreras Cohtia -
25-11-2022 y estereotipos en igualdad Gerete Generlde la EAAS
de género” a través de

Instagram

< UNETE AQUI @

VIERNES 25 DE NOVIEMBRE
19:00 AM |

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

Tabla 21. Soporte de las charlas "lgualdad de Género: sPor qué es un derecho y un buen
negocio? y Rompiendo barreras y estereotipos en igualdad de géenero” con el fin de
conmemorar el 25 de noviembre (Dia internacional de la eliminacion de la violencia

contra las mujeres) y 4 de diciembre (Dia contra el Feminicidio).
Fecha Charla Soporte

"lgualdad de
Género: zPor
qué esun
derecho y un
buen
negocio?

22-11-2022

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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INFORME

Fecha | Charla Soporte

IGUALDAD DE GENERO,

¢POR QUE ES UN
DERECHO Y UN BUEN
Pacto Global NEGOCIO?

Red Colombia

NOVIEMBRE - 2022

GRACIAS

Diego Gonzalez

Coordinador de Género, Infancia, PRME y Apoyo en
Comunicaciones ~ Pacto Global Red Colombla

diego.gonzalez@pactoglobal-colombia.org

Facebook, Youtube y Linkedin Pacto Global
Pacto Global Colombia i

Red Colombia
Twitter e Instagram
@Pactocolombia

https://acueducto-
mhttps://acueductomy.sharepoint.com/:v:/r/personal/ysierra acueducto com co/Docu
ments/ArchivosdechatdeMicrosoftTeams/FOTOS21MARZO2020/Recordings/Igualdaddeg
%C3%A9nero, %C2%BFporqu%C3%A%esunderechoyunbuennegocio -20221122 090918-

Grabaci%C3%B3ndelareuni%C3%B3n.mp42csf=1&web=18&e=kReFpz&nav=eyJwbGF5YmF

ja09wdGlvbnMiOnsic3RhcnRUaW TISWSTZWNvbmRzIjo 5Ni45NH 19n

*
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https://acueducto-mhttps/acueductomy.sharepoint.com/:v:/r/personal/ysierra_acueducto_com_co/Documents/ArchivosdechatdeMicrosoftTeams/FOTOS21MARZO2020/Recordings/Igualdaddeg%C3%A9nero,%C2%BFporqu%C3%A9esunderechoyunbuennegocio_-20221122_090918-Grabaci%C3%B3ndelareuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=kReFpz&nav=eyJwbGF5YmFja09wdGlvbnMiOnsic3RhcnRUaW1lSW5TZWNvbmRzIjo5Ni45NH19n
https://acueducto-mhttps/acueductomy.sharepoint.com/:v:/r/personal/ysierra_acueducto_com_co/Documents/ArchivosdechatdeMicrosoftTeams/FOTOS21MARZO2020/Recordings/Igualdaddeg%C3%A9nero,%C2%BFporqu%C3%A9esunderechoyunbuennegocio_-20221122_090918-Grabaci%C3%B3ndelareuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=kReFpz&nav=eyJwbGF5YmFja09wdGlvbnMiOnsic3RhcnRUaW1lSW5TZWNvbmRzIjo5Ni45NH19n
https://acueducto-mhttps/acueductomy.sharepoint.com/:v:/r/personal/ysierra_acueducto_com_co/Documents/ArchivosdechatdeMicrosoftTeams/FOTOS21MARZO2020/Recordings/Igualdaddeg%C3%A9nero,%C2%BFporqu%C3%A9esunderechoyunbuennegocio_-20221122_090918-Grabaci%C3%B3ndelareuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=kReFpz&nav=eyJwbGF5YmFja09wdGlvbnMiOnsic3RhcnRUaW1lSW5TZWNvbmRzIjo5Ni45NH19n
https://acueducto-mhttps/acueductomy.sharepoint.com/:v:/r/personal/ysierra_acueducto_com_co/Documents/ArchivosdechatdeMicrosoftTeams/FOTOS21MARZO2020/Recordings/Igualdaddeg%C3%A9nero,%C2%BFporqu%C3%A9esunderechoyunbuennegocio_-20221122_090918-Grabaci%C3%B3ndelareuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=kReFpz&nav=eyJwbGF5YmFja09wdGlvbnMiOnsic3RhcnRUaW1lSW5TZWNvbmRzIjo5Ni45NH19n
https://acueducto-mhttps/acueductomy.sharepoint.com/:v:/r/personal/ysierra_acueducto_com_co/Documents/ArchivosdechatdeMicrosoftTeams/FOTOS21MARZO2020/Recordings/Igualdaddeg%C3%A9nero,%C2%BFporqu%C3%A9esunderechoyunbuennegocio_-20221122_090918-Grabaci%C3%B3ndelareuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=kReFpz&nav=eyJwbGF5YmFja09wdGlvbnMiOnsic3RhcnRUaW1lSW5TZWNvbmRzIjo5Ni45NH19n
https://acueducto-mhttps/acueductomy.sharepoint.com/:v:/r/personal/ysierra_acueducto_com_co/Documents/ArchivosdechatdeMicrosoftTeams/FOTOS21MARZO2020/Recordings/Igualdaddeg%C3%A9nero,%C2%BFporqu%C3%A9esunderechoyunbuennegocio_-20221122_090918-Grabaci%C3%B3ndelareuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=kReFpz&nav=eyJwbGF5YmFja09wdGlvbnMiOnsic3RhcnRUaW1lSW5TZWNvbmRzIjo5Ni45NH19n
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INFORME

Fecha Charla

Soporte

Rompiendo
barreras y
25-11-2022 | estereotipos
en igualdad
de género

https://acueducto-

my.sharepoint.com/personal/lmelo _acueducto com co/ layouts/15/stream.aspx2id=%2
Fpersonal%2Fimelo%5Facueducto%5Fcom%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2F%F0%92
F%92%9CConferencia%20Magistral%5F%20%5FRompiendo%20barreras%20y%20estere otip
05%20en%20igualdad%20de%209%C3%A9nero%5F%2D020221125%5F085442%2DGrabaci%

C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n%2Emp4&ga=1
Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

Adicionalmente, se divulgaron piezas comunicativas con el fin de conmemorar
el 25 de noviembre (Dia infernacional de la eliminacion de la violencia contra las
mujeres) y 4 de diciembre (Dia contra el Feminicidio).

Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
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https://acueducto-my.sharepoint.com/personal/lmelo_acueducto_com_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Flmelo%5Facueducto%5Fcom%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2F%F0%9F%92%9CConferencia%20Magistral%5F%20%5FRompiendo%20barreras%20y%20estereotipos%20en%20igualdad%20de%20g%C3%A9nero%5F%2D20221125%5F085442%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&ga=1
https://acueducto-my.sharepoint.com/personal/lmelo_acueducto_com_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Flmelo%5Facueducto%5Fcom%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2F%F0%9F%92%9CConferencia%20Magistral%5F%20%5FRompiendo%20barreras%20y%20estereotipos%20en%20igualdad%20de%20g%C3%A9nero%5F%2D20221125%5F085442%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&ga=1
https://acueducto-my.sharepoint.com/personal/lmelo_acueducto_com_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Flmelo%5Facueducto%5Fcom%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2F%F0%9F%92%9CConferencia%20Magistral%5F%20%5FRompiendo%20barreras%20y%20estereotipos%20en%20igualdad%20de%20g%C3%A9nero%5F%2D20221125%5F085442%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&ga=1
https://acueducto-my.sharepoint.com/personal/lmelo_acueducto_com_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Flmelo%5Facueducto%5Fcom%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2F%F0%9F%92%9CConferencia%20Magistral%5F%20%5FRompiendo%20barreras%20y%20estereotipos%20en%20igualdad%20de%20g%C3%A9nero%5F%2D20221125%5F085442%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&ga=1
https://acueducto-my.sharepoint.com/personal/lmelo_acueducto_com_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Flmelo%5Facueducto%5Fcom%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2F%F0%9F%92%9CConferencia%20Magistral%5F%20%5FRompiendo%20barreras%20y%20estereotipos%20en%20igualdad%20de%20g%C3%A9nero%5F%2D20221125%5F085442%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&ga=1
https://acueducto-my.sharepoint.com/personal/lmelo_acueducto_com_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Flmelo%5Facueducto%5Fcom%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2F%F0%9F%92%9CConferencia%20Magistral%5F%20%5FRompiendo%20barreras%20y%20estereotipos%20en%20igualdad%20de%20g%C3%A9nero%5F%2D20221125%5F085442%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&ga=1
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INFORME

Tabla 22. Difusion de piezas comunicativas con el fin de conmemorar el 25 de noviembre
(Dia internacional de la eliminacion de la violencia contra las mujeres) y 4 de diciembre

Dia contra el Feminicidio).
Fecha Actividad \ Soporte

Difusién de pieza a través de

01-11-2022 Facebook

Acueducto de Bogota @ X
1h-Q

En la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bogotd decimos NO a cualquier tipo de violencia
en contra de nuestras nifias y mujeres.

La violencia de género no es solo fisica.
Existen otras que lastiman el alma.

El cambio empieza por ti <uu

#SomosAgua de todos los colores 7=

La violencia de género
no es solo fisica,
existen otras que te
lastiman el alma

e .
| Los comentarios Cada vez que Cuando te niegan
degradantes u te gritan a palabra
obscenos
o J .. &
v
(Al remedar tu ] (Quese {EI acoso disfrazado

forma de caminar| | burlen de ti de piropo
o de hablar

No es broma, es violencia. £l cambio empieza por ti

LAS REI
IGUALDAD LA

SOMOS AGUA
DE TODOS LOS COLORES

Difusién de pieza a través de
correo informativo Somos
Agua

01-11-2022

Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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Tnformativo Somos Agua - noviembre 1

nformativo@acueducto.com.co>

Informat;

INFORMATI VDO 's’%'siaf)
—

La violencia de género
no es solo fisica,
existen otras que te
lastiman el alma

Los comentarios Cadavezque | [Cuando te niegan
degradantes u te gritan la palabra
obscenos

Al remedar tu Que se 3 o
forma de caminar burlen de ti d

o de hablar

No es broma, es violencia. El cambio empieza por ti

LAS RELACIONES DE
IGUALDAD LAS C 0S

#ME

‘ BOGOT/\
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Fecha

01-11-2022

@—af—

Actividad

Difusién de pieza a través de
Twitter

acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

INFORME

Soporte

Acueducto de Bogota #Somos... @ - 1h
@ En la Empresa de Acueducto y

Alcantarillado de Bogota decimos NO a

cualquier tipo de violencia en contra de

nuestras nifias y mujeres.

La violencia de género no es solo fisica.
Existen otras que lastiman el alma.

El cambio empieza por ti

#SomosAgua de todos los colores @

La violencia de género
no es solo fisica,
existen otras que te
lastiman el alma

Al reredar tu
forma de caminar
o de hablar

04-11-2022

Difusion de pieza a través de
Facebook interno Somos
Agua

Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia

MPFDO0801F08 -02

La violencia de género no es solo fisica, existen
otras que te lastiman el alma@.

Los *piropos* esconden acoso.

Cuidan tu lenguaje, porque este se convierte en un
arma de acoso sexual.

Recuerda: #NoEsBroma, es violencia. & 2

iEl cambio empieza por ti! \2 2
*(Conversacion simulada basada en hechos
reales)

Las relaciones de igualdad las construimos
#Mejorduntos
#SomosAguaDeTodosLosColores%=

LAS RELACIONES
DE IGUALDAD LAS
CONSJRUIMGS
#MEJ NTOS

somosaguaeaab e X
H ) Somosagua Eaab - 7 min - @

*
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INFORME

Fecha Actividad Soporte

Informativo Somos Agua - noviembre 4

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Vie 4/11/2022 9:48 AM

I NF O R M ASTS

La violencia de género
no es solo fisica, _

Difusién de pieza a través de

04-11-2022 correo informativo Somos Iostimon e[ OlmO
Agua

Los piropos esconden acoso.
Cuida tu lenguaje, porque este

se convierte en un arma
de acoso sexual.

05 0o Nt

" EEANOME M5 gy

Recuerda x =
- - onversacién simulada
#NoEsBroma, es violencia basada en hechos reales)
iEl cambio empieza por ti!
LAS RELACIGNES DE
. IGUALDAD LAS CONSTRUIMGS
K “ #MEJGRI! <

% | somos 65
S-u / SOMOS AGUA
DE TODOS LOS COLORES

= y
¢Que es el
Difusion de pieza a través de
09-11-2022 correo informativo Somos A c 0 su S exu a I 7
]

Agua

Toda conducta dé acoso, persacucitn, hostigamiento, asedio fisico
o verbal con fines sexuales ne consentidos, que se cometa para
obtener un beneficio propio o de un tercero, y de quien se vale de sy
superioidad manifiesta o de una relacidn de autoridad o de poder,
sex0, posicion laboral, social, familiar o econdmica (art. 210,
Cadigo Penal)

¢SABES DONDE DENUNCIAR?

ce mas Informacion aqui €€

*
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Fecha Actividad

Difusion de pieza a través de
15-11-2022 Facebook interno Somos
Agua

INFORME

Soporte

_=. somosaguaeaab e X
r@ Somosagua Eaab - 1h- @

La lucha por la igualdad de género empieza por las

mujeres apoyando a otras mujeres. @

Digdmosle si a la #Sororidad, si a la #Solidaridad

iEl cambio empieza por ti! \2 2

*(Conversacion simulada basada en hechos

reales)

Las relaciones de igualdad las construimos

#MejorJuntos

#SomosAguaDeTodosLosColores%#
I S A

Hoy
@ Los mensajes y las llamadas estan cifrados de extremo a

extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede
leerlos ni escucharlos. Toca para obtener mas informacion.

Cami, ¢si viste como vino vestida hoy otra vez

Laura a la oficina? (£§ S

;COmo? -9
No, (Cémo? () 8:22p. m.

Pues con un pantalén todo pegado. Yo creo
que es por eso que la felizitan tanto. s &9

8:22p.m

Difusién de pieza a través de
15-11-2022 boletin informativo Somos
Agua

Informative Somos Agua - noviembre 13

Informativa <infarmative@acueducto.com.cos
Mar 15/11,2022 3:00 AM

INFORMATIVO V

IRTUAL BOGOTA,

EDICION No 42

Y MARTES 15 DE NOVIEMBRE DE 2022
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¢Sabes qué es el [TTTTEIIUEIN

Toda condusta da aoso, parsacusion,

hostigaminnto, asedio fisico o worbal
ton Aneg sexsales no consentcos, Los casos de Acoso Saxual Laboral no son concillables. El Comité de
U 50 Comets para cbianer Conviveacia Laberal NO PUEDE CONCILIAR si es ASL. La victima
benaficio prapic 0 de un leroe, y deberd acudir directamente a la Fiscalia General de la Nacién,
de guiea se vale de sy suipeniondad
manifest o de ana relacide do
o » i i
(it 210%, Cisigo Penal). DE EMERGENCIA
RUTA PENAL:
El 2c030 520.al, como conducta Silavida de on
puriie, pueds serdenunciads por casa come
Ia vicdma 0 quien tenga conocirtienty
A. Pareona natural, 8 53 courencia ante fas UR | oo0 '23
(Uradades da Reacciia lamadiata),
8. Lassanidorss y b sevidorey S.AU. (Salas ce Alproin a il
pitiicos, tanio empleatiasy Usuarits), C.A 1 VAS. (Contros do
snipkeados putiices. como Abencidn a Viclinas do Abuso Smaual) 03l cuadrante
Jacornsy ¥abijmiort u Oficina de Asignacioans o aste las de Policia més cercano
olcies y sevidoas y autarcades de Polciz mis cemaras
wwﬂm;’w' Sila victima es nina, nifo
depentencia pibiica. URE: Unidades de Roaccién
©. Las jefasy los jales inmedians
cuanco &l anoss [rovenga e sus ) Casade Justics en Bogntd con
subaltbmos, Ruta intngral para las migeres
{CJ - Ciudad Bolivar - Banios
Unidos - Cudad Jardin -Saba
S0 Mujer)
) Centrosid: Atercin Pesal
Integral & Vicimas (CAPY)
Ga 27 ¥ 15-50
) Coniodeatenciéaningal a
> Amintimidas, & no serssmatdas Victimas de sbuso Seanl
A 0UM 0 ¥ MOS o1 0les Y (CANAS) CAFKR 33¢ 12 - 23
degradantes Bloge 8 Piso . Oficisa SO
> Afigusidac ey electia
> Anoser sometidas 2 forma algena coracto
de dssrimnacin > &".f-'&'.ﬁ.‘&.un&';‘
> Adlibestad y aulonoméa, 3l livee Pamand? & 16 nome s
desanolo da la personalidad S7(1)5702000 (#7) en Bagota,
> Alsssud sl y epreducéva e AN ek S
2 Nasegundsd gersenal v > Ui 018000112137,
> Adecuirvsiuntasaments s quies Socrotaria Disiital &6 2 Mujer Mm‘m
0 no ser controstada con el agresor comeo elestnnco:
@n cuaiquiera o8 s espacios de lineapurpura@sdmuior. gov.co 3808400 122
aackiny #elos procadmisntos Comisaria Fiscalis Genazal
adminisyavos, Ndkizkes 0 da > Whatsapp Pirara: do Familia éala Naciin
obolipo. 3007561868

Informativo Somos Agua - noviembre 16

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mié 16/11/2022 9:51 AM

Difusion de pieza a través de
16-11-2022 correo informativo Somos

Agua INFORMATIV
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Difusién de pieza a través de
17-11-2022 Facebook

AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

INFORME

Soporte

ollMUassss.

iNADA JUSTIFICA ﬁ., -ﬁ

LA VIOLENCIA!

Conoce los tipos de @ ,
violencias contra las mujeres f’r f ,’,

L £y 11T para ver el video

Psicoldgica Fisica

Desigualdad y Sexual
discriminacion

o

Acueducto de Bogoté @ e X
1h- Q@

La violencia de género no es solo fisica, existen
otras que te lastiman el alma@. Los piropos
esconden acoso. Cuidan tu lenguaje, porque este
se convierte en un arma de acoso sexual.

Recuerda: #NoEsBroma, es violencia. & 2
iEl cambio empieza por ti! \2 2

Las relaciones de igualdad las construimos
#MejorJuntos

#SomosAguaDeTodosLosColores%&

*(Conversacion simulada basada en hechos
reales)

LAS RELACIONES
DE IGUALDAD LAS

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
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U

do2we7Y15tbUBdb3gtiERY08
UQF8F4HqVcpXFosjFZC55x0C

vBUtma1DmV5vxTamYfvl/esf
nsn=scwspmo&mibextid=Vh
Dh1Vv

Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia

MPFDO0801F08 -02

INFORME
Fecha Actividad \ Soporte
Acueducto de Bogota #Somos... @ - 1h
VA propésito del Dia de la NO violencia
contra mujeres y nifias () 2, en instantes
inicia la #ConferenciaMagistral “Rompiendo
barreras y estereotipos en igualdad de
género" con la participacion de
@pactocolombia y @crisarangoolaya.
Difusion de pieza a través de Conéctate bit.ly/3AEUr75
Twitter
25-11-2022 https://twitter.com/Acueduc
toBogota/status/1596143970
7272724482t=UznWOTOH4aw
64WNraPwHbA&s=09
Acueducto de Bogota @
1h-Q
@A propésito del Dia de la NO violencia contra
mujeres y nifias (32, en instantes inicia la
#ConferenciaMagistral “Rompiendo barreras y
estereotipos en igualdad de género" con la
participacion de Pacto Global Colombia y nuestra
L, . 3 gerente Cristina Arango Olaya.
Difusion de pieza a través de
Facebook Conéctate.  bit.ly/3AEur75
https://www.facebook.com/
25.11-2022 100064555277 646/posts/pfbi

*
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https://twitter.com/AcueductoBogota/status/1596143970727272448?t=UznWOT0H4aw64WNraPwHbA&s=09
https://twitter.com/AcueductoBogota/status/1596143970727272448?t=UznWOT0H4aw64WNraPwHbA&s=09
https://twitter.com/AcueductoBogota/status/1596143970727272448?t=UznWOT0H4aw64WNraPwHbA&s=09
https://twitter.com/AcueductoBogota/status/1596143970727272448?t=UznWOT0H4aw64WNraPwHbA&s=09
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02we7Y15tbUBdb3qtiERYo8UQF8F4HqVcpXFosjFZC55xoCvBUtma1DmV5vxTgmYfvl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02we7Y15tbUBdb3qtiERYo8UQF8F4HqVcpXFosjFZC55xoCvBUtma1DmV5vxTgmYfvl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02we7Y15tbUBdb3qtiERYo8UQF8F4HqVcpXFosjFZC55xoCvBUtma1DmV5vxTgmYfvl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02we7Y15tbUBdb3qtiERYo8UQF8F4HqVcpXFosjFZC55xoCvBUtma1DmV5vxTgmYfvl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02we7Y15tbUBdb3qtiERYo8UQF8F4HqVcpXFosjFZC55xoCvBUtma1DmV5vxTgmYfvl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02we7Y15tbUBdb3qtiERYo8UQF8F4HqVcpXFosjFZC55xoCvBUtma1DmV5vxTgmYfvl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
https://www.facebook.com/100064555277646/posts/pfbid02we7Y15tbUBdb3qtiERYo8UQF8F4HqVcpXFosjFZC55xoCvBUtma1DmV5vxTgmYfvl/?sfnsn=scwspmo&mibextid=VhDh1V
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INFORME

Fecha Actividad Soporte
= somosaguaeaab e X

Somosagua Eaab - Hace un momento

@ Hoy en el Dia de la NO violencia contra mujeres
y nifias ()" Nuestros Gestores de Integridad nos
recuerdan que la violencia no es solo fisica.
#SomosAguaDeTodosLosColores?a

Difusidon de pieza a través de

25-11-2022 Facebook interno Somos
Agua
Informativo Somos Agua - noviembre 25
Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Vie 25/11/2022 9:54 AM
AGUA
CULTURA
INTEGRIDAD
Difusién d . 4 55 -
25-11-2022 IcLé)Stl?eno i:fgrlrenzgﬁ(\ior?ov:i\sos ° 2 5 de noviem bre
Agua

En la EAAB conmemoramos
el Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia

S A,

acueducto
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2~ Acueducto de Bogota #Somo... @ - 6h

u@@ @ Hoy en el Dia de la NO violencia contra
mujeres y nifias (0 ) nuestros Gestores de
Integridad nos recuerdan que la violencia no
es solo fisica.

Difusién de pieza a través de

Twitter #SomosAguaDeTodosLosColores g

25-11-2022 https://twitter.com/Acueduc
foBogota/status/1596183312
5522964512t=C7ZVz78508Q6K

wVIsMFJkbg&s=09

o 4 somosaguaeaab e X
Somosagua Eaab - 41 min - @

@ Nuestra Gerente General, Cristina Arango, nos

invita a ser parte de la transformacién cultural por

la equidad y la igualdad de género. Escucha

completa la #ConferenciaMagistral aqui
https://bit.ly/30zhJMF.

#SomosAguaDeTodosLosColores%=

Difusidon de pieza a través de
25-11-2022 Facebook interno Somos
Agua

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
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https://twitter.com/AcueductoBogota/status/1596183312552296451?t=CZVzZ8so8Q6KwVIsMFJkbg&s=09
https://twitter.com/AcueductoBogota/status/1596183312552296451?t=CZVzZ8so8Q6KwVIsMFJkbg&s=09
https://twitter.com/AcueductoBogota/status/1596183312552296451?t=CZVzZ8so8Q6KwVIsMFJkbg&s=09
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INFORME

Fecha Actividad Soporte
informativo Lunes 28 noviembre de 2022
Informativo <informativo@ acueducto.com.co=
Lun 2B;/11,/2022 B:19 AM
INFORMATIVO VIRTUAL - o
So”lOS LUNES 28 DE NOVIEMBRE DE 2072  Despubsded5afesenia
EAAB, nusstio compafion
- EDICION No 44 Josds Pofia, Ingemvero
ua) . i
e’ D) by’ | pome e
: Léeloy pasalo onconbalsrriglon
mea elapa de vida
Mas de 7 toneladas de residuos entregé
e s . , la EAAB en las Reciclatones 2022
Difusién de pieza a fravés de iy
28-11-2022 boletin informativo Somos
Agua
Ordainlunn:;wm da Control Modedia, Archwo
antdades. Ademds, s ralzada con las Amumnmm‘;g;vﬁa:in.
mgrasas g8 los programas poscon-
sumoy gestores autoeradas. Elmateral cairegado nchyt tambicn
w0nnees, Lminarias. Y
Laprime:a jomada se ealzo of 1 o parilirioos, batonas, refrgeracion,
unio, y la segunda entreel | yed 3 de ransformadares $2008, homas y
novenkes baterias.
[l m.cndd'o;zmc&u ;mwlmmmwsuwimn.
e Y Narido, i
0 el ‘Santa Luoia: Bodaga La Diana, Cortro
[E1RFRS Y e
@ Acueducto de Bogota @ e X
1min-Q
@ Hoy en el Dia de la NO violencia contra mujeres
y nifias (% nuestros Gestores de Integridad nos
recuerdan que la violencia no es solo fisica.
#SomosAguaDeTodosLosColores %=
Difusion de pieza a través de
Facebook
28-11-2022
https://fb.watch/h14CSMIfWr
/2mibextid=VhDh1V
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Informativo Somos Agua - diciembre 7

Informativo <informativo@acueducto.com.co>

Mié 7/12/2022 8:49 AM

I NFORMA TN

Dia distrital
contra el

Difusion de pieza a través de

07-12-2022 . .
correo informativo

Que muramos pero... ‘

derisa

de ternura No al

d @ @ @ ®
it feminicidio

de felicidad
de emocioén

Enla EAAB decimos noala
violencia contra las mujeres

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

Para la actividad “Difundir las cdpsulas informativas sobre el lineamiento para la
estrategia de transversalizacion de los enfoques de género y diferencial para
mujeres en el Distrito Capital”, la EAAB-ESP divulgd las siguientes piezas
comunicativas del Distrito en la red de medios interna.

Tabla 23. Difusion de piezas de cdpsulas informativas sobre el lineamiento para la
estrategia de transversalizacion de los enfoques de género y diferencial para mujeres en

el Distrito Capital.

Fecha Actividad Soporte

Informativo Somos Agua - marzo 8

Informativo <informativo@acueducto.com.co>

Mar 8/03/2022 8:09 AM

Difusion de pieza a través de

08-03-2022 ! .
correo informativo

I N FORMAT.I
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#OPORTUNIDADES 8 M

El Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital-DASCD, en
coordinacion con la Secretaria
Distrital de la Mujer, llevaran a cabo
actividades con motivo de la
conmemoracion de los Derechos de
las mujeres.

iParticipa!

#OPORTUNIDADES

oA
i BOGOT/\

Acueducto de Bogota #Somo... @ - 4h
= #Enlgualdad / En @Bogota trabajaremos
de la mano de @ONUMujeresCol para
evaluar cémo estan avanzando los 15
sectores de la Administracion Distrital en la
generacion de espacios seguros para las
mujeres, implementando el Sello Distrital de
Difusiép de p.iezo a través de Igualdad de Género.
27-05-2022 Twitter, divulgando el L5

lanzamiento del Sello de (PR
Igualdad de Género

Las entidades'del
Distrito actuan para
prevenir y eliminar
la discriminacion
hacia las mujeres.

Ahora sabremos come lo
estdn haciendo!

*

Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321. o
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co BOGOT,\
Bogota D.C. - Colombia
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Soporte
Acueducto de Bogota #So... @ - 36min
i “iLlegd #Enlgualdad, el Sello Distrital de
lgualdad de Género!:

Les cumplimos a las mujeres. Con el apoyo
de @ONUMujeresCol, promoveremos la
transformacion de las entidades distritales
para continuar con la reduccién de las
brechas entre mujeres y hombres en
@Bogota.

iHaremos de
laigualdad,
un sello en

WBOGOTA, EESeice mIAE
Acueducto de Bogota #Somo... @ - 3h
= #Enlgualdad / @Bogota aumento el
numero de mujeres contratadas en el
Distrito, generandoles autonomia
econdmica, aportando a la reduccion de la
feminizacién de la pobreza.

Bogota esta
comprometida
con la garantia
de los derechos

de las mujeres.

- - @ONU iz
= Sverige  MUJERES

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia

MPFDO0801F08 -02

*

J | BOGOT/\

ALCALDIA
DE BOGOTA DC.

Pagina 106 de 145

-+



£ Y acueducto

_df— AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

INFORME

Actividad Soporte
’2% Acueducto de Bogota @

WY 10 min- @

1 iLlegé #Enlgualdad, el Sello Distrital de Igualdad
de Género!{

Les cumplimos a las mujeres. Con el apoyo de
ONU Mujeres Colombia promoveremos la
transformacion de las entidades distritales para
continuar con la reduccion de las brechas entre
mujeres y hombres en Bogota.

Mas info aqui. ~
https://bogota.gov.co/mi-ciudad/mujer/alcaldia

-lanza-sello-de-igualdad-de-genero-para-entidades
Difusién de pieza a través de -y-privados
Facebook, divulgando el

lanzamiento del Sello de . <
lqualdad de Género Alcaldia Mayor de Bogota

27-05-2022

=
En Igualdad

St ot 01 da s 3 Genero

iHaremos de
laigualdad,
un sello en
Bogota! .

XE

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia

MPFDO0801F08 -02
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Informativo Somos Agua - julio 14

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Jue 14/07/2022 8:59 AM

°
iHaremos de
Difusion de pieza a través de H

Informativo, divulgando el Ia I g u a I d a d ¥

lanzamiento del Sello de

lgualdad de Género u n se I I o e n
-~
Bogota!

Mediremos el impacto de
las acciones de todas las
entidades del Distrito para
prevenir y eliminar la

discriminacion contra las
mujeres.

14-07-2022

Conoce mas en www.sdmujer.gov.co

PEOGOTA

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.

Para la actividad "“Realizar jornadas de sensibilizacidon sobre acoso sexual laboral
y acoso laboral en la enfidad del Distrito”, el 17 de mayo de 2022 de 10:00 am a
12:00 m se realizé a fravés de la plataforma TEAMS, la charla denominada
"Hablemos sobre el Acoso Laboral y Sexual”. Esta charla fue dictada por la Dra.

*
Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.

PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co ’ BOGOTA

Bogota D.C. - Colombia DE BOGOTA DC.
MPFDO0801F08 -02
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INFORME

Isabella Gallego del Ministerio de Trabajo, donde asistieron 189 mujeres y 138

hombres.

Tabla 24. Soporte de la actividad “Realizar jornadas de sensibilizacion sobre acoso sexual
laboral y acoso laboral en la entidad del Distrito”.

Fecha

08-06-2022

Actividad

Difusion de pieza a través de
correo informativo,
socializando el ABC del
Acoso Laboral

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia

MPFDO0801F08 -02

Soporte

Comite de
Convivencia Laboral

Creado para prevenir el acoso laboral y
proteger a nuestros trabajadores y
{rabajadoras contra riesgos psicosociales
que afectan Ia salud en el trabajo.

iQuiénes lo conforman?

El Comité de Convivencia Laboral esta conformado por dos
representantes de la administracion y dos representantes de
los trabajadores oficiales, cada uno de ellos con su suplente:

En la EAAB rechazamos cualquier conducta de acoso laboral y sexual

¢{Como interponer una queja?

Si consideras que estas siendo victima de alguna posible conducta de acoso
laboral, puedes presentar una gueja ante el Comité de Convivencia Laboral en el
que indiques claramente: tu nombre, el del trabajador(a) o servidor(z) contra quien
la diriges, Ja fecha en que se han presentado las presuntas conductas de acoso
laboral, un refato de los hechos y las pruebas que quieras anexar y hacer valer. B
Comité garantiza la confidencialidad y discrecion en el proceso.

[ T T comitedeconvivencialaboral@acueducto.com.co
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5 Debes presentar tu queja entes de que se cumplan
IRec“erda! seis (6) meses desde la fecha en que ocurneron las
posibles conductas de acoso laborak el Comité

garantiza la confidencialidad y discrecion en el
proceso,

El Comité de Comvivencia Laboral no es un drgano
investigador ni jurisdiccional, por tanto, no juzga.
no toma decisiones, ni declara la existencia 0 no
de alguna situecion de acoso; su labor es de
mediacion y busca generar un espacio objetivo de
dialogo para promover compromisos cumplibles y
medibles que garanticen una sana convivencial
laboral.

¢ Qué pasa una vez radicada la queja?

+ El Comité examinara, de manera confidencial, las quejas presentadas
en las que se describen situaciones que pueden constituir acoso
laboral.

§i tu caso se encuentra dentro de aquelios de competencia del
Comité, se procedera a escuchar individuakmente a cada uno de los
mvolucrados.

Luego de escuchar a cada uno de los involucrados, se invitara 8 unos
espacios de dialogo, en los que se promoveran COmpromisos mutuos
para llegar a una solucion efectiva de las controversias, asi como
lograr la formulacion de un plan de mejora para construir, renovar y
promaover la convivencia laboral.

Si se logran establecer estos compromisos, el Comité realizara
seguimianto periodico para verificar su cumplimiento.

Asi mismo, el Comité podré formulas recomendaciones

a las que igualmente hara seguimiento.

Si no se logra un acuerdo, se debera suscribir el acta de

no acuerdo y &l Comité de Convivencia Laboral remitira f

caso a la Personeria de Bogota y a la Procursduria

General de la Nacion.

Vo
Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321.

*
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ABC del Acoso Lahoral
¢Qué es el Acoso Laboral?

Toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un colsborador (a) por
parte de un jefe, un superior, un companero (a) o un subaltemo (a), encaminada
a infundir miedo, intimidacion, terror y angustia y que puede conllevar a un
perjuicio laboral, desmotivacion en el trabajo, induccion & la renuncia del cargo,
e incluso sfectaciones emocionales y & Ia salud.

Modalidades de acoso:

Maltrato Isboral, discriminacion laboral, persecucion lsboral, entorpecimiento
|aboral, desproteccion laboral & mequidad laboral.

iQué no es acoso laboral?

+ Actos para ejercer potestad disciplinaria.

+ Exigencias razonables de fidelidad laboral o lealtad empresarial

+ Memorandos solicitando exigencias tecnicas o eficiencia lsboral, conforme
a indicadores y objetivos.

+ Solicitud de deberes extras pare la continuidad def servicio.

+ Terminar el contrato por justa causa.

+ Exigir cumplimiento de deberes y obligaciones.

* Exigir cumplimiento de estipulaciones contenidas en contratos y clausulas
de trabajo.

Consulta el marco normativo del Comité
de Convivencia Laboral:

+ Ley 1010 de 2006. Modificada por ks ley 2200 de 2022.

+ Resolucion 0652 de 2012 - Ministerio del Trabajo.

+ Resolucion 0156 del 28 de febrero de 2013 de Ia EAAB £57°
+ Resolucion 0913 del 14 de octubre de 2014 de a EAAB - ESP
+ Resolucion 0956 del 12 de octubre de 2018.

AL

Informativo Somos Agua - junio 9

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Jue 9/06/2022 9:19 AM

Difusién de pieza a fravés de
correo informativo,
09-06-2022 socializando el ABC del

Acoso Laboral I N FORMATI VDO

*
Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.

*
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Comite de
Convivencia Lahoral

Creado para prevenir el acoso laboral y
proteger a nuestros trabajadores y
trabajadoras contra riesgos psicosociales

que afectan |a salud en el trabajo.

ABC del Acoso Lahoral

¢Sabes qué es y como interponer una queja?

ULl clic agui %

y resolvemos tus dudas!

FLUIMOS
COM EL
BUEN TRATO

Fecha Actividad
Difusion de pieza a través de
correo informativo,
10-05-2022 divulgando el taller
12-05-2022 "Hablemos sobre el acoso
17-05-2022 laboral y sexual” dirigido por
la Dra. Isabella Gallego del
Ministerio de Trabajo.

Informativo Somos Agua 10 de mayo

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mar 10/05/2022 9:36 AM

I N FORMATI VDO

Informativo Somos Agua 12 de mayo

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Jue 12/05/2022 11:41 AM

I NFORMATI VD

Informativo Somos Agua 17 de mayo

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mar 17/05/2022 9:30 AM

| N F O R M R THINESS

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
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HABLEMOS SOBRE EL

Martes

17 ‘ 1041 -12M.

Isabela - .
Gallego Via Teams ﬁ
. P -

Abogada de la Universidad de los Andes.
Miembro del Grupo de Equidad Laboral

| o . FLUIMOS
con Enfoque de Género del Ministerio del %7 CON EL
Trabajo y Lider Sello Equipares Pymes. BUEN TRATO

17-05-2022

Charla denominada
"Hablemos sobre el Acoso
Laboral y Sexual" dirigida por
la Dra. Isabella Gallego del
Ministerio de Trabajo. A
continuacién, se adjunta link
del inicio de la conferencia,
dado que no fue autorizada
la grabacién de la totalidad
de la actividad:
https://acueducto-
my.sharepoint.com/:v:/r/pers
onal/comunicacionesinterna
s_acueducto com co/Docu
ments/Recordings/Hablemos
%20s0bre%20el%20ac0s0%20
laboral%20y%20sexual%20co
Nn%20el%20Ministerio%20del%
20Trabajo-20220517 100547-
Grabaci%C3%B3n%20de %20l
a%20reuni%C3%B3n.mp42csf
=1&web=1&e=Su5coy

ACOSO LABORAL ES

Algunas conductas que encontrards en el articulo 7

EL ACOSO SEXUAL LO EXPERIMENTANEN
SU GRAN MAYORIA

Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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https://acueducto-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/comunicacionesinternas_acueducto_com_co/Documents/Recordings/Hablemos%20sobre%20el%20acoso%20laboral%20y%20sexual%20con%20el%20Ministerio%20del%20Trabajo-20220517_100547-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=Su5coy
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https://acueducto-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/comunicacionesinternas_acueducto_com_co/Documents/Recordings/Hablemos%20sobre%20el%20acoso%20laboral%20y%20sexual%20con%20el%20Ministerio%20del%20Trabajo-20220517_100547-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=Su5coy
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Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.
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e M

£Cémo detectar y prevenir el acoso
sexual?

»
- Creando entornos saludables
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Para la actividad “Gestionar la implementacion del enfoque de género en la
EAAB-ESP bajo los lineamientos de Equipares”, se resalta que la implementacion
del enfoque de género en la EAAB-ESP busca contar con acciones para lograr
los requisitos exigidos de la norma para cada una de las ocho dimensiones del
Sello Plata de Equipares (Reclutamiento y Seleccion, Promocion y Desarrollo,
Capacitacion, Remuneracion y Salarios, Ambiente de trabajo, Salud y Calidad
de Vida, Acoso Laboral y Sexual en el Lugar de Trabajo, Comunicacion no sexista
y lenguaje incluyente y Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y Laboral con
Corresponsabilidad).

A partir de los resultados y dreas de oportunidad identificados en el diagndstico,
la Empresa viene adelantando las acciones priorizadas para el cumplimiento del
plan de accion. Para desarrollar este propdsito, a continuacion, se describen los
avances frente a este proceso.

e AUDITORIA INTERNA: Se realizd auditoria Interna por parte del Ministerio del
Trabajo y del PNUD los dias 15 y 16 de junio, donde fue auditado los items
requisitos de la norma para la obtencidn del sello equipares, de los cuales de
acuerdo con las observaciones se preveé los ajustes para la posterior auditoria
externa. La auditoria Intferna arrojo los siguientes resultados:

o Nivel | de Reconocimiento: El resultado obtenido es de 88%, para
aumentar el puntaje de equipares hace falta la divulgacion de la
Politica y el Comité de Igualdad de Género (Grupo de Trabajo de
lgualdad De Género).

Tabla 25. Nivel de reconocimiento en la EAAB-ESP bajo los lineamientos de Equipares.
PUNTAJE EQUIPARES \ CALIFICACION OBTENIDA | PORCENTAJE
272 240 88%

Fuente: Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa.

o Nivel 8 Dimensiones: Para las ocho dimensiones el puntaje mdximo es
280 puntos, la empresa obtuvo 240 que equivale al 89,9%, por
cumplimiento en:

Tabla 26. Nivel 8 dimensiones en la EAAB-ESP bajo los lineamientos de Equipares.
RESULTADO AUDITORIA INTERNA 8 DIMENSIONES
DIMENSION PUNTAJE EQUIPARES  CALIFICACION OBTENIDA

RECLUTAMIENTO Y SELECCION 32 28
PROMOCION Y DESARROLLO 28 27

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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RESULTADO AUDITORIA INTERNA 8 DIMENSIONES
DIMENSION PUNTAJE EQUIPARES  CALIFICACION OBTENIDA
CAPACITACION 28 28
REMUNERACION Y SALARIOS 28 24
AMBIENTE DE TRABAJO, SALUD Y CALIDAD E VIDA 24 22
ACOSO LABORAL, ACOSO SEXUAL EN EL LUGAR DE TRABAJO 60 48
COMUNICACION NO SEXISTA 32 29
CONCILIACION DE VIDA FAMILIAR, PERSONAL Y LABORAL 48 3
CON CORRESPONSABILIDAD

Fuente: Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa.

Tabla 27. Observaciones Equipares.

ACCION OBSERVACION

Divulgacién de la Politica y del Grupo de Trabajo de Igualdad de 1. Se tiene Politica aprobada por el Comité de Igualdad de Género
Género (Comité de lgualdad de Género) en la Empresa. 2. Enviada el 3 de junio de 2022 para revision y aprobacion de la Politica

por parte de area de Direccién Calidad y Procesos

Procedimiento Acoso Sexual. 1. Yase cuenta con el procedimiento por parte del Comité de

Convivencia Laboral.
2. LaDireccion de Desarrollo Organizacional lo debe radicar para
aprobacion por parte de |a Direccién de Calidad y Procesos

Presentar una propuesta a las organizaciones sindicales para incluir 1. La Direccion de Desarrollo Organizacional cuenta con propuesta.

en los concursos variables donde se de puntaje adicional a las 2. Reunién CODHE para presentar propuesta — Direccién desarrollo
mujeres y los hombres. Organizacional

Implementar acciones para que proveedores adopten medidas de 1. Circular y piezas comunicativas que se publicaran en la pagina web de
igualdad de Género. la empresa para que personal interno y externo tenga conocimiento

que |la EAAB trabaja por la Igualdad de Género Oficina de
Comunicaciones

2. Reunion con Secretaria General para definir la forma en que se
incluird dentro de los procesos de contratacién los temas relacionados
con Género.

Fuente: Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa.

. A\{ANCES DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE IGUALDAD DE
GENERO: Se realizd revision por la Direccion el dia 30 de agosto de 2022, en el
cumplimiento del numeral 1.7.1:

o

Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia

Resultados relevantes del diagndstico organizacional con enfoque de
género y linea base de la bateria de indicadores del SGIG-Equipares.
Grado de conocimiento y entendimiento de la politica de Igualdad de
género por parte de trabajadores vy trabajadoras de la
empresa/organizacion.

Grado de cumplimiento de cada uno de los objetivos planteados en la
Politica de Igualdad de la organizacion.

Avance en la implementacion del Plan de accién.

Monitoreo de la bateria de indicadores del SGIG-Equipares.
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o Resultado de las auditorias internas y externas en el marco del SGIG -
Equipares.

o Areas de oportunidad identificadas en las auditorias internas y externas
y el resultado de las acciones correctivas para solventarlas.

o CREACION DE COMITE DE IGUALDAD DE GENERO (GRUPO DE TRABAJO DE
IGUALDAD DE GENERO) y REUNIONES COMITE DE IGUALDAD DE GENERO: El
Comité de Igualdad de Género (Grupo de Trabajo de Igualdad De Género)
se constituyd por acta el 23 de abril de 2021 y con ellos se han efectuado las
siguientes sesiones en el 2022: 4 de abril, 5, 6, 25 de mayo:

o En Sesiéon del 4 de abril se realizd presentacion al grupo de trabajo el
diagndstico de Equipares con el fin de evidenciar las brechas existentes
en las diferentes dimensiones que evallia equipares.

o En sesidn del 5y 6 de mayo se realizd presentacion de la politica de
Igualdad de Género vy el Plan de Accidon para el cierre de brechas en
las diferentes dimensiones.

o Ensesion del 25 de mayo se realiza seguimiento a las acciones con el fin
de preparar la Auditoria Inferna.

e SOCIALIZACION DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENERO: Se realizd el 26 de
septiembre a través de comunicaciones internas y externas la socializacién de
las responsabilidades e integrantes de este comité.

Tabla 28. Soporte de la socializacién del comité de igualdad de género.

Actividad

informativo 26 de septiembre
Difusion de pieza a través de
26:07:2022 | Bolefininformatvo somos | Informativo <informativo@acueducto.com.co>

Lun 26/09/2022 8:38 AM

Rt
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INFORMATIVO VIRTUAL BOGOTA,

LUNES 26 DE SEPTIEMBRE DE 2022
EDICION No 35

[ (©) @somosasuneans
‘ Léeloy pasalo

Conoce el Comité de Igualdad de Género

En la EAAB nos compromatemos con
|a igualdad de género y con la.
promecion de una cultura de respelo
por ladiversidad, la iguaidad y la
Inclusian sin discriminacidn,
fundamentada en los principios
rectoees cel enfoque de igualdad de
génam.

NUESTRO COMITE:

Principales

Poreso este mes, la Gerencla
Corporacien ce Gestion Humana y
Administratia nzd a Polltica de
Iguaidad de Género, la cual contieng
todas kas acclones que nos parmitinan
S6runa empresa mas diversa,
eguitava @ inciusiva.

Con 2l fin de cumpikr con esta poitica
seconformd el Comié de igualdad de
Género, el cual se constituyd ¢l 23 do
abril de 2021 Su principal objetivo es
velar por 8 correcta implementacion
del Sistema de Gestion de igualdad de
Gérnero (SGIG) de Equipares.

Equpares es una alianza estratégica
entre ol Gobierno Nacional, e cabeza
del Ministerio dol Traajo y ol
Programa de las Naciones Unidas pasa

cion cultural y amocional da los
entornos da trabago para construiruna
expariencia de inclusidn en cada uno
daellos.

LAS RESPONSABILIDADES

) Realizer un diagndslioo onganiza-
ciomal con enfoque de genero y
desarrollar ol Pan de Accidn para
clminarineguidades denirode k&
gARZAGiGN.

Y9 Elaboras uacronograma pari el
cumplimiento de fa Politica.

SOMOS TALENTO

Naos pusimos #EnLasBotasDe
Severo Martinaz, albaiil nivel
420e Alcantarillado, Zona 3,
quien lleva 13 af0s enla
EAAB. Mira su historia en
nuestras redes sociales.

Myrtam Bestrz
DeLa Espricla

Drvcara Vo snsran

Colcnt e

9 Reunirse para hacer saguimiento
alos avances de la Polifica.

»» Anaizarlos resultacos de las
auditorias intarsas y extemas y
wigilar el cierre de dreas da
oportunidad encantradas.

Nuestra Gerente
enaccién

La semana pasada la Gerents
Benaral, Cristina Azango, realizd la
‘entraga de puntos de atencidén
modemos para faciitar el accaso a la
poblecién con discapacidad fisicay
visual: seRalética podotactd, lengusje
braile, rampas, espacio para parmas

Asi mismo, visid la cbra que se
adalanta en el barrio San Jorge,
localidad do San Cristdbal, con ol fin
de eliminar ks conexiones erradas
que afectan el canal Sam Carfos y la
Quebrada Limas. Con una invarsion
de alrededor da 8 200 millores de

peses.
Beneficia 2 408 000 habtantes.

¥ of juoves, on of #DiasinCarro, la
Gereate fue a a Empresa en biciy
1000136 la importancia de apoya la
translormacion cultural #SomosAgua
para profeger of ambiente ¢ impulsar
lamoviidad sostenible

27-09-2022

Difusion de pieza a través de
Informativo Somos Agua

Informativo Somos Agua - septiembre 27

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mar 27/09/2022 9:19 AM

INFORMATIV
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Fecha Actividad

acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

INFORME

Soporte

Conoce el
Comite de Igualdad
de Género

Aprende sobre
sus funciones y
responsabilidades

SOMOS AGUA

DETODOS
LOS COLORES

ABC del Comité de
Igualdad de Genero

¥» Fue constituido el 23 de abril de 2021

¥» Estd encargado de velar por la correcta implementacion

del SGIG de acuerdo con los requisitos de la norma e
implementaci6n de un Plan de Acci6n que responda a las brechas
de género detectadas con el diagnéstico entre trabajadores y
trabajadoras.

¥ Las responsabilidades son:

Asegurar el cumplimiento de los Requisitos del SGIG Equipares.

Realizar y acompaiiar la aplicacion de un diagnostico
organizacional con enfoque de género, construir la linea base de
indicadores, asi como desarrollar el Plan de Accién para eliminar
inequidades dentro de la organizacion.

= Elaborar un cronograma general que establezca de forma clara

los tiempos, responsables y avances de la implementacion y/o
seguimiento del Sistema de Gestién de Igualdad de Género (SGIG) -
Equipares.

Reunirse periddicamente para revisar el avance de la
implementacion del SGIG Equipares de acuerdo con el plan de
trabajo aprobado.

Este cronograma debera indicar la periodicidad de las revisiones
que hard la Alta Direccion sobre:

1. Los resultados del diagndstico organizacional Equipares

2.
3.
4.

5.

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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Estado de avance del Plan de Accion
El cumplimiento de los objetivos de la Politica de Igualdad de Género
Los resultados de las mediciones de la bateria de indicadores del SGIG
- Equipares

Los resultados de las auditorias
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INFORME

Fecha Actividad | Soporte

»» Establecer un procedimiento documentado, que determine los
niveles de revision y aprobacion de los documentos de Equipares
antes de su emision, distribucion y uso en la organizacion. Este
procedimiento debera garantizar el uso no intencional de
documentos obsoletos; también debera definir el periodo de
retencion, el lugar o forma de almacenamiento, proteccion,
recuperacion y disposicion de los registros, asi como la persona
responsable de su archivo y conservacion.

Y» Informar frecuentemente a la Alta Direccion sobre todos los
asuntos relacionados con el SGIG EQUIPARES.

>» Analizar los resultados de las auditorias internas y externas y
vigilar el cierre de areas de oportunidad encontradas.

Quiénes lo conforman:

Informativo Somos Agua - septiembre 28

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mieé 28/09/2022 9:07 AM

28-09-2022 Difusion dg pieza a través de
Informativo Somos Agua

I NFORMATI VDO

Vo
Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321. %
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INFORME

Fecha Actividad | Soporte

ABC del Comite de
lgualdad de Género

Y Secred el 23 de abril de 2021

Y% Su principal funcion es velar por el cumplimiento de la Politica de Igualdad de
Género y el Sistema de Gestidn de Igualdad de Género (SGIG) de Equipares

Las responsabilidades del Comité:

» Realizar un diagnéstico organizacional con enfogue de género y desarrollar
el Plan de Accién para eliminar inequidades dentro de la organizacion

» Elaborar un cronograma para el cumplimiento de la Politica

O Reunirse para hacer sequimiento a los avances de la Politica y del Sistema

) Analizar los resultados de |as auditorias internas y externas y vigilar el cierre
de dreas de oportunidad encontradas.

Nuestro Comité =

__(Princiyaies

Fuente: Gerencia Corporativa de Plcmeomienfo y Control.

e APROBACION POLITICA DE GESTION DE IGUALDAD DE GENERO: Se realizé la
aprobacion de la politica de Igualdad de Género en el Comité Corporativo
el dia 30 de agosto de 2022, la cual fue construida con visto bueno por el
Grupo de trabajo de Igualdad de Género (Comité de Igualdad de Género
para Equipares) y del Equipo Técnico de la Politica de Gestion Estratégica del
Talento Humano, la cual se encuentra publicada en la pdagina web: Menu
"Transparencia y Acceso a la Informacién Publica" / 2. Normativa / 2.1.5.

*
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INFORME

Politicas, lineamientos y manuales? y ha sido divulgada a todos los grupos de
interés:

e SOCIALIZACION DE LA POLITICA DE GESTION DE IGUALDAD DE GENERO: Se
realizd durante el mes de septiembre a través de comunicaciones internas
externas. Ver Tabla 11. Soporte de la actividad Consolidacion de la Politica
de Igualdad de Género.

e CONSTRUCCION, AVANCE Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION: Teniendo en
cuenta el diagndstico realizado, se generd un plan de accion que contfiene
50 actividades relacionadas con las 8 dimensiones que evalla el enfoque
equipares. Dentro de las acciones propuestas y de avance se fiene las
siguientes:

Tabla 29. Plan de accion del enfoque de género en la EAAB-ESP bajo los lineamientos

de Equipares.
DIMENSION

Reclutamiento y
Seleccion

OPORTUNIDADES DE MEJORA
Algunos nombres de cargos estan en
términos masculinos y asi se publican

algunas vacantes.

ACCION
Propuesta de denominacién de cargos
“Estudio técnico de modificacion de planta
de cargos”.

Promocién y
Desarrollo Profesional

Muy pocas veces la organizaciéon se
recompensa, valora y reconoce el logro y el
esfuerzo por el tfrabajo bien desempenado
sin importar el sexo de las personas

Socializar los resultados de las Evaluaciones de
Desempeno; asi como contar con momentos
de concertacién y planes de acciones de
mejora

Capacitacion

Ausencia de programas de formacion
especificos para aumentar a futuro
participacion del sexo sub-representado en
los cargos.

Disefar programas de capacitacion que
permitan que los/as colaboradores/as
puedan adquirir nuevas competencias para
generar futuros movimientos laterales o
verticales y/o poder ocupar cargos
fradicionalmente masculinizados y viceversa.

Actualmente en conjunto con el SENA, se
realizan capacitaciones para cargos
especificos técnicos masculinos.

Remuneracién Salarial

Contar con andilisis de brechas salariales
identificando en los diferentes cargos mixtos
y sustentar las causas de las mismas.

Realizar andlisis de brechas salariales de
manera periddica, salariales incluyendo horas
extras.

Ambiente de Trabajo,
Salud y Calidad de
Vida

Implementar acciones para que
proveedores adopten medidas de igualdad
de Género

Circular y piezas comunicativas en la cual se
publicard en la pagina web de la empresa
para que personal interno y externo tenga

conocimiento que la EAAB frabaja por la
Igualdad de Género

2 https://www.acueducto.com.co/wps/wecm/connect/EAB2/c0054f3d-dc48-4d53-bff9-491cdcae013d/MPEEQT04F01-
02+Politica+de+GestinC3%B3n+Igualdad+de+G%C3%A9nero+VFE.pdfeMOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE.Z18
K862HG82NOTF70QEKDBLFL3000-c0054f3d-dc48-4d53-bff9-491cdcae013d-ocpXWVy
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INFORME

OPORTUNIDADES DE MEJORA

ACCION
Incluir 2 nuevas obligaciones a los contratos
de persona natural y juridica.

Acoso laboral y sexual

Visibilizar el acoso sexual en el dmbito del
trabajo, contar con procedimiento de
acosos sexual

Incluir en procedimiento de acoso laboral, el
sexual y su debido manejo

Comunicaciéon No
Sexista

Asegurar la aplicacién del protocolo de
manejo de la comunicacién no sexista en
fodos los documentos y medios de
comunicacién

La EAAB-ESP cuenta con una guia de
protocolo de lenguaje claro y Excluyente

Conciliacion de la
Vida Laboral, Familiar
y Personal

Implementar herramientas de identificacion
de necesidades de conciliacién a todo el
personal, que permita arrojar resultados
desagregados por sexo y nivel de cargo.

Se aplicé encuesta para identificar el
conocimiento que fiene los trabajadores/as
frente a temas de conciliacion de vida
laboral, familiar y personal. Se estd en proceso
de andlisis y propuestas de conciliacion de
vida familiar, laboral y personal

Fuente: Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa.

e AUDITORIA EXTERNA CON EL EQUIPO CONSULTOR EXAC AUDITORES Y
CONSULTORES S.A.S: En septiembre 9 y 10 de 2022, obteniendo un puntaje
global de 94,20% sobre 100%, cuya finalidad, fue demostrar el grado de
avance en el cumplimiento de los requisitos de la norma para para obtener el
primer Nivel de certificacion o Sello Plata “Implementacion de acciones por
la Igualdad”.

Tabla 30. Soporte de la certificacion o Sello Plata “Implementacion de acciones por la

Igualdad”.

Fecha

17-11-2022

Difusién de pieza a través de
correo informativo Somos

Actividad \

Jue 17/11/2022 9:19 AM

Agua

Soporte

Informativo Somos Agua - noviembre 17

Informativo <informativo@acueducto.com.co>

INFORMATI VD S’@%)
—

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
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Actividad Soporte

Logramos el Sello Plata
Equipares Primer Nivel
de Reconocimiento

IMPLEMENTACIGN
DE ACCIONES POR
LA IGUALDAD

Seguimos avanzando
en seruna empresa mas
equitativa, inclusivay
diversa

@

del Sello

SOMOS AGUA

AL )

2= somosaguaeaab oo X
Somosagua Eaab - 3h - @

iSeguimos con los reconocimientos! Y este nos
llena el corazén @. Logramos el Sello Plata de
Equipares, que reconoce los avances de nuestra
empresa para ser mas equitativa, inclusiva y

diversa. Seguimos comprometidos con el *respeto
por laigualdad de género* &.

#SomosAguaDeTodosLosColores?= es la
promocién de una transformacion cultural a favor
del respeto por la diversidad, la igualdad y la

inclusion sin discriminacion @Q@ V.

] Mira el momento en el que recibimos la gran
noticia. Como dice nuestra Gerente General,
Cristina Arango, fue una de las primeras metas
que nos propusimos y hoy podemos decir con

orgullo: lo logramos ¥

Difusion de pieza a través de
17-11-2022 Facebook interno Somos
Agua

Logramos el Sello Plata
Equipares Primer Nivel
de Reconocimiento

Seguimos avanzando
en seruna empresa mas
equitativa, inclusivay
diversa

@; ‘ % SoMos aaua

*
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Fecha Actividad | Soporte

Informativo

Infoarmativa <informativo@acueducto.com.cox

Lun 21/11,/2022 800 AM

INFORMATIVO VIRTUAL el
SO"lGS LUNES 21 DF NOVIEMBRE DF 2022
& EDICION No 43
Ml ) [£](O) @somosacuaears
° -/ .
: Léeloy pasalo

Logramos el Sello Plata
de Equipares, que reconoce

GRAN NOTICIA los avances de nuestra
empresa para sermas
equitativa, inclusivay diversa.

1Somos Sello

)

Plataenigualdad ot eeretosoris gusdad

. ., . , de género de género.
Difusion de pieza a través de
21-11-2022 boletin Informativo Somos

AgUO :Qué es el Selio de W Enjuniode 2022, nos fue otoegado Caomo parts de este proceso cumplimos
Equidad Laboral por &l Mecansmo de iz |guaidad & con varios pasos que fsson apredades
Equipares? Heconocimiento “Comaromiso por satisfactonamente.

la|gualdad” Sello Coleres; ya que
Es un programa ce cartificacin, qua cumplmos satisfactonamente con LQué sigue?
alas ¥ organizacio- las fases de clistamientoy

g:: ?mc BN d.mrmzctd:v;zama el planeacion. Elsigwienta nivel es Sello Oro, para

mada Gestion alcanzaro remos comprometidos
Género (SGI0). Esta carificacion es Paraiooual cumpiimos con: ommul;?rnmuamwmnla
otorgada por ol Ministeno dol Trabajoy > Un dagnostico arganzaconal con implementacion de nuestra Polifica de
Consejeria Presidencial para le Equidad enfoque da génam Iguaidad Asimsmo, tabajgsamas en
96 la Mujar, con el apoyo técnico del ¥ Construccitn dela linea base de la transfommar nuestra cubura para que
Programa delas Naciones Uridas para baterie 2 indicadores entra 10das seamos una empresa mas
ol Desarrolio (PNUD) > Exaboraciony aprobacion 62 una oquiativa, incusiva y diversa.
En concordancia, nuestra empresa se Polkicade iaveltad *Estamos muy orgullosos del trabajo de
unié al propdsie de lograr & transiorma- 2 Disefo de un plan de accion 10do &l eauipo de la EAAB. Exta fue una
witn cultural encaminada hacia & delas primeras metas qua res

inclusion, laigualdad y1a divarsidad
(Cémo fue el proceso?

W En 2020, iniciamos & primera fase
realizando o dagnostico
onganizacional del cual s generd ol
plan de accidny a nived intemo &
activacidn del procedimizno de
gnstn do camblo, para dinear el
SGIG con 61 Sistema Lnico g2
Gestion e la Emprasa (SUG)

W Enparaiel, empezamas a trabajar
en mowil zar y sensiilzar|g cultura
de la Empresa haria este nuevo
cambio gue ¥ansforma el sislema
de creencias da personas, aqupcs
yempresa.

LEnqué vamos?

Una vez la EAAB dedicd el Sempo pam
laimplomentackan de las aociones y
modidas establecidas en ol Plan do
Apoidn 2022, realizamos, en cooding-
¢on con @ Dreccion de Plansamiento -
Direccion Calidad y Procesos, una
auditoria externa con 8l equipo
consukor EXAC, con of abjetwo de
demostras ol grado de avance én &
cumglimiento de los requisitos de
noama péara para obienar el pomer Nivel
de cartificaciin o Sello Plata
“inglementaciin de accionas por la
iguaidad”.

Propusimes y hoy podemos deck con
orgulio que o logrames, Sugurends
trabajando”™

Cristina Arango Olaya
Gerente General EMAB

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
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Fecha Actividad
Difusidén de pieza a través de
20-12-2022 correo Informativo Somos

Agua
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acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

INFORME

Soporte
Informativo Somos Agua - diciembre 20

Informativo <informativo@acueducto.com.co>
Mar 20/12/2022 10:06 AM

Para: Informativo <informativo@acueducto.com.co>

I NFORMATI VDO

OMOS SELLO PLATA|
» DUIDAD ABROR/Z
PORIMPLEMENTAR ACCIONES

POR LA IGUALDAD DE GENERO

El Ministerio de Trabajo y el Programa de las Naciones

hacia la inclusién, la igualdad y la diversidad de género

El gerente de Gestion Humana, Gustavo Garcia Bate,
Plata de manos de Magnolia

Agudelo, coordinadaora del grupo interno de trabajo para

las victimas y la equidad laboral del Minis

el plan de acc 4

dela Politica de Gestin de Igualdad de Géneroy ia
promocidn de una cultura de respeto por la diversidad,
laigualdad y la inclusién

N Que el género
Ermin:

SOMOS AGUA
DETODOSLOS
COLORES

*
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Fecha

20-12-2022

£ Y acueducto

U

Actividad

Difusion de pieza a través de
Twitter

AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

INFORME

Soporte
Acueducto de Bogota #So... @ - 19min
IEstamos felices! & Recibimos el sello
plata de equipares, por las acciones
implementadas en nuestra empresa para
fomentar la equidad laboral en el marco del
Sistema de Gestion de lgualdad de Género

L4 Al 4 A2

#SomosAguaDeTodosLosColores f#

20-12-2022

Difusion de pieza a través de
Facebook

Acueducto de Bogota @ X
38min-Q

IEstamos felices!«y Recibimos el sello plata de
equipares, por las acciones implementadas en
nuestra empresa para fomentar la equidad laboral
en el marco del Sistema de Gestion de Igualdad de

GénercQPYPUVVOV.

#SomosAguaDeTodosLosColores 7=

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.
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AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

INFORME

Para la actividad “Realizar jornada de socializacion "Hablemos de Género” all
personal operativo y de gestion social”, el 20 de septiembre de 2022 de 9:00 a
11:00 am se realizd a través de la plataforma TEAMS, la charla denominada
"Hablemos de Género". Esta charla fue dictada por la Dra. Catalina Mendieta,
Profesional para la Transversalizacion del Enfoque de Género de la Direccidn de
Derecho y Diseno de Politica, de la Secretaria Distrital de la Mujer, donde
asistieron 114 mujeres y 73 hombres.

Tabla 31. Soporte de la actividad “Realizar jornada de socializacion "Hablemos de
Género” al personal operativo y de gestion social”.

Soporte
Informativo - Hablemos de Género

Informativo <informativo@acueducto.com.co>

Informativo Somos Agua - septiembre 20

Informativo <informativo@acueducto.com.co>

INFORMAT.I

UNETE A LA CHARLA

Hablemos . .~
de genero

Conferencista:

Catalina Mendieta
Suarez

Politéloga y Comunicadora Social con
Especializacion en Gestion de Proyectos
para el Desarrollo y Cooperacion
Internacional. Experta en Objetivos de
Desarrollo Sostenible, Advocacy en
Politica Publica y Gestora de Proyectos.
Actualmente trabaja en la Direccion de

Derechos y Disefio de Politica de la
Secretaria Distrital de la Mujer. 8amA10:30a. m.

Via Teams $

Ingresa dando clic aqui -)’i,

Fecha Actividad
Lun 19/09/2022 12:30 PM
Mar 20/09/2022 9:07 AM
Difusién de pieza a través de
19-09-2022 correo informativo,
20-09-2022 divulgando la charla
“Hablemos de género".
19-09-2022 Difusion de pieza a través de

Facebook interno Somos
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Actividad
Agua, divulgando la charla
“Hablemos de género”.

AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

INFORME

Soporte
somosaguaeaab
@ Somosagua Eaab - 9 min - @

L A4 A% 2

iNo te pierdas esta charla!

En la EAAB estamos #RompiendoBarreras

Para poder ser una empresa mas diversa,
equitativa e inclusiva es importante conocer mas
sobre el tema [l. jPorque las relaciones de
igualdad las construimos #MejorJuntos!

Mirala a través de TEAMS en:

https://bit.ly/hablemos-de-genero

© 9:00 a.m.

#SomosAguaDeTodosLosColores 7=

UNETE A LA CHARLA

Hablemos
de género

Conferencista:

Catalina Mendieta Suarez

19-09-2022

Difusién de pieza a través de
Instagram interno Somos
Agua, divulgando la charla
“Hablemos de género™.

“iii, somosaguaeaab 3 h

#SOMOSAG TODOSLOSCOLORES

UNETE A LA CHARLA

Hablemos
de género

Conferencista:

Catalina Mendieta Q y

Suarez

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 111321.
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co
Bogota D.C. - Colombia
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Martes 20
=Tel
SamA10:30a.m.

Via Teams i

Martes 2

sept
8amA10:30a. m.

Via Teams *

*
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Fecha

20-09-2022

L6 acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

@ﬂF

Actividad

Charla denominada
Hablemos de Género "
dirigida por la Dra. Catalina
Mendieta de Secretaria
Distrital de la Mujer. A
continuacion, se adjunta link
de la grabacién:

https://acueducto-
my.sharepoint.com/:v:/a/per
sonal/gtrujillo_acueducto co
m_co/EQMP_dxNfdJBUPxpc
DKEOHWBI8MDpzhIS6WNz9vb

H80cgQ

INFORME
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Hablemos de

Género
Sector Habitat

Sistemas de discriminacién

Hombres / mujeres - SEXISMO

oiscarosia,
Porionas adultas - nifas, nifos, jovenes y mayores - EDADISMO/ADULTOCENTRISMO.

ORIENTACION SEXUAL, MOMO/LESHO/BI/FOBIA

"
Gineno,

QOO »M®

Construccién y De-Construccién de Paradigmas

Acciones afirmativas.
Hacer un plan de

frabaijo para eliminar
estas desigualdades.

Reconocer y
enfender de dénde
vienen estas
desigualdades y
como se o
evidencian. dificil y largo

Tiempo y constancia.
Todo cambio de
paradigma. combio
social o cultural, es
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Identidad ~ Orientacion
de Género Sexual

Género

"O0O0D®

Claves para la fransv i i6n de los enfoq

de género y diferencial
Linea Base: Datos, cifras e Indicadores con enfoque de género y diferenclal

Produccién de estadisticas y andlisis de género

Crear un plan de accién a corto, mediano y largo plazo con proyectos, metas,
objetivos, logros y seguimiento, de este proceso de planeacién

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control.
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En atencidén a los comunicados E-2022-030610 con radicacion 2022EE87888, E-
2022-058169 con radicacion 2022EE176635, E-2022-085398 y E-2022-086054 con
radicacion 2022EE258035 y E-2023-003167 con radicacion 2023EE04106 de la
Secretaria Distrital de Ambiente, la Empresa de Acueducto y Alcantarilado de
Bogotd dio respuesta el 10 de mayo de 2022 mediante memorando 1210001-S-
2022-124093, el 2 de agosto de 2022 mediante memorando 1210001-S-2022-
209803, el 12 de octubre de 2022 mediante memorando 1210001-S-2022-272213 y
el 20 de enero de 2023 mediante memorando 1210001-S-2023-012204 radicados
por correo electronico con el reporte de implementacion de la Politica Publica
Distrital de Educacion Ambiental para el primer, segundo, tercery cuarto trimestre
de 2022 respectivamente de la siguiente manera:

e EAAB-ESP es responsable en la Politica PuUblica Distrital de Educacion
Ambiental 2019-2030 en el objetivo 2. Fortalecer la produccion y divulgacion
de conocimiento a partir de la investigacion y la sistematizacion de
experiencias en los diversos escenarios e instancias de gestion ambiental de
la ciudad en el producto 2.1.8. Programas de educacion en obras vy
mantenimiento de canales y humedales, con el indicador: Porcentaje de
contratos de obras y contratos de mantenimiento de canales y humedales en

donde aplique

la

implementados.

norma NS-038 con

programas de educacion

Tabla 32. Responsabilidad EAAB-ESP en politica publica de educacion ambiental 2022.

OBJETIVO

2. Fortalecer la
produccién y
divulgacion de
conocimiento
a partirde la
investigacion y
la
sistematizacion
de
experiencias
en los diversos
escenarios e
instancias de
gestion
ambiental de
la ciudad

PRODUCTO

2.1.8.
Programas de
educacion en

obrasy
mantenimiento
de canalesy
humedales

INDICADOR

Porcentaje de
contratos de
obrasy
contratos de
mantenimiento
de canalesy
humedales en
donde aplique
la norma NS-038
con programas
de educacion
implementados

e ler trimestre: Todas las intervenciones que realiza la EAAB-

AVANCE CUALITATIVO

ESP, se rigen por la Norma Interna de Servicio NS-038, la cuall
maneja 4 componentes: Técnico, Social, Ambiental y SISO.
Dentro del componente social, cada contratista debe
ejecutar un Plan de Gestidon Social, el cual contiene el
PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION. Dicho
programa exige que cada confrafista en la Zona de
Influencia Primaria debe realizar 3 procesos de educaciéon
en los temas de Ruta del Agua, Ruta del desague y Sistema
Hidrico. Para este trimestre se tienen activas 68 OBRAS que
deben ejecutar la NS-038 y se estdn realizando 204
procesos de Educacion. Por otro lado, se adelantaron
procesos de educacion y sensibilizacion dirigidos a diversos
actores sociales e institucionales enfocados a la
proteccién, conservacién y uso adecuado de las
quebradas y humedales que conforman el sistema hidrico
de Bogotd. Dentro de las actividades y procesos
adelantados se encuentran jornadas de sensibilizacién con
estudiantes y docentes de once (11) colegios de
educacion preescolar, bdsica y media ubicados en el drea
de influencia de los humedales Capellania, Cérdoba,
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Conejera, La Vaca, Jaboque, Salitre, Santa Maria del Lago,
Torca-Guaymaral y Tunjo; asi como con estudiantes de la
universidad Libre y la UDCA.

Igualmente, se desarrollaron jornadas de sensibilizaciéon
con vecinos del sistema hidrico y organizaciones civicas y
ambientales y diversos grupos de interés tales como: el
grupo Mujeres que Reverdecen, las fundaciones Amaly y
Monterrey, el Centro Abrazar, la Asociacién de
Recicladores “Reciclar es Vida", los Patrulleritos
Ambientales, el Cabildo Indigena de Bosa, y jOvenes de
IDIPROM. En el marco de estos procesos se desarrollaron un
total de 27 recorridos y 52 talleres logrando la sensibilizacion
de mds de 700 nifos y 500 jbvenes y adultos.

De ofra parte, se redlizaron jornadas pedagdgicas y de
sensibilizacién en el marco de las fechas del calendario
ambiental tales como el Dia de los Humedales, el Dia del
Agua, el Dia de la Tierra y el Dia del Arbol.

Por Ultimo, en el marco de la operacién de los caminos de
los Cerros Orientales como espacios de educaciéon
ambiental, durante el presente frimestre se activaron al uso
publico los caminos San Francisco - Vicachd, Quebrada La
Vieja, Guadalupe - Aguanoso y Santa Ana — La Aguadora.
En el marco de la operacién de estos caminos, durante el
periodo enero a marzo del presente ano, se contd con mds
de 19 mil visitantes y se realizaron un total de 62 recorridos
guiados con instituciones educativas, organizaciones
civicas y ambientales, empresas y caminantes inscritos.

e 2do trimestre: Todas las intervenciones que realiza la EAAB-
ESP, se rigen por la Norma Interna de Servicio NS-038, la cuall
maneja 4 componentes: Técnico, Social, Ambiental y SISO.
Dentro del componente social, cada contratista debe
ejecutar un Plan de Gestidon Social, el cual contiene el
PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION. Dicho
programa exige que cada confratista en la Zona de
Influencia Primaria debe realizar 3 procesos de educaciéon
en los temas de Ruta del Agua, Ruta del desagUe y Sistema
Hidrico. Para este trimestre se tienen activas 77 OBRAS que
deben ejecutar la NS-038 y se estdn realizando 231
procesos de Educacion. Por otro lado, se adelantaron
procesos de educacion y sensibilizacion dirigidos a diversos
actores sociales e institucionales enfocados a la
proteccién, conservacién y uso adecuado de las
quebradas y humedales que conforman el sistema hidrico
de Bogotd. Dentro de las actividades y procesos
adelantados se encuentran jornadas de sensibilizacidon con
estudiantes y docentes de dieciséis (16) centros de
educacion preescolar, bdsica y media ubicados en el drea
de influencia de los humedales Burro, Juan Amairillo, La
Vaca, Jaboqgue, Sdlitre, Santa Maria del Lago, Tibanica,
Torca- Guaymaral y Tunjo. De ofra parte, se realizaron
jornadas pedagdgicas y de sensibilizacién en el marco de
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las fechas del calendario ambiental tales como el Dia del
Rio Bogotd y la Semana Ambiental. Igualmente, en el
marco de la operacion de los caminos de los Cerros
Orientales como espacios de educacién ambiental,
durante el presente trimestre se realizaron 67 recorridos
guiados en los senderos de la Quebrada La Vieja y la
Aguadora los cuales contaron con un tofal de 880
participantes.

3er trimestre: Todas las intervenciones que realiza la EAAB-
ESP, se rigen porla Norma Interna de Servicio NS-038, la cuall
maneja 4 componentes: Técnico, Social, Ambiental y SISO.
Dentro del componente social, cada confratista debe
ejecutar un Plan de Gestidn Social, el cual contiene el
PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION. Dicho
programa exige que cada confratista en la Zona de
Influencia Primaria debe realizar 3 procesos de educacion
en los temas de Ruta del Agua, Ruta del desague y Sistema
Hidrico. Para este trimestre se tienen activas 64 OBRAS que
deben ejecutar la NS-038 y se estdn realizando 192
procesos de Educacion.

4to trimestre: Todas las intervenciones que realiza la EAAB-
ESP, se rigen porla Norma Interna de Servicio NS-038, la cual
maneja 4 componentes: Técnico, Social, Ambiental y SISO.
Dentro del componente social, cada confratista debe
ejecutar un Plan de Gestion Social, el cual contiene el
PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION. Dicho
programa exige que cada confratista en la Zona de
Influencia Primaria debe realizar 3 procesos de educacién
en los temas de Ruta del Agua, Ruta del desagUe vy Sistema
Hidrico. Para este frimestre se tienen activas 70 OBRAS que
deben ejecutar la NS-038 y se estdn realizando 210
procesos de Educacion. Por ofro lado, se adelantaron
procesos de educacion y sensibilizacién dirigidos a diversos
actores sociales e institucionales enfocados ala
proteccién, conservacién y uso adecuado de las
quebradas y humedales que conforman el sistema hidrico
de Bogotd. Dentro de las actividades y procesos
adelantados se encuentran jornadas de sensibilizacién con
estudiantes y docentes de diez (10) cenfros educativos
ubicados en el drea de influencia de los humedales
Capellania, Cérdoba, Conejera, Meandro del Say, La
Vaca, Techo y Tunjo; asi como con estudiantes de la
Universidad Libre.

Igualmente, se desarrollaron jornadas de sensibilizaciéon
con vecinos del sistema hidrico, organizaciones civicas,
ambientales y diversos grupos de interés tales como: el
grupo  Mujeres que Reverdecen, los Patrulleritos
Ambientales, IDIPROM, Fundacion Canitas, Colectivo Uno
mds del Say, Casas de Refugio de la Secretaria Distrital de
la Mujer, jbvenes del Centro Redentor, Club Deportivo
Bogotd y grupos de adulto mayor. Estas actividades se
desarrollaron en los humedales Jaboque, Juan Amarillo,
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Meandro del Say, Sdlitre, Santa Maria del Lago, Tunjo,
Techoy Vaca.

Adicionalmente, en el marco de la operacién de los
caminos de los Cerros Orientales como espacios de
educacion ambiental, durante el presente trimestre se
activaron al uso publico los caminos de 12 Quebradas y
Kilbmetro 11, para un total de seis (6) caminos habilitados y
abiertos al publico como escenarios de educacién
ambiental y recreacion pasiva en los predios de la EAAB-
ESP ubicados en los Cerros Orientales de Bogotd. En el
marco de la operacién de estos caminos, durante el
periodo comprendido entre octubre y diciembre de 2022,
se realizaron 90 recorridos guiados en donde se sensibilizd
en temdticas ambientales a un total de 1.851 ciudadanos
pertenecientes a organizaciones y entidades como el
Jardin Botdnico, la UAESP, la Sub Red Norte, alcaldias
locales, la Defensa Civil, Policia Nacional, Scouts de
Colombia vy las Secretarias Distritales de Movilidad,
Integracién Social, Seguridad, Ambiente, y Gobierno.
Adicionalmente se trabajé con grupos de estudiantes y
docentes de las universidades lberoamericana, Distrital,
Militar, Tadeo Lozano y Nacional, asi como diversos
colegios de la ciudad. Durante el presente periodo se
contd con la asistencia de mds de 34 mil visitantes en los
seis caminos habilitados en los Cerros Orientales.

Fuente: Gerencia Corporativa de Servicio al Cliente.

e EAAB-ESP es corresponsable en el producto 3.1.3. Senderos incluyentes de

interpretacidon en dreas de interés ambiental.

Tabla 33. Corresponsabilidad EAAB-ESP en politica publica de educacion ambiental

2021.
PRODUCTO

3.1.3. Senderos
incluyentes de
interpretacion en
dreas de interés
ambiental

| INDICADOR

NUmero de
senderos
incluyentes
construidos

AVANCE CUALITATIVO

e ler frimestre: Durante el primer trimestre de 2022 se finalizaron las

actividades contempladas en el contrato de obra del borde norte del
Corredor Ambiental Humedal Jabogue. Se realizd actividad de cierre con
organizaciones comunitarias de la zona y entidades locales y distritales. Se
encuentra pendiente la ejecucion de la fase Il de la obra para construir los
accesos al humedal, estos quedaron pendientes debido a asuntos
prediales con avance del 100% en el borde norte y 21% en el borde sur. El
proyecto Corredor Ambiental Tunjuelo - Chiguaza estd en fase de
liquidacién para las Unidades de paisaje 3, 4 y 5. Las unidades de paisaje 1
y 2, ejecutadas con el contrato de obra del Grupo 2 no se ejecutaron en su
totalidad por incumplimiento parcial definitivo del contrato. Se alcanzd un
avance del 95,43% de todo el proyecto. El Corredor Ambiental Humedal
Cérdoba avanza con la instalacion de la estructura metdlica y en la
construcciéon del Aula Ambiental. Con un avance del 82,35% en el sector 2,
un avance del 40,93% en el Aula ambiental y un avance del 13,22 % en los
sectores 1y 3. El proyecto Corredor Ambiental Rio arzobispo se encuentra
para el primer trimestre del 2022, en ejecucién con un avance en las metas
establecidas asi: 1.83 km de sendero, 2km de ciclorrutas v 9 unidades de
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estancias para un avance fisico del 81%, El proyecto Corredor Ambiental
Humedal Juan Amairillo se encuentra en un avance del 82.26% en el tercio
alto y un avance del 92,16% en los tercios medio y bajo, la comunidad ya
hace uso del espacio pUblico construido en los tercios medio y bajo.

e 2do frimestre: Durante el segundo trimestre de 2022, se realizd el estudio de
prefactibilidad para la construccion y terminaciéon del corredor ambiental
del borde Sur del humedal Jaboque, es asi como mediante el proceso de
seleccion No. ICSM-1102-2022 se busca contfratar al contratista que ejecute
el 100% del proyecto del corredor ambiental del humedal Jaboque. Asi
mismo, nos encontramos en etapa de liquidacién del contrato que ejecutd
el borde norte y el proceso de demanda por incumplimiento del contratista
que dejé abandonadas e inconclusas las obras del borde sur del humedal
Jaboque. El proyecto Corredor Ambiental Tunjuelo — Chiguaza estd en fase
de liquidacion para las Unidades de paisaje 3, 4y 5. Las unidades de paisaje
1y 2, ejecutadas con el confrato de obra del Grupo 2 no se ejecutaron en
su totalidad por incumplimiento parcial definitivo del contfrato. Se alcanzé
un avance del 95,43% de todo el proyecto. El Corredor Ambiental del
Humedal de Codrdoba se encuentra en etapa de findlizacion de la
instalacién de la estructura metdlica y acabados de los senderos del sector
2; Sendero 1: 98% Sendero 2:100%, asi mismo avanza en la construccion del
Aula Ambiental, un avance del 40,93%, avance total del 82,35%, entrega
para el segundo semestre del 2022. El proyecto del Corredor Ambiental Rio
arzobispo se encuentra en etapa de finalizacidn de obras civiles, se
proyecta su entrega para el segundo semestre del 2022, en ejecucion con
un avance en las metas establecidas asi: 1.83 km de sendero, 2km de
ciclorrutas y 9 unidades de estancias para un avance fisico del 81%. El
proyecto Corredor Ambiental Humedal Juan Amarillo se encuentra en un
avance del 86.43% en el tercio altfo y un avance del 92.16% en los tercios
medio y bajo, la comunidad ya hace uso del espacio publico construido en
los tercios medio y bajo.

e 3er frimestre: Durante el tercer trimestre del 2022, el corredor ambiental
humedal Jaboque adjudicé el contrato de obra No. 1-01-25100-1220-2022
al contratista Consorcio Jaboque GPS 2022 por un valor de $14.455.920.444
el cual tiene dos fases, la primera fase incluye la revisién y ajustes de los
disenos y de las obras abandonadas por el anterior contrafista, esta fase
tiene una inversion de $527.022.358, la segunda fase, que es la fase
construccidon de obra tiene una inversidon de $13.928.898.086; asi mismo se
suscribi® el contrato de interventoria No. 1-15-25100-1247-2022 con el
consorcio renovaciéon JA por un valor de $1.037.316.078, se estima que la
obra tenga una ejecucién de 8 meses, El Corredor Ambiental del Humedal
de Cérdoba se encuentra en etapa de finalizacién de la instalacion de
acabados del aula ambiental del sector 2; Sendero 1: 100% Sendero 2:100%,
y avance del aula ambiental en un 96% a avance total del 98%, entrega
finalizando el mes de octubre. El proyecto del Corredor Ambiental Rio
arzobispo se encuentra finalizado desde el 29 de septiembre 2022, en
ejecucion con un avance en las metas establecidas asi: 1.83 km de sendero,
2km de ciclorrutas y 10 unidades de estancias para un avance fisico del
100%. El proyecto Corredor Ambiental Tunjuelo — Chiguaza estd en fase de
liquidacién para las Unidades de paisaje 3, 4 y 5. Las unidades de paisaje 1
y 2, ejecutadas con el contrato de obra del Grupo 1 no se ejecutaron en su
totalidad por incumplimiento parcial definitivo del contrato. Se alcanzé un
avance del 95,43% de todo el proyecto. El proyecto Corredor Ambiental
Humedal Juan Amarillo se encuentra en un avance del 90.28% en el tercio
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alto y un avance del 92.16% en los tercios medio y bajo, la comunidad ya
hace uso del espacio publico construido en los tercios medio y bajo, a si
mismo de adjudicd el confrato de obra No. 1-01-25100-1203-2022 por un
valor de $11.887.106.303 que tiene como objeto REVISION, ACTUALIZACION,
AJUSTES Y COMPLEMENTACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS QUE DIERON
ORIGEN LA CONSTRUCCION, ASI COMO EL DIAGNOSTICO DE LA OBRA Y LA
CULMINACION DE LA OBRA, DEL PROYECTO: CONEXION ENTRE LA ALAMEDA
DEL BORDE SUR - ORIENTAL DEL HUMEDAL CON EL SECTOR SANTA CECILIA
DEL HUMEDAL JUAN AMARILLO, INCLUYENDO LA RESTAURACION
ECOLOGICA DEL AREA AFECTADA vy el contrato de interventoria No.1-15-
25100-1208-2022 por un valor de $ 1.146.375.395 cuyo objeto es
INTERVENTORIA INTEGRAL PARA LA REVISION, ACTUALIZACION, AJUSTES Y
COMPLEMENTACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS QUE DIERON ORIGEN
LACONSTRUCCION, ASI COMO EL DIAGNOSTICO DE LA OBRA Y LA
CULMINACION DE LA OBRA, DELPROYECTO: CONEXION ENTRE LA ALAMEDA
DEL BORDE SUR -ORIENTAL DEL HUMEDAL CON EL SECTOR SANTA CECILIA DEL
HUMEDAL JUAN AMARILLO, INCLUYENDO LA RESTAURACION ECOLOGICA
DEL AREA AFECTADA para de esta manera dar cumplimiento a la meta
propuesta.

e 4to trimestre: Desde los proyectos de corredores ambientales junto con el
apoyo de la Direccidon Gestion Comunitaria y Gerencia Corporativa
Ambiental de la EAAB-ESP se ha venido trabajando en diferentes espacios
con las comunidades aledanas de cada proyecto, logrando implementar
por medio de un Plan de Gestidn Social diferentes actividades enfocadas
en la educacién ambiental, logrando un acercamiento de las
comunidades hacia la Estructura Ecoldgica Principal como los Parques
Distritales Ecolégicos de Humedal y los Corredores Ecolégicos de Ronda,
permitiendo un ejercicio interdisciplinario entre profesionales de la EAAB-ESP
con el apoyo y el conocimiento de profesionales de otras enfidades
distritales, alcanzando de esta manera que las mismas comunidades
tengan apropiacién, cuidado, sostenibilidad, sentido de pertenencia,
nuevos conocimientos a nivel ecoldgico, fauna, flora, caracteristicas
especificas de cada humedal y recreacién pasiva. La EAAB-ESP tiene una
responsabilidad contfinua con el cuidado, mantenimiento y conservacién
de los humedales que tiene a su cargo, por lo que se hace necesario seguir
frabajando confinuamente de manera interinstitucional y con las
comunidades, con el objetivo de lograr una corresponsabilidad de las
mismas con los humedales a nivel distrital.

Fuente: Gerencia Corporativa de Sistema Maestro.
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En atencion al comunicado E-2022-006880 con radicacion 2022EE15402 de la
Secretaria Distrital de Ambiente donde solicitaban reporte de informacion de la
implementaciéon de la Politica Publica de Ruralidad del Distrito Capital para el
segundo semestre de 2021, la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotd
dio respuesta el 22 de febrero de 2022 mediante memorando 1210001- S-2022-
044013 radicado por correo electronico de la siguiente manera:

e La EAAB-ESP es corresponsable en los siguientes proyectos de la Politica
PUblica de Ruralidad del Distrito Capital:

Tabla 34. Corresponsabilidad EAAB-ESP en politica publica de Ruralidad del Distrito
Capital.

PROGRAMA | SUBPROGRAMA | PROYECTO

2 COLECTIVO Organizaciéon de procesos sociales en la cuenca del rio
PARA LA Blanco
1 Territorial CONSERVACION Izegos;gsloi?gi Organizacién de proce;s;sgcgc;les en la cuenca del rio
DEL TERRITORIO ___ B -
Organizacién de procesos sociales en la cuenca del rio
RURAL )
Tunjuelo

Fuente: Matriz plan de accion politica publica de Ruralidad del Distrito Capital.

En atencidén al comunicado E-2022-060817 con radicaciéon 2022EE181140 de la
Secretaria Distrital de Ambiente donde solicitaban reporte de informacion de la
implementaciéon de la Politica Publica de Ruralidad del Distrito Capital para el
primer semestre de 2022, la Empresa de Acueducto y Alcantarilado de Bogotd
dio respuesta el 11 de agosto de 2022 mediante memorando 1210001-S-2022-
217543 radicado por correo electronico de la siguiente manera:

e La EAAB-ESP es corresponsable en los siguientes proyectos de la Politica
PUblica de Ruralidad del Distrito Capital:

Tabla 35. Corresponsabilidad EAAB-ESP en politica publica de Ruralidad del Distrito
Capital.

EJE PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO
2.1.1 Organizacién de procesos sociales en la cuenca del rio
2. COLECTIVO 2.1.2 Organizacién de procBeIS;scs%cioles en la cuenca del rio

PARALA Red social o Sumapaz
1 Termitorial | CONSERVACION parala 2.1.3 Organizaciéon de procesos sociales en la cuenca del rio

DEL TERRITORIO conservacion o -
RURAL — Tunjuelo _ )
2.1.5 Organizacién de procesos sociales en la cuenca del rio
Teusaca

Fuente: Matriz plan de accidn politica publica de Ruralidad del Distrito Capital.
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En atencion al comunicado E-2022-001062 con radicacion 2022EE01582 de la
Secretaria Distrital de Ambiente donde solicitaban reporte de informacion de la
implementacién de la Politica Publica para el Manejo del Suelo de Proteccion en
el Distrito Capital para las vigencias 2019, 2020 y 2021, la Empresa de Acueducto
y Alcantarilado de Bogotd dio respuesta el 21 de febrero de 2022 mediante
memorando 1210001- $-2022-043629 radicado por correo electronico de la

siguiente manera:

La EAAB-ESP es corresponsable en las siguientes acciones de la Politica Publica
para el Manejo del Suelo de Proteccidn en el Distrito Capital en las vigencias 2019,

2020y 2021:

Tabla 36. Corresponsabilidad EAAB-ESP en politica publica para el Manejo del Suelo de

Proteccion en el Distrito Capital 2019, 2020 y 2021.

Linea de accién

1.INVENTARIO,
DELIMITACION,
DEMARCACION Y
REGISTRO DEL SUELO DE
PROTECCION

Acciones
1.4 Concertar los criterios técnicos y los procedimientos de delimitacion, revisiéon y
mantenimiento de las zonas de manejo y preservacion ambiental, conjuntamente con
la Secretaria Distrital de Ambiente, la Secretaria Distrital de Habitat y la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital.

1.5 Adelantar la delimitacion, el amojonamiento y la sefalizacién de las rondas
hidraulicas y/o las zonas de manejo y preservacion ambiental de los cuerpos de agua
del Distrito Capital con el apoyo de las entidades del Sector Ambiente.

1.6 Efectuar el mantenimiento del amojonamiento y la seializacion de las zonas de
manejo y preservacion ambiental de los cuerpos de agua.

1.7 Constituir, junto con el Jardin Botdnico "José Celestino Mutis”, los corredores
ecoldgicos de ronda gue contribuyan a consolidar la Estructura Ecoldgica Principal.

1.8 Solicitar ante la Oficina de Registro de Instrumentos PUblicos el registro de la
restriccion por suelo de proteccion, en los folios de mcn‘r[culo inmobiliaria, de los predios
localizados en los corredores ecoldgicos de ronda y el Area de Manejo Especial del rio

Bogotd.

1.21 Solicitar ante la Oficina de Registro de Instrumentos PUblicos, el registro de la
restricciéon por suelo de proteccion en los folios de matricula inmobiliaria de los predios
correspondientes a dreas destinadas a la ubicacidn de infraestructura para la provisién

de servicios pUblicos.

2. CONSOLIDACION DEL
SISTEMA DE AREAS
PROTEGIDAS DEL DISTRITO
CAPITAL

2.18 Implementar el Protocolo Distrital de Restauracién Ecolégica de Humedales.

2.19 Adquirir predios dentro de las dreas delimitadas como parques ecoldgicos distritales
de humedal, corredores ecoldgicos de ronda y drea de manejo especial del Rio
Bogotd, cuando las condiciones técnicas vy juridicas asi lo indiquen.

2.20 Formular, junto con la Secretaria Distrital de Ambiente, los planes de manejo
ambiental de los parques ecoldgicos distritales de humedall.

3. REFUERZO DE LA
ESTRUCTURA ECOLOGICA
PRINCIPAL

3.12 Realizar las obras de adecuacién de los corredores ecoldgicos de ronda conforme
a los lineamientos de conectividad ecoldgica, la oferta de hdbitat y la biodiversidad.

3.13 Ejecutar obras de adecuacién del Area de Manejo Especial del rio Bogotd
conforme a los lineamientos de conectividad ecoldgica, la oferta de hdbitat y la
biodiversidad.

4. MANEJO INTEGRADO
DEL SUELO DE
PROTECCION POR RIESGO

4.11 Desarrollar proyectos de restauracién ecoldgica participativa y espacio publico en
zonas de alta amenaza en rondas hidrdulicas y zonas de manejo y preservacion
ambiental, bajo concepto y orientacién de la Direccién de Prevencion y Atencién de
Emergencias -DPAE.
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Linea de accion Acciones
8. INVESTIGACION, . N - g
. 8.11 Incorporar contenidos especificos sobre el suelo de proteccidn, su funciéony
EDUCACION Y Lo L. . . L o .
DIVULGACION S|grj|f|c0do, enlas oc’nwdode§ de educocprj y dlvulgoaon dirigidas a comumdgqles
COLECTIVA DEL SUELO DE vecinas de las zonas de manejo y presg;vrooilgg ambiental y los corredores ecoldgicos
PROTECCION )

9. FORTALECIMIENTO DEL
CONTROL A LA
OCUPACION ILEGAL DEL
SUELO DE PROTECCION
Fuente: Matriz plan de accidén politica publica para el Manejo del Suelo de Proteccion en el

Distrito Capital.

9.18 Fortalecer, capacitar y montar la logistica del cuerpo de guardabosques del
Acueducto para que apoye las tareas de vigilancia y educacién comunitaria en torno
al suelo de proteccion.

En atencidon al comunicado E-2022-088384 con radicacion 2022EE266432 de la
Secretaria Distrital de Ambiente donde solicitaban reporte de informacion de la
implementacion de la Politica PUblica para el Manejo del Suelo de Protecciéon en
el Distrito Capital para el primer semestre de la vigencia 2022, la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogotd dio respuesta el 25 de octubre de 2022
mediante memorando 1210001-S-2022-282942 radicado por correo electronico
de la siguiente manera:

La EAAB-ESP es corresponsable en las siguientes acciones de la Politica Publica
para el Manejo del Suelo de Proteccidén en el Distrito Capital en las vigencias 2019,
2020y 2021:

Tabla 37. Corresponsabilidad EAAB-ESP en politica publica para el Manejo del Suelo de

Proteccion en el Distrito Capital 2022.
Linea de accién Acciones
1.4 Concertar los criterios técnicos y los procedimientos de delimitacion, revision y

mantenimiento de las zonas de manejo y preservacion ambiental, conjuntamente con

la Secretaria Distrital de Ambiente, la Secretaria Distrital de Habitat y la Unidad

Administrativa Especial de Catastro Distrital.

1.5 Adelantar la delimitaciéon, el amojonamiento y la sefalizacién de las rondas

hidrdulicas y/o las zonas de manejo y preservacién ambiental de los cuerpos de agua
del Distrito Capital con el apoyo de las entidades del Sector Ambiente.

1.INVENTARIO, 1.6 Efectuar el mantenimiento del amojonamiento y la sefalizacién de las zonas de
DELIMITACION, manejo y preservacion ambiental de los cuerpos de agua.
DEMARCACION Y 1.7 Constituir, junto con el Jardin Botdanico “José Celestino Mutis”, los corredores
REGISTRO DEL SUELO DE ecoldgicos de ronda gue contribuyan a consolidar la Estructura Ecoldgica Principal.
PROTECCION 1.8 Solicitar ante la Oficina de Registro de Instrumentos PUblicos el registro de la

restriccion por suelo de proteccién, en los folios de matricula inmobiliaria, de los predios
localizados en los corredores ecoldgicos de ronda y el Area de Manejo Especial del rio
Bogotd.

1.21 Solicitar ante la Oficina de Registro de Instrumentos PUblicos, el registro de la
restricciéon por suelo de proteccidn en los folios de matricula inmobiliaria de los predios
correspondientes a dreas destinadas a la ubicacion de infraestructura para la provisién

de servicios publicos.

2.18 Implementar el Protocolo Distrital de Restauracién Ecolégica de Humedales.
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Linea de accion

2. CONSOLIDACION DEL
SISTEMA DE AREAS
PROTEGIDAS DEL DISTRITO
CAPITAL
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Acciones
2.19 Adquirir predios dentro de las dreas delimitadas como parques ecoldgicos
distritales de humedal, corredores ecoldgicos de ronda y drea de manejo especial del
Rio Bogotd, cuando las condiciones técnicas v juridicas asi lo indiquen.

2.20 Formular, junto con la Secretaria Distrital de Ambiente, los planes de manejo
ambiental de los parques ecoldgicos distritales de humedal.

2.22 Informar de manera oportuna a las autoridades distritales y locales competentes
sobre los usuarios clandestinos o ilegales ubicados en suelo de proteccién de los que
tenga conocimiento en el ejercicio de sus funciones, asi como sobre las politicas y los
planes de control de pérdidas que se implementen en las zonas vulnerables de
ocupacioén informal, con el propdsito de implementar los correspondientes controles.

3. REFUERZO DE LA
ESTRUCTURA ECOLOGICA
PRINCIPAL

3.12 Redlizar las obras de adecuacién de los corredores ecoldgicos de ronda conforme
a los lineamientos de conectividad ecoldgica, la oferta de hdbitat y la biodiversidad.

4. MANEJO INTEGRADO
DEL SUELO DE
PROTECCION POR RIESGO

4.11 Desarrollar proyectos de restauraciéon ecoldgica participativa y espacio publico en
zonas de alta amenaza en rondas hidrdulicas y zonas de manejo y preservacion
ambiental, bajo concepto y orientacion de la Direccién de Prevencion y Atencién de
Emergencias (DPAE).

8. INVESTIGACION,
EDUCACION Y
DIVULGACION COLECTIVA
DEL SUELO DE
PROTECCION

8.11 Incorporar contenidos especificos sobre el suelo de proteccidn, su funciony
significado, en las actividades de educacion y divulgacion dirigidas a comunidades
vecinas de las zonas de manejo y preservaciéon ambiental y los corredores ecoldgicos
de ronda.

9. FORTALECIMIENTO DEL
CONTROL A LA
OCUPACION ILEGAL DEL
SUELO DE PROTECCION

9.18 Fortalecer, capacitar y montar la logistica del cuerpo de guardabosques del
Acueducto para que apoye las tareas de vigilancia y educacién comunitaria en torno
al suelo de proteccién.

9.19 Capacitar a los acueductos comunitarios en la vigilancia y el control de la

ocupaciodn ilegal y de las conductas generadoras de riesgo en las rondas hidrdulicas.

Fuente: Matriz plan de accién politica publica para el Manejo del Suelo de Protecciéon en el

Distrito Capital.
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CONCLUSIONES

Este informe tiene como objetivo presentar la gestion de la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogotd sobre la participacion de la Empresa en
las Politicas Publicas Distritales, con el fin de ser insumo para la rendicion de
cuentas alos grupos de interés y en laimplementacion de la Circular 011 de 2022,
por medio de la cual se constituye el Sistema Distrital de Evaluacion de Politicas
PuUblicas, Programas y Proyectos, en la fase de evaluaciones de politicas,
programas o proyectos para 2023.

KELLY CHARLOT GOMEZ PRIETO VoBo. REDY ADOLFO LOPEZ LOPEZ

. Director de Planeacion y Control de
Contratista Resultados Corporativos
CC 52.963.744 Registro 38004565
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