


REGLAMENTO INTEANO DE TRABAJO EAAB-ESP B

o . _ PREAMBULO =
De acuerdo con lo d:spuesto en el fallo arbltral de Abrul 20 de
1993'y sentencia de hamologacion del 27 de mayo de 1.993; la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota ESP, con do-i
micilio en la Ciudad de Santafe de Bogota DC.,yel Smdicatq de,
Trabajadores de la mlsma "con Personeria Juridi¢a No. 22 de
1.937, procedieron a revisar y actualizar el presente Reglamento
interno de Trabajo aprobado mediante Resoluciéon Numero 232
de 1.967, del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social.

La Empresa establece el desarrollo de sus funciones con espiritu

de plena colaboracion y armonia hacia sus empleados, otorgan-

doles la plenitud de sus derechos, a cambio de un caba! cumpli-
miento de sus obligaciones laborales, todo en un marco de mutuo
respeto y colaboracion. )

El presente Reglamento Interno de Trabajo, constituye parte in-
tegrante de los contratos que se celebren con todos sus trabaja-
. dores, salvo estipulacion en contrario, la cual sélo puede ser
favorable al trabajador.

La Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogot4 ESP,esuna - )

Empresa Industrial y Comercial del orden Distrital, creada por
Acuerdo nimero Ciento Cinco (105) de 1.955, del Consejo Admi-
nistrativo de Bogota y modificada por el Decreto Ley 1421 de 1.993
y definida su naturaleza juridica por el acuerdo 6 de 1995.

La clasificacion de los trabajadores contemplada en el Preambu-
lo del Reglamento Interno del Trabajo, correspondera a lo sefa-
lado en el Decreto 596 de 1994, de la Alcaldia Mayor de Santa Fe
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de Bogotd y la Resolucién N°011 de 1994, de Ia Junta Directiva

de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado

de Bogota-ESP, én

concordancia con el Capitulo Il, Articulo 4 de la Compilacion de

la Convencion Colectiva de Trabajo.

La Empresa de Acueducto y Alcantarillado de

Bogota ESP, a par-

tir de la firma de la Presente Convencion Colectiva de Trabajo,
dara estricto cumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo, re-.

w . L P - H r L £ - LU y % . v i - .
visado, actualizado y acordado por la Empresa y el Sindicatg. _
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En todo caso cualquier reforma én ef Regla

bajo se'har4 entre Empresa y Sindicato. "
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO EAAB-ESP

i . * Nt \Jw-
: P CAPITULO T N £ " VR
Poaa e CONDICIONES DE ADMISION -
ARTICULO 1o0.- Sollcutud de Ingreso: Quien aspire a in-
" gresar al servicio de la EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCAN-
'TARILLADO DE BOGOTA, debera formular solicitud por escrito
ante [a Gerencia o ante la dependenma que ésta desugne

ARTICULO 20.- Examen de aptltud Y capacidad Regis-
trada observados los perfiles y aceptada la solicitud, e! aspirante
seleccionado debera someterse a los exdmenes de aptitud y c¢a- -
pacidad que ie establezca la Empresa conforme a lo presupues-
tado en la Convencidn Colectiva, taudo arbitral y sentencia de
homologacion det 27 de Mayo de 1.993.

ARTICULO 30.- Documentacién: La persona seleccionada
debera presentar la siguiente documentacion:

a. Registro Civil de Nacimiento o Partida de Bautismo.

b.  Cédulade Ciudadania otarjeta de identidad si es menor de edad.

c.  Cédula de extranjeria y permiso de la entidad designada
por el Gobierno para tal efecto.

d. Certificado Judicial vigente.

e. Libreta Militar.

f Certificado de aptitud médica, expedldo porel Serwmo Mé-
dico de la Empresa.

g. Dos (2) fotografias tamafo cédula, recientes.

h.  Titulos profesionales, certificados de estudios realizados,«.--_

tarjeta o matricula profesional, debidamente autenticados,
segun el cargo a desempeniar.

i Certificados de experiencia laboral segun el cargo a des-
empedar. .

J- Declaracién bajo juramento sobre el monto de sus bienes
y rentas.

- nsoLAmmmsn}JOnsrﬁuuowmp
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PARAGRAFO .UNO: ;. -Las aseveraciones hechas por el

aspirante’en la solicitud del empieo, se consideran récibidas bajo
la gravedad del juramento y por.consiguiente, cualquier inexac-
titud'en ellas y ¥, 0 adulteracién y falsificacion de los documentos o
cert:ficados extgtdos por la Empresa, se tomarén oomo acto do-
Ioso para la. celebracu&n del contrato de trabajo con las conse-
cuencnas lnherentes tanto Iegales estatutanas y contractuales. "
r:m()’) zoiemal i * 2 s 3 '
PARAGRAFO DOS: 'Se rechazaré Ia solac#tud de mgreso
de quien cumphendo los requlsntos se hallare en talés circuns- -
tanmas .
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Se}'pen‘monado éalvo las excepcnones de Iey

Tener la edad de retlro forzosa determmadabor Ia Ley
Hailarse en mterdlccnén penal o admlmstrat:va del e;ercnmo
de i6s derechos ¥ funciones publicas. Lo que se compro-
bara con fos cemf cados expedldos por las autondades com-
v s petentes.” , )
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""‘"‘"AhﬂCULO 465 - El cumpllmlento ‘dé los reqms:tos yl ia
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presentacién de los documentos antériormente entimerados, no

|mpI|ca obligacion por parte de'la Empresa para contratar al aspi-
fants, TéServandose 6sta” 1a facultad de celebtar o no el respec-

-

tivo Cofitiatd de Trabajg. "¢ =0 ! : V
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ARTICULO 50.- - La persona admltlda a! servicio de la

Empresa’ queda-ébligada 'a cumplir el presénte Reglamento, a

desempefiar las funciones asignadas en la forma regular esta:

blecida y con sujecion a las normas propias del servicio. S
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CAPITULO: Ii
CONTRATO DE APRENDIZAJE

ARTICULO 60.- Definicion: Es aquel por el cual un
empleado se obliga a prestar sus servicios a la Empresa, a cam-
bio de que ésta le proporcione los medios para adquirir forma-
cién profesional, metédica y completa del arte u oficio para cuyo
desempefio ha sido contratado, por un tiempo determinado y le
pague el salario de acuerdo a Ias normas tanto Iegales como
convencionales vigentes. e e

R

PARAGRAFO: Para efectos de! Contrato de aprendizaje‘
la Empresa considera como, sujeto de la formacion profeslona!
metédica y completa, al trabajador aprendlz matnculado en los
cursos dictados por el Servicio Nacional de Aprend:zaje (SENA)
o los des:gnados por el goblerno Namonal para tal afecto

WRLA A
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ARTICULO 70.- Capacidad Pueden celebrar contrato
de aprendizaje las personas mayores de Catorce (14) anos, que
hayan completado los estudios requeridos de aeus__rqq 9 !a,espe-
clalidad propia de cada ¢aso. .t . . ww et ¢

ll.g'

ARTICULO 80. Fo;ma' EI Comrato de aprendlzaje debe
celebrarse por escrito, en caso contrariq, lo._s; servicios se enten-
deran regulados por las normas del Contrato de Trabajo.

£ copad 0B QAUDITHA

ARTICULO 90. COntemdo del Contrato:  El contrato de
aprendizaje debe, contener almenos los, 5|gwentes aspectoa esen;
ciales: . . oL et 8 LEeREag 1ad Y BDISE

i 2

a. Nombre de la Empresa.

b.  Nombre, apellidos, edad y datos personales del aprendiz

c.  Oficio materia del aprendizaje, programa, respectwo y.du-
racion del contrato.

d. Obligaciones de la Empresa y del aprendrz Y derechos de
éste y aquella. a

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO EAAB-ESP

e. Salarlo del aprendizy escaias de aumentos durante el cum-
plimiento del Contrate. -~ - -
f. Condiciones de trabajo duracuén vacaciones y periodos

oiby il n qul if

nde estudio. ! v omiEL ¢ s te Lo SUTREA
-g. .*Guantia y condiciones de Ia mdemmzacuon en caso de in-
cumplimlento del contrato. "~ nt - RTINS B
h © o Flrmas de los contratantes.- - f- L rRFee e B
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ARTICULO 100.- Remuneracién: El salario inicial de los
aprendlces no-podra ser en ningun caso inferior al cincuenta por
ciento (50%) del minimo convencional o del que rjaenla respec-
‘tiva Empresa-para Ios trabajadores que desempenen- el mismo-
oficio‘u-otros equwalentes 0 asimilables a aquel para el ‘cual el
aprendiz-recibe formacion profesional en el Servicio Nacional de

- Aprendizaje (SENA).0 los recondcidos poriel Gobierno Nacional’

bien en establecimientos especializados o0 dentro de la ‘misma
Empresa. Esta remuneracion debera aumentarse proporcional-
‘mente hasta liegar a ser;’al comenzar la ultima etapa pio"ductiva
-del Aprendizaje; por lo menos igual at total del Salario que'en‘el'
inciso anterior se sefiala como referencia.? e Wi oD g ¢ 2ul
Gl B AT ol sa Gy Guna U E D ovidnn
ARTICULO 110.- Nimero de Aprendices: La Empresa
-contratard.como aprendices, para los oficios” que requneren for-
-macién profesional, metddica'y completa, un nimero equuvalen—
te al cmco por ciento (5%) del total de trabajadores ocupados i

n»..d“: Ti I i ' LIRS {‘b’l J’x".f [REN) lL #l"h rll‘ iy 1te Al IflL)s_H I.a] [z

AHTICULO 120.- ‘Duracién:’ ‘El término de- duracion-del
contrato de aprendizaje, no puede exceder de tres (3) afos de
ensefanzay trabajo, alternados en periodos sucesuvos e’iguales
de-acuerdo' d'la reglamentacion- correspondiente’ y’solo’podra
pactarse por el término previsto para cada ‘unc de ellos en las
relaciones de oficios que pubilque el Mlnlsteno de Trabajo y Se- -

'gundad Soc|a| Vo S wtiLd s ubuden sinngy 5

D ALY L SAOURLISIGE oL G iR Nion )

PARAGRAFO: " El Contrato de aprendizaje celebrado por
un término-mayor:al sefalado en este Articulo,’ se'considerara

*'" pard'tedos los efectos legales, regido por las'normas generales

g
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.del Contrato de Trabajo en el lapso qbe exceda a {a correspon-

diente duracion del aprendizaje de ese OfiCio. -1 oty g - -

po ey 2R EEr LT T et by aanciaibran) A
.. ARTICULO 130.- Efectos Juridicos: Eltérmino del con-
trato de aprendizaje empieza a correr a partir del.dia en:que el
aprendiz inicie la formacién metodica. - Los primeros tres (3) me-
ses se presumen como periodo de prueba, durante los cuales se
_apreciara de una parte, las condiciones de ddaptabilidad del
aprendiz, sus aptitudes y cualidades personales, y de otra, la
" cohveniencia para éste, de continuar el aprendizaje. v iiheap .,
TR I e SR LN e b SR U (AR e {~TORY LT Ek:
~rv-ir PARAGRAFO: . Cuando el contrato de aprendizaje termi-
" ne por-cualquier causa; la Empresa reemplazara al Aprendiz' o
 Aprendices, para conservar la proporcién que le haya sido sena-
“lada por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de acuerdo
‘con las disposiciones legales vigentes sobre la materia. .

ke e ek Mo L ey et ey e .

it~ ARTICULO 140~ Prestaciones Sociales: El aprendiz
- goza de todas las prestaciones sociales, legales y convenciona-
' les, y su contrato se regira por las disposiciones del Codigo Sus-
tantivo del Trabajo, y de la ley 188 de 1959.

P T AR BT E O L AL N S R A N N LGRS B
+~] r« ARTICULO 150. Terminacién del Contrato por incum-
plimiento: - En caso de incumplimiento comprobado de cual-
.quiera de las obligaciones pactadas en el Contrato de Aprendizaje,
en la legislacion aplicable y en este Reglamento, la Empresa
.podra dar por terminado el Contrato de Aprendizaje.xr- -,

Cooang g oy H Re e s Y WD

. ARTICULO 160.- Obligaciones del Aprendiz: El apren-
diz; ademas de las obligaciones que se establecen enla legisla-
cion aplicable a todo empleado, tiene las siguientes:™. ~. -
a.  Concurrir asiduamente tanto a los cursos como a su traba-
jo con diligencia y aplicacion, sujetandose al régimen del
aprendizaje y a las ordenes de la Empresa. e

b.  Procurar el mayor rendimiento en sus estudios.

Guardar lealtad y respeto a sus superiores, a sus instructo-

o

10
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- [ e TR

res, compaferos y al publico en general, guardando abso-
luta reserva sobre los asuntos que tenga conocimiento por
razon de las funciones que desempeiie.

" TRTat i

A P Rt 1 L I A R R Y
m: Kﬁ‘rléufﬁ 170.- Obligaciones de la Empresa: La Em-
presa tiene para con el Aprendiz, las siguientes obligaciones ade-
mas de,las establecidas en la legislacion aplicable.

. . . Cyirs . Coyoe o

a. . léacili‘;ar todos los medios al Aprendiz para que reciba for-

. +.,mAacion profesional,. metodica y completa del arte y oficio
. materiadel contrato. .., .. .. \ N
b.. . Pagar al Aprendiz el salario pactado segun la escala esta-

" " blacida en el respectivo contrato, tanto en los periodos de

trabajo como en los de ensefanza. A'I; o

C. ,‘Cumplido,{satisfaqtoriamente el término dé! aprendizaje,
. preferirlo en igualdad de condiciones para llenar las vacan-
tes qué_ocurian dentro de las actividades relacionada§ con

la profesion u oficio del aprendizaje, llenando los requisitos

y normas establecidas en la reglamentacion de! escalafon
vigentes.
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CAPITULO 111
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 180.- Objeto: Enlos contratos de trabéjo la
Empresa podrd estipular un periodo de prueba, con el objeto de

apreciar las aptitudes del trabajador para el desempefio de las:

funciones inherentes a'su cargo, y el trabajador por su parte, las
condiciones de trabajo.

ARTICULO 190.- Estipulacion:  El periodo de prueba
debe estipularse por escrito; en caso contrario, 10s servicios se

entienden regulados por Ias normas generales del Contrato de’

‘.‘u t

Trabajo. ' _ A

IRSATTS SN T

ARTICULO 200.- Duracion:
podra exceder de dos (2) meses. Cuando se pacte por un lapso
menor del limite maximo expresado, las partes pueden’prorro-
garlo antes de vencerse el periodo estipulado primitivamente pero
sin que el tiempo total de la prueba exceJa de dos (2) meses.

k.

ARTICULO 210.- Terminacion: En el periodo de prueba
puede darse por terminado unilateralmente el Contrato de Traba-
jo por cualquiera de las partes en cualquier momento, sin previo
aviso. Terminado el periodo de prueba, si el trabajador continua-
se al.servicio de la Empresa, con su consentimiento expreso o
tacito, por este solo hecho, los servicios prestados por aquel, se
consideraran regulados por las normas generales del contrato de
trabajo, desde la iniciacién de dicho periodo de prueba

ARTICULO 220.- Prestaciones Sociales: Los traba;a-

dores en periodo de prueba gozan de todas las prestaciones so-
ciales legales, convencionales o establecidas en fallos arbitrales.

12

El per]'odo de prUéba no’

e

J

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO EAAB-ESP

~CAPITULO 1V
3 CLASES DE CQNTRATOS
ARTICULO 230.- “Trabajo Oc'asional o Transitorio: Es el
de corta duracién y no mayor de un mes, que se requiere a labo-
tes distintas de las actividades normales de‘la Empresa. Al Son

o snmples1raba;adores accidentales o transitorios, los que se ocu-

pen en labores de corta duracién, no mayor de un (1) mes, de
indole distinta a las actividades normales de la Empresa, los cua-
les s6lo tienen derecho al pago del salario y al descanso en los
domingos y demas dias en que es legalmente obligatorio y remu-
nerado. En cuanto a prestaciones, sélo tienen derecho a que la
Empresa preste los primeros auxilios y suministre el tratamiento
-y las medlcmas de jurgencia er caso de accndente de trabajo o
"ataque subito. v : -t e - e
ARTICULO 240.- Clase de Contrato: Con el objeto de ga-:
rantizar la estabilidad de los trabajadores, entiéndese que todos
- los contratos que suscriba la Empresa con los trabajadores ‘se-
ran celebrados a término indefinido. -~ « coon e R

ARTICULO 250.- Contrato Ocasional o Transitorio;  La
<. Empresa podra celebrar contratos que no tengan el caracter de .
indefinide, cuando se trate de 1a realizacion de una obra o labor
determlnada de la ejecucion de un trahajo ocasional, acmdenta!
+ o transitorio, casos en los cuales podran celebrarse por el tlempo
~que dure-la’ reahzacnon de esta obna ] traba;o Unicamente.
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CAPITULO V
HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 260.- Jornada de trabajo: Los trabajadores
que prestan sus servicios a la Empresa de Acueducto y Alcanta-
rillado de Bogota, lo haran en jornada continda de 7:30 a.m. a
4:30 p.m, .

Habra descanso el dia Sabado, para todo el personai de la

Empresa : . e i
T~ N R T

Los traba;adores tendran derecho a un descanso de cuarenta y

ainco (45) minutos para almorzar que deberan tomarse entre las

11:00 a.m. y las 2:00 p.m. en los sitios donde la Empresa dispon-

ga casinos de alimentacion , salvo los casos en que el trabajador

recibe en dinero tal beneficio.

El descanso para almorzar se realizara por turnos que deberan
establecer y comunicar el Jefe de la Divisidn a todos los trabaja-
dores a su cargo y a la Direccioén de Recursos Humanos.

Aquelios trabajadores gue prestan sus servicios fuera de Bogo-
.14, y los que, lo hacen por turnos, estaran sujetos al horano que
en cada cgso partlcular fije la Gerenma

: 1
S R NV PO Wl
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La Gerenma podra modmcar el horano de trabajo ala totalldad
de sus trabajadores o parte de ellos, mediante comunicacion opor-
tuna y teniendo en cuenta en todo caso que no podra exceder de
ocho (8) horas diarias. De cualquier modificacion a la jornada de
trabajo se oficiara al Ministerio de Trabajo,

ARTICULO 270.- Excepciones: Del horario contempla-
do en el Articulo anterior se exceptuan : -~

a.  Losmenores de edad, de acuerdo con lo establecido en la ley.
b. Los que ejerciten actividades discontinuas o intermitentes
y los de simple vigilancia, cuando no residan en el sitio de

14
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T

trabajo, cuya jornada ordinaria podra ser hasta de (11) ho-
ras diarias o (66) horas semanales, sin que el servicio pres-
tado dentro de dicho horario constituya trabajo
suplementario o de horas extras, ni implique sobre remu-
neracion alguna (Decreto 1042 de 1978)

ARTICULO 280.- No habra limitacion de jor_nada para los
trabajadores que desempeiien cargos de direccion, confianza o
maneio nipara los que residiendo en el sitio del trabajo ejercitenl
las horas que fuesen necesanas para el debido cumpllmaer{{c-)"ﬂév
sus obligaciones..ctt'. { =3 . - e b nin

ARTICULO 290’.- Aplicacion del horario de trabajo en
caso de necesidad: ' La cantidad de horas de trabajo estable-
cidas anteriormente podré ser elevada por orden de la Gerencia,
y sin permiso de autoridad, por razon de fuerza mayor o caso
fortuito, de amenazar u ocurrir algun accidente o cuando sean
indispensables trabajos de urgencia que deban efectuarse en las
maquinas o equipos de la Empresa, pero solo en la medida ne-
cesaria para evitar que la marcha normal de Ia misma sufra, per-
turbacion grave TR e PO b e

Lol ST T, ; L. T L L ke

- ARTICULO 300.- Traba|o por turnos: Cuando la natura-
leza de la labor no exija actividad continua y se lleve a cabo por
turnos de trabajadores, la Empresa podrd ampliar la duracion de
la jornada ordinaria a mas de ocho (8) horas diarias, siempre
que el promedio de las horas de trabajo calculadas para un pe-
riodo que no exceda de tres (3) semanas, no pase de ocho (8)
horas diarias.” Esta ampliacion no constituye trabajo suplementa-
rio o de horas extras. '

ARTICULO 310.- Trabajos sin solucién de continuidad:
La Empresa podra ampliar la jornada ordinaria o ‘establecer el
S|stema de turnos en aquellas labores que por razén de su mis-
ma naturaleza necesiten ser atendidas sin §oluc1on de continui-

15 _ :
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dad, por turnos sucesivos de trabajadores, pero sin que en tales
casos las horas excedan de cincuenta y seis (56) en los dias
habiles de la semana.

PARAGRAFO: Para los profesionales que laboren hora-
rios suplementarios se aplicara el sistema de compensatorios.
] . .

ARTICULO 320.- Control de entrada y salida del tra-
bajo: Los trabajadores en las horas sefaladas-para la entrada y
salida, de acuerdo con el horario establecido en el presente Re-
glamento, acataran los procedimientos de control que la Geren-
cia determine con el fin de establecer ciertamente su presencia

en la jornada laboral.

PARAGRAFO: Los trabajadores, para poder retirarse de
la dependencia o lugar de trabajo antes de terminar su jornada
laboral, deben solicitar al superior inmediato el respectivo permi-
s0, quien lo tramitara o autorizara de acuerdo con las disposicio-
nes vigentes. : Lo
£n caso de fuerza mayor o caso fortuito comprobado y no encon-
trarse el Jefe inmediato debera avisarle aél oala Direccion de
Recursos Humanos dentro de fas 24 horas siguientes. N

!

FETIES TV  N
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CAPITULO VI ‘

HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO .
ARTICULO 330.- Réconocimiento, su autorizacion y
pago: Trabajo diurnoes el comprendido entre las seis horas (<]
a.m.) y-las dieciocho (6 p.m.), y trabajo nocturno el comprendi-

~ * do entre tas dieciocho horas (6 p.m.} y las seis (6 a.m.). -

ARTICULO 340.- Trabajo suplementario: Trabajo suple-
mentario o de horas extras es el que excede la jornada ordinaria
fijada en este Reglamento y en todo caso el que exceda la maxi-
ma legal convencional © arbitral: .- . < AR A

I : B ' ' T
ARTICULO 350.- Tasas y liquidacion de Recargos

R
. o : . ‘ H PRI
1. El trabajo nocturno, por el solo hecho de ser nocturno se
remunera con un recargo del treinta y cinco por ciento {35%)
sobre el valor del trabajo diurno. S T

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del
veinticinco por ciento (25%) sobre el valor del trabajo ordi:
nario diurno. . o -t T R R

: o DR

3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del
.1 Setenta y cinco por-giento. (75%) sobre el valor del trabajo
.. ordinario diurno. .. oo vyl
PO . . . : oo 1t
PARAGRAFQ:; Cada uno de los recargos antes dichos,

por irabajo nocturno, o por trabajo extra diurno o nocturno, se
produce de manera exclusiva, es decir, sin acumularia gon nin-
gﬂn otro. Y et oL ST LI (S S P

. ARTICULO 360.-  Autorizacion de trabajo suplementa-
rio o de horas extras: Todo trabajo suplementario o de horas
extras debe ser autorizado previamente y por escrito por el Ge-
rente o por su delegado, cuando la necesidad del trabajo suple-
mentario se presente de manera sibita e inaplazable, debera
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO EAAB-ESP

ejecutarse y darse cuenta del mismo a la mayor brevedad posi-
ble, a la Gerencia correspondiente. La liquidacion y pago res-
pectivo se hara en la sugmente quincena.

En consecuencia, No se reconoce ni pagara ningun trabajo Su-
plementario o de horas extras que no hublese sido aprobado en
la forma establecida. . : . R

La autorizacién concedida para traba;o suplementario, no es de
caracter permanente PR S RV VL I M
R TR I
( PARAGRAFO Maximo trabalo suplementarlo.‘ Eltra-
bajo suplementario ¢ de horas extras, a excepcion de los casos
sefialados en las leyes laborajes, sélo podra efectuarse.hasta
por cuatro (4) horas diarias, salvo los horarios especiales deter-
minados por la Empresa. B A IR IR PR IS BRI
ARTICULO 370.- No se autorizara el pago en dinero de
horas extras que excedan al 50% de la Jornada Ordinaria labo-
ral: - cuando exceda este tope se deben.reconocer en tiempo
compensatorio a razén de un (1) dia habil por cada Ocho (8)
horas de trabajo o proporcional, respetando en todo caso.acuer-
dos convenc:onales o arbltraies

- . e P
ARTICULO “80 Obllgaclon de traba;o suplementano

Una vez aceptado por el trabajador el compromiso de ejecutarun
trabajo en horas extras, éste sera obligatorio y su no prestacnon
acarreara la sancion que la Empresa senale’ TAN DA

‘ 4 ‘-3:’ i """"
_ ARTICULO 390.- . Ei pago deI trabajo suplementano ode
horas extras y del recargo por trabajo nocturno, en su.caso, se
efectuara con el salario del periodo siguiente. El compensatorio

a que tiene derecho el trabajador se dlsfrutara la semana siguiente

de realizada la labor. "7 ™ cenid Eaetisam L £E O ON
’ ‘ P te o weeld By
e S RN ET S TR LT C I G P R Youoanwt
? : ! b LI LUC w Ln.x..il P2
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. CAPITULO VII
'DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

ARTICULO 400.- Dias de descanso legalmente obliga-
torios: Son dias de descanso legalmente obligatorios y remu-
nerados los domingos, ademas de los dias de flesta de caracter,
civil.o. rel|g1o$o que determme ia ley. : PR

PARAGRAFO EI descanso de los domlngos y demas
dlas expresados en este Articulo tendran una duracién mmnma
de veinticuatro (24) horas..; = .~ « . - R S L

T e T s Ol

ARTICULO 410.- Remuneracion:

f e T s ap s gintin 0 T Ll
1. -La Empresa debe remunerar el descanso dominical con el

_ salario ordinario de undia, a los trabajadores que habién;

dose obligado a prestar sus servicios en todos los dias.la:

borables de la semana, no falten al trabajo, o que, si faltan,
lo hayan hecho por |usta causao por culpa o disposicion de

la E.AAB.

S T ol L Dedews s B ks

1 K

y ! 1,1.‘«‘4"--‘ 1 L B A i

Se entiende por |usta causa el acc&dente Ia enfermedad la
... calamidad doméstica, la fuerza mayor el caso fortuito, y el

St Y Geslreling

3. No tiene derecho a la remuneracion del descanso domini-
.+ +; cal el trabajador que debe recibir por ese mismo dia un
v .. 4, auxilio o indemnizacion en dinero por enfermedad 0 acci;
dente de trabajo... , «: cut oo i oo e At

: AU : e v e T (IR

4. Para Ios‘efectos de este articulo, los dias de fiesta no inte-
, ... .rrumpen la continuidad y se computan como sj en ellos se
hubiera prestado el servicio por el trabajador. ; i\ .« -

5. .ir.Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes, en
w1, ¢ dias u.horas, no implique la prestacion de servicigs en to-

19 ?
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REGLAMENTO INTERNOQ DE TRABAJO EAAB-ESP

dos los dias laborables de la semana, el trabajador tendra
-derecho a la remuneracion del descanso dominical en pro-
porcion al tiempo laborado.

ARTICULO 420.- Trabajo dominical: El trabajo en do-
mingos o dias de fiesta se remunera con un recargo del ciento
por ciento (100%) sobre el salario ordinario; en proporcion a las
horas laboradas, sin perjuicio del salario ordinario a que tenga
derecho el trabajador, por haber laborado la semana completa.
Si con el domingo coincide otro dia de descanso.remunerado,
solo tendra dérecho el trabajador, si trabaja al recargo estabiecn-
do en este Articulo. . e

{ . - IR NS T L 'H_;"h‘,‘
"ARTICULO 430.- Trabajo excepcional: ~ El trabajador
que labore excepcionalmente en dia de descanso obligatorio, tie-
ne derecho a .un descansoc compensatorio remunerado o a la re-
tribucion en dinero a su eleccion, en la forma prevnsta enel Artlculo
anterior. -« . o T T IR

. - . R .;"1_;'-‘.t

ARTICULO 440.- Descanso Compensatorio: . El traba-
jador que labore habitualmente en dia de descanso obligatorio,
tiene derecho a un (1} dia de descanso. compensatorio, y a la
retribucion en dinero prescrita-en el Articulo 42. : Del.dia;de des-
canso debera hacerse uso en la semana siguiente al dia en que
se laboré.

ARTICULO 450.- Acumulacion de descansos: En el
caso de labores transitorias’o permanentes que no puedan ser
suspendidas, cuando el personal no pueda tomar el descanso
obligatorio en el curso de una semana, se acumularan los dias
- de descanso en la semana siguiente a la terminacién'de las labo-
res, 0 se pagara la correspondiente remuneracion en dlnero a
opcion del trabajador. <> <. L L Ty Lanii]

ARTICULO 460.- Publicidad del trabajo dominical:
Cuando se frate de trabajos habitualeés. o-permanentes:en dia

20
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domingo o festivo, la Empresa fijara en lugar publico y visible de
la respectiva dependencia con antelacion no inferior a doce (12)
horas, la relacion del personal de trabajadores que por razon del
servicio no pueden disponer del descanso dominical o festivo.

En esta relacion debe incluirse también el dia y las horas de des-
]

o ) Hel Lot
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO EAAB-ESP

CAPITULO VI
VACACIONES REMUNERADAS

ARTICULO 470.- Derecho a vacaciones: Los trabajado-
res que hubieren prestado sus servicios a la Empresa durante un
(1) aho continuo, tienen derecho a quince (15) dias habiles con-
secutivos de vacaciones remuneradas. Los dias habiles de dis-
frute de vqcéciones se concederan de acuerdo a lo preceptuado
enla Convencién Colectiva.

ARTICULO 480.- Epoca de las Vacaciones:  La época
de las vacaciongs debe ser sefalada por ia Empresa a mas tar-
dar dentro del afio subsiguiente a aquel en que se cause y se
copcederan oficiosamente ¢ a peticion del trabajador, pudiendo
la Empresa fijar con la debida antelacion, turnos de vacaciones,
a fin de no perjudicar el servicio y la efectividad de! descanso.

La Empresa dara a conocer al trabajador, con quince (15) dias
calendarios de anticipacion, la fecha a partir de la cual se le
conceden las vacaciones.

ARTICULO 490.- Interrupcion de las vacaciones: Una
vez concedido el derecho solamente el Gerente 0 en quien éste
delegue podra aplazar Suspender o interrumpir Justificadamente
las vacacionqsi siempre que con ellas se afecte la buena presta-
cion del servicio. Si se presenta interrupcién justificada de las
vacaciones, el trabajador no pierde el derecho a reanudarlas.

ARTICULO 500.- Compensacion de vacaciones en di-
nero: Esta prohibido compensar las vacaciones en dinero: sin
embargo, podra el Gerente de la Empresa, o en quien éste dele-
gue, autorizar que se pague en dinero en los siguientes casos:

a. Cuando el Gerente de la Empresa asi o estime necesario
para evitar perjuicios en al servicio publico, evento en el
cual sélo puede autorizar la Compensacion en dinero de las
vacaciones correspondientes a un (1) afio. .

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO EAAB-ESP

\,

b.  Cuando el empleado oficial quede retirado definitivamente
del servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causa-
-, das hasta entonces.” - ., .. L el nD0n

' e ol

RPN R

i?AHAéRA,FO: Cuando el contrato de trabajo terminé sin
que el trabajador hubiere disfrutado de sus vacaciones, la com-

i

_.pensacién de ésta en dinero procedera por afio cumplido de ser- '

vicios y proporcionalmente por fraccion de afio, siempre que ésta
no sea inferior.3 seis (6) meses,, Para la compensacion en dine-
ro-se fendra como base gl (ltimo salario mensual devengado pori
el trabajadorm’ | :"._:.::’,‘::,E.':f.:;} WSt Mladde W b b

uf, oo
Crrgr SO

. TJ:QBTI‘GQI_,Q 5lo.; Vacaciones de los menores: Los tra-,
bajadores menores de edad, tienen derecho a gozar de veinte:
(20) dias habiles de vacaciones remuneradas por cada ano de
servicio, .las cuales coingidirén con las vacaciones escolares.

3

ARTICULO 520.- Para los trabajadores menores de edad i
no habré compensacion en dinero de las vacaciones. Estas de-,
beran concederse siempre en descanso efectivo.

L)

PARAGRAFO: N habré acumulacion de vacaciones de,
los trabajadores menores de edad. .

ARTICULO 530.- Otorgamiento de vacaciones: E|
aviso o conocimiento que la Empresa dé al trabajador sobre la
fecha en que deba tomar sus vacaciones, serd prueba de tal otor-
gamiento, la autoridad competente hara presumir que el trabaja-
dor disfruté en su oportunidad de Ias vacaciones.

ARTICULO 540.- Registro de vacaciones: La Empre-
sa llevara un registro de vacaciones de cada trabajador, ano-
tando fecha de ingreso, fecha de vacaciones anuales y la
remuneracion recibida por los mismos. La Empresa y sus tra-
bajadores pueden convenir en acumular las, vacaciones hasta

por dos (2) afos.
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ARTICULO 550.- Vacaciones colectivas: (.a Empresa
puede determinar para todos o parte de sus trabajadores, una
época fija para las vacaciones colectivas, y si asi lo hiciere, para
los que en tal época no llevaren un (1) afio cumplido de servicio,
se entendera que las vacaciones que goza son anticipadas y se

abonaran a las que se causen al cumplir cada uno el ano de
seivicio. : ) Cea

N
2 b

ARTIC_ULO 560.- Vacaciones para los doceﬁtes:= Para:
los profesores del Colegio de bachillerato de la Empresa, las va-:

caciones seran las reglamentarias del respectivo establecimien--

td dentro del afio escolar, las cuales seran remuneradas y
excluyen las vacaciones Iegales en cuanto aquellas excedan de
quince (15) dias. - I P e L
. P P N T QR
PARAGRAFO Los docentes al servicio del Colegio de la
Empresa tendran derecho a las vacaciones que determine el Mi-
nisterio de Educacion Nacional, dentro det Calendano escolar
respectivo. ' =T e

Y

s -k

La liquidacién de las vacaciones de los docentes se hara de acuer-
do con lo establecido en la Convencuon Colectnva Boatiicl

1 NS SRR FULIRTIE 0 TR S I DI TR TRRCR:
- [ v Pow i wTE
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i . . ~CAPITULO IX ~ :
PERMISO Y LICENCIAS
o oo ) _
DEFINICION La empresa concedera a sus trabajadores
permlsos para nq presentarse al trabajo o para ausentarse. du-
> rante la ejecucién del mismo, cuya duracién sera fijada por eila
segun la necesidad y conforme lo establece este reglamento
convencion colectiva.ofallo arbitral. .~ -~ . = v

5 . ARTICULO, 570.  Solicitud escrita: Los permisos se

solicitaran por escrito, con ia motivacion suficiente. Es faculta-

tivo de la Empresa, gn atencion a las razones que se expongan y

a las informaciones que se obtengan, acordar o prorrogar los
permlsos que va a conceder 0 que haya concedido. - = =
it

. ARTICULO 580.-. Permisos obligatorios: La Empresa

concedera oblsgatorlamente a sus trabajadores permlsos en los
SIgwentes €asos: . R Lo

: .
e T e

a. Para el gjercicio del derecho al sufragno Lk
b.» Para el desempeno de cargos oflcnales transitorios de for-
Soiti. zosa aceptacion:is i cis s P RS PR
c. Para desempenar comisiones ¢ actividades relacionadas
..., con la Organizacion Sindical, de acuerdoa lo pactadoenla
Rl Convencién Colectiva y el Reglamento que al efecto-se es-
..... . fablezea it su Ml P R R R Y R R A B Ve
VIR RRRTH| ul
PARAGRAFO: En todo caso, para el otorgamiento de un
permiso por ‘parte de la Empresa, : éste debe solicitarse con la
debida anticipacion y se concedera observando que no se perju-
dique la notmal prestacion del servicio, salvo cuando se trate de
fuerza mayor 0 caso fortwto
- c._‘-ut)\ K IYS TR S Vet dh
“%#0.0: ARTICULO 590.- Permlsos Especiales: La Empresa
concedera a sus-trabajadores permisos especiales para ausen-
- tarse-del trabajo;, cuya duracion serd fijada por ella segun la ng-

'ﬁit*'l \..J\EJ PR

/

.25 o Y




REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO EAAB-ESP

REGLAMENTO INTERNC DE TRABAJO EAAB-ESP

cesidad y circunstancias especificas en los siguientes casos:

a En caso de grave calamidad doméstica débidamente com-
probada a juicio de la Empresa, de acuerdo a la reglamen-
tacion que al efecto se establezca.

b Para concurrir a citas y consultas relacionadas con el servi-
cio médico. :

c Para asistir al entierro de un compaﬁero de trabajo. .

ARTICULO 600.- La concesion de los permlsos antes di-

chos se condiciona a los siguientes requisitos: -, ... ;... « .4,

a. En caso de calamidad domest:ca.‘Ia‘op,ortumdad del aviso

4 puede ser anterior o posterior al hecho.que la constituye,

o al tiempo de ocurrir éste, segun lo permitan las circuns-
tancias.

b. = Cuando el Nimero de trabajadores beneficiados sea su-
perior-a cinco (5), la solicitud debera hacerse con cinco
(5) dias de antelacién ante la Direccion de Recursos Hu-
manos; en los demas casos se hara con un (1) dia de
antelacién. « , . - ‘ Lo s T4

¢. En caso de entierro de companeros de trabajo el aviso
puede ser hasta con un dia de antucnpacaqn y el permiso
se concedera. . . e Y AL Loget) ’

d E&n los casos de sufragio, desempeno de cargos transuto-
rios de forzosa aceptacion y concurrencia al servicio médi-
co, el aviso se dara con la anticipacién que las circunstancias
lo permitan.

RRE VARSI
Es facultatlvo de la Empresa en atencuon alas. razones que se
expongan y a las informaciones que se obtengan, acordar o pro-

" rrogar los permisos que va a conceder o que haya concedido..1,

BV SRR R N BERE IE TF Y.

ARTICULO 610.- Salvo convencion en contrario, y a excep-

cién del caso de concurrencia a! servicio médico correspondiente, el
tiempo empleado en estos permisos puede.compensarse.en tiempo
igual de trabajo efectivo, en horas distintas a su jornada ordinaria,

26

PARAGRAFO: Presentado el evento que de iugar al per-
miso, el trabajador deben presentar la justificacion dentro de Ios
cinco (5) dlas habiles sngunentes > el e

ARTICULO 620.- Concepto de licencia: Un trabajador
se encuentra en licencia, cuando transitoriamente se separa del!
" gjercicio de sus funciones, por solicitud propia, por enfermedad
0 por maternidad.

ARTICULO 630.- Licencia Ordinaria: Los trabajadores
tienen derecho a licencia ordinaria, previa solicitud, y sin remune-
racién alguna, hasta por sesenta (60) dias continuos o
discontinuos al ano. S| ajuiciode la Empresa hay justa causa, la
licencia podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias mas.

PARAGRAFO: La oportunidad de su otorgamiento de-
pende de la causa que origine la peticién de licencia, si se
motiva por razones de fuerza mayor o caso fortuito, hay obli-
gacién de parte de la Empresa de concederla, pero si la solici-
tud no se fundamenta en motivos de tal naturaleza, la Empresa
decidira teniendo en cuenta la nec_:esid__ad del servicio.

ARTICULO 640.- Revocacion de la licencia: La Empre-
- sano puede revocar la licencia, pero si lo puede hacer el traba-
jador beneficiario, al igual que renunciar a ella. PR

ARTICULO 650.- Prohibicion: Durante el gjercicio de las
licencias ordinarias, no podran desempefarse otros cargos den-
tro de la Administracion Publica. Su contravencién sera sancio-
nada disciplinariamente.

En ningun caso se autorizara licencia cuando el trabajador deje
de asistir a sus labores y luego efectue la tramitacion tendiente a
obtenerla cuando esto suceda, se tendra como falta lnjustmca-
da al trabajo. -

27 ) /
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ARTICULO 660.- Efecto especial: El tiempo de licen-
cia ordinaria o de prorroga, no es computable como tiempo de
servicio.

Presentada la solicitud de licencia, la Empresa debera dar res-
puesta en un término maximo de ocho (8) dias.

E
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CAPITULO X :
SALARIO MINIMO LEGAL, CONVENCIONAL, PAGOS
. e . LN \ . ot

. ARTICULO 670.- Cuantia del Salario: La Empresa paga- |

ra al trabajador que labore la jornada maxima legal, para la cual
* ha sido contratado el salario minimo legal o convencional, o el
" fijado en contrato individual, convencion colectiva o fallo arbitral.

N . '
TP I I . '

Wbl 3 H . ] .

<1 PARAGRAFO:  El salario-minimo regira también para los

trabajadores en periodos de prueba; para €l salario: minimo de

los Aprendices, se aplicara lo dispuesto en el Articulo 10 de este
Yo I

- “Reglamento. ~ Tk

POURUYS IO = P11 PO SRR L

TG TR TOIPRPRE Lol gs Teoae om0 ¢ AP SR S )
4y .o ARTICULO 680/~ Salario en especie: * Et salario puede
pagarse todo en dinero efectivo o parte en dinero y parte en es-
pecie. Es salario en especie la alimentacién, habitacion o ves-
tuario que ‘ta Empresa suministre al trabajador o a’su familia,
como parte de la retribucién ordinaria del servicio: El salario en
- especie se valorara expresamente en el _(especti'vo'éonprato' yen

su defecto, se estimara periciaimente. LAt

ARTICULO 690.- Estipulacion del pago: La remuneracion
del trabajo de los funcionarios de la Empresa, se estipulara por
‘meses, y se pagara por quincenas vencidas, dentro de cada perio-
do. En esta remuneracion quedan comprendidos los salarios por
concepto de descansos remunerados en dias domingos y festivos.

ARTICULO 700.- Pago de horas extras y festivos: Las
sumas que se causen por concepto de horas extras o por traba-
jos realizados en dias domingos o festivos se pagaran junto con
los salario ordinarios del periodo siguiente.

ARTICULO 710.- Prueba de pago: -La firma por el traba-
jador en la nomina de pago correspondiente a los salarios
devengados enla respectiva quincena, constituye por si sola prue-
ba de estar a paz y salvo la Empresa por concepto de salarios.

;29

it i j
et bt desebede i) L i Bl e wdioes

i e [T g S RO e




~ bidamente notificado a la Empresa. .
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ARTICULOQ 720.- Lugar de pago: Salvo estipulacion es-
crita en contrario, el pago de los salarios se efectuara en el lugar
donde el trabajador preste el servicio, a él directamente, o a la
persona que autorice mediante poder, en la siguiente forma:

a. Enla primera quincena, el ultimo dia habil de la quincena.
Si la quincena coincide con el Gitimo dia habil de la sema-
na, el pago se hara en el dia inmediatamente anterior habil.

b. Enla segunda quincena el pago se efectuara, en el penul-
timo dia habil bancario. : ‘

+ i v

ARTICULO 730.- Descuentos salariales: No podrén efec-
tuarse descuentos de los salarios sin orden especifica suscrita
por el trabajador para cada caso, o sin mandamiento judicial de-

TR [P SR

PARAGRAFO: Se exceptian de esta prohibicion, los des-
cuentos por conceptos de sanciones disciplinarias impuestas con
arreglo a este Reglamento, los descuentos para la Cooperativa
de la Empresa y aquelios autorizados por el trabajador '

e
b

L e T

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO EAAB-ESP

»..w..-_.-m.a.u-_nid.; s

T e Y TS AP RPN PP AR SO,

CAPITULO XI
SERVICIO MEDICO, HIGIENE Y MEDIDAS DE
. SEGURIDAD INDUSTRIAL .

ARTICULO 740.- Prestacion del servicio: La Empresa,
los profesionales y las entidades adscritas al Servicio Medico pres-

" taran los servicios meédicos, quirlrgicos, odontologicos, farma-

céuticos y hospitalarios necesarios para atender a sus
trabajadores. Estos servicios se prestaran de acuerdo a los tér-
minos legales respectivos prescritos en el Reglamento de Servi-
cio Médico, que al efecto tiene establecido la Empresa. El servicio
farmacéutico para los beneficiarios de los trabajadores’ estara
sujeto a lo establecido en la Convencion Colectiva. En conse:!
cuencia todo lo relacionado, con servicios medicos, se regiré por.
1a Convencuon Colectiva y la camlla del Servicio Medlco ot
', ' S umi

ARTICULO 750.- Acatamlento delas ordenes medicas:

Los trabajadores deben someterse a las instrucciones y trata-
mientos que ordene el:médico tratante, Deben igualmente los
trabajadores acatar los examenes y tratamientos preventivos y/o:
curativos que para todos o algunos de ellos ordene la Empresa,
los: profesionales ¢ las entidades adscritas al seryicio' médico.:
Cuando el trabajador. sin justa causa se negare a someterse a
ios examenes, instrucciones y tratamientos antes indicados, per-;
dera el derecho a.las prestaciones econémicas por la.incapaci--
dad que sobrevengan como consecuencia de esa negativa. ...

1. ARTICULO 760.- - .Incapacidad del personal ' enfermo:
El trabajador que se encuentre afectado por enfermedad,: sera
incapacitado provisionalmente hasta cuando el médico certifique
que puede reanudar labores; o de no ser asi, sera retirado defini-
tivamente de conformidad con lo ordenado por disposiciones le-
gales, convencuonalesy fallos arbttrales vigentes..*. oL

s.ht s t ! I A N TR SEA S AHE

e PARAGRAFO Deflmclon Se entrende por.incapacidad
el estado de inhabilidad fisica 0 mental en que se.encuentra un
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trabajador que le impide desempenar en forma temporal o per-
manente su profesion u oficio habitual; se entiende que la inca-
pacidad se origina por las siguientes contigencias:

Enfermedad general

Maternidad

Enfermedad profesional .. . T
. Accidente de Trabajo.-

aoown

ARTICULO 770.- Medidas de Higiene y Seguridad: EI
trabajador debera someterse a todas las medidas de Higiene y

Seguridad lndustnalque prescriban las autoridades del ramo..y.

las que ordene la Empresa, previa instruccién, para la preven:
cién de enfermedades, accidentes o riesgos profesionales en.la

manipulacion y operacién de maquinas, equipos y elementos de’

trabajo en general. La inobservancia por parte del trabajador de
cualquiera de estas medidas constituye falta grave. . -

ARTICULO 780.- Primeros auxilios: En caso. de acci-
dente de trabajo, el jefe inmediato, o la persona que haga sus
veces, 0 cualquier trabajador que se halle presente en el fugar de
los hechos, .procedera a ordenar inmediatamente la prestacion
de los primeros auxilios, trasladara al accidentado al centro hos-
pitalario del caso, reportara al Servicio Médico de la Empresa y.
éste tomara lds medidas que se estimen convenientes para re-
ducir al minimo posible las consecuencias del accidente.

ARTICULO 790.- .Informacion en caso de accidente:
En todo caso de accidente, adn en los de apariencia mas leve,
el trabajador debe comunicarlo prontamente al jefe inmediato, o
a la persona que haga sus veces, para que se ie proporcionen
los primeros auxilios, solicite la asistencia médica y tratamiento
oportuno, dando informe escrite al Departamento de Seguridad
Industrial, en donde se expresen claramente las circunstancias
de tiempo, modo y lugar en los cuales ocurrieron los hechos.
Esta informacién debe proporcionarse dentro de las cuarenta y
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A

ocho (48) horas habiles siguientes a la ocurrencia del accidente.

. El médico tratante certificara las consecuencias del accidente la »

duracmn de la mcapamdad y demds datos complementarios.
. N R B
ARTICULO 800.- Exoneraclon de responsabllldad La.
Empresa: no respondera por las consecuencias de un accidente
““de trabajo que haya sido provocado deliberadamente o 'por culpa
grave de la victima, pero en tal caso prestara los servicios a que
tenga derecho el trabajador.. Tampoco respondera por la agra-
vacion que se presente.en lesiones o perturbaciones, como con-
secuencia de cuaiquier accidente que sobrevenga por no haber
dado el trabajador el aviso correspondlente o haberlo demorado
sin Justa causa. -

ARTICULO 81o0.- Reglstro de accadentes La DlVlSlon de
Desarrollo de Personal lievara registro especial en forma meté-
dica y completa, de todos los accidentes de trabajo e informara al
Comite de Higiene y Seguridad Industrial..-

ARTICULO 820.- En todo caso, en lo referente a los pun-
tos de que trata este Capitulo, tanto la Empresa como los traba-
jadores se someteran a las normas de los Fleglamentos de Servncuo
Médico y de segurldad Industrial de la Empresa. . SN
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CAPITULO XII11
ORDEN JERARQUICO

- ARTICULO 840.- Estructura Jerarquico: La Direccién y
la Administracion de la Empresa estaran a cargo de:
a) Junta Directiva A
b)  Gerente General
¢) =~ Los demas funcionarios y empleados, de acuerdo con sus
propias competencias y funciones. (decreto 569 del'19 de Sep-
tiembre de 1994): - Co BRSO

L L

P

ARTICULO 850.- Conducto Regular: “Para todos los
tramites, administrativos y laborales, los trabajadores deben ob-
servar el conducto regular conforme al orden jerarquico estable-
cido en el Articulo anterior. AR A

Yy
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CAPITULO XIV
... - LABORESPROHIBIDAS

ARTICULO 860.- Disposiciones Generales: Esta prohibi-

- do emplear mujeres embarazadas o menores de edad en traba-

[os peligrosos, insalubres o que requieran grandes esfuerzos.
Igualmente esta prohibido emplear mujeres embarazadas en tra.

_ bajos nocturnos que se prolonguen por mas de cinco (5) horas.

Esta disposicién se hace extensiva también a| trabajo nocturno
. ERED 3,

realizado por menores de edad.. = - "
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CAPITULO XV
OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA EMPRESA
Y DE LOS TRABAJADORES.

'ARTICULO 870.- Son obligaciones especiales de Ia

Empresa:

a.

Poner a disposicién de los trabajadores, los recursos fisi-
COS necesarios y adecuados para la reahzacnon de sus
labores.
Procurar a los trabajadores, sitios apropiados que garan-
ticen condiciones normales de trabajo, asi como los ele-
mentos de dotacion y proteccién adecuados para prevenir
enfermedades, accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales, de tal forma que se garantice la segundad la
salud y la vida.
Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de ac-
cidente o enfermedad, de acuerdo a lo preceptuado por
las autoridades sanitarias.
Pagar la remuneracion pactada, en las cond:cmnes pe-
riodos y lugares convenidos.
Guardar absoluto respeto a los derechos humanos, la dig-
nidad personal del trabajador, a sus creencias y sentimien-
tos, conforme lo establecen las leyes y tratados
internacionales.
Conceder al trabajador los permisos o licencias para los
fines y en los términos indicados en éste Reglamento, con-
vencion colectiva y fallo arbitral.
Dar al trabajador a la expiracién del contrato, certificacion
en que se conste el tiempo de servicio, la indole de la
labos y el salario devengado; igualmente hacerle practi-
car examen meédico y darle certificacion sobre si al ingre-

" 80 0 durante la permanencia en el trabajo hubiere sido

sometido a dicho examen. Se considera que el trabajador
por su culpa, elude, dificulta o dilata el examen cuando
transcurridos cinco (5) dias a partir de su retiro no se pre-
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h.

= m—

sente al médico respectivo, para la practica del examen, a
pesar de haber recibido la orden correspondiente.
Cumplir este reglamento y mantener el orden, la morali-
dad y respeto a los convenios y tratados internacionales,.
la convencion colectiva o fallo arbitral.

_ Permitir e uso del transporte para el acompafnamiento a
las-honras funebres de los familiares fa_l!ec_[q9§ del traba-
jador o pensionado ¢ de estos. o v
Establecer condecoraciones y menciones de honor para

. todos 1os trabajadores que con su trabajo y dedicacion

) mejoran los procedimientos, condiciones técnicas o apor-

- te mventwo como aquellos que en su vida Iaboral han

k.

demostrado rectitud y decoro asi como por la prestacion
del’ servncm ala entidad,

Respetarle a Ios trabajadores los derechos conshtucnona-
les, convenios internacionales o los que se establezcan‘
en las leyes convenijos laborales o fallos arbitrales.

La Empresa dara igualdad de oportumdades a sus traba-
~ jadores; reconocera una remuneracion minima vital y mé-
“vil, proporcnonal ala cantidad y calidad de trabajo;

‘ establlldad en el empleo, menuncnabllldad a los benefi-

-1
" cios minimos establecidos en las normas Iaborales facul-
tades para transigir y conciliar sobre derechos mmenos Y,
dlscutibles situacion mas favorable al trabajador en caso’

1 duda en la’ apllcacuﬁn e lnterpretacmn de Ias ‘fuentes

formales del derecho primacia de la realtdad sobre for-
“malidades establecndas por los suletos de las relaciones

4 |aborales; garantia‘a la seguridad social; a la capaCIta-

cién, el adiestramiento y el descanso necesario; “promo-

"1 cion de la concertacion, los demas medios paraia soluc:on’

R

balador

R ix

ks P.restar.sus servicios de manera puntual, cuidadosa y dili-
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pacmca 'de los conﬂlctos co|ect|vos de traba]o
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ARTICULO 880.-* Son obligaciones especlales del tra-
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1;;:;:; gente,-en el lugar, tiempo'y condiciones convenidas.

39

|
‘1




REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO EAAB-ESP

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO EAAB-ESP

b. Realizar personalmente tas funciongs correspondientes a
su cargo, en los terminos estipulados en el manual de fun-
ciones.

c.  Observar, acatar y cumplir las disposiciones de este Regla-
mento y las érdenes e instrucciones que le imparta la Em-
presa a través de sus representantes, de acuerdo al orden
jerarquico antes establecido. ‘

d. No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa la

- informacion que llegue a su conocimiento por razén de sus
func:ones sobre asuntos de naturaleza reservada, o que
por su caracter técnico inventivo o cientifico no deba ser

t  revelado, o cuya divulgacién pueda ocasnon_e_ar perjuicios a
la Empresa, situacion que no obsta para denunciar delitos
comunes o violaciones a la contratacion, normas legales, y
del contrato de trabajo, ante las autoridades competentes.

e.  Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural de los elementos, equipos, bienes, enseres y uti-
les que la Empresa le haya suministrado para el desarrollo
de sus funciones, asi como las materias primas sobrantes.

f. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con to-
dos los trabajadores y particulares con quienes debe rela-
cnonarsg en el cumplimiento de sus funciones. .

g. Comunicar oportunamente a la Empresa las observamo-
nes que estime conducentes de todo hecho que pueda cau-
sar dafio o perjuicio a los intereses de la misma.

h. Prestar toda la colaboracion posible en los casos de sinies-
tro o de riesgo inminente que afecten o amenacen las per-
sonas o los bienes de la Empresa.

“Observar con suma diligencia las medidas de higiene pre-
ventivas, de enfermedades profesionales y las instruccio-
nes que sobre Seguridad Industrial imparta la Empresa,
utilizando cotidianamente los elementos de dotacion, aseo
y proteccién suministrados para cada caso. ’

El trabajador debe ejecutar sus labores en las horas sefia-

ladas en este Reglamento, en su contrato de trabajo con-,

venios colectivos o en las que sehale la Empresa,.-la cual

a0 | .

no reconocera convenios particulares en contrario, que ce-
lebren entre si los trabajadares, salvo caso fortuito o fuerza

mayor comprobadas. _ .
Acatar fieimente las instrucciones que imparta la Empresa

para la operacion y mantenimiento adecuados de los vehi-
culos y equipos que se asignen en el desempeno de sus

funciones.

-Concurrir al trabajo en perfecto estado de presentacion y
.aseo, -usar los uniformes, overoles, delantaies etc que
" para el efecto se suministran. -

Acatar y cumphr los cursos de capacitacion o instruccion

que la Empresa dicte o programe segun sea el caso.

‘ LA ‘-rl
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. "CAPITULO XVI
PROHIBICIONES ESPECIALES PARA LA EMPRESA
Y LOS TRABAJADORES

ARTICULO 890.- Se prohibe a la Empresa:

Deducir, retener, o compensar suma alguna del monto de

los salarios y prestaciones en dinero que corresponda a los

trabajadores, sin autorizacién previa escrita de éstos para
cada caso, 0 sin mandamiento judicial, a excepcion de los
siguientes casos: o

o . N
sy - A Y

LY

Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, reten-
ciones 0 compensaciones en casos de descuentos de cuo-
tas sindicales, cooperativas, libranzas por prestacion de
servicios médicos, corporaciones de ahorro, autorizadas en
forma legal; cuotas y préstamos para financiacion de vi-
vienda, multas, sanciones disciplinarias impuestas de con-
formidad con éste Reglamento de Trabajo.

Las coopefativas pueden ordenar descuentos hasta por un
cincuenta por ciento (50%}) de los salarios y prestaciones

para cubrir sus créditos en la forma y en los casos previs-
tos por la ley.

Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar
acciones, titulos de cualquier indole, mercancias o viveres
en almacenes o proveedurias que establezca la Empresa.
Exigir o aceptar dinero o cualquier clase de prevenda o
dadiva del trabajador como gratificaciéon para que se le ad-
mita en el trabajo o por otro motivo cualquiera que se refie-
ra a las condiciones de éste. A _

Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores
en el ejercicio de su derecho de asociacion. ’
imponer a los trabajadores obligaciones de caracter reli-
gioso o politico, dificultarles o impedirles el ejercicio del de-
recho del sufragio. : o

42
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f. Hacer, autorizar o tolerar propaganda politica en los sitios
de trabajo.
g. . Hacer o permitir todo género de rifas, ventas, colectas o
suscripciones en los sitios de trabajo N
n.  Emplear en tas certificaciones del tiempq de‘serv_lclos, con-
ducta y demas constancias que a la expiracion del_contrato
el trabajador solicite, signos convencionalqs que t:endap a
perjudicar a los interesados, a adoptar el sustemg fje «lista
negra» cualquiera que sea la modalidad que 'utllipe para
que no se ocupe en otras Empresas a Ip§ trabajadores que
'+ - se separen 0 sean separados del servicio.
i Ejecutar o autorizar o permitir cualquier acto que vulnere o
- limite los derechos de los trabajadores o que ofenda su
_dignidad, o derechos fundamentales'. _ e
j Realizar hechos o actos que contrarien el Reglamﬁr\_
" Convencién Colectiva. ‘ Coo

toola
4 A

" ARTICULO 900.- Se prohibe a los trabajadores: "

1. Sustraer de la Empresa los Utiles, materiales y giementos
. - de trabajo sin permiso de la misma. ' .
2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o pajo_ la
" influencia de narcoticos o drogas enervantes. _‘ !
3. Ingerir bebidas embriagantes en horas d‘e_trabajo U o
4. " Utilizar ‘durante la jornada laboral nargc?u?of o glgg}quser
* droga enervante.’ o TmEene
5. Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trf]bajo a
" excepcion de las que legalmente estan autorizadas para el
ejercicio del cargo o autorizacion c‘lgl‘ggrgn.teq aquien este
delegue. - |
6.  Faltar al trabajo sin justa causa o sin permiso de la Empresa.
7. Disminuir e! ritmo de ejecucion del trabajo, suspender .iabo-
4t - re@s, promover suspensiones intempestivas del trabajo, o
incitar a su declaracion o mantenimiento, sea que se parti-
cipe o no en ellas, sin justa causa. _ _
8. Hacer colectas, rifasy suscripciones o cualquier otra clase

’
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18,

19.

_pondiente.,

- oficiales en razon del cargo que desempefia.

de promocién Y propaganda en los lugares de trabajo, sal-
VO autorizacion de la Empresa. .o
Coanrtar la libertad para trabajar o rio trabajar, o para afiliar-
S€ 0 No a un sindicato o asociacién permitida por la ley, o
Permanecer en ella o retirarse. C
Usar los elementos de trabajo.su,miqistrados por la Empre-
5a en aclividades distintas a as del trabajo contratado.
Ocuparse durante las horas de labores ©€n cosas diferentes a

-las relacionadas con sy trabajo, salvop autonizacion expresa.

Introducir o sacar de las instalaciones de Ja Er_npfggq obje-
tos.de cualquier naturaleza, salvo con gl respectivo permi-
SO escrito. o L
Permitir la entrada a particulares, a Jas ipstalaciqng’s_de la

Empresa, sin previa autorizacién del funcionario corres-

¢! ]

Participar activamente en palitica, salvo |as excep :iones‘
consagradas en la Constitucién y Ia ley. -
Hacer o recibir regalos u homenajes, con el fin de obtener o
agradecer alguna decision administrativa. =~ ="’
Solicitar o recibir, directamente o por interpuesta persona ,
gratificacién, dadivas o recompensas como re{ribucign por
actos inherentes a su cargo. T ‘.
Solicitar o aceptar comisiones en dinero g en especie por con-
cepto de adquisicion de bienes y servicios para Ja Empresa.
Prestar, a titulo particular, servicios de asesoria o de asis-
tencia en trabajos relacionados en las funciones propias
de su cargo. _ ‘ h . -
Obtener préstamos y contraer obligaciones con personas’

naturales o juridicas con las cuales Se tengan relaciones
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Mabigia )

CAPITULO XViII oot

. ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS i
. 4 o> PROCEDIMIENTO PARA APLICARLAS .10 i
- : ) e . --“_J -'kh P i

: -f‘AI‘?T,ICULO 910.-: Principio General: . El régimen dis-:
“ciplinario es parte del sistema de Administracion de. Eersoqgl.n
Tié'ne“por objeto asegurar a la sociedad y a Ig _,admmnstracnon‘
publica, la eficiencia en la prestacién del servicio de acueduc-
to y alcantarillado, asi como la moralidad, el respeto, la res-
ponsabilidad y la conducta correcta de los trabajadores y a-

estos, sus derechps.y demas garantias que de esﬁme régimen

P
ik

[T TR ) . ! e
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les corresponden. <+ -
La interpretacion de sus normas se hara de contormidad con I?._s”
normas constitucionales, legales y tratados rnternac:o_na[e_s ratifi-
cados por el Congreso referentes al régimen disciplinario, res-
petando y acatando de preferencia lo preceptuado por la

Convencion Colectiva, basados siempre en el principio de

favorabilidad. D ,.'. e e

- n
ARTICULO 920.- Naturaleza de la accién disciplinaria;
La accion~ diséipljnar'ig es siempre publica.\ Sga i_n?cig[g cpnfgrmg ;
a Jb‘dis'pu'QStQ enla Conv‘_encién'Colectiya‘. de gficp, I|_3c>‘r_|p(o:r_gn‘u,all-,3
cién de empleado oficial siendo Una de sus obligaciones especia:
les o por queja bresentada por cua’llqwer persona quien bajo ;53.,
gravedad de juramento se ratificara en la misma. .
' R . . b vt el
El ‘informado; y el béﬁéionario no son parte del progesp discipli- ,
nario y sélo podran intervenir a solicitud de la Secretartg del Cp-
mité de Personal para ampliar los informes que se les pidan. | ?
o poube : - L O
ARTICULO 930.- Término para iniciar Ia accién disci»»
plinaria: Para la imposicién de las sanciones c.iis_ciplmanas con-
'templadas en el Reglamento Interno de Tfabajo Qe la Empresg _
' de'Acueducto y Alcantarillado de Bogotd, se seguiré el siguients :
procedimiento: ; e A

. -
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Cuando al trabajador se le impute la comision de una falta que
pueda conllevar la aplicacion de una sancion disciplinaria, el Di-
rector correspondiente o el superior de éste, debera notificar el
hecho a la Direccion de Recursos Humanos con copia al trabaja-
dor y al Sindicato, dentro de los dos (2) dias hablles 51gmentes a
la comision del mismo.

Se exceptuan de este procedimiento los siguientes casos:

_a) Los ocurridos fuera de la Empresa los dos d'iasw(é‘)‘ ﬁébileé;
_siguientes.se contaran en este evento a partir de la fecha.
en que oficialmente la Empresa tenga conoc&mlen;o del-
hecho. .

BN

b) Las sanciones por fallos judlmaies o de entudade§ encarga-
das de la vigilancia admlmstratnva N -

c) " Las faltas de orden administrativo mtemo que no puedan

o ser conocndas por la Admmlstracnon oportunamente E

Si los hechos materia del procedimiento disciplinario pudieran
legar a constituir delutos perseguibles de oficio, la Secretaria
del domité de Personal a través de la Dlrecmon de Recursos
Humanos convocara al Comité de Personal y una vez demdldo
el caso adl-pmnstratwamente los pondra en conocnm:ento de'la’
autoridad competente, remmendole !os elementos probatonos
que correspondan. ‘Y P et

T . Vs R T 1'“1 n;! TS P N S

El incumplimiento de las obhgacrones senaladas en este Artlculo
constituye falta grave. - I At

: ol

: iy e, 1 nir a0l
_ EI trabajador mvestlgado tendra Ia pos:bahdad de presentar opor-t:
tunamente sus descargos y solicitar la practica de las pruebas
que estima conducentes. . e et 'wi,tf e::: SIS & O

it ] AL e

ARTICULO 940.- Investngaclon de faltas de funciona--

rios retirados del servicio: La accion disciplinaria no.sera pro-h,

cedente en los siguientes casos: ITTOR LI

1.

i
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a. Cuando el funcionario haya cesado en sus funciones.

b.. Cuando se trate de faltas de empleados publicos. .
En estos casos se remmra a la Personeria Distrital para su cono-
cimiento.

Cuancio la sanc;on no pudlere hacerse efectiva porque el trabaja;
dor esté retirado definitivamente del servicio, el fallo emitido por
la Personeria Distrital se anotara en su hoja de vida para que
surtan sus efectos como antecedentes e |mped|mento '

” AFITICULO 950. Prescrlpclon de la acc:on dlsclpll-
naria: Si pasados tremta (30) dias desde el dia de Ia cqmnsmn
de ia falta que pueda dar iugar ala aphcacuon de una sancién
disciplinaria ésta no se hubiese decretado, prescrlblra} la falta y
no habra Iugar a Ia aphcacnon de sanmon alguna, . ..o bt
Si llegaré a decretarse la sancion fuera del termlno prewsgo

producwa efecto alguno. : ‘ .

" 'ARTICULO 960.- Notificaciones: Todas las decnsuones
del Comité de Personal seran comunicadas medlante OfICIO de
la Secretaria del Comité al mvestlgado y al S_lnc'ilcato{ en'un tér-
mino no superior a quince (15) dlas ateseinend o d

s RO TR N . NI B VRPN S TN AN AT

v ARTICULO 970.- Decisiones: El comité decidira sobre los
asuntos que sean de’su ‘competencia, por mayoria de votos. En
caso de empate en Ias votaciones, la decnsnon estara a cargo del _
Gerente General - S : Lo POV
¢ @i Y By e - B T i 1T ;:f)ii,.:.}ll:L;_
Las decisiones del Comité de Personal que decreten el despido
en forma unanime, tienen el recurso de suplica interpuesto ante
la Gerencia por el trabajador o Sindicato, dentro de los tres (3}
dias habiles siguientes a Ia notmcaCIon del mismo, # i

ITIFPUN BEPE S L ST SOV THE VR B N L
Las providencias de Gerencsa en que se resuelva un empate del
Comité de Personal que concluya con la termmacnon_ del contrato
de trabajo, deberan ser notificadas por la Secfetaria del.Comité
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4

de Personal de conformidad con las normas det Codigo Con-
tencioso Admlmstratwo y contra ellas procederan |os recursos
de ley.

PARAGRAFO UNO: Las decisiones que adopte el Comi-
té estaran soportadas en el material probatorio, y se tomaran
con aplicacion de las normas y pr|n0|plos establemdos en este
Reglamento. S b e e

. 1 t . P AEIF S .

PARAGRAFO DOS: El Gerente al decidir un empate que
Yo verse sobre la terminacion de contrato, jamas impondra una
sancion mas s gravosa que las propuestas en el Comité.  * '

N A R B EYT VR N ST

ARTICULO 980.- Clasificacion de las faltas y crttenos
determinantes: Las faitas dlsmplmanas se clasifican en: Leves
y Graves de acuerdo con su naturaieza y efectos tenlendo en
cuenta los siguientes criterios:

a. lanaturaleza de la fa!ta y sus efectos se apreciaran se-
gun hayan produado escandalo mal e]emplo o causado
perjyicios.

b. Lasmodalidades o cwcunstanmas del hecho, se apremaran
de acuerdo con la autoria, ‘grado de pamcmacnon del tra-
bajador en la comision de la falta, la existencia de snuamo-
nes.atenuantes y el numero de faltas que se esten
mvesllgando ‘ -

c. Los motivos determinantes se aprec:aran segun se haya
procedido por causas innobles y fatiles o por nobles y

~ altruistas, y . e

d. Los antecedentes del infractor se aprecnaran por sus condl—
ciones personales, por la categoria del cargo y funciones
que desempefie. . S e aEind b

e. El Comité de Personal apremara las faltas teniendo en
cuenta las 'modalidades -y circunstancias del hecho, los
motivos determinantes y los, antecedentes personales del
infractor. _

c e F i .-‘jtrn';l‘ [S18]
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ARTICULO 990.- - Las sanciones disciplinarias se impon-
dran teniendo en cuenta la gravedad de la falta, asi:

Llamado de atencién verbal.
.. ‘Llamado de atencién escrito. o
. Amonestamon escrita con copia a la Hola de Vida.
Muita - .
~ Suspension . ...- . : &
Termlnacnon del Contrato : i

o v bW

. " T -0 ‘{_i
AHTICULO 1000. Ctrcunstanmas atenuantes y
agravantes: , ... . . - Co c e
~Son circunstancias de atenuacién las siguientes: s
vir B . i : PR
'EI haber observado buena conducta antenor vk
~ El haber obrado por motivos nobles o altruistas. = .. |
. El haber confesado voluntariamente la comision de Ia falta.
E£i haber procurado evitar espontaneamente los efectos
nocivos de la falta, antes de iniciarse la accion dlsmplnnana

e.., Elhabersido. mducndo a cometer la falta por un supenor

I R e T ‘u T

i ¥

2. Son c;rcunstanmas de agravacuon las sugwentes A b
BTFOE VI {1 {7 e sy 10h L Cof e eatied
a. Reincidirenla comISIon de la falta L hast
b...... Ei haber procedido por motivos. mnobles 0 futlles T
El haber preparado ponderadamente la falta. . ... ..
. Elhaberobradoconla complicidad de otrau otras personas.
_ - El haber cometido la falta para ejecutar u ‘ocultar. otra.
El haber intentado atribuir a otro u otros la responsablhdad
de la falta. Coeb e
g..c- E! haber cometido la falta aprovechando la conﬂanza que,
Y en. el funmonano habia deposutado su superiof, = ;1 .

ire 2 : LRSS R

ARTICULO 1010. Faltas Ieves y sus respectivas san-

clongs; ,Constltuyen faltas leves por parte del trabalador _—

“al

acooew

s

""‘_(D.‘Q..O
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a.

I;st fetardos en las horas de entrada al trabajo sin excusa
S lltizle?te. Se impondra por primera Y segunda vez, multa
Quivalente al retardo, de acuerdd con el salario-hora co-

frespondiente, sin que en ningun caso dicha multa pueda

exceder de la quinta (1/5) parte del salario de un (1) dia.

Por la Tercera vez, se impondra sancién equivalente a sus-

2enslié|2: en el trabajo hasta por dos (2) dias
or la Cuarta vez, se impondra sus ion
; , ensi j
hasta por cinco (5) dias. P ‘ > er" ® abslo
Las faltas al trabajo sin ex ici . durante un
cusa suficiente, durante un di
g"‘el ﬂ{mo correspondiente: « . JUT O UGS TR r‘1.dla i
e impondra por la primera vez ion en el 1
» Suspension jo.
hasta por dos (2) dias. P e el rabajo
::S sagéunlda_rvez, suspension en el trabajo hasta por cuatro
_ y la lercera vez, suspension en el jo ha ‘
o (1) . 2P el b st
tg;:n;z:g; sin perjuicio del descuento por faltar al trabajo
Icos, revistas, folletos y en general icaci
periodi \ publicacio-
nes distintas a la indole de su labor en las horas de trabajo
0 he_acer tertulia durante las mismas. : !
_.ge impondra por la prim_e_era vez, llamado de atencién por:
S :%ggd.a vez amonestacion por escrito con copia a la i—loja
¢ tl da; _por’Tercera vez suspension en el trabajo hasta por
uatrg (4) QJas y por Cuarta vez Suspensién en el traba'd
hastd por diez (10) dias. ... =t ri i 5 !
gZa_ndonar t?l puesto dg trabajo durante la jornada Iaboratij r
ot Impondra por la primera vez llamado.de atencion ver:n
Ha \ p((j)r sggunda vez, amonestacion escrita con copia a la
taoya e(;; Vida, por te'rcera vez Suspension en el trabajo has-
por uatro (4) dias y por Cuarta vez Suspensién en el
trabajo hasta por diez (10) dias. ' :
Iégnfalta de atenf:ic’)n y respeto para con el publico'y para
con :::rgom[t::angros. Se impondra::-par la primera vez
e atencion verbal, por segunda v '
: : cion » P €z amonesta-
g::ssn escnta con copia a la Hoja de:Vida, por tercera vez
pension en el trabajo hasta por cuatro’(4) dias =y por

AR AT T

R L X% S TR
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 cuarta vez suspension en el trabajo hasta por diez (10) dias.
f.  Incumplir lJas érdenes de trabajo impartidas por.la Empre-
sa, sus representantes o superiores jerarquicos. -
Se impondra por la primera vez llamado de atencion ver-
bal, por segunda vez amonestacion escrita con copia a la
- Hoja de Vida, por tercera vez suspension en el Trabajo hasta
por.cuatro (4} dias y por cuarta vez suspension en el traba-
jo hasta por diez (10} dias. B
g. No.utilizar los elementos de trabajo, asi como los elemen-
... tos de protecciony seguridad o la pérdida o dafio de eslos
oo+ porculpa del}trabajador. Se impondra: por la Primera vez
Liamado de Atencion, por Segunda vez Amonestacion es-
crita con copia a la Hoja de Vida, por Tercera vez Suspen-
sidn en el trabajo hasta por cuatro (4) dias y por Cuanta vez
. Suspension en el trabajo hasta por diez (10) dias* o
- Los trabajadores que no utilicen la dotacion de {rabajo su-
) ministrada por Ja Empresa se les aplicara lo establecido en
el Articulo 10 de la Ley 11 de 1.984, en el sentido de quedar
.- eximida la entidad, de-hacerle el suministro en el periodo

MO S

siguiente.
h.  Incumplir las citas médicas u odontolégicas. Se impondra
por la primera vez un Liamado de Atencion, por Segunda
. .. vez una Amonestacién por escrito con copia a-la Hoja de

Vida, por tercera vez Suspensién en el trabajo hasta por

;- cuatro (4) dias, y por Cuarta vez Suspension en el trabajo
: «_ hasta por ocho (8)dias. -~ - =~~~ - .~ ISR

i+ . Ellabandono del carné de la Empresa en las clinicas, hos-

weoc pitales. y demas instituciones, y la renuencia por parte del

.5 trabajador a firmar los documentos provenientes de la pres-

tacion médica, Hospitalaria, etc,. Se impondra- por prime-,

.i- .ra yez Llamado de Atencion verbal, por segunda vez una

Amonestacién escrita con .copia a la Hoja de Vida, por

. .tercera vez Suspension en el trabajo hasta por cuatro (4)

i ¢ diasy por Cuarta vez Suspension en el trabajo hasta Ocho
(8) dias. . R LY

j. 1 Asistir al trabajo vestido de manera llamativa, inadecuada

Ive
LY

5
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r

de manera tal que rifa con la moral y las buenas costum-
bres. Se impondra por la primera vez Liamado de Atencién
verbal, por Segunda vez Amonestacién escrita con copia a
la Hoja de Vida, por Tercera vez Suspension en el trabajo
hasta uno (1) dia y por Cuarta vez Suspensién en el traba-
jo hasta por tres (3) dias.- . P
k. No presentar oportunamente los documentos requeridos
por la Empresa con el fin de justificar los permisos se im-
pondra la'primera vez llamado de atencion verbal. por se-
gunda vez amonestacion escrita con copia ala hoja de vida,
por tercera vez suspension en el‘trabajo hasta por cuatro
(4) dias y por cuarta vez suspension en el trabajo hasta por
diez (10) dias. h - e

. PARAGRAFO: Para imposicién de una sancién diséiplina-
ria, la Empresa tendra en cuenta la escala de faltas estipuladas
en este Reglamento. . - Co ;

ARTICULO 1020.-
sanciones: ‘
1. Constituye’g}’faltas graves por parte del trabajador:

;
a.  Lanueva reincidencia de éste en las faltas leves descritas

en el Articulo anterior. . A
b. Fia_—:-alizar maniobras fraudulentas para obtener el reconoci-

miento o pago de prestaciones sociales, o la entrega de

prendas.a su favor, o no devolver elementos de trabajo, de
proteccion y de-seguridad , equipos y herramientas sumi-
nistrados por la Empresa, o utilizar o beneficiarse de bie-
nes o elementos de terceros, sin su autorizacic’jn; -

c. - Abandono del cargo, entendiendo por esto tres (3) dias
dejados de laborar sin justa causa, . Lo

d. Pre§entarse al trabajo en estado de embriaguez, o ingerir
bebidas embriagantes duraiite las horas laborablés y no
laborables. c Ly

. Incitar a dar o prometer para si o para un tercero, dinero 0

Faitas graves y su respectivas

“et P

¥

t
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beneficio o cualquier dadiva, por la prestacion de un servi-
cio propio de la Empresa.

f... . Violar el Reglamento o las normas de seguridad industrial

de-tal manera que ponga en peligro su vida, o la de sus
compaiieros, la de terceras personas o los bienes de parti-
culares o de la Empresa. - '

g. . Sustraer, dafar, usar indebidamente, apropiarse o tomar

para si dinero.f‘materiales o bienes pertenecientes a la
Empresa o de los particulares. ’ - !
h.  Rendir informe incompleto, falso o apdcrifo u omitir datos o
' hechos en los trabajos en ejecucién, o en la revision de los
ya ejecutados. ' ' |
i. Coadyuvar, tolerar o encubrir cualquier maniobra que cau-
se o pueda causar perjuicio a los intereses de la Empresa,
tanto en la ejecucién de las obras, como en el reCibo 0 en-
trega de las mismas. L
J- Exigir o recibir dinero o cualquier dadiva por la ejecucion,

o

[T

retardo u omision de trabajos inherentes al desempefio

LR

de su'cargo." " o s
k.~ Ejecutar trabajos a terceros sin previo permisg escrito de
" la Empresa, cuanto éstos sean iguales o similares a los
~que rutinariamente realiza el trabajador en ésta, o cuando
. interfieran las actividades de la Empresa, como hacer ins-

" talaciones, o alterar las existentes-en los inmuebleg de los
_usuarios, . .., o _ Y ;
‘ No presen_tgf oportunamente los documentos requeridos

por fa Empresa, con el fin de justificar la inversion,de las
.. cesantigs, etC.,,. .- ..o o L e
m.  Abandonar sus labores antes de ser reemplazados por su
compafiero, en el turno correspondiente.. . _: -

n. Retirar o sustraer de los archivos asi como dar a conocer
goany documentos o informes sin previa autorizacion escrita de
laEmpresa. . © ..« . v a0 o0
fi. ... Permitir el uso de uniformes, carnés, escarapelas, o cual-
.. it, quier elemento de identificacion de la Empresa a terceros.

0.i#i «Portar armas en el sitio de trabajo, con excepcionde las

A
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autorizadas por la Gerencia Administrativa o |a ley.

p. . Presentarse al trabajo bajo los efectos de droga enervantes
o psicotrépicas, o consumirlas durante la jornada de traba-
jo o invitar a sus companeros de trabajo a hacerlo.

PARAGRAFO : |a maxima determinacion que impondra
el Comité de Personal sera ia terminacion del contrato de trabajo
la suspension se dosificara dependiendo de los tactores atenuan-
tes y agravantes, sin que esta tenga limite establecido. ..

i
¥

et I -
Faltas graves las

YRR PRI 4

Ademas de las anteriores faltas se considera
siguientes: ' _
1
1.  Apropiarse o usar indebidamente bienes de la Empresa o

bienes de particulares que estén prestando sus servicios a
la Empresa. B o

2. Dar a los bienes de la Empresa o de los particulares que
estén prestando sus servicios a la misma aplicacion oficial
diferente de aquelila a que estan destinados, 0 comprome-
ter sumas superiores a las fijadas en el presupuesto o in-

“vertirlas o utilizarlas en forma no prevista en éste u otros
reglamentos. ' B

3. Dar lugar con culpa a que se extravien, pierdan o danen
bienes de la Empresa, o de particulares que estén pres-
tando servicios a la Empresa. - oot vl

4. Recibir en formailicita dinero u otra utilidad de persona que
tenga interés en asunto sometido a su conocimiento.

5. Intervenir con dolo o culpa grave en la tramitacion, aproba-
¢ion o celebracion de un contrato ¢nn violacion del régimen
legal de inhabilidades o incompatibilidades, conforme a las
normas legales vigentes. -+ ERRET

6. Interesarse ilicitamente en provecho propio o de un tercero
en cualquier clase de contrato u operacion en-que debe
intervenir por razén de su cargo o de ss funciones.

7.  Tramitar dolosamente o con grave.negligencia por razén
del gjercicio de sus funciones, contratos sin la observancia

. de los requisitos legales esenciales, o celebrarlos o liqui-

54

T o -

darlos sin verificar el cumplimiento de los mismoEs.

8. Obtener por si o por interpuesta persona, incremento patf.

monial no justificago en debida forma. VL b

9.  Proferir .acto . adminisjrativo p dictamen. cuya,

constitucionalidad o legalidad haya sido cuestionada en fory,
ma reiterada por los tribunales competentes.

10._ Omitir, retardar o denegar en, forma injustificada, un acto

..., propip de sus funciones. : L
11. Asesorar, aconsejar o patrocinar a persona que gestione
" cualquier asunto en su Despacho, sin tener facultad legal

paraello. o 3 S
12,, Cometer acto drbitrario o injusto con ocasion de sug funcio-

N R R

r 1

hes o excediéndose en el ejerciciode ellas. .

13, Utiizar indebidamente Ia informacion de que g2 coNOEY,
“*" “miento por razon de sus funciones. T
14. Falsificar documentos de la Empresa que tienen el carac-
" " ter de publicos, consignar en ellos una falge\daqt 0 E:allag

" total o parcialmente la verdad. " ' L
15. Destruir, suprimir u ocultar, total o parc1a|me‘nt'e QOcumen_l:)
tos de la Empresa que tienen el caracjer de pE’b!'CP_,S o p‘r};i
vados que puedan servir de prueba. v ‘ TR

16. Hacer descuentos o retenciones de sueldos o salarios con

IS .

destinG a los fondos de los partidos o movimientos politi-

cos, 0 para cualquiera finalidad de caracter partidano.
17, Injuﬁar o calumniar a superiores o0 Companeros de trabajo.

i . i ! el * '.».-". i PR L s L

[FIET I SRS L e

R y ’

'+ ¢ ARTICULO 1030.- Multas: Cuando se sancione el traba'-‘
jador con multas o suspension en el trabajo a Empresa pc_>dra,
prescindir del pago del salario correspondiente al tiempo-dejado

de trabajar.:: « s o - IR f_,ﬁ: IJ;Q

P N A S VIR TR

ARTICULO 1040.- Comité.de Personal: En los casos en
que un trabajador incurra en cualquiera de las faltas contempla-
das en este Reglamento, el Unico organismo compet_ent'e' para
realizar la respectiva investigacion y aplicacion de la sancion €os
rrespondiente, es el Comité de Personal, de acuerdo con I cQn;

templado en la Convencion Colectiva de trabajo vigente. ., ;iu

33
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PARAGRAFO: E! Comité de Personal podra citar a los
trabajadores que estime conveniente a sus sesiones oirlos, soli-
citar pruebas o hacerles requerimientos verbales y/o escritos, con-
minarlos al sometimiento de tratamientos médicos, siquiatricos o
los que corresponda. ' : :

ARTICULO 1050.- Valoracién de pruebas: En los pro-
cesos administrativos disciplinarios, son admisibles los medios
probatorios aceptados por a ley, los cuales seran apreciados,
valorados y ponderados, de acuerdo con la sana critica.

H R
- LU F SR N Y

ARTICULO 1060.- Derecho de queja de subalternos
contra superiores: La Empresa reconoce este derecho te-
niendo siempre en cuenta, como norma invariable, en aras de
la disciplina que debe imperar dentro de la organizacion, que
ios trabajadores deben respetar y obedecer a sus respectivos
superiores, y éstos, a su turno, deben guardar con ‘sus sub-
alternos las consideraciones de cultura, educacién y buen trato
que les son debidos. Las quejas contra cualquier superior de-
beran formularse ante el inmediato ‘superior de aquel a quien
vayan dirigidas, observandose al efecto, las normas consigna-
das en este Reglamentoy en la Convencgén Qolecgjvg}.vigente.

ARTICULO 1070. Procedimiento de) despido:.; Para
sancionar o despedir a un trabajador se aplicara el procedi-
miento sefalado en la Convencion Colectiva de trabajo y en
todo caso antes de imponer una sancion disciplinaria a un tra-
bajador se le dara la oportunidad de rendir descargos con la
asistencia de la Representacién Sindical, y de solicitar. prue-
bas que sean pertinentes y conducentes al caso.

J W ! VRS sq.

ARTICULO 1080.- Antecedentes Disciplinarios: Los
antecedentes disciplinarios que obren en la Hoja de vida del
trabajador de la Empresa se retiraran una vez transcurrido un
(1) afio, desde el momento de fa imposicion de ia sancion en
el caso de faltas leves y de tres (3) anos en el de faltas graves.
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ARTICULO 1090.- La decision proferida por la Gerencia,

. mediante la cual se resueiva el empate presentado en el Comi-

té de Personal de la Empresa, sera susceptible del Recurso de
Reposicion ante el funcionario que desaté el Recurso.

- ARTICULO 1100.- LoOS recursos convencionales de Supli-

_ca, unavez.resueltos por la Gerencia, carecen de otros Tecursos.

- L

. h ARTICU,LO 1110.- Se acoge la tipificacion contgmplada en
los articulos 82 y 83 del Reglamento Interno de Trabajo Vlgeqte a
la fecha, observando que para terminar un contrato de trabajo, ja
Empresa ‘en todo caso; seguira estri,c@amente, las normas que
regulan el Comité de personal establecidas en cqmpnlamon dela
Convencion Colectiva de 1984, Articulo 44 al Articulo 49, -

< partes ' cposi ‘ lamento Interno de Tra-
Las partes acuerdan depositar e;te Reglamen (
bajo ante el Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social deqtro
de los 5 dias siguientes a la firma de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo. ,

A Fl T‘I.'C UL O 1122 Justas causas dq lermi_nacilén
unilateral del contrato de trabajo con previo aviso: Constitu-
yen justas causas para dar por terminado umlateralment_,e el con-
trato de trabajo, por parte de la Emprgsa, con previo aviso d‘ado
por escrito al trabajador, con antelacion por .I,o menos de quince
(15) dias,-ademas de las que sé hayar-u‘prewsto.cpn esa mogial.-
dad en el contrato individual, convencion 'colecuva. f,allo.arbutral,
las siguientes:. . .- L IV

A< £ (RIS R PR . : SRR P

1, La sistematica inejecucion, sin razones _\{ahdas, por parte
de! trabajador, delas obligaciones convencuon_algs 0 legales.

2. ;.. Yodo vicio del trabajador que perturbe la discnpllna de la

. esa.. i L T s

é; a'-Elir;p:enuncia sistematica del trabajac?or a acep}ar las .

. _medidas preventivas, profilacticas 0 curapvas. prescritas por

-soiic.el médico del patrono o por las autoridades para evitar

... enfermedades o accidentes. Chers O

: PR P
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4.

5. -

La ineptitud del trabajador para, realizar la labor enco-
mendada.
El reconocimiento al trabajador de la pension de jubilacion
o invalidez estando al servicio de la Empresa. .
La enfermedad ‘contagiosa o crénica del trabajador, que
no tenga caracter de profesional, asi como cualquier otra
enfermedad o lesién‘que lo incapacite para el trabajo, cuya
curacion no haya sido posible durante ciento ochenta (1 80)
dias. Ei despido por esta €ausa no podra efectuarse sino
al vencimiento de dicho lapso y no exime al patrono de las
prestaciones e indemnizaciones legales y.convencionales
derivadas.de la enfermedad, - = . . . . . S
E! deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con
la capacidad del trabajador y con el rendimiento prome-
dio en labores analogas, cuando no se corrija en un
plazo razonable a pesar del requerimiento de| patrono:
En este caso, el patrono debera ceirse a| siguiente pro-
cedimiento: R PR E |
a) Requerira al trabajador dos (2) veces, cuando menos,
‘por escrito, mediando entre uno y otro requerimiento un

) lapso no inferior a ocho (8) dias; b) Si hechos los ante-

riores requerimientos el patrono considera que adn sub-
siste el deficiente rendimiento laboral del trabajador,
presentara a éste un cuadro comparativo de rendimiento
promedio de actividades analogas como a efecto de que
el trabajador pueda Presentar sus descargos por escrito
dentro de los ocho (8) dias siguientes; Y ) Si el patrono
no quedare conforme con las justificaciones del trabaja-

dor asi se lo hara saber por escrito dentro de los ocho
(8) dias siguientes. L . ;

S R L A P T
L Y I

ARTICULO 113¢ Jusfas causaé de terminacion

unilateral del contrato de trabajo sin previo aviso: Constitu-
yen justa causa para dar por terminado, uniiateralmente. el con-
trato de trabajo por parte de |3 Empresa, sin previo aviso siempre
‘que el hechp esté debidamente comprobado y que en su aplica-
€¢idn, como se dijo antes, se observe el respectivo procedimien-
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to reglamentario, ademas de las faltas graves galrflcadlas conr:noo
tales en pactos, convenciones de trabajo y en este reglamento,

las siguientes:

1. El haber sufrido engafo por parte del trabajador, éngd;g:tg
e la.presentacién de certificados fa[sos para su admision.o
tendientes a obtener un provecho indebido. .
2.  Todo acto de violencia, injuria, malo:_s tratamnentoslobgragse.
indisciplina en que incurra el trabajador en suT argnai
.. .contra el patrono, los miemtzjrost dg TCL: familia, e p?
. - .. directivo, o los compafneros de trabajo.
3 %ggtggtoograve depviolencia, injuria 0 mglps tratam;e:;oesl
#21en queincurra el trabajador fuera del_gemcno, en conrr ? del
i patrono, de los' miembros de su.fa?mlha, o de SLCIi represen
tantes y socios, jefes de taIIer: wglla'ntes o cela Ozes-ediﬁ;}
4. . Todo dafioc material causado mtgnmopalme_nte a los oo .
' cios, obras, maquinariasymatenas_pnmag lnstrumen__o :
demas objetosirelacionados‘t_:on -ei=trabajp, y tod?-_gra;h
negligencia que ponpga En p‘e'lzlgro I?‘ ?t.?gl.}ll‘ldé:? Eﬁ: |als p
v las cosas. T oni Y R et _
5. :Srgggzgtg?nmbral o delictuoso que el trapajador cometa eerl
i 4. gl taller, establecimiento o lugar de trabajo en el desemp

- A T ST ]
RN LS o S ST (¢ T (ST

LR R .

fo de sus labores."* o SR

63" Cualquier violacién grave de las obligaciones o p_rohnb:cnon
ot ™’nes especiales que incumben al trabaj_an; %e acuerdo' co

8%t tog! articulos'55 y 60 del Codigo Sustantivo’ del TraEajo. 0

aideyalquier falta grave calificada como tal en ?acto'fj.i?/igzg‘

T grab o ¥ $allos arbi contratos ingl X

..., venciones colectivas, fa‘:°s qf?g[?‘iﬁ'y MU
610 IeS yen ‘el Presen,tel reg amenh - e Tt .

745 3 detencion préventiva del trabajador por mas ?)e trelltr;

. ) : i sea absuelto,

ta (30) dias, @ menos que posteriormente sea ab

1t t T L
“ ¥~ 5'gl ‘arresto correccional que exceda de ocho (8) dias, o

" por lin tiempo ‘ X "de |asancion

"7 ""aun’por Un tiempo menor, cuanda la gqg'_s,q__c,}il. Jsanaion
sea suficiente por si misma para’justificar la ex

del contrato. o -

8 El que el trabajador revele los secretos tecnicos o comer
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o =GP
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO EARAE S

ciales 0 dé a conocer asuntos de trabajo reservado, con
perjuicio de la Empresa. .-

ARTICULO 1140.- por parte del trabajador: Constituyen
justas causas para dar por terminado unilateralmente el contrato
de trabajo: :

a.  Haber sufrido engafio por parte de ia Empresa, respecto
de las condiciones de trabajo. S

b. Todo acto de violencia, malos tratamientos.o amenazas
graves, inferidas por los representantes de la Empresa
contra el trabajador.o los miembros de su familia, dentro o
fuera del servicio, por los parientes, representantes o
dependientes de aquellos con su consentimiento o
tolerancia. T (R SIS

€. . Cualquier acto de Ia Empresa o sus representantes que
induzcan al trabajador a cometer un acto ilicito o contrario
4 sus convicciones politicas o religiosas. .

d.  Todas las circunstancias que el trabajador ng pueda prever
al celebrar e! contrato Y pongan en peligro su seguridad o

- 8u salud, y que la Empresa no se allane a modificar,

e.  Todo perjuicio causado maliciosamente por la empresa al
trabajador en la prestacién del servicio, _

f. . Cualquier violacién grave de ia obligaciones o prohibiciones
especiales que incumben a la Empresa de acuerdo con las
normas legales vigentes, este reglamento o cualquier falta
grave calificada como tal en pacto, Convencién Colectiva,
fallo arbitral o contratos individuales de trabajo.’ ‘

g.  Elincumplimiento sistematico sin razones vélidas por parte
de la Empresa de sus obligaciones legales, convencionales
o de este Reglamento. oot

h.  Cualguier violacién grave de las prohibiciones y obligaciones

- especiales que incumban a la empresa, siempre que el
hecho esté debidamente comprobado. * © ¢t 7 -

e
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CAPITULO XVl
RECLAMOS Y sy TRAMITACION

Contra ésta, e| trabaj ¥
! ' abajador podra
sicién. P Interponer recurso de repo-

PARAGRAFO DOS: Es entendido que para efectos de los

! y S a
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO EAAB-ESP

CAPITULO XIX
PRESTACIONES SOCIALES

- ARTICULQ 1170.- Prestaciones sociales legales y
extralegales: La Empresa dar4 estricto cumplimiento a las dis-
posiciones legalesvigentes sobre prestaciones sociales para susg
trabajadores, ademas de las contempladas en normas conven-,
ionales 0 en fallos arbitrales. "

" " ARTICULO 1180.- Principio de favorabilidad: En caso
de conflicto o duda sobre la aplicacién de las normas a la relacién

' juridico-laboral entre los trab_ajadores yla gmpresa. se aplicaran

las mas favorables al trabajador. -
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CAPITULO XX
DISPOSICIONES VARIAS Y VIGENCIA

ARTICULO 1190.- Disponibilidad de los trabajadores
para la prestacion del servicio: La Empresa de acuerdo con
las necesidades relacionadas con obras'y programas de desa-
rrollo o en proyecto, podra exigir en las condiciones practicadas
hasta hoy, que los trabajadores presten sus servicios en lugares
distintos al del domicilio principal de aquella, sin que elio implique
modificacion aiguna en los contratos de trabajo.” - ‘-

N . . I R )

H .
i s

R S |

" ARTICULO 1200.- Sustitucién del Beglaméntp_: El pre-
sente Reglamento sustituye cualquier otro Gue antes de la fecha
de su vigencia haya tenido aprobado la Empresa.

PARAGRAFO: Entodo caso cualquier reforma al Reglamento
Interno del Trabajo se hara entre la Empresa y el Sindicato.

ARTICULO 1210.- Cobertura General: Toda disposicién
legal, contrato individual de trabajo, pacto, convencién colectiva
o fallo arbitral vigente al entrar a regir este Reglamento, o que

adquiera vigencia con posterioridad a él, sustituye de derecho -

las disposiciones aqui contempladas si son més favorables.

ARTICULO 1220.- Vigencia: Dentro de ios quince (15)
dias siguientes a la notificacion de Ja Resolucion aprobatoria de
este Reglamento por parte del Ministerio del Trabajo y Seguridad
Social, la Empresa o publicara por medio de carteles fijados, en
varios sitios visibles (al menos en dos), de los lugares de trabajo
y entrara a ragir ocho (8) dias después de su publicacién.

Una vez aprobado el presente Reglamento, sera impreso en fo-
lletos y repartido a cada trabajador, cuyo recibo firmado por éste
sera prueba suficiente de su publicacion y divulgacién al interior
de la Empresa. :

B it b e p——

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO EAAB-ESP

PARAGRAFO: La Resolucion aprobatoria a g_:;ea seha he-
cho referencia sera insertada en la publicacién aludida.
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EMPFESA DE ACUEDUC
TO
Y ALCAN,TARILLA__DO DE BOGOTA

I

ALEJANDRO DEEB PAEZ

Gerente

N . SINDICATO DE TRABAJADORES DE
_ va LA EMPRESA DE ACUEDUCTO
LCANRARILLADO DE BOGOTA-ESp

i

MIGUEL ANGEL CASTRO
Presidente -

MINISTERIO DE TRA

RESOLUCION No 001034
(16 DE ABRIL DE 1996 .

¥

i

“Por medio deA la cual

BAJO Y SEGURIDAD SOCiAL

Reglamento interno de Ti
rabajo de ta Em
Acueducto y Alcantariilado de Bogotﬁg;ess; e
Y Se objeta en sus articylos M2y 113",

LA JEFE (E) DE LA DIvi

DIRECCION REG]

SION DE TRABAJO DF
1 E
ONAL DE TRABAJO DE HA

SANTA FE DE BOGOTAD.C.Y CUNDINAMARCA

en uso de sus

facultades legales y.

$e aprueba parcialmente el |

——
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO EAAB-ESP

oy

Que mediante escrito radicado bajo el nimero 14700 del 04 de
octubre de 1995, la Representante Legal Gerente General (E) de ;
la Empresa de ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BQGO: ;. ,
TA-ESP, conjuntamente con el presidente SINTRAACUEDUCTO,
presenté para la aprobacién de este Despacho el Reglamento
Interno de dicha Empresa. ... s v 30t 7 i

Que efectuado el estudio del proyecto de! reglamento interno de
trabajo, presentado por la Empresa de ACUEDUCTO Y ALCAN- .,
TARILLADO DE BOGOTA-ESP, encuentra el Despacho que los -,
articulos 112 y 113.del mismo no se ajustan a lo contemplado en i |
el articulo 42 de la Convencidon Colectiva de Trabajo de!1994,isk
anexa a la solicitud de aprobacion del Reglamento.

Que frente a los demas articulados del Reglamento Interno de
Trabajo, estos retinen: los requisitos exigidos por la Ley' 6a'de
1945 y su Decreto reglamentario N° 2127 del mismo afio, en con-
secuencia. '

“RESUELVE st
{H{;f: 1& 5.--'35'» G hE gl ;.:“"‘? : s o1y
ARTICULO PRIMERO: APROBAR Parciaimente el Reglamento ..
“Interno de Trabajo de la Empresa ACUEDUCTO Y ALCANTARI-
LLADO DE BOGOTA - ESP. con domicilio en Santafé de Bogota

D.C. de! Departamento de Cundinamarca. '+ 5+ st #X39%"

NTIRRUIVE G ST P FPR | SR S SO I O i
ARTICULO SEGUNDO: OBJETAR ios articulos 112 y 113 del
Reglamento Interno del Trabajo de la citada Empresa, por lo ex-
puesto en la parte motiva de este proveido. .

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucion proceden -
los Recursos de:Reposicién el de Apelacién-ante la Direccién
‘Regional de- Trabajo'y Seguridad Social de Santafé de Bogota . .
D.C. y Cundinamarca, Interpuestos fundamentadamente dentro
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de los cinco (05) dias hébiles si

0 & la desfijacién gej Edicto.

ARTICULO CUARTO: Notifica
en [os términos del Decreto 01

guientes a la notificacign personal

ralos -Jurfdicamente i 7
n
do 1oag e ! te.res.gdos

NOTIFIQUESE y CUMPLASE :

-

ELSY DIAZ GA\}IHIA
' Jefe (E) Division de Trabajo |

RESOLUCION

- de la Empresa de

2 MARTALIUA DIAZ & .
. Secretaria . .

e Sk oy,

No 001926

(28 DE JUNIO DE 1996)

de Trabajo |
Acueducto y ‘

Alcantariliado de Bogots-esp», ' -

LA JEFE (E) DE |5 DIVISIG ”
REGIONAL DE TRABA Y DNE%E SO

A
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CONSIDERANDO

Que por resolucion numero 001034 del 16 de Abril de 1996, en
su Articulo Segundo se objetaron los articuios 112 y 113 de Re-
glamento Interno de Trabajo de la Empresa de ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE BOGOTA-ESP por ser contrarios a lo es-
tablecido en el articulo 42 de la Convencion Colectiva de 1994,

Que mediante escrito radicado bajo el numero 7129 de fecha 16
de marzo de 1996, suscrito por el Gerente General de la Empre-

sa y por el Presidente Sintracueducto, y en cumplimiento a lo .
dispuesto en la Resolucién 001034 de 1996, envian 3 ejemplares -

de la parte pertinente relacionado con los articulos 112y 113 ob-

Colectiva de 1994." # Ja o,

a4

jetados, los cuales se ajustan al articulo 42 de la Convencion )

Por lo anterior, este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: APROBAR los articulos 112y 113

- del Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa ACUEDUCTO

Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - ESP, con domicilic EN
Santafé de Bogota D.C. del Departamento de Cundinamarca, los
cuales hacen parte integral del Reglamento de trabajo de dicha
Empresa, aprobado por resolucion 001034 de abril 16 de 1996,
por lo expuesto en la parte motiva de este proveido

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente proceden los
Recursos de Reposicién ante esta Division y en Subsidio el de
Apelacién ante la direccion Regional de Trabajo de Santafé de
Bogota D.C. y Cundinamarca, interpuestos fundamentadamente.
dentro de los cinco (05) dias les siguientes a la notificacién per-

. sonal o a la desfijacién del edicto.
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REGLAMENTO INTERNQ DE TRABAJO EAAB-ESP

CONSIDERANDO

Que por resolucion numero 001034 del 16 de Abril de 1996, en
su Articulo Segundo se objetaron los articuios 112 y 113 de Re-
glamento Interno de Trabajo de la Empresa de ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE BOGOTA-ESP por ser contrarios a lo es-
tablecido en el articulo 42 de la Convencion Colectiva de 1994,

Que mediante escrito radicado bajo el numero 7129 de fecha 16
de marzo de 1996, suscrito por el Gerente General de la Empre-

sa y por el Presidente Sintracueducto, y en cumplimiento a lo .
dispuesto en la Resolucién 001034 de 1996, envian 3 ejemplares -

de la parte pertinente relacionado con los articulos 112y 113 ob-

Colectiva de 1994." # Ja o,

a4

jetados, los cuales se ajustan al articulo 42 de la Convencion )

Por lo anterior, este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: APROBAR los articulos 112y 113

- del Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa ACUEDUCTO

Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - ESP, con domicilic EN
Santafé de Bogota D.C. del Departamento de Cundinamarca, los
cuales hacen parte integral del Reglamento de trabajo de dicha
Empresa, aprobado por resolucion 001034 de abril 16 de 1996,
por lo expuesto en la parte motiva de este proveido

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente proceden los
Recursos de Reposicién ante esta Division y en Subsidio el de
Apelacién ante la direccion Regional de Trabajo de Santafé de
Bogota D.C. y Cundinamarca, interpuestos fundamentadamente.
dentro de los cinco (05) dias les siguientes a la notificacién per-

. sonal o a la desfijacién del edicto.
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