Junio 30 de 2020

AS|I TRABAJAMOS

mientras nos cuidamos

Acciones adelantadas para la mitigacion de la pandemia COVID-19

Emisiones Lunes y jueves de cada semana

La familia EAAB
con Andres L6pz

\ \ Los trabajadores de la EAAB y sus familias seran los invitados
\ , de honor a un Show Bien Pensado, el evento cultural de la
empresa gue este ano podras disfrutar a través de internet, en

la comodidad de tu hogar y al lado de los que mas quieres.

Con este espectaculo, pensado

\ =8 Fecha: viernes exclusivamente para nuestros
! 4 10 de julio de 2020 trabajadores y sus familias,
Andrés Lopez nos llevara a
\ Hora: divertidas situaciones cotidianas
\_ 6:00 pm Y que les hardn pasar un momento

inolvidable.

INSCRIPCIONES:

El show se transmitirda a través de una plataforma en
internet y proximamente les daremos informacion sobre el
paso a paso para su ingreso.

Para asistir con toda tu familia, debes diligencia.r

el formato de inscripcion dando €lie aqui - 3

/ Dedicamos
. nuestro |
- tiempe

a lo que amas

BIENESTAR SOCIAL EAAB



https://docs.google.com/forms/d/1d68cvFyRKMkSrm9745S2PVvYdg4KhCOXkl-L8sUjVRc/edit

Bien
pensado

AST es nuestro trabajo

Consultalo ~p
dando clic aqui

Este manual establece la
concentracion adecuada de la disolucion

de agua con hipoclorito de sodio, en
coordinacion con el Sistema de
Abastecimiento de la EAAB.

Recuerda las medidas de autocuidado
“reglas de oro” para la proteccién

en el hogar, antes, durante y después del
trabajo y al llegar nuevamente a casa.

sSabes

por que es importante
consultar el Manual de
limpieza y desinfeccidon
durante la pandemia
COVID-19?

Orienta a los colaboradores en el
proceso de limpieza y desinfeccidon de los

Elementos de Proteccion Personal
y de los vehiculos operativos y
administrativos.

Indica los pasos adecuados
para usar el protector
respiratorio N95.

Informa sobre el cuidado en el manejo de residuos.

Cuando te pregunten si conoces el manual de limpieza
y desinfeccién durante la pandemia COVID-19 responde:



https://www.acueducto.com.co/webdomino/EAABWF/ArchivoFi.nsf/1694d5a8540a517f0525751b0057bc3f/336d442cdcfb2f9b052585750049fc85?OpenDocument

COVID-19
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Direccion Salud

Se ha entregado un total de

21.047

Elementos de Proteccion Personal — EPP.

Entre el 23 al 26 de junio se
entregaron

1.897

kits de riesgo biologico.

La Division de Salud Ocupacional ha entregado

216 botiquines

de primeros auxilios Dirigidos a
sedes y vehiculos de la empresa.

Se han realizado

4.610

capacitaciones en prevencion Covid 19,
uso de EPP, manejo de respiradores, gases
y tripodes, entre otros.
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268 trabajadores reportados por los jefes,
a través de vigilanciacovidl9@acueducto.com.co

Menores de 60 aios: Mayores de 60 aiios:

260 reportados. 6 reportados.
17 en cuarentena Ninguno en cuarentena

Se han consolidado 24.234 auto
reportes de condiciones de salud de
trabajadores en la herramienta

ALISSTA de la ARL POSITIVA.

hecho el envio del

| Direccion Servicios

La Division de Salud Ocupacional ha

Quedate en Casa’ a

373 colaboradores.

En este boton,

que se encuentra en Intranet, recuerda que puedes
consultar las medidas para evitar el contagio

del Coronavirus y los manuales para el
RETORNO INTELIGENTE AL TRABAJO

Desde el 15 de mayo de 2020

se esta tomando la temperatura a los
trabajadores a la Central de Operaciones y
Subcentrales de la empresa. Se documento
un Instructivo para la toma de temperatura,
debidamente aprobado por la Gerencia
Corporativa de  Gestion Humana vy
Administrativa.

Lavado y desinfeccion de 24.849
prendas de trabajadores de Topografia,
Alcantarillado, Electromecanica, Acue-
ducto, Laboratorio de Aguas, Apoyo
Comercial, PTAP s, Red Matriz y Comer-
cial.

Se continua con el seguimiento especial
a 198 trabajadores reportados con sintomas
respiratorios y a 10 que estan en cuarentena
con seguimiento especial.

EL PSICOLOGO

DE SALUD OCUPACIONAL

te habla sobre las estrategias de afrontamiento:

boletin 'STT

Estrategias de AFRONTAMIENTO
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https://www.acueducto.com.co/wps/portal/EAB2/intranet/operarios%20eaab/!ut/p/z1/jY9Nb4MwDIZ_yw65YpO2iO6WoqnVPspohcpymQzNKBNNohDK3x_qdmzRLPngV48fyyChAKnp0tTkG6OpHecPGX2-xBHfrGO-TVO-xGyJYS5mCV-_zeFwBfBOCQT5n_0JQE7rDyCvSJQlGMbItzjnCWb799UuzZNwv1v8AROOZ5B1a8rfd4UuZ3EN0qkv5ZQLejfGJ-9t98iQ4TAMAVW9OvaVN0FlzmOPqe0YWuM8tQyfxIozbLR3pJVnaKxy5BrTsZCjIipvnTmZzkNxyw72nBf4vWgvr-LhB8E6HWA!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/

Desde el inicio de la emergencia y
con 11 trabajadores activos, el equipo
de Planta Fisica ha realizado 1.888
reparaciones locativas en las

diferentes sedes de la EAAB. Central de Operaciones

personas realizan
limpiezay
desinfeccion en las
42 sedes de la EAAB.
Desde el inicio de la emergencia se han

entregado 5.542 kits de aseo y
desinfeccion, usuales y adicionales.

Planta El Dorado
|

e
Desde el inicio de la emergencia se
ha hecho limpieza y desinfeccion

de 22.271 vehiculos: livianos,
pesados y motos.

Entrega Kits

R

Desde el inicio de la
emergencia se han

entregado 5.982 kits de

aseo y desinfeccion,
usuales y adicionales.

El servicio de casino se presta con
normalidad en las plantas Wiesner,

El pull de conductores ha ) Tibitoc, El Dorado, PTAR Salitre y en
prestado 237 servicios los Campamentos Chuza y Palacio
durante la emergencia con en Chingaza

un promedio de 4 vehiculos
activos disponibles.

=

Durante la emergencia se han hecho 202
mantenimientos correctivos, preventivos y
diagnosticos en el taller Central de Operaciones,

con 3 mecanicos y tres personas de apoyo AFCQ'VQ fCentral: FOHSU(;FaS electronicas
administrativo. e Informacion mediante correo

\ archivo.central@acueducto.com.co
en temas como historias laborales,
contratos, constructores y
urbanizadores, entre otros. En el mes

N\ de junio se han realizado 104
Prestamos servicio de transporte a consultas, con 13.708 folios
empleados y contratistas con 77 digitalizados.
rutas diarias y 12 en dias festivos y
fines de semana. Movilizamos 320 \. /
trabajadores en promedio semanal.

J

g' 4-72 presta el servicio de correspondencia con 11
"'}"l' personas en Central de Operaciones y 5 motorizados.
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| Direccion de Compensaciones

r N

El unico tramite personalizado que se atiende en el Centro de

Atencion al Trabajador — CAT, es la expedicion de carnets, los martes
y viernes de 8:00 am a 12:00 m., previa solicitud al correo cat@acueducto.com.-
co donde conste el aviso SAP del area solicitante.
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Direccion de Mejoramiento de Calidad de Vida

Buscando el bienestar de nuestros colaboradores, el equipo de Bienestar Social
ha desarrollado las siguientes actividades en la semana del 20 al 26 de junio:

Mensajes de texto enviados: Se atendieron 167 tramites a través de

Informacion General EAAB: 458 whatsapp, correo electrénico y

mensajes Actividades de telefonicamente, sobre:

Bienestar Social: 5311 mensajes

Invitacion actividades de la Caja — Preinscripcion a cursos de formacion, @
de Compensacion: 719 mensajes Capacitacion y deportes.

— Becas de postgrado.
— Becas colegio RBJ.
— T[ramite afiliacion a POS y PAS.

— Auxilios Educativos.
Se continua con los cursos de
formacion, capacitacion y — Proceso SIDEAP.

deportes para los trabajadores y — |nscripcion a Feria de Emprendedores.
sus beneficiarios.
Se hizo convocatoria de
participacion al curso de — Afiliaciones a Caja de Compensacion.
Preparacion para el retiro laboral.
Convocatoria para Becas de
Especializacion Tecnicos, ﬂ

tecnologos y Profesionales 9

— Aplicativo a trabajadores operativo.

— Certificaciones laborales.

Gerencia Ambiental

Javier Sabogal, Gerente Ambiental de la EAAB, Sabogal explicO como la Empresa tiene un

participd como panelista en el webinar Gestion compromiso permanente para acompanar el

integral del agua a partir de la recuperacion de la  cuidado ambiental de las diferentes cuencas que

crisis organizado por la Universidad de Los Andes surten de liquido a la ciudad y hablo sobre los

en su serie de encuentros por la sostenibilidad. alcances del Proyecto del corredor Guerrero,
Chingaza y Sumapaz.

Tambien destaco como el cambio de habitos en este confinamiento por Covid-19 ha mejorado la
situacion ambiental de los cuerpos de agua de la ciudad y, por ende, unos ahorros importantes en su
intervencion, como ejemplo de sostenibilidad.

GESTION INTEGRAL DEL AGUA Y RECUPERACION
ECONOMICA

Javier Humberto Sabogal Mogollén
Gerente Corporativo Ambiental
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotd

Nelson Mauricio Anillo Rincon

En el webinar participaron Carolina Kitchen, consultor senior en finanzas sostenibles en
South Polé y Nelson Anillo, lider de [a gerencia de agua del Ministerio de Ambiente.

Gerencia de Servicio al Cliente




EL 27y 28 de junio de 2020, el equipo operativo atendié 12 dafios imprevistos,
beneficiando a mas de 9.580 usuarios, en las localidades de San Cristdbal,
Kennedy, San Cristobal, Barrios Unidos, Engativa, Chapinero y Barrios Unidos.

Zona 1. Intervencion para Y en el Barrio Santa Barbara se Tk
garantizar el servicio de acueducto  mejoro la calidad del servicio de 4 "'J'ﬁ-' e
para el barrio Lomitas, en Alcantarillado y se hizo pedagogia | "5 %
cumplimiento de sentencia sobre buen uso del sistemay no |
judicial. arrojar basura en la calle

Zona 2. Instalacion de medidores y lectura para
garantizar el buen servicio y facturacion.

Zona 5. Con todos los protocolos de
seguridad, se hizo reparacion de danos
reportados por la comunidad.
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