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Objetivo

Establecer los referentes y lineamientos (Técnicos y Metodoldgicos) que se deben
considerar en todos los procesos de la EAAP-ESP para la evaluacién de La exposicion
ocupacional a vibraciones mecéanicas transmitidas al cuerpo entero -VCE-.

Alcance

Este procedimiento aplica a todas las sedes, centros de trabajo, obras temporales,
proyectos, operaciones y procesos realizados por la Empresa de Acueducto y Alcantarillado
de Bogota EAAB-ESP y sus contenidos técnicos deberan ser tenidos en cuenta como
soporte para requisitos internos o externos en higiene industrial.

Para todos los casos se deberan aplicar los métodos de cuantificaciébn de vibraciones
periodicas, aleatorias y transitorias presentados en la Norma ISO 2631: Vibraciones vy
choques mecanicos. Evaluacion de la exposicion humana a las vibraciones de cuerpo
entero. Parte 1: Requisitos generales.

Términos y Definiciones

Aceleracion: Es una magnitud que indica como cambia la velocidad del objeto en una unidad
de tiempo. es la tasa de cambio de velocidad.

Acelerémetro: Instrumento utilizado para medir la aceleracién. En higiene ocupacional es el
transductor que convierte las vibraciones mecéanicas en una sefial eléctrica.

Calibracion: Conjunto de operaciones que establecen, en condiciones especificadas, la
relacién existente entre los valores de una magnitud indicados por un instrumento de
medida y los valores correspondientes de esa magnitud realizados por los patrones.

El resultado de una calibracion permite la estimacién de los errores de indicacién del
instrumento de medida, sistema de medida, o la asignacion de valores a las marcas de
escalas arbitrarias. El resultado puede registrarse en un medio que en ocasiones se
denomina "certificado de calibracion” o "informe de calibracién”, y en ocasiones, el resultado
de una calibracién se expresa como una correccién o como un "factor de calibracién" o
como "curva de calibracion".

Exposicion diaria A (8): valor de la exposiciéon diaria, normalizado para un periodo de
referencia de 8 horas, calculada como el mayor de los valores eficaces de las aceleraciones
ponderadas en frecuencia determinadas segun los tres ejes ortogonales (1.42wx, 1.42wy,
awz, para un trabajador sentado o de pie).

Frecuencia: Indica el nUmero de veces que el objeto vibra por segundo y se mide en hercios
(Hz). Las vibraciones producidas por las maquinas generalmente no tienen una frecuencia
determinada, sino que son una mezcla de vibraciones de diferentes frecuencias.

Frecuencia natural: es la frecuencia propia de un cuerpo o sistema al poseer elementos
elasticos e inerciales. Es la frecuencia resultante de la vibracion libre.
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Frecuencia de resonancia: Es aquella frecuencia caracteristica de un cuerpo o un sistema
que alcanza el grado méaximo de oscilacién. Todo cuerpo o sistema tiene una, o varias,
frecuencias caracteristicas. Cuando un sistema es excitado a una de sus frecuencias
caracteristicas, su vibracion es la maxima posible.

Ponderaciéon: Es un proceso mediante el cual se atribuyen distintos pesos a distintos
valores. Esto se utiliza cuando el conjunto de datos a analizar tiene un valor respecto a los
demas datos. En lo referente a las vibraciones mecanicas de cuerpo entero se le da un
peso mayor a ciertas frecuencias que resultan mas criticas para la salud.

Tiempo De Exposicidén: Es tiempo que se esta sometido a la vibracién durante toda la
jornada laboral. Es un pardmetro en cuya determinacion hay que ser muy cuidadoso ya que
no necesariamente coincide con el tiempo durante el cual se utiliza una maquina, pues con
una misma maquina pueden realizarse diferentes operaciones que suponen un nivel de
vibraciones diferente.

Vibracién: En higiene ocupacional puede definirse como cualquier movimiento o fuerza
mecanica oscilante, continua o intermitente, que afecta al hombre en el trabajo a través de
estructuras y receptores distintos al oido. Se define por su desplazamiento, velocidad,
aceleracion y frecuencia. En relacién con la salud tienen interés especial las vibraciones de
cuerpo entero cuyas frecuencias estan comprendidas entre 0.5 Hz y 80 Hz.

Vibracidon mecanica: Segun la OIT, las vibraciones mecanicas son movimientos
transmitidos al cuerpo por parte de estructuras capaces de producir efectos
perjudiciales o molestias sobre el trabajador. Este movimiento genera una energia que
el cuerpo absorbe. Dependiendo de su intensidad y zona de incidencia, las vibraciones
pueden causar lesiones y trastornos.

Vibraciones de cuerpo completo: Son aquellas que se transmiten al cuerpo del trabajador,
principalmente a través del asiento desde el que maneja el vehiculo o0 maquina generadora
de vibracién, y conllevan riesgos para la salud y la seguridad de los trabajadores, en
particular, lumbalgias y lesiones de la columna vertebral.

Vibrémetro: Instrumento utilizado para medir las vibraciones.
Politicas de Operacion

1. En la EAAB-ESP todas las actividades evaluativas (cuantitativas) de Higiene
Ocupacional, independientemente de su objetivo, deben ser consultadas, requeridas y
autorizadas por el jefe de la Division Salud Ocupacional, quien a ademas de ser el
responsable del proceso, también es el supervisor del contrato de dicho servicio.

2. Teniendo en cuenta que la calibraciébn es un aspecto fundamental para obtener
resultados precisos, exactos, trazables, repetibles y técnicamente validos en la EAAB-
ESP Unicamente se deben usar equipos de medicibn que estén calibrados y que
cuenten con el debido certificado de calibracion o de verificacion de la calibracién
expedido por el fabricante o un laboratorio especializado en el tema que cuente,
preferentemente pero no de forma obligatoria, con acreditacion ONAC bajo la Norma
ISO 17025 Requisitos generales relativos a la competencia de los laboratorios de
ensayo y calibracion.
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3. En la EAAB-ESP se debe realizar una induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo -

SST- a todo trabajador, contratista o visitante nuevo para informarle sobre aquellos
temas relevantes en salud y seguridad en el trabajo que debe tener en cuenta en el
cargo o actividad que va a ejecutar, tales como: riesgos asociados, permisos de trabajo
requeridos (si son necesarios) y analisis de trabajo seguro.

Considerando el principio de favorabilidad dispuesto en el articulo 21 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, en la EAAB-ESP toda medicién higiénica y el respectivo
tratamiento de resultados, deben realizarse garantizando el cumplimiento total de la
normatividad legal de especifica aplicacion. Sin embargo cuando la Ley en Colombia no
establezca las normas, guias, criterios 0 métodos de referencia técnica que deben
observarse para evaluar los riesgos de exposicién a agentes fisicos, se escogeran las
normas internacionales que mas beneficien al trabajador, como por ejemplo, las Normas
publicadas por la Organizacién Internacional de Estandarizacion (ISO, por sus siglas en
inglés), que para el caso especifico aplica la Norma ISO 2631 Vibraciones y choques
mecanicos - Evaluacion de la exposicion humana a las vibraciones de cuerpo entero (1
Hz a 80 Hz). Parte 1: Requisitos generales.

En la EAAB-ESP toda medicion de Higiene Ocupacional debe concluir con un informe
técnico (NTP-863 Pautas para la elaboracion de un informe técnico higiénico del INSHT
de Espafia) y debe ser desarrollado por un Higienista Ocupacional competente que
cuente con Licencia en Salud Ocupacional habilitada para realizar especificamente
tales actividades.

Documentos de Soporte

Cédigo Nombre Actividades Entidad
MPFDO0801F04 | Lista de induccion 7 EAAB-ESP
MFPDO0801F05 | Ayuda de memoria 7 EAAB-ESP

N/A Certificado de calibracion 4y 10 Contratista
N/A Datalogging (reporte de mediciones) 8y 10 Contratista
N/A Igigznlgiznigriggugocr?;;g;gonal del higienista ocupacional 10 Contratista
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Actividades

| No. | Actividad | Descripcién | Registro | Responsable |
Correo Gerencia
( INICIO ) En la evaluacion de la exposicion ocupacional a electrénico Corporativa
vibraciones mecanicas transmitidas al cuerpo corporativo Gestién
entero, debe definirse claramente el objetivo de la Humana
medicion, asi: Evaluacion de la exposicion, Direccion
y establecer la conformidad higiénica, Salud
Definicion del caracterizacion de la exposicion por el uso de Jefe Division
Objetivo del diferentes equipos y/o maquinas (fuentes), Salud
1 Estudio comprobar la eficacia de las medidas de control Ocupacional
implementadas y cumplimiento normativo o Profesional
requerimiento interno. Especializado
Nivel 20
Supervisor
Técnico
Contrato
Mediciones
Higiénicas
Correo Gerencia
Teniendo en cuenta la ausencia de legislacion electrénico Corporativa
especifica en Colombia para la evaluacion de la corporativo Gestién
exposicion ocupacional a vibraciones mecanicas Humana
transmitidas al cuerpo entero, en la EAAB-ESP se Direccion
tendrdn en cuenta como criterios de referencia Salud
técnica los métodos de medicién basico y Jefe Division
v avanzado expuestos en la Norma ISO 2631 Salud
Seleccion del Vibraciones y chogues mecanicos - Evaluacion de Ocupacional
método de la exposicion humana a las vibraciones de cuerpo Profesional
medicion, y entero (1 Hz a 80 Hz) en su version mas Especializado
definicion dela || actualizada; lo anterior, en ausencia de legislacion Nivel 20
2 estrategia especifica en Colombia.
evaluativa Supervisor
Habiendo definido el objetivo de las mediciones, y Técnico
teniendo claras las circunstancias de exposicion y Contrato
condiciones de trabajo (exposicién potencial), se Mediciones
define la estrategia evaluativa indicando: Cantidad Higiénicas
de mediciones, equipo y/ maquinas (fuentes) que
seran objeto de evaluacion, operaciones
especificas, cargo (rol o funcién) y las
circunstancias de exposicion en las que se debe
A realizar la evaluacion: Peor escenario probable,
condiciones normales operativas, actividad o tarea
especifica, etc.
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especificaciones del caso.

Es de anotar, que la calibracién debera realizarse
segun las especificaciones técnicas del fabricante;
en lo posible, dicho proceso podra ser ejecutado
por el fabricante, un centro de servicio técnico
autorizado por este o0 en un laboratorio de
calibracion con acreditacion ONAC (Colombia)
que cuente preferentemente con certificacion bajo
la Norma ISO 17025 (Requisitos generales
relativos a la competencia de los laboratorios de
ensayo y calibracion) para la calibracion de
medidores de vibracion humana en el marco de la
Norma ISO 8041, o la que la reemplace.

Correo Gerencia
La EAAB-ESP a través del higienista ocupacional electrénico Ge‘;ﬁgﬁ"gﬁxzna
(supervisor técnico del contrato) mediante correo | corporativo Direccién Salud
corporativo (con copia al jefe Division Salud Jefe Division
Ocupacional) comunicard la estrategia de Salud
muestreo y evaluativa que deberd ejecutar el Ocupacional
Requerimiento || proveedor de los servicios para las mediciones Ezgggiﬁzﬁo
del servicio de higiénicas, indicandole la estrategia evaluativa. Nivel 20
mediciones
higienicas Supervisor
Técnico
Contrato
Mediciones
Higiénicas
Para comprobar que los equipos de medicién Correo Gerencia
estan calibrados (vibrbmetro y acelerémetro), electronico Corporativa
antes de iniciar actividades el contratista prestador Gestién
del servicio debera enviar por correo electronico al | Certificado de Humana
jefe de la Divisibn Salud Ocupacional y al calibracion Direccion
supervisor técnico del contrato de la EAAB-ESP un Salud
listado de los equipos que se usaran con los datos Jefe Division
I 2 de interés, tales como: Fabricante, modelo y Salud
Vit : namero de serie; también, anexara la copia de los Ocupacional
documentalde los ||| certificados de calibracién correspondientes. Profesional
CEREC S Especializado
medicion ] . . .
- Il Posteriormente se debera comprobar que, como Nivel 20
minimo, los documentos presentados indiquen la
fecha de la ultima calibracion realizada al equipo, Supervisor
AN la cual, no debera exceder los 2 afios. Cuando se Técnico
AN trate de verificaciones, el certificado debera tener Contrato
y ¢El equipo N ;o . . ..
4 esta >, || caracteristicas similares a las del certificado de Mediciones
N calibracion e indicara que el equipo cumple con las Higiénicas
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Correo Gerencia
u Envie correo electrénico (corporativo) al proveedor electrénico Corporativa
del servicio indicando expresamente que de Gestién
acuerdo con la documentacion enviada el equipo Humana
se encuentra descalibrado; por tal motivo, debe ser Direccion
reemplazado. Salud
Jefe Division
Rechazo del Salud
equipo Ocupacional
Solicitud de Profesional
reemplazo Especializado
Nivel 20
Supervisor
Técnico
Contrato
Mediciones
Higiénicas
Correo Gerencia
@ El equipo de la Divisiébn de Salud Ocupacional electrénico Corporativa
(jefe de la Division Salud Ocupacional, higienista Gestién
ocupacional supervisor de contrato de las Humana
mediciones higiénicas y el Facilitador SST Zona) y Direccién
el representante del contratista que prestara el Salud
servicio de las mediciones higiénicas estableceran Jefe Divisién
las fechas para la ejecucion de las actividades Salud
evaluativas, lo cual, se oficializara a través de Ocupacional
correo corporativo enviado por cualquiera de las Profesional
partes. Especializado
— Nivel 20
Programacion Posteriormente, el contratista debera enviar a las
dee'\‘j‘a?lf;t‘i’\'/iad partes interesadas referenciadas anteriormente Supervisor
los datos de los funcionarios que ejecutaran las Técnico
actividades evaluativas. Contrato
Mediciones
Higiénicas
y
C
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Medicion
de
Campo

MPEH0916F26

Antes de iniciar cualquier medicion en campo | Formato de
realice la induccién en SST (de ser necesario). campo y BDH
parala
En todos los casos la medicién se ajustara a los Evaluacion
criterios de la norma 1SO 2631. Vibraciones
Mecanicas
Antes de iniciar el proceso de medicion, se | Transmitidas
recomienda tener en cuenta lo siguientes: al Cuerpo
Entero
Organizacion de las mediciones
MPFDO801F04
v Identifique todos los puestos de trabajo, Lista de
cargos, maquinas, equipos y actividades que induccion
se deben evaluar.
MPFDO801F05
. - . . Ayuda de
v" Realice un reconocimiento del ciclo y/o patron memoria

de trabajo, esto es, el minimo conjunto
ordenado de tareas que se repiten ciclica,
aleatoria y/o sucesivamente a lo largo de la
jornada de trabajo, constituyendo el quehacer
habitual del individuo que ocupa dicho puesto.

v" Procure hacer una descripcién breve y general
del ciclo de trabajo, para lo cual se tendra en
cuenta especialmente los tiempos vy
frecuencias de exposicién de cada maquina y
actividad, la maquinaria usada, actividades
ejecutadas; las diferentes jornadas de trabajo
(diay noche) con las discrepancias potenciales
que pudieran presentarse entre estos;
caracteristicas de las sillas y del terreno de
desplazamiento u operacién, postura del
trabajador y los controles observados.

Gerencia
Corporativa
Gestion
Humana
Direccion
Salud
Jefe Division
Salud
Ocupacional
Profesional
Especializado
Nivel 20

Supervisor
Técnico
Contrato

Mediciones

Higiénicas
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A 4

Medicion
de
Campo

Posteriormente:

1) Realice la configuracion de los equipos de
medicion: Los equipos se deben configurar
para que los reportes sean entregados en las
unidades dadas por el sistema internacional,
esto es, la aceleracién en m/s2.

De acuerdo con lo dispuesto en la Norma
Técnica de referencia (ISO 2631 Se requieren
diferentes ponderaciones (W: Weights) en
frecuencia para los diferentes ejes de
vibracién. Las distintas curvas de ponderacion
(W) reflejan la importancia asumida de las
diferentes frecuencias que pueden causar
dafios a la salud. también deben aplicarse
unos factores de multiplicacion “K” segun se
indican a continuacion

Tabla 1. Factores de multiplicacién y curvas
de ponderacion en frecuencia para los ejes
ortogonales segun ISO 2631-1.

Aceleracion
Eficaz
Ponderada
en Frecuencia

Factor
Multiplicacion
K

Curvas

Eje Ponderacién

K=1.4
K=1.4
K=1

X Wy Awx

Y Wy Awy

Z Wk Awz

La aceleracion eficaz a(rms)

Salud: Los tres ejes ortogonales tomados en
la superficie del asiento.

2) Seleccione la fuente (maquina, equipo) y/o
trabajador a evaluar y expliquele el proposito
de la medicion.

3) Escoja las operaciones que se mediran; tenga
en cuenta que para poder efectuar una
seleccién adecuada es preciso identificar una
serie de factores que permiten diferenciar una
operacion o actividad de otra, entre ellos:

MPEHO0916F26
Formato de
campo y BDH
parala
Evaluacion
Vibraciones
Mecanicas
Transmitidas
al Cuerpo
Entero

Gerencia
Corporativa
Gestion
Humana
Direccion
Salud
Jefe Division
Salud
Ocupacional
Profesional
Especializado
Nivel 20

Supervisor
Técnico
Contrato

Mediciones

Higiénicas
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\ 4

Medicién

de

Campo

4)

v’ Las caracteristicas técnicas de la
maquinaria utilizada: fabricante, referencia,
modelo (antigliedad), capacidad, tren de
desplazamiento  (Orugas o llantas),
régimen de funcionamiento,

v Caracteristicas de las llantas: Macizas o a
presion de aire.

v' Las operaciones que se estan llevando a
cabo con ella.

v' La naturaleza y estado del terreno.

v' El estado, posicion y caracteristicas
(ergonomicas) del asiento, por ejemplo, si
su altura es ajustable para el cojin y los
descansa brazos, si el espaldar es
reclinable y cuenta con soporte lumbar, si
el cojin dispone de levantamientos
laterales para mantener centrado al
operador en la silla; también se debe
anotar si la silla cuenta con algun tipo de
sistema de amortiguacion. En este paso
también se puede detallar si el timén o
consola de mandos son ajustables (altura y
distancia) a las necesidades
antropométricas del operador.

v' El tipo de vibracion, la direccion
predominante de la misma y su origen.

v El nimero de veces que se realiza la
operaciéon o ciclo de trabajo en un tiempo
determinado, especialmente por dia/hora.

v La duracién media diaria de la operacion o
ciclo de trabajo.

Verifique las circunstancias de exposicion del
trabajador, es decir, que sean representativas
de la exposicion real diaria (Normales
Operativas o la condicién especifica que se
desea evaluar); para todos los fines, registre la
informacion  pertinente en el formato
correspondiente para la recoleccion de
informacion en campo para la evaluacion de la
exposicion  ocupacional a  vibraciones
mecénicas transmitidas al cuerpo entero
(MPEH0916F26).

MPEHO0916F26
Formato de
campo y BDH
parala
Evaluacion
Vibraciones
Mecanicas
Transmitidas
al Cuerpo
Entero

Gerencia
Corporativa
Gestion
Humana
Direccion
Salud
Jefe Division
Salud
Ocupacional
Profesional
Especializado
Nivel 20

Supervisor
Técnico
Contrato

Mediciones

Higiénicas
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Medicion
de
Campo

5)

6)

Realice una verificacion del funcionamiento del
vibrometro, especialmente la carga de las
baterias, debido a que el transductor trabaja
con sefiales eléctricas y la intensidad de éstas
definen la magnitud de la aceleracion, por
ende, es una fuente potencial de error que se
debe controlar,

Encienda el equipo y espere 1 minuto
(warm up) o el tiempo indicado por el equipo en
su pantalla de inicio; posteriormente, ubique el
transductor o acelerémetro (Plato) en el
asiento de la maquina o vehiculo que sera
objeto de la evaluacién.

Ubicacién de los equipos de medicion

Las mediciones deben hacerse en los tres ejes
de referencia (X, y, z) del sistema de
coordenadas ortogonal correspondiente a la
postura a evaluar (en posicion sentado),
definidos en la norma de referencia ISO 2631.

Tenga en cuenta que las vibraciones deben
medirse en relacibn con un sistema de
coordenadas que parta desde un punto desde
el que se considera que las vibraciones entran
en el cuerpo humano.

La vibracion que se transmite al cuerpo debe
medirse sobre la superficie entre el cuerpo y
dicha superficie. Recuerde que las principales
areas de contacto para personas sentadas
son: la superficie de apoyo del asiento, el
respaldo del asiento y los pies.

La ubicacion del acelerometro se hara de la
siguiente forma:

Eje X: Direccion espalda—pecho. Sentido
positivo: hacia el frente. Direccion: Axial.

Eje Y: Direccion hombro—hombro. Sentido
positivo: hacia hombro izquierdo. Direccion:
Horizontal.

Eje Z: Direccién pies—cabeza. Sentido positivo:
hacia la cabeza. Direccién: Vertical.

MPEHO0916F26
Formato de
campo y BDH
parala
Evaluacion
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Transmitidas
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Cuando no sea factible obtener una alineaciéon | MPEH0916F26 Gerencia
precisa de los transductores de vibraciones Formato de Corporativa
@ con los ejes basicéntricos preferidos, los ejes | campo y BDH Gestién
sensitivos de los transductores pueden para la Humana
desviarse de los ejes preferidos hasta 15°. Evaluacion Direccién
Vibraciones Salud
7) Indiquele al trabajador que se siente sobre el Mecan_i(_:as Jefe Division
acelerometro de plato. Inférmele que durante | Transmitidas Salud
la medicion debe mantener el acelerémetro de | @l Cuerpo Ocupacional
plato en la posicion fijada. Entero Profesional
Especializado
8) Defina la duracién de cada medicion (evento). Nivel 20
Es importante establecer el namero de :

- ) L Supervisor
mediciones a realizar y la duracién que deben Técnico
tener para obtener valores representativos de Contrato
la exposicion a V|braC|on_es de cuerpo entero Mediciones
durante las 8 horas de la jornada laboral. Higiénicas

Medicion
de
Campo

v" Cuando_se trate de operaciones largas
ininterrumpidas, se recomienda realizar un
namero “N” de mediciones, de por lo
menos 3 minutos de duracién cada una, en
diferentes momentos de la jornada laboral,
para después determinar el valor
ponderado de la magnitud de la vibracién
de acuerdo con la expresion:

Donde:

awj es la magnitud de las vibraciones
medida para la muestra j;

ti es la duracion de la medicion de la
muestra .

T es la sumatoria de todos los tiempos t;.

v En el caso de operaciones de corta
duracién gque se repiten ciclicamente a lo
largo de la jornada, cada medicién se hara
sobre un ciclo completo mayor de 3
minutos, considerando que el nimero de
ciclos de trabajo sobre los que se hacen las
mediciones deben ser los suficientes para
que el valor obtenido sea representativo de
la exposicion diaria.
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v' Si no existen ciclos, se deben medir las | MPEH0916F26 Gerencia
vibraciones en cada wuna de las Formato de Corporativa
| H | operaciones, y en el caso de que no haya | ¢ampoy BDH Gestion
ciclos y las operaciones duren menos de parala Humana
tres minutos, se pueden repetir las \I;\k;aluamon Direccion
operaciones hasta llegar a un minimo de 3 I\;Ie?é%ci)gaess ] ngI_uc_JI B
minutos o se puede simular la operacién o ete Division
Transmitidas Salud
para llegar a obtener muestras de tres .
minutos por razones de tipo estadistico al Cuerpo Ocupacional
p p : Entero Profesional
| L, final | Especializado
9) Deter,lga a sesion para finalizar e _evento y Nivel 20
asegurese de anotar los datos requeridos en el
formato correspondiente (MPEH0916F26). Supervisor
Técnico
10) Repita el procedimiento en las distintas Contrato
v maquinas donde el trabajador ejecuta sus Mediciones
Medicion tareas (actividades rutinarias) y tiene Higiénicas
de exposicion a vibraciones mecanicas de cuerpo
Campo entero.
11) Apague el equipo.
12) Con la ayuda del trabajador, trate de estimar
los tiempos (promedio) de operacién de cada
maquina y/o duracion de las diferentes
actividades ejecutadas. Tenga presente que la
duracién diaria de la exposicién integrada por
diversas operaciones o ciclos puede basarse
en la medicion de la exposiciéon real durante
una operacion o un ciclo de trabajo y en la
informacién sobre el nUmero de operaciones o
ciclos de trabajo por dia.
Reporte de Gerencia
Finalizada la actividad evaluativa (sea la jornada, resultados Ge(s:t(i)ct)aolzautxima
campafia o ciclo de mediciones) se debe Datalogging Direccién Salud
A descargar el registro evaluativo (datalogging) del Jefe Division
Descarga caso en el software del fabricante. La informacion Salud Ocupacional
de £ i : -z . Profesional
- basica incluye fecha de evaluacion, sede, area, Especializado
Informacion . pe
fuente, cargo y nombre de trabajador. Esto Nivel 20
permitira imprimir un reporte de resultados y S _
A documentar la trazabilidad de los datos. kil
I Contrato
Mediciones
Higiénicas
Este documento es de uso interno, no debe ser distribuido sin autorizacion
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A 4

Tratamiento de

resultados

Célculo del A8

De acuerdo con lo establecido en la Norma 1SO
2631-1 la evaluacion del riesgo derivado de la
exposicion a vibraciones mecdanicas transmitidas
al cuerpo entero debe hacerse determinando el
valor del parametro A (8), expresada como la
aceleracién continua equivalente para un periodo
de 8 horas, que a su vez representa el valor de la
exposicion diaria normalizado para un periodo de
8 horas en la Base de Datos -BDH- Higiénica
correspondiente (MPEHO0916F26);
posteriormente, se debe comparar el valor
obtenido A (8) con los niveles de referencia técnica
establecidos en la Directiva 2002/44/Consejo
Europeo, a falta de legislaciébn especifica en
Colombia al respecto.

Sin embargo, este célculo debe enfocarse de
distinta forma seguin se esté expuesto a una o
varias fuentes de vibraciones por el hecho de que,
por ejemplo, se operen varias maquinas que
produzcan vibraciones.

Para el célculo del A (8) se procedera asi:

Célculo del A (8) para una sola fuente de
vibraciones

Una vez conocidos los valores eficaces de la
aceleracion ponderados en frecuencia
(awx, awy, awz), @ que esta sometido el trabajador y
el tiempo de exposicion a esta, se procede a
calcular las exposiciones diarias A (8) en cada eje
ortogonal mediante las siguientes expresiones:

.
A (8)=1,4a -|—
8

TB
A,(8)=14a,

8
T
A,(8) =a,, =
8
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Tratami
resul

ento de
ados

Donde:

Te, es el tiempo de exposicion diario estimado.
awx, wy, wz), €S la aceleracion eficaz ponderada en
frecuencia para cada eje ortogonal.

Ax,y, 2 (8), es la aceleracion eficaz ponderada en
frecuencia y tiempo para cada eje ortogonal.

Posteriormente, se toma como valor diario de la
exposicion para comparar con los valores de
referencia técnica, el maximo de estos tres
valores.

Célculo del A (8) cuando existe exposicion a
varias fuentes de vibraciones

Una vez conocidos los valores de awy, awy, aw:
correspondientes a cada fuente de exposicién, se
determinan los valores de A (8)xi, A (8)y,, A (8)z
asociados a cada una de ellas de la manera
indicada en el apartado anterior. Una vez
calculados dichos valores se determina la
exposicion global en cada eje ortogonal mediante
las siguientes expresiones:

A (8) = \/A; (8) +AZ,(8) +....+A_ (8)

A, (8) = \/Ai1 (8) +A”,(8) +...+A’ (8)

.AZ(8) - \/Aj1 (8) +A.,(8) +...+ A (8)

Posteriormente, se toma como valor diario de la
exposicion para comparar con los valores de
referencia técnica, el maximo de estos tres
valores.

Valoracién del riesgo

Luego de haber calculado el valor del A (8) se debe
realizar la valoracion del riesgo, proceso que
consiste en la comparacion del A (8) obtenido con
los valores limite permisibles establecidos para las
vibraciones mecanicas transmitidas al cuerpo
entero por la Directiva 2002/44/CE del Consejo
Europeo, la cual establece lo siguiente, a falta de
legislacion especifica en Colombia:
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A 4

Tratamiento de
resultados

]

Tabla 2. Valores de referencia técnica segun
Directiva 2002/44/CE.

. Nivel que da lugar Valor Limite
2B a unaaccion Permisible
A (8) 0.5 m/s? 1.15 m/s?
VDV (8) 9.1 m/st7 21 m/st75

Nota: Se presentan los valores de
exposicién diaria recomendados para un
periodo de 8 horas.

En la presentacién de los resultados del A (8)
y VDV se utiliza un cédigo de colores que
facilita su interpretacion, asi:

Tabla 3. Cédigo de colores para interpretacion del
riesgo y resultados para VCE.

Interpretacion

Criterio del indicador

Color

A (8)21.15 m/s?

VDV (8) = 21 m/s!™ Riesgo alto

Riesgo
moderado
Supera el valor
que da lugar a
una accioén

0.5ms?< A (8) < 1.15 m/s?
9.1 m/s*"®< VDV (8) < 21 m/st™

Riesgo bajo
Inferior al nivel
gue da lugar a

una accién

A (8) < 0.5 m/s?
VDV (8) < 9.1 m/s*™

Nota Técnica Importante: En consideracion de lo
dispuesto en los numerales 6.2.2 y 6.3.3 de la
Norma ISO 2631-1, en aquellos casos en donde el
factor cresta -CFR- sea superior a 9, se
recomienda citar el valor de dosis de vibracion -
VDV- y su comparacién con los valores limite
establecidos por la Directiva 2002/44/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo
correspondientes a 21 m/st"®y 9.1 m/s,
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10

A\ 4

Elaboracion del
informe de
resultados

Toda evaluacion de la exposicién a un agente de
riesgo higiénico deberd concluir con un informe
técnico, desarrollado por un  Higienista
Ocupacional competente. EI documento debera
presentarse en formato PDF y la base de datos
higiénica en formato Excel. Adicionalmente,
deberdn anexarse la copia digitalizada de los
formatos utilizados para la recoleccion de
informacion en campo, certificados de calibracion
de los equipos y Licencia en Salud Ocupacional
del Higienista Ocupacional y de la empresa
prestadora del servicio.

Dicho informe debera contener como minimo los
siguientes capitulos:

v' Portada: Debe contar con el logotipo de la

EAAB.

v Ficha técnica del informe:

o Datos de interés de la empresa que realiz6
el estudio: Nombre, NIT, Licencia en Salud
Ocupacional -LSO- y datos de contacto:
Teléfonos (fijo-celular), correo, direccion
de oficinas.

o Datos de los responsables de ejecutar la
actividad evaluativa: Incluir nombre
completo, cargo, empresa y numero de
Licencia en Salud Ocupacional.

o Interlocutores y contactos de la EAAB-
ESP: Incluir nombre completo, cargo y de
la sede correspondiente donde se
ejecutaron las mediciones.

o Datos de la actividad: Fecha, sede, lugar,
proceso, etc.

v Introduccioén: Destinada a la informacién sobre
la autoria, contiene datos tales como: entidad
emisora, nombre del autor del informe, fechas
de visita de las instalaciones, sede visitada,
objetivos perseguidos, registro, etc., datos que
permiten la trazabilidad del informe.

Objetivo general y especificos.

Marco tedrico.

Marco Legal.

Metodologia aplicada:

AANENEN

MPEHO0916F26
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campo y BDH
parala
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al Cuerpo
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Reporte de
resultados

Informe
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Higiénico

Certificados
de calibracién

Licencia Salud
Ocupacional
del higienista

y de la
empresa

Registro
fotogréfico
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A 4

Elaboracion del

o Estrategia de evaluacion.

o Equipos de medicién: Equipo, fabricante,
modelo (Referencia), nimero de serie y
fecha de ultima calibracion.

o Norma ylo criterios de referencia
(Técnicos, Metodolégicos y/o Legales)
observados, lo cual, debe incluir los
criterios (Tabla) para valoracion del riesgo.

v Resultados (anexar BDH) y andlisis de

resultados.

Conclusiones.

Recomendaciones.

o Controles Administrativos

o Controles de ingenieria.

Referencias bibliograficas.

Anexos:

o Licencia en Salud Ocupacional -LSO- del
Higienista Ocupacional que ejecutd las
mediciones y de la empresa contratista que
presta el servicio de mediciones higiénicas.
Es de anotar, que la LSO, especialmente la
del higienista, debe contar con la

AN

AN
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informe de habilitacion para realizar actividades de | Ocupacional
10 resultados higiene industrial. del higienista
o Certificado de calibracion de los equipos y de la
utilizados para la medicion. empresa
o Copia del registro de las mediciones
realizadas por el equipo o data logging. Si Registro
el equipo no cuenta con data-logging, se fotografico
puede anexar registro fotografico del
resultado en pantalla del equipo.
o Copiafisica y digitalizada (escaneados) de
los formatos usados para la recoleccién de
informacién en campo.
o Base de datos higiénicas -BDH- en Excel
para el registro, procesamiento,
presentacion y analisis de la informacién.
o Registro fotogréfico.
A manera de guia 0 modelo se sugiere consultar la
NTP-863 del INSHT de Espafa donde se
presentan las pautas para la elaboracion de un
v informe higiénico.
FIN Finalizada la actividad evaluativa, el tiempo de
entrega del informe es de 15 dias hébiles.
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ANEXO SIMBOLOS DEL FLUJO

Simbolo

Descripcidn

CINICIO/FIN

\_/

Indica dentro de una actividad, la iniciacidén y terminacion del flujo en un
procedimiento

Actividad con decision:

Simboliza una actividad o tarea que se desarrolla dentro de un procedimientoy
define toma de decisiones frente a alguna clasificacidn o tipificacién. Siempre se
desprenderan dos o mds caminos de decision.

Actividad:
Simboliza una actividad o tarea que se desarrolla dentro de un procedimiento.

Simboliza una actividad que tiene caracteristicas de control y define toma de
decisiones de aceptacién y rechazo con forme a la verificacién descrita en el
control. Siempre se desprenderan dos o mas caminos de decision.

Control:
Simboliza una actividad que tiene caracteristicas de control y no deriva en
decisiones de aceptaciényrechazo.

Conector de actividad:

Representa una conexién o enlace de la secuencia del procedimiento cuando se
requiera saltos entre actividades y mejoren la rep’resentacion grafica del flujo
de informacion.

El conector de salida deberd llevar el nimero de la actividad a la cual salta.

El conector de llegada debera llevar el nimero de la actividad del cual viene.

Flecha de conexidn:
Simbolo que conecta las actividades, sefialando el orden y secuencia en que se

l
3

> deben ejecutar.
Conector de Pagina:
Simbolo que conecta el flujo de actividades entre paginas del procedimiento.
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