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Objetivo

Establecer los referentes y lineamientos (Técnicos y Metodoldgicos) que se deben
considerar en todos los procesos de la EAAP-ESP para la evaluacion cualitativa y
cuantitativa de la exposicion ocupacional a Radiaciones Opticas Artificiales -ROA-
(Infrarrojo -RIR- y Ultravioleta -RUV-) mediante estudios higiénicos.

Alcance

Este procedimiento aplica a todas las sedes, centros de trabajo, obras temporales,
proyectos, operaciones y procesos realizados por la Empresa de Acueducto y Alcantarillado
de Bogota EAAB-ESP y sus contenidos técnicos deberan ser tenidos en cuenta como
soporte para requisitos internos o externos en higiene industrial.

Es de anotar, que para todos los casos se tendrd en cuenta la version més actualizada de
la DIRECTIVA 2006/25/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de la Unién Europea
sobre las disposiciones minimas de seguridad y de salud relativas a la exposicion de los
trabajadores a riesgos derivados de los agentes fisicos (radiaciones épticas artificiales).

Términos y Definiciones

Ambiente de trabajo: Es el medio en el que se desarrolla el trabajo y que esta determinado
por las condiciones fisicas, contaminantes quimicos, biolégicos y psicosociales.

Calibracion: Conjunto de operaciones que establecen, en condiciones especificadas, la
relacion existente entre los valores de una magnitud indicados por un instrumento de
medida o un sistema de medida, o los valores representados por una medida materializada
o por un material de referencia, y los valores correspondientes de esa magnitud realizados
por los patrones.

El resultado de una calibracion permite la estimacién de los errores de indicacion del
instrumento de medida, sistema de medida, o la asignacion de valores a las marcas de
escalas arbitrarias. El resultado puede registrarse en un medio que en ocasiones se
denomina "certificado de calibracion” o "informe de calibracién”, y en ocasiones, el resultado
de una calibracién se expresa como una correccién o como un "factor de calibracién" o
como "curva de calibracion".

Calibracion, Verificacién de: Confirmacion, por examen y recogida de evidencias, de que
los requisitos especificados se han alcanzado.

La verificacion proporciona un medio para comprobar si las desviaciones individuales
obtenidas por un instrumento y los valores conocidos de una magnitud medida son menores
que el maximo error definido en una norma, reglamento o especificacion particular. El
resultado de las verificaciones proporciona la base para tomar una decision, ya sea la de
volver a poner el equipo en servicio, realizar ajustes, repararlo, ponerlo fuera de servicio o
declararlo obsoleto.

Campo visual: Lugar geométrico de todos los objetos o puntos en el espacio que pueden
ser percibidos cuando la cabeza y los ojos de un observador se mantienen fijos.
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Exposicion radiante (H): la irradiancia integrada con respecto al tiempo, expresada en julios
por metro cuadrado (J m-2);

Irradiancia (E) o densidad de potencia: la potencia radiante que incide, por unidad de area,
sobre una superficie, expresada en vatios por metro cuadrado (W m-2);

Laser (light amplification by stimulated emission of radiation - amplificacién de luz por
emision estimulada de radiacion): todo dispositivo susceptible de producir o amplificar la
radiacion electromagnética en el intervalo de la longitud de onda de la radiacion Optica,
principalmente mediante el proceso de emision estimulada controlada;

Ponderacion espectral: Indica que tiene en cuenta la relacion entre la longitud de onda y los
efectos para la salud de la radiacién UV sobre los ojos y la piel.

Radiacion éptica: toda radiaciéon electromagnética cuya longitud de onda esté comprendida
entre 100 nm y 1 mm. El espectro de la radiacion éptica se divide en radiacion ultravioleta,
radiacién visible y radiacién infrarroja:

v/ Radiacion ultravioleta (UV): La radiacion 6ptica de longitud de onda comprendida
entre 100 y 400 nm. La region ultravioleta se divide en UVA (315-400 nm), UVB
(280-315 nm) y UVC (100- 280 nm),

v'Radiacion visible: la radiacién éptica de longitud de onda comprendida entre 380 nm
y 780 nm,

v/ Radiacion infrarroja (IR): La radiacion 6ptica de longitud de onda comprendida entre
780 nm y 1 mm. La regién infrarroja se divide en IRA (780-1 400 nm), IRB ((1 400-3
000 nm) e IRC ((3 000 nm-1 mm).

Radiacion laser: La radiacion Optica procedente de un laser;

Radiancia (L): el flujo o la potencia radiante emitida por unidad de &ngulo sélido y por unidad
de area, expresada en W/m? por estereorradian (W m-2 sr-1).

Reflectividad: Es la fraccion de radiacion incidente reflejada por una superficie. En general
debe tratarsela como una propiedad direccional, en funcién de la direccion reflejada, de la
direccion incidente, y de la longitud de onda incidente.

Valores limite de exposicion: los limites de la exposicién a la radiacién Gptica basados
directamente en los efectos sobre la salud comprobados y en consideraciones bioldgicas.
El cumplimiento de estos limites garantizard que los trabajadores expuestos a fuentes
artificiales de radiacion éptica estén protegidos contra todos los efectos nocivos para la
salud gue se conocen.

Politicas de Operacion

1. En la EAAB-ESP todas las actividades evaluativas (cuantitativas) de Higiene
Ocupacional, independientemente de su objetivo, deben ser consultadas, requeridas y
autorizadas por el jefe de la Division Salud Ocupacional, quien a ademas de ser el
responsable del proceso, también es el supervisor del contrato de dicho servicio.
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https://es.wikipedia.org/wiki/Radiaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Reflexi%C3%B3n_(f%C3%ADsica)
https://es.wikipedia.org/wiki/Longitud_de_onda

2. Teniendo en cuenta que la calibracibn es un aspecto fundamental para obtener

resultados precisos, exactos, trazables, repetibles y técnicamente validos en la EAAB-
ESP Unicamente se deben usar equipos de medicibn que estén calibrados y que
cuenten con el debido certificado de calibracion o de verificacion de la calibracion
expedido por el fabricante o un laboratorio especializado en el tema que cuente,
preferentemente pero no de forma obligatoria, con acreditacion ONAC bajo la Norma
ISO 17025 Requisitos generales relativos a la competencia de los laboratorios de
ensayo y calibracion.

En la EAAB-ESP se debe realizar una induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo -
SST- a todo trabajador, contratista o visitante nuevo para informarle sobre aquellos
temas relevantes en salud y seguridad en el trabajo que debe tener en cuenta en el
cargo o actividad que va a ejecutar, tales como: riesgos asociados, permisos de trabajo
requeridos (si son necesarios) y analisis de trabajo seguro.

Considerando el principio de favorabilidad dispuesto en el articulo 21 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, en la EAAB-ESP toda medicién higiénica y el respectivo
tratamiento de resultados, debe realizarse garantizando el cumplimiento total de la
normatividad legal de especifica aplicacion. Sin embargo cuando la Ley en Colombia no
establezca las normas, guias, criterios 0 métodos de referencia técnica que deben
observarse para evaluar los riesgos de exposicion a agentes fisicos, se escogeran las
normas técnicas internacionales que mas beneficien al trabajador, como por ejemplo, la
Guia para la proteccion contra la radiacién no ionizante de la Comisién Internacional
para la Proteccidon contra la Radiacién No lonizante (ICNIRP), la Nota Técnica de
Prevencién NTP-903 Radiaciones Opticas artificiales: criterios de evaluacion y la Nota
Técnica de Prevencion NTP-755 Radiaciones épticas: metodologia de evaluacion de la
exposicion laboral del Instituto Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo de Espafna
(INSST).

En la EAAB-ESP toda medicion de Higiene Ocupacional debe concluir con un informe
técnico (NTP-863 Pautas para la elaboracion de un informe técnico higiénico del INSHT
de Espafa) y debe ser desarrollado por un Higienista Ocupacional competente que
cuente con Licencia en Salud Ocupacional habilitada para realizar especificamente
tales actividades.

Documentos de Soporte

Cédigo Nombre Actividades Entidad
MPEHO0916E19 Format_o de campo y BDI—_| para la .Evaluamon 6,7y 11 EAAB-ESP
Radiaciones No lonizantes Radiacion Infrarrojo
MPEHO916F20 |Formato de campo y BDH para la Evaluacion| o 711 | Easg.ESP
Radiaciones No lonizantes Radiacién Ultravioleta
MPFDO0801F04 |Lista de induccion 7 EAAB-ESP
MPFDO0801F05 |Ayuda de memoria 7 EAAB-ESP
N/A Certificado de calibracién 4y11 Contratista
N/A Licencia en Salud Ocup_auonal del higienista ocupacional 11 Contratista
y de la empresa contratista
Este documento es de uso interno, no debe ser distribuido sin autorizacion
Version: 01 previa, queda prohibida su modificacion, reproduccion parcial y/o total. Si Pagina 4 de 16
este documento esta impreso se considera copia no controlada.




Actividades

| No. || Actividad | Descripcion | Registro | Responsable |
Correo Gerencia
( INICIO ) En la evaluacion de La potencial exposicion electronico Corporativa
ocupacional a Radiaciones No lonizantes -RNI- | corporativo Gestion
Radiacion Infrarroja -RIR- y Radiacion Ultravioleta H_uma_n,a
-RUV-, debe definirse claramente el objetivo de la Direccion
medicidon, asi: Evaluacibn de la potencial Sa'_u‘_j .
exposicion ocupacional, establecimiento de la Jefe Division
Definicién del conformidad higiénica, comprobar la eficacia de chig%nal
1 Objetivo del las medidas de control implementadas vy Pro?esional
Estudio cumplimiento normativo o requerimiento interno. S
Especializado
Nivel 20
Supervisor
Técnico
Contrato
Mediciones
Higiénicas
Correo Gerencia
Teniendo en cuenta la ausencia de legislaciéon electrénico Corporativa
especifica en Colombia para la evaluacion de la corporativo Gestién
exposicion ocupacional Radiacion Infrarroja -RIR- Humana
y Radiacion Ultravioleta -RUV-, el método de Direccion
medicion que se debe observar en la EAAB-ESP Salud
corresponde al expuesto en la Guia para la Jefe Division
proteccion contra la radiacion no ionizante de la Salud
Comision Internacional para la Proteccion contra la Ocupacional
A Radiacion No lonizante (ICNIRP), la Nota Técnica Profesional
Seleccion del de Prevencion NTP-903 Radiaciones Opticas Especializado
método de artificiales: criterios de evaluaciébn y la Nota Nivel 20
medicion, y Técnica de Prevencion NTP-755 Radiaciones
2 definiciondela || gnticas: metodologia de evaluacion de la Supervisor
Zj;it:t?\'lz exposicion laboral del Instituto Nacional de Salud Técnico
y Seguridad en el Trabajo de Espafa (INSST). Contrato
Mediciones
Habiendo definido el objetivo de las mediciones, y Higiénicas
teniendo claras las circunstancias de exposicion y
condiciones de trabajo (exposicién potencial), se
debe definir la estrategia evaluativa indicando lo
siguientes aspectos técnicos: Cantidad de
mediciones (puestos de trabajo, fuentes y areas de
4 interés), las circunstancias en las que se debe
A realizar la medicién (peor escenario posible o
normal operativa) y actividad o tarea especifica.
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Correo Gerencia
La EAAB-ESP a través del higienista ocupacional electrénico COFDOF?}tiva
(supervisor técnico del contrato) mediante correo corporativo Gestion
corporativo (con copia al jefe Divisién Salud _ Humana
Ocupacional) comunicard la estrategia de Dj]re]f:c:gn Salud
muestreo y evaluativa que deberd ejecutar el e%allxasm
Requerimiento proveedor de los servicios para las mediciones Ocupacional
del servicio de higiénicas, indicandole la estrategia evaluativa. Profesional
mediciones Especializado
higiénicas Nivel 20
Supervisor
Técnico
Contrato
Mediciones
Higiénicas
Para comprobar que los equipos de medicion Correo Gerencia
@ estan calibrados (radiometros), antes de iniciar electronico Corporativa
actividades el contratista prestador del servicio Gestién
debera enviar por correo electronico al jefe de la | Certificado de Humana
Division Salud Ocupacional y al supervisor técnico calibracion Direccion
del contrato de la EAAB-ESP un listado de los Salud
R A ) equipos que se usaran con los datos de interés, Jefe Division
{ \Verificacion .} tales como: Fabricante, modelo y nimero de serie; Salud
l docgg"jgg’;' gz oS 1| también, anexara la copia de los certificados de Ocupacional
i e e i calibracion correspondientes. Profegipnal
R e ’ Especializado
l Posteriormente se deberda comprobar que, como Nivel 20
4 minimo, los documentos presentados indiquen la
// M fecha de la ultima calibracién realizada al equipo, Supervisor
" 41 equipo \\ la cual, segun la norma de referencia (ISO 8995) Técnico
:\ s, || no debera exceder los 12 meses. Cuando se trate Contrato
AN de verificaciones, el certificado debera tener Mediciones
N caracteristicas similares a las del certificado de Higiénicas
No | calibracion e indicara que el equipo cumple con las
especificaciones del caso.
Es de anotar, que la calibracion debera realizarse
segun las especificaciones técnicas del fabricante;
en lo posible, dicho proceso podra ser ejecutado
por el fabricante, un centro de servicio técnico
autorizado por este o en un laboratorio de
calibracion con acreditacion ONAC (Colombia)
A gue cuente preferentemente con certificacion bajo
B la Norma ISO 17025 (Requisitos generales

relativos a la competencia de los laboratorios de
ensayo y calibracion).
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Las mediciones se pueden realizar utilizando Correo Gerencia
radiometros o espectro-radiometros, los cuales, electrénico Corporativa
@ deben garantizar el méximo nivel de precision y Gestién
exactitud con relacion principalimente a la | Certificado de Humana
sensibilidad y respuesta del espectro de frecuencia calibracién Direccién
motivo de observacién. Para poder evaluar Salud
correctamente el riesgo, se debe contar con los Jefe Division
siguientes detectores: Salud
a) Para RUV: Sensor para el rango 315- 400 nm Ocupacional
sin ponderar y un detector para todo el rango Profesional
UV (180-400 nm) ponderado con S(A). Especializado
b) Para RIR: Sensor para todo el rango del Nivel 20
infrarrojo sin ponderar y un sensor ponderado
con la curva R(A) para el rango 780—1400 nm Supervisor
correspondiente al IRA. Técnico
c) En el visible: Sensor ponderado con B(A) para Contrato
el riesgo fotoquimico (380 - 550 nm); detector Mediciones
ponderado con R(A) si el riesgo es térmico Higiénicas
(380 - 1400 nm).
Correo Gerencia
Envie correo electrénico (corporativo) al proveedor electronico Corporativa
Rechazo del del servicio indicando expresamente que de Gestion Humana
equipo S, . . Direccion Salud
acuerdo con la docgmentacmn enwa_da el equipo Jefe Division
Solicitud de se encuentra descalibrado; por tal motivo, debe ser Salud
reemplazo reemplazado. Ocupacional
Profesional
Especializado
Nivel 20
Supervisor
Técnico
Contrato
Mediciones
Higiénicas
El equipo de la Division de Salud Ocupacional Correo Gerencia
(jefe de la Division Salud Ocupacional, higienista electrénico Corporativa

Gestion Humana

ocupa_cional _s_.up_ervisor de _contrato de las Direccion Salud
mediciones higiénicas y el Facilitador SST Zona) y Jefe Division
el representante del contratista que prestara el Salud
Programacion servicio de las mediciones higiénicas estableceran Ocupacional
delaactividad | | las fechas para la ejecucion de las actividades E':rc;fg;"lfz'ﬁo
evaluativa evaluativas, lo cual, se oficializara a través de ',O\“\,e| 20
correo corporativo enviado por cualquiera de las
y partes. Posteriormente, el contratista debera Supervisor
C enviar a las partes interesadas referenciadas ggﬁg';t‘(’)
anterlormente Ios. (_jatos de los funmonanos que Mediciones
ejecutaran las actividades evaluativas. Higiénicas
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4

Evaluacién
Cualitativa de la
Exposicion

¢Lafuente es
constante en el
tiempoy la
distancia entre
el puestoy la
fuente es 2 10
Tamafio de la
fuente?

Tenga presente que este paso corresponde a la
estimacion o evaluacién cualitativa del riesgo, lo
cual, es un paso intermedio entre el andlisis de los
factores de riesgo y la evaluacion cuantitativa, y
gque el objetivo de este paso es poder hacer un
célculo aproximado o una estimacion de la
exposicion.

Valoracién Cualitativa

Con toda la informacion recolectada durante la
inspeccion higiénica (visita 0 caracterizacion
basica), estime la exposicién realizando un célculo
aproximado, siempre tomando como referencia las
condiciones mas desfavorables para asegurar la
maxima proteccién del trabajador.

La formula que se presenta a continuacion es la
manera mas sencilla de calcular la exposicion. No
obstante, para poder aplicarla verifigue que se
cumplan las dos condiciones siguientes, de lo
contrario, deberd avanzar a la evaluacion
cuantitativa:

1. Que la fuente sea constante en el tiempo y,

2. Que la distancia entre la fuente y el puesto de
trabajo sea suficientemente grande, calculada
asi: Distancia entre el puesto de trabajo y la
fuente = 10 Tamafio de la fuente.

Expresion para calcular la exposicion a RIR &
RUV.

E(W/m?) =

Ay - d?
Donde: “P”, es la potencia radiante expresada en
watios; y, “d”, es la distancia a la fuente en metros.

El resultado es una estimacion de la exposicion
(irradiancia), que es comparable directamente con
los valores limite de exposicion recomendados.

MPEHO0916F19
Formato de
campo y BDH
para la
Evaluacion
Radiaciones
No lonizantes
Radiacion
Infrarrojo

MPEHO0916F20
Formato de
campo y BDH
parala
Evaluacion
Radiaciones
No lonizantes
Radiacién
Ultravioleta

Gerencia
Corporativa
Gestion
Humana
Direccion
Salud
Jefe Division
Salud
Ocupacional
Profesional
Especializado
Nivel 20

Supervisor
Técnico
Contrato

Mediciones

Higiénicas
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\ 4

Medicién

de

Campo

§

Antes de iniciar el
recomienda tener
consideraciones:

proceso de medicién, se
en cuenta las siguientes

v" Realice la induccion SST (si es necesario).

v Determine el propdsito de la medicion.

v' Realice un plan de las actividades a desarrollar.

v' Dibuje un diagrama o solicite un mapa de las
areas en donde se destaquen las fuentes de
emision y los puntos de medida.

v ldentifique las fuentes, equipos, areas y/o puestos

de trabajo que seran objeto de evaluacion,
definiendo las condiciones en las que se realizara
la medicion. A continuacion se detallan algunos
aspectos técnicos que se deben considerar:

o Reconocimiento de la fuente (lampara) de
emisién: Tipo de emisibn (Continua o
pulsante), fabricante, referencia-modelo,
rango espectral (Tipo de radiacion: UV y/o IR),
potencia y energia radiante (Watts -W- vy
Joules -J-, respectivamente).

Verifique si las fuentes de exposicion y
actividades ejecutadas son consideradas
potencialmente peligrosas, junto con las
bandas o rangos espectrales asociados a
cada una de ellas:

Tabla 1. Tipo de radiacion éptica.

. . . Tipo

Fuentes y actividades potencialmente peligrosas Radiacién
Exposicion solar.
Soldadura y técnicas relacionadas.
Cabinas de laboratorio con radiacion ultravioleta UV VIR
(UV-C) germicida. y
Lamparas de Hg de alta y media presion.
Lamparas de Xe para artes graficas.
Curado de resinas y polimerizacién de barnices. UV
Lamparas para fototerapia y solarium
Lamparas de Hg de baja presion germicidas, luz UV
negra y actinicas.
Trabajos con masas en fusion. IRy UV
Laseres de clase 3B y 4 de camino 6ptico abierto. UV 0 IR

MPEHO0916F19
Formato de
campo y BDH
parala
Evaluacion
Radiaciones
No lonizantes
Radiacion
Infrarrojo

MPEHO0916F20
Formato de
campo y BDH
para la
Evaluacién
Radiaciones
No lonizantes
Radiacion
Ultravioleta

MPFDO0801F04
Lista de
induccion

MPFDO0O801F05
Ayuda de
memoria

Gerencia
Corporativa
Gestion
Humana
Direccion
Salud
Jefe Division
Salud
Ocupacional
Profesional
Especializado
Nivel 20

Supervisor
Técnico
Contrato

Mediciones

Higiénicas
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MPEHO0916F19 Gerencia
E Asegurese de que no se realicen operaciones Formato de Corporativa
N esporadicas en las que los trabajadores | campoy BDH Gestion
puedan verse implicados, por ejemplo, las para la Humana
operaciones de limpieza y mantenimiento. Evaluacion Direccién
Radiaciones Salud
o Tipo de radiacién optica: No lonizantes | Jefe Division
Radiacion Salud
Tabla 2. Tipo de radiacion Optica. Infrarrojo Ocupacional
Radiacion Optica Longitud de onda MPEH0916F20 Ezgct:aizll?zrﬁjlo
. Uv-C 100 — 280 nm i
Uiravioleta - —4vs 280 — 315/320 nm CZ%r&a;OBOIIDeH Nivel 20
UV-A 315/320 — 380/400 nm .
. IR-A 760/780 nm — 1,4 ym para la Supervisor
Infr.la\Fr{rqo RB 14— 3 um Evaluacion Técnico
IR-C 3um—1mm Radiaciones Contrato
No lonizantes Mediciones
o Reconocimiento del puesto de trabajo: Radiacion Higiénicas
= Establezca si el puesto es fijo o movil. Ultravioleta
! = Estime el tiempo de exposicion
- potencial.
Meg'c'on = Distancia entre le foco y el trabajador.
e < . .
Campo o Angulo subtendido hacia la fuente.
o Identifique posibles reflexiones.
o Procedimiento de trabajo o
actividades ejecutadas.
= Estudios higiénicos anteriores.
o Reconocimiento del trabajador:
= Organo expuesto.
= Uso de equipos de proteccion
personal.
* Formacion e informacion recibida.
=  Quejas-Molestias.
»= Sintomas.
v' Asegurese con el interlocutor que las fuentes de
emisién estan en buen estado y funcionales y que
ninguna reparacion, reemplazo o cualquier
cambio del sistema esta planeado desarrollarse
préximo a la jornada de medicién; de lo contrario,
debe consultarse con el higienista ocupacional y
A la Division Salud Ocupacional si se deben realizar
F estudios higiénicos pre y post controles (Cambios
0 modificaciones).
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v No evalle una fuente, equipo o puesto de trabajo | MPEH0916F19 Gerencia
en caso de que la fuente emisora presente Formato de Corporativa
@ defectos o dafios. Se debera efectuar la acciéon | campo y BDH Gestion
correctiva correspondiente antes de que se para la Humana
ejecute la medicion. Evaluacién Direccién
Radiaciones Salud
Para realizar la medicién tenga en cuenta los | No lonizantes | Jefe Division
siguientes pasos: Radiacion Salud
1. Seleccione el equipo de medicién teniendo en Infrarrojo Ocupacional
cuenta que el detector posea un adecuado rango Profesional
de sensibilidad para el tipo de radiacion oOptica | MPEH0916F20 | Especializado
artificial que se va a medir. Formato de Nivel 20
2. Exponga el detector durante 5 minutos antes de | campoy BDH
iniciar el proceso de medicion, posteriormente, para la Supervisor
3. Tome el detector y ubiquelo apuntando en | Evaluacion Técnico
y direccién hacia la fuente principal o las diferentes Radlaplones Co'nt'rato
Medicion fuentes presentes en el puesto d_e trabajo y a la | No Iongptes Medlplqnes
de altura y cerca del o6rgano diana expuesto Radla_lcmn Higiénicas
Campo (trabajador), a saber, ojos y/o piel. Ultravioleta
4. Tome Ilos datos necesarios y registre la
informacion en el formato correspondiente
(MPEH0916F19 0 MPEH0916F19 formato y BDH
para la evaluacién de la exposicion ocupacional a
RNI RIR 0 RUV). Recuerde que estos formatos se
deberan diligenciar de manera clara y completa
por cada area de medicién, garantizando la
correcta trazabilidad en la toma de datos.
5. Realice los dos ultimos pasos para cada fuente,
puesto de trabajo y posicion adoptada por el
trabajador.
MPEH0916F19 Gerencia
. . L - . Formato de Corporativa
Se calculara el nivel maximo, minimo y promedio de | campoy BDH Gestién
@ la irradiancia (mW/cm?) de acuerdo con el tipo de para la Humana
radiacién evaluada, a saber: UVA, UVB, UVC, RIR; Evaluacion Direccién Salud
posteriormente, para cada caso especifico se Ra%ﬁicz'ggfessm Jefe Division
realizard la comparacion del promedio obtenido con Radiacién Salud
el valor limite permisible recomendado por la ICNIRP Infrarrojo Ocupacional
¥ (Comision Internacional para la Proteccion contra la Profesional
Tratamiento Radiacion no lonizante), los cuales, se apoyan en los | MPEROSIER20 ) - Especializado
de resultados  de  estudios experimentales Y | campoy BDH Nivel 20
Resultados epidemioldgicos y para temas de salud y prevencion para la Sy :

. K -, pervisor
de enfermedad se han establecido por debajo de los Evaluacion Técnico
umbrales de eritema, fotoqueratitis y fotoretinitis. Son | Radiaciones No Contrato
unos limites complejos que dependen del rango EQ:;ZQ:;S] Mediciones

G espectral, el angulo subtendido por la fuente y el Ultravioleta Higiénicas
tiempo de exposicion.
Este documento es de uso interno, no debe ser distribuido sin autorizacion
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9 o L MPEHO0916F19 Gerencia
Tabla 3. Valores limite de exposicion Formato de Corporativa
recomendados segun ICNIRP. campo y BDH Gestion
G T | naawo | mmseo | mewo | ewme. | wonte para la Humana
~— o || & || || e Evaluacion Direccion
— L Radiaciones Salud
oo G| M No lonizantes | Jefe Division
el et o Radiacion Salud
GATHRE- | owe | ammameam | R ] Infrarrojo Ocupacional
oo | oo | e [0 S | S Profesional
mo-gmom | o | Qe | s ] ] ewwe I, MPEH0916F20 | Especializado
oo oo | ownsamene | tows | Formato de Nivel 20
campo y BDH
En el caso de que la fuente sea de amplio espectro y para la Supervisor
abarque més de una banda espectral, por ejemplo el Evaluacion Tecnico
sol, ultravioleta y visible o visible e infrarrojo, se Radiaciones Contrato
\ deberan cumplir todos los valores limite afectados. No lonizantes || Mediciones
Tratamiento Radla_lCIOH nglemcas
de En la presentacidon de los resultados del Nivel de Ultravioleta
Resultados lluminacién se deberd utilizar un codigo de colores
que facilitara su interpretacion, asi:
Tabla 4. Criterios de codificacion de resultados
de acuerdo con los valores limite sugeridos para
radiaciones 6pticas ICNIRP.
Cédigo de Colores Indicador Criterio
Exposicion Alta IRUVA/UVBILVC/IRANIRBIRC =1
Exposicién Baja IRUVA/UVB/UVC/IRAIRBIRC <1
IRUVAIUVBILVCIRA/IRBIRC <LOD
10 Gerencia
Corporativa
Toda evaluacion de la exposicion a un agente de Gestion Humana
ries higiéni 4 i i Informe Direccion Salud
go higiénico debera concluir con un informe L n sa
técnico, desarrollado por un Higienista Ocupacional Tecnico Jefe Division
Salud
4 competente. El documento deberd presentarse en Certificados Ocupacional
Informe Técnico formato PDF y la base de datos higiénica en formato de calibracion Profesional
Excel. Adicionalmente, deberan anexarse la copia Especializado
digitalizada de los formatos utiizados en campo, | .. . <o Nivel 20
certificados de calibracion de los equipos y Licencia o Supervisor
lud Ocupacional del Higienista Ocupacional de higienistas en
H en Sal p o] St p y y empresa Técnico
de la empresa prestadora del servicio. Contrato
Mediciones
Higiénicas
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Informe Técnico

DN NN

Dicho informe debera contener como minimo los
siguientes capitulos:

Portada: Debe contar con el logotipo de la EAAB.

Ficha técnica del informe:

o Datos de interés de la empresa que realizé el
estudio: Nombre, NIT, Licencia en Salud
Ocupacional -LSO- y datos de contacto:
Teléfonos (fijo-celular), correo, direccion de
oficinas.

o Datos de los responsables de ejecutar la
actividad evaluativa: Incluir nombre completo,
cargo, empresa y numero de Licencia en
Salud Ocupacional.

o Interlocutores y contactos de la EAAB-ESP:
Incluir nombre completo, cargo y de la sede
correspondiente donde se ejecutaron las
mediciones.

o Datos de la actividad: Fecha, sede, lugar,
proceso, etc.

Introduccién: Destinada a la informacion sobre la
autoria, contiene datos tales como: entidad
emisora, nombre del autor del informe, fechas de
visita de las instalaciones, sede visitada, objetivos
perseguidos, registro, etc., datos que permiten la
trazabilidad del informe.

Objetivo general y especificos.

Marco tedrico.

Marco Legal.

Metodologia aplicada:

o Estrategia de evaluacion.

o Equipos de medicion: Equipo, fabricante,
modelo (Referencia), nUmero de serie y fecha
de ultima calibracion.

o Norma y/o criterios de referencia (Técnicos,
Metodologicos y/o Legales) observados, lo
cual, debe incluir los criterios (Tabla) para
valoracion del riesgo.

Resultados (anexar BDH)

resultados.

Conclusiones.

Recomendaciones.

o Controles Administrativos

o Controles de ingenieria.

Referencias bibliograficas.

y analisis de
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Informe Técnico

FIN

v Anexos:

Licencia en Salud Ocupacional -LSO- del
Higienista Ocupacional que ejecutd las
mediciones y de la empresa contratista que
presta el servicio de mediciones higiénicas.
Es de anotar, que la LSO, especialmente la
del higienista, debe contar con la habilitacién
para realizar actividades de higiene industrial.
Certificado de calibracion de los equipos
utilizados para la medicion.

Copia del registro de las mediciones
realizadas por el equipo o data logging. Si el
equipo no cuenta con data-logging, se puede
anexar registro fotografico del resultado en
pantalla del equipo.

Copia fisica y digitalizada (escaneados) de los
formatos usados para la recoleccion de
informacion en campo.

Base de datos higiénicas -BDH- en Excel para
el registro, procesamiento, presentacion y
andlisis de la informacion.

Registro fotografico.

A manera de guia o modelo se sugiere consultar la
NTP-863 del INSHT de Espafa donde se presentan
las pautas para la elaboracion de un informe
higiénico.

Tiempos de entrega del informe
Finalizada la actividad evaluativa, el tiempo de
entrega del informe es de 15 dias habiles.
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ANEXO SIMBOLOS DEL FLUJO

Simbolo

Descripcidn

CINICIO/FIN

\_/

Indica dentro de una actividad, la iniciacidén y terminacion del flujo en un
procedimiento

Actividad con decision:

Simboliza una actividad o tarea que se desarrolla dentro de un procedimientoy
define toma de decisiones frente a alguna clasificacidn o tipificacién. Siempre se
desprenderan dos o mds caminos de decision.

Actividad:
Simboliza una actividad o tarea que se desarrolla dentro de un procedimiento.

Simboliza una actividad que tiene caracteristicas de control y define toma de
decisiones de aceptacién y rechazo con forme a la verificacién descrita en el
control. Siempre se desprenderan dos o mas caminos de decision.

Control:
Simboliza una actividad que tiene caracteristicas de control y no deriva en
decisiones de aceptaciényrechazo.

Conector de actividad:

Representa una conexién o enlace de la secuencia del procedimiento cuando se
requiera saltos entre actividades y mejoren la rep’resentacion grafica del flujo
de informacion.

El conector de salida deberd llevar el nimero de la actividad a la cual salta.

El conector de llegada debera llevar el nimero de la actividad del cual viene.

Flecha de conexidn:
Simbolo que conecta las actividades, sefialando el orden y secuencia en que se

l
3

> deben ejecutar.
Conector de Pagina:
Simbolo que conecta el flujo de actividades entre paginas del procedimiento.
Este documento es de uso interno, no debe ser distribuido sin autorizacion
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