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AGUA ¥ ALCANTARILADD DE BOGOTA
- Actg de Informe de Gestion —Ley 351 de 2005

1. DATOS GENERALES

A. NOMBRES Y

APELLIDOS DEL

FUNCIONARIO NELSON VALENCIA VILLEGAS
RESPONSABLE QUE

ENTREGA

B. CARGO
DESEMPENADO GERENTE GENERAL (&)

C. ENTIDAD O RAZON EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
SOCIAL BOGOTA - ESP

D. CIUDAD Y FEGCHA  Bogotéa D.C. — 24 de febrero de 2020

E. FECHA DE INICIO 27 de diciembre 2019 — Gerente General (e)
DE LA GESTION Decreto. Distrital 831, acepta a partir del 1 de enero de 2020

F. CONDICION DE LA

PRESENTACGION RETIROC DEFINITIVO DE LA EMPRESA

SEPARACION

RATIFICACION DEL CARGO

OTRO : X

G. FECHA DE RETIRO
DEL CARGO Bogota D.C., 24 de febrero de 2020

Bogota D.C., 10 de marzo de 2020
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Copla: Centro de Atencian al Trabajador (CAT) / Oficina de Contral Interno y Gestion
MPEHL00ZF01-02

Pigina 3 de 61



LE’J&? acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO NF BOGOTA
Acta de informe de Gestion - Ley 851 de 2005

Jrlginal: Funcionaric que recibe

Copia: Centra de Atencién al Trabajador (CAT} / Oficina de Control Interno y Gestion
MPEH10G2F01-02

Contenido

T EATORGENEAES,. o SR RN e SE o IR Ll SN el Al R 3
2. INFORME EJEC'UTIVO DE LA GESTION v s
2.1 Gestion Adelantada.....ccocceriecreineviines P T T 8 N e R TR, o b Y
2.2 INfOrmes @ ENtes EXIEINOS ccueiciivirriiessisiorssineseeerensessonssans sk betle O L Al PRTEE 7
2.3 HallazeosiERfes de CaRtrolan b, Satee. o 8 e o B L e i S Rl 0 iz
2.4 “Estada Planesids M el0romIBnie, . m et i oo L R B I 13
3¢ SITUACION DE LG8 RECURSUS: by ira i pl SR oy 8ttt BT L it
3.1 Recursos Financieros: .. O E e e e T e L e e 1
3.2 Bienes Muebles e Inmuebles .................................................................................................... 15
3.2.1 BUSCIN e Heii0nt . 5t ot G MRS T ol et it oy e B by 15
3.2.2 Pargue automotor liviano y semlpesado .......................................................................... 16
3.2.3 Planta fisica... : WO L7

33 Recursos Materiaies 8 LA7
3.4  Relacidn Sistemas de Informacaon (Hardware y Software) ...................................................... 20

4. PLANTA DE PERSONAL:.. w2l
4.1 Estructura Orgénlca:.... Sfrerr e O SR A SRR ol v IR ey b b W Ll |
4.2 38 Planiade Carabsimem ianiwails v 250 lnd o im ot ant iy RN o o e e R AR 25
4.3 Plantaite PEESORR. .o ik ottt st i s st ssha sV e i .28
4.4 Situaciones AGmINISEratiVas: ....cccvcveeerievresiareiestssesrsrassneneereeressanens ks
4.5 Gestion de APrendices ¥ PaSantesi. . wiiririmmmrmsnessasisissssonssssnssssnsins =249
4.6 Concursos: . oy i e R G b e 3
4.7 Plan Adn:lonai de Salud (PAS) y Plan Complementaﬁo (PC) ......................................................... 32
4.8 Bensionagdos Activo sV SUstIEENOSE .. 5 it it e T ek it T b s ki e s s ias 33
s BROGRAMAS, ESTUIR IG5 Y R REECTID Sk il s Aol il Bn S i Lol & s A L S0 N 33
By GERASIEIRLE A o adn L e o p SR o sl KR L oI o e A Bl e 37
T EIECUC DR RS PRSI B ES FRLES o e e e et e e 40
8 ~ERMTRERIRHIIE O f e o e e o Ly e O e ko d 40
8. REGEAMERIOS IR NUATIES: cLw Lles G S [ ey ik o o e T s o Lel 45
9.1 Relacidn de Resoluciones y Manuales ternos EAAB-ESP .....iovireiiieiieeessseiresessessesssissssnssnens 45
9.2  Relacion de Procesos y Procedimientos FAAB-ESP .......ccccovminiainimisisisssssstessessssssssasssnisssenis 55
10. GESTION DOCUMENTAL ({Informacion fisica y BlECErERnICa) ..eviivenraresreesrsrmsrsavorsrissnmaressersinvasses 56
11. CONCEPTO GENERAL ESTADOS FINANCIEROS: ...cvevr e vcirnecrereermrarens e s s B e 60
12, DOCUMENTCS ADICIONALES ....vciviveeinsinnis B e e e e R 60

Pagina 4 de 61



Lﬁ% acueducto

AGUA ¥ ALCANTARILLADRC OF BOGOTA
Acto de informe de Gestign = Ley 951 de 2005

ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

En Bogota, D.C., a los 25 dias del mes de febrero de 2020, con el fin de cumplir con lo
establecido en la Ley 951 del 31 de marzo de 2005, se reunieron en la oficina de la Gerencia
General de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota - ESP, NELSON VALENCIA
VILLEGAS, en calidad de Gerente General saliente (e) y CRISTINA ARANGO OLAYA, en
calidad de Gerente General entrante a partir del 25 de febrero de 2020, para suscribir la
presente acta, con ia cual se hace entrega con corte a 24 dias del mes de febrero de 2020,
del informe de gestion del servidor publico saliente, del estado de los recursos financieros,
técnicos y fisicos, los recursos humanos, programas, estudios, proyectos y presupuesto, obras
publicas y proyectos en proceso, contratacion estatal, asi como los reglamentos, manuales de
organizacién y de procedimientos de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota -

ESP.

2. INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION

A continuacién, se presenta el Informe ejecutivo del Sefior Gerente General (e) NELSON
VALENCIA VILLEGAS de la gestion adelantada en el periodo comprendido entre el 01 de enero
al 24 de febrero de 2020, el cual contiene adicionaimente la gestién del 30 de noviembre del
afio 2018 al 31 de diciembre de 2019 adelantada por la Gerente General saliente anterior.

La gestion de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota EAAB-ESP durante este
periodo se ha orientado principalmente a satisfacer y garantizar las necesidadss y expeciativas
de nuestras grupos de interés; por una parte, la de nuestros usuarios mediante la prestacion
eficiente de los servicios, y por la otra, la de nuestros propietarios a fraves de |a sostenibilidad
financiera de la Empresa.

Para lograr Jo anterior, la Empresa ha enfocado su gestién teniendo en cuenta las directrices
del Plan de Desarrollo Distrital -~ PDD 2016-2020 “Bogota mejor para todos”, los lineamientos
del Plan de Ordenamiento Territarial — POT, la adopcién del Nuevo Marco Tarifario y los retos -
que se trazaron en el Plan General Estratégico de la EAB-ESP 2016-2020.

Las inversiones de la Empresa dentro del nuevo Plan de Desarrolio Distrital “Bogota Mejor para
todos 2016-2020" se priorizan en: (i) el pilar de'Democracia Urbana, a través de proyectos de
expansién del sistema de acueducto local que atienden el programa Distrital “Infraestructura
para el desarrallo del Habitat"; (if) el eje transversal Sostenibilidad ambiental basada en la
eficiencia energética, mediante proyectos asociados a la proteccién, mantenimiento,
mejoramiento y optimizacion de las condiciones ambientales de la estructura ecolégica; v (iii)
el eje transversal Gobierno Legitimo, fortalecimiento Local y Eficiencia, a través da
proyectos asociados al fortalecimiento administrativo y operativo empresarial que atienden el
programa Distrital “Transparencia, gestion publica y servicio a la ciudadania”.

Original: Funcionario que recibe
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AGLIA Y Al CANTARILLADD DE BOGOTA
Acta de Informe de Gestidn — Ley 951 de 2005

De igual manera, se incluyen dentro de! Plan General Estratégico de la EAAB-ESP 2016-2020,
los siguientes objetivos estratégicos: (i} excelencia empresarial; (ii) eficiencia operacional;
(iii) aporte calidad de vida; (iv) liderazgo; y (v) reputacion y credibilidad.

Por consiguiente, se anexa en el CD el Informe de la gestion realizada del periodo antes
mencionado, donde se relinen los resultados y logros obtenidos por la Empresa.

2.1 Gestién Adelantada

informe de gestion empresarial

CECO INFORMES DE GESTION Nl S TAMANO
10200 | Informe de gestidn 2019 S;f:::ﬁ:g’f’gﬂ:frge 5,664 KB
Informes de Empalme A
ITEM INFORMES DE EMPALME Archivos/Carpetas
1 Presentaciones Empalme 70
2% Informes empaime 1410
' 3 Soportes empalme 418/73

beeh Pl |
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AGUA Y AL CANTARILLADD DE BOGOTA
Acta de informe de Gestidn — Ley 951 de 2005

2.2 Informes a Entes Externos

Se presenta el cronograma institucional con 1a programacion por areas involucradas en los
informes que la entidad debe presentar por normatividad, estableciéndose fechas y tiempos
que estan dentro de los pardmetros exigidos por la normatividad.

11900 - Direccién Contratacion Y Compras

Direccion responsable del Fecha de
Ente Externo e Informe srasantacién
Gamara de Direccion Contratacion Y - : Cada vez que s€
- n
Caates Compras Camara de Comercio - Multas y sanciones el
Calombia Compra Direccién Contratacion Y - Enero - Julio - Oclubre
Eficiente Conipras Plan de Contratacion Secop (Final de los meses)
: Mensual (Primeras 7
Contraloria Direccién Contratacion Y Sivicof-Contraloria dias) |
Compras T Anual (febrera
Contraloria Sivicof-Contralorla Brites @ oles)
o : " Semestral (marzo y
DANE Direccion Confratacion Y Indicador obras de infraestructura aephiamiie)
DANE PUmEDs Indicador gestion plan de gobiarna Semes;;a;li c(.;anero ¥
Secretaria de : b Semesiral (Julio
Hacienda Direccion Contratacion Y Estampilla U. Pe_dagoglca Flenerc 7)
Secretaria de Compras Reperte contratistas de consorcios y Anual (15 primeros
Hacienda uniones temporales -Sireci _dias de enero)
Sidea | Direccion Contratacién Y Sideap - Contratos d= Prestacion de Mensual {(Primeros 10
P Compras Servicios apoyo a la Gestién dias)
Suhbdireccidn ’ A Iy
Generzal de L Direcgitn Ganiratacion Y EubducerisiveARaIal Oe epaRt Oy Mensual (Primeros §
Inspeecion y | Compras Vigilancia- Contratos y Convenios con dias)
Vigiigncia : entidades sin dnimo de lucro PNy
T e - - 3 -
Veedurla Direccién Contratacisn ¥ ;’:;?:gz IE;r;vemos con entidades sin Mensua(lj!{aPsn)merus 5
Veeduria Seauptes Rendicion de cuenlas Anual (30 de enero)
Rewronm it = cde o e Cemoling Pornires a2
1000 Drire ¢ o G0y Coandalugivie: Liga L ADEEH000 |5E Ard Lot
12100 - Gerencla Corporativa De Planeamiento ¥ Conirol
Gerencia ylo
Ente Direccién Fecha de
Externo Responsable iiarne Presentacién
del Informe ne
CB-0021 SIVICOF Informe de Balance Sogial
CB-0404 Iindicadores de Gestién
CB-0405- Relacion de Peticicnes, guejas y reclamos
gg:egg?iva CB-0411 Programa y seguimiento al Plan Estratégico
Contraloria Be P o el gue apliqgue de acuerdo con [a | Anual
de Bogota Slanaamiaria | metodologia de planeacidn implementada Febrero I
CBN-1030 Cedificacion de reporte al sistema de
Y Control oK 7 : |
d seguimienta a los proyectos de inversion \
CBN-1045 Informe de Gerencia ‘
CBN-1090 Informe de Gestion y Resultados. TCC
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AGUA ¥ ALCANTARILLADD DE BOGOTA

Acta de Informe de Gestion - Ley 951 de 2005

13100 - Gerencia Corporativa Financiera

Gerencia ylo

Contaduria
General de la
Naciaon

CGN2015_002_

OPERACIONES_RECIPROCAS_CONVERGE
NCIA

Dirgecidn Fech d
Ente Ext echa [
XIEMo | Responsable | MfOrme Presentacion
del Informe
Eitritrdloria da Gerenciq CEBiN 1005 SIVICQF Informe sobre el cgmponarniento de | mensual
Bo Corporativa los indicadares de endeudamiento
geola Fi s
inanciera )
Direccion de | CGN2015_001_ | SALDOS Y MOVIMIENTOS_CONVERGENCIA | 15 de febrero, 30
Contabilidad de abril, 31 de Julio,

CGN2016C01_

VARIACIONES_TRIMESTRALES_SIGNIFICA
TIVAS

31 de octubre

REPORTE ESTADOS FINANCIEROS

Anual - Final de
cada periodo
Contable

Secretaria
Distrital  de
Hacienda de
Bogota

Direccién  de
Contabilidad

CGNZ0T5_001_

SALDCS Y MOVIMIENTOS_CONVERGENCIA
en archivo planog validado y cargado
satisfactoriamenta en el aplicative BOGOTA
CONSOLIDA,

 CGN2015_002_

1

OPERACIONES_RECIPROCAS_CONVERGE

CONSOLIDA.

NCIA en archivo planc validado y cargado |
satisfactoriamente en el aplicativo BOGOTA |

[ DDC2015_100_

OPERACIONES_RECIPROCAS_ con
Organismos y Dependencias Sector Ceniral y
Localidades en archivo validado y cargado
satisfactoriamente en el aplicativo BOGOTA
CONSOLIDA.

CGN2016C01T_

VARIACIONES_TRIMESTRALES_SIGNIFICA
TIVAS

-

Balance General o Estado de Situacion
Financiera a nivel de cuenta.

Estada de Actividad Financiera, Econdmica,
Soclal y Ambienial o Estado de Resultado
integral a nivel de cuenta.

Farmato de Conciliacién SIPROJ

15 de febrera, 30
de abril, 31 de Julio,
31 de ogtubre

Estado de cambios &n el patrimonio

Estado de Flujos de Efectivo

_cada

Notas a los estados contables

Anual - Final de-
periodo
Contabie

Contraloria de
Bogota

e

Direccion de
Contabilidad

CB-0905

Deudores

CBN-0906

Notas a los estados financierps

CBN-1009

Balance general

CBN-1010

Eslade de Actividad Financiera, Econodmica,
Social y Ambiental

CBN-1011

Estado de Cambios en el patrimonio

CBN-1012

Estado de Flujo de Efectivo

CBN-1018

| Estado de Resultados

CBN-1020

| Informe del Revisor Fiscal

CBN-1021

| Informe de Auditoria Externa

CB-0124

| Inversiones Patrimoniales Controlantes

CBN-1044

| Informe sobre la naturaleza de los aportes o

_| participaciones Distritales

CBN-1023

_Informe de Composicion Accionaria

CBN-1108

aseoenelD.C.

Informe financiero detalladoe del esquema de |

El dia 15 de febrero

Contraloria de
Bogola

Direceion de
Analisis de
Riesgos
Financieros

CBN 1098

SIVICOF - Informacion de las administradoras
del P.A.G.

CBN 1109

SIVICOF - Infarmacion de las administradoras
| del PAG.

Cinco (5) primeros
dias de cada mes

Original; Funcionario gue recibe
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Acta de Informe de Gestidn = Ley 951 de 2005

Secretaria Direccién de Informe ejecucién presupuestal Ingresos, | 12° d_Ia habil del
Distrital de | Presupuesto Gastaos y VE (Mensual) mes siguiente
Hacienda - | Direccién de PREDIS (Mensual) 9° dfa habil del mes
Direccion Presupuesto siguiente
Distrital  de | Dirgccion de SIRECI {(anual) 9:‘ di.a habil del mes
Presupuesta Presupuesto siguiente
Personeria Direccion de informe gjecucion presupuestal Ingresos, | 12° dia habil del
Distrital Presupuesto Gastos, VF y PAC (Mensual) mes siguiente
Contraloria de | Direccién de SIVICOF (Mensual) , 7:' dia habil del mes
Bogota - | Presupuesto . siguiente
Direccion [
sectorial de |
Servicios i
Publicos P
Contraloria de | Direccion de | SIVICOF (Anual) 7° dia habil del mes
Bogota Presupuesto siguiente 1
Contraleria | Direccion de CHIP 15° dia habil del |
General de la | Presupuesto mes siguiente al [
Republica trimestre |
DANE | Direccion de Informe de Ejecucién de Obra Civil - DANE 15° dias calendario |
| Presupuesto [ del mes siguiente al |
\ s trimestre |
Secretaria Direccion de | PMR -Producto, Metas y Resultados mes siguiente al
Distrital  de | Presupuesto | trimestre
Hacienda -
Direccidn f
Distrital  de |
Presupuesto L =4
Direccién de | CB 0116 SIVICOF - DISPONIBILIDAD DE FONDOS | anuat
Tesoreria 2 2l
Direccion de | CB-0008 SIVICOF INFORME SOBRE FIDUCIAS Y | mensual
Tesoreria CARTERAS COLECTIVAS (Formulario 14186}
Direccion de | CB-0114 SIVICOF INFORME SOBRE INVERSIONES | mensual
Tesoreria EN TITULOS (Formulario 14232)
Direccion de | CB-0115 SIVICOF INFORME SOBRE RECURSOQOS DE | mensual
Tesoreria TESORERIA (Formulario 14233)
Direccion de | CB 0105 SIVICOF INF MENSUAL DEUA PUBLICA | mensual
Tesoreria INTERNA Y EXTERNA
Direccién de | CB 0007 SIVICOF CUPO DE ENDEUDAMIENTO mensual < 31
: Tesoreria |
Gontraloria 92 | Direccion de | CB 0108 SIVICOFCONDICIONES FINANCIERAS | mensual
Tesoreria CREDITO
Direccion de | CB 0109 SIVICOF ASEUD SISTEMA ESTADISTICO | mensual
Tesoreria UNIFICADO DE DEUDA INTERNA
Direccion de | CB 0109 SIVICOF BSEUD SISTEMA ESTADISTICO | mensual
Tesoreria UNIFICADO DE DEUDAEXTERNA
Direccion de | CB 0110 SIVICOF REGISTRO CREDITOS NUEVOS mensual
Tesoreria
Direccion de | CB 0111 SIVICOF TABLA DE AMORTIZACION mensual
Tesoreria
Direccion de | CB 011 SIVICO F2 RELACION DE COMISIONES mensual
Tesoreria
Direccion de | CBN 1092 SIVICOF CERTIFIACION DE DEUDA PUBLICA | mensual
Tesoreria
Contraloria Direccion de SEUD SISTEMA ESTADISTICO UNIFICADO | mensual
General de la | Tesoreria DE DEUDA
Republica l
Ministerio de | Direccion de " mensual
Haclenda y | Tesorerla !
Crédito |
Publico

Original: Funclcnario que recibe
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AGUA ¥ ALCANTARILLADO DE BOGOTA
Acta de Informe de Gestion — Ley 953 de 2005

Departamento | Direccién de | CP8-B-1 INFORME ESTADO DE LA DEUDA PUBLICA | mensuai Y
Nacional de | Tesoreriz acumulado
Planeacidn

Concejo  de | Direccién de mensual
Bogota Tesoreria

Secretaria Direccion de mensual
Distrital = de | Tesoreriz

Hacienda de

| Bogota

i Contraloria de | Direccion  de .mensual
| Bogota Tesqreria

{ Banco de [a | Direccien de mensual
Repiiblica Tesorerla

Departamento | Direccion de | CP8-A INFORME ESTADO DE LA DEUDA PUBLICA: | mensual
MNacional de | Tesoreria Condicignes

Planeacion

Conceje  de | Direccion de mensual
Bogaia Tesoreria

Secretaria Direccién  de mensual
Distrital de | Tesoreria

Hacienda de

Bogola :

Contraloria de | Direccign de mensual
Begota Tesorerla

Banco de la | Direccidn de mensual
Repiiblica Tesoreria

Departamento | Direccion de | ANEXO 1 CRE-B | INFORME ESTADO DE LA DEUDA PUBLICA | mensual
Nacional de | Tesorerla

Plangacion

Concejo  de | Direccion de mensuai
Bogota ‘Tesorerla .

Secretaria Direccion  de mensual
Distrital  de | Tesorerla

Hacienda de

Bogota

Contraloria de | Direccion de mensual
Bogota Tesorerla

Banco de Ia | Direccidn de mensual
Reptblica Tesoreria -

Deparamento | Direccién de [ ANEXO 2 CPE-B | INFORME ESTADO DE LA DEUDA PUBLICA: | mensual
| Nacional da | Tesoreria

| Planeacion

Conceje  de | Direccion de mensual
Bogeta Tesoraria

Secretaria Direccién de meansual

Distrital  de | Tesorerla
Hacienda de

Bogota ]

Contraloria de | Direccign de mensual
Bogola Tesoreria

Bance de la | Direccion de mensual
Republica Tesoreria

Departamento | Direccion de | SEUD INTERNA | INFORME ESTADO DE LA DEUDA PUBLICA: | mensual
Nacional de | Tesoreria

Planeacién |

Concejec  de | Direccién de mensual
Bogota Tesoreria |

Secrelariz | Direccion de mensual
Distrital  de | Tesoreria

Hacienda de

Bogota

Contraloria de | Direcsion de mensual
Bogota | Tesoreria " |

Original: Funcionario que recibe
Copia: Centro de Atencidn al Trabajador (CAT) / Oficina de Control (nterno v Gestién
MPEH1002FD1-02
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5 acueducto

| mensual

[Banco de la [ Direccion de
Republica Tesoreria 3 !
Departamento | Direccion de | SEUD EXTERNA | INFORME ESTARD DE LA DEUDA PUBLICA: | mensual
Macional de | Tesoreria | |
Planeacion T e D
Concejo de | Direccion de mensual
Bogota Tesoreria T
Secretaria Direccion de mensual [
Distiital  de | Tesoreria - }
Hacienda de ‘
Bogota i
Contraloria de | Direccion de mensual
Bogota Tesoreria | o oy e
Banco de la | Direccion de mensual
Republica Tesoreria e o

Adicionalmente FIDUGOB (Fondo de Inversién Colectiva Abierto), administrador de los recursos de la
estacion elevadora Canoas, remite |os siguientes reportes:

FIDUGOB CBN 0115 SIVICOF Informe sobre recursos de | mensual
Tesorerla

FIDUGOB CB 0008 SIVICOF Informe sobre fiducias y caferas | mensual
Contraloria de colectivas
Bogota FIDUGOB | CBN 1098 SIVICOF Conlraloria mensual

FIDUGOB CBN 1108 SIVICOF Contraloria e W Mensual Il
Heapan 3 I n Hivi inaz B Agues 4
13100 - {3E Cla RATIVA FINAMCIERA gn S0A 212019 4 54 PM

14100 - Gerencia Corporativa De Gestion Humana Y Administrativa

Para el caso de la Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa se reportan los
siguientes informes a entes externos con corte a 24 de febrero de 2020:

Direccion responsable Fecha de
del informe BUE R e presentacién
Direccién Gestidn de =
Compansaciones Contraloria de Bogota Rendicitn de cuenta anual Febrero de 2020
Direccion Gestion de ; . ;
Ei A Informacidn convenciones colectivas 15 de Abril de 20193
Direccion Geslion de ; : 15 de Abril de 2019
Compensacionss Convencionas colactivas - Acueducto
Direccidn Gestion de Superintendencia de Personal por categoria de empleo - 15 de Abril de 2018
Compensaciones Servicios Publicos Acueducto
Direccién Geslién de Domiciliarios - SU! Convencignes colettivas - 18 de Abril de 2019
Compensaciones Alcantarillado
Direccién Gestién de Personal por categeria de empleo - 15 de Abril de 2015
Compensaciones Alcantaritlado
Direceion Activos Fijos Recurses e inventarios de equipos 12 de julic de 2019
Direccion Gestian de Contraloria General de la
Compensaciones Nacion Personal y costos 28 de Marzo de 2018
L ; ; Departamento Infarmacién planta de personal [ i
Dwegc:ﬁ):al'c\in?:r\ijgéemo Administrativo del Servicio SIDEAP con corte a 30 de diciembre { 31 de enero de 2020
Civil Distrital de 2019
Heaspons dtiu de i wilonnmacion | ‘Ea VaEnegas | g
1."”_](} |'}.'.F-' ‘_p—“!-’_!\[\ | ( ‘|‘_-L‘—§.3{_1i5{. 1A J_,_[; |'_"‘i t‘ TI('}[\] [} E] 1|'.<; A A T ADMIT l!__: I'FAa [ A | Ly GOSI2020 2 &/

Qriginak Funclonario que recibe

Copia: Centro de Atenclén al Trabajador (CAT) / Oficina de Cantrol Interno y Gestidn
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AGUA Y ALCANTARILL ADD DE BOGOTA
Acta de Inforine de Gesticn — Ley 551 de 2005

2.3 Hallazgos Entes de Control

Se relaciona a continuacion los hallazgos de organismos de control y planes de mejoramisnto.

GANTIDAD DE
ACCIONES PENDIENTES HALLAZGOS ¥ FECHA DE VENCIMIENTO
ACCIONES

 CONTRALORIA DE BOGOTA [

Auditaria Desempefio PAD 2017, Vigancia 2012-2017, Cédigo 195. hisllezgas, 1 ST |

Descontaminacién Rie Bogota § Acciones: 1 25/03/2019 |
|t - ' ! Hallazgos: 23 23/0712019
! uclitoria Regular PAD 20618, vigencia 2017 _ﬁ,é;ciones: - 5310712019
| Auditoria Desempefio PAD 2018, Vigencia 2012-2047. Cadigo 184, Hallazgos: 4 RIS

Sistema de Avalud & Infraestruciura Acciones: 5 31/12/2019
| Auditoria Desempefio PAD 2018, Vigencia 2012-2017, Codigo 198, Haltazgas: 3 25/10/2019

Planta Tratamiento Tibitoc, Liquidacion de Noemina, Cantratacion .

Recurrente Acciones: 5 2511012019

g X » Hallazgos; 40 25/08/2020

Auditoria Regular PAD 2018, vigencia 2018 e S5/06/2020
I Auditaria de Desempefic, PAD 2019. Cédiga 177, Cancas v Gastos de Hallazgos: 5 29/09/2020 4

Funcienamienio ! Acciones: 11 29/09/2020

TOTAL, ACCIONES PENDIENTES DE EJECUGION CONTRALORIA DE BOGOTA: 144

| Las acciones de mejoramiento con vencimiento a 31 de diciembre de 2019, del plan de mejoramiento suscrito con Ia
Contraloria de Bogeta, seran evaluadas en la Auditoria Reguiar vigencia 2018, PAD 2020, que adelanlara el ente de Control
en el primer semestre de 2020.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Informe Recursas del Sistema General de Regallas ~ SGR. Bogota D.C Hallazgos: 11 317122019
y Empresa de Acueducto y aicantariliado oe Bogota —-ESP Vigencia2012 — —— 1 -
= 2017 Acciones: 15 31122019

Las acciones del plan de mejoramiento suscrito con la Coniraloria General de 1a Repubiica estas seran evaluadas y verradas
por la Oficina de Control Interno y Gestian en virtud de lo estiputado en 1a Circular No.005 del 11 de marzo de 2019, item 2,
emitida por el Organo de Canlrol.

TOTAL, ACCIONES PENDIENTES DE EJECUCION 159

R Walie a0 i inlormaa cien Sl dudan I°s b

500 - Ak Codral infer

Fuente: Matriz Consolidada Plan de Mejoramiento Centraleria de Bogota y Contraloria General de la Republica

Qriginal: Funcionario qgue recibe
Copla: Cantro de Atencién al Trabajador {CAT) / Oficina de Contrel Interno y Gestign
‘MPEH1002FD1-02
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—Uf— AGUA ¥ Al CANTARILLADO DE BOGOTA
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2.4 Estado Planes de Mejoramiento

Estado del plan de mejoramiento suscrito con la contraloria de Bogota y contraloria
general de la republica a diciembre de 2019: :

A 31/12/2019, se debian cumplir un total de 82 planes de mejoramiento; 67 de la Contraloria
de Bogotad ~ C.B y 15 de la Contraloria General de la Republica - CGR, obteniendo los

siguientes resultados:

+ CONTRALORIA DE BOGOTA: se gestionaron 60 de 67 acciones correspondientes
al 89.5%, 7 acciones correspondientes al 10.5% se encuentran en alerta, de igual
forma, 2 acciones fueron gestionadas de manera anticipada lo cual generd valor
agregado a la gestion realizada por la EAAB-ESP.

« El plan de mejoramiento suscrito con la CGR responde al “Informe Recursos del

. Sistema. General de Regalias — SGR. Bogota D.C y Empresa de Acueducto y

Alcantarillado de Bogota — ESP Vigencia 2012 — 2017", el cual registr6 15 acciones,
las cuales se gestionaron y se encuentran cumplidas en un 100%.

Estado de la gestién de los planes de mejoramiento de la OCIG a diciembre de 2019:

En forma acumulada durante el periodo de marzo 2018 a diciembre de 2019, se logrd un
aumento del 1 % en la gestion de cierre de observaciones (Sep. - Dic), pasando del 88% al
89% (247 cerrados de 276), mientras que en acciones correctivas la gestion aumento del 80%
al 92% (574 acciones cerradas de 624).

A 31/012/2019_se encuentran 29 observaciones abiertas con 50 acciones correctivas en
desarroila.

CANTIDAD DE FECHA DE
S e DESCRIPGION ORIGEN Pkﬂmgs DE | ADORCION O
EJOR VIGENCIA
Seguimiento & la gestion | Estado de las acciones gue se :
del plan de encuentran formuladas en el plan de Oficin d
mejoramiento suserite | mejoramiento  vigente con  la| c ’c'f'f £ Fechas de
con la contraloriz de [ Contraloria de Bogeta y Contraloria onicr; I"!Lemn 159 Adopcion 2018 y
Bogotd y Contraloria | General de |2 Republica & EV MleasésnP 2019
General de la Republica. | septiembre 30 de 2019, i
A sepliembre de 2018
Seguimiento a la gestian | Estado de las acciones que se Oficina d
de los planes de encuentran formuladas en el plan de | t'c';"a 5
mejoramiento de la mejoramientd de la OCIG a Rit g Ir!t.emo &0 2019
OCIG a septiembre de | septiembre 30 de 2018. EV AAgs?SnP
2019 i
Resrons atne de @ wdomimwon A Jncitiv reqic st
16300 - Caigma De Condicl Iitsimo ¥ Gestion M 100572070 3 0 AR

Original: Funcionario que recibe
Copia: Centro de Atencion al Trabajador (CAT) f Oficina de Control interno y Gestién
MPEH1002F03-02

Pagina 13 de 61



acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA
Actd de Informe de Gestidn — Ley 951 de 2005 -

12500 - Direccidn Gastion De Calidad ¥ Procesos

| CANTIDAD DE FECHA DE
DENS&&&?&PQDEL DESCRIPCION ORIGEN PLANES DE ADOPCION O
‘ MEJORA VIGENCIA
Total, hallazgos
! ; verificados
Plan de Mejoramiento . :
- Excel que contiene fa matriz : : : 152
Sistema integrado de ¢ 4 Direccion Gestian de
Gestivn incluidos los de planes dgls'gejoramlento Calidad y Procesos Corte: 31 Dic 2019 419
Planes de Mejoramiento 5 i ;
Calidad y Procesos AL enaD
trimestrales

Total, hallazgos verificados 152

Hallazgos abiertos por antigiiedad
VIGENCIA ABIERTOS VENCIDOS

Hallazgos Cerrados 51 2013 Q 1
Hallazgos Abiertos 101 2014 0 1
2015 0 g
Total, Hallazgos abiertos 101 2016 o] 1
Hailazgos abizitos vigentes 57 2017 1 5
Hallazaos abierios vencidos 44 2018 0 14
2018 56 22
Total 57 44 = 104
el 10 h;"‘i = -1 1=aa
Calidad £ Jueves 507
3. SITUACION DE LLOS RECURSOS:
3.1 Recursos Financieros:
CONCEPTQ VALOR
Millones de pesos - A 30 de noviembre de 2019
Activo total 9.761.938
Corriente 2.453,642
No cerriente 7.248.286
Pasivo total 5.461.453
Corriente 1.270.85%
No corriente 4.190.594
Patrimonio 4,240,485
ESTADO DE RESULTADOS
CONCEPTO VALOR
Millones de pesos - A 30 de noviembre de 2019
Ingresos Operacionales 1.760.394
Costos de Venta y Operacion {750.881)
Margen Bruto 1.009.513
Gastos de administracion y operacion (94.8486)

Original: Funcionario gue recibe

Copia: Centro da Atencion al Trabajador [CAT} / Ofitina de Control Interrio y Gestion

MPEH1002ZFOL-02
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AGUA Y ALCANTARN LADD DF BOGDTA
Acta de Informe de Gestidn — Ley 951 de 2005

['GGaslas de deterioro, depreciaciones, agotamignio (43.151)
amortizaciones y provisiones
(Gastos por beneficios a empleados (B6.764)
Ingresos per Transferencias y subvenciones 194
Otros ingresos X e 97 071 \
Otros gastos (301.6/2) |
Resultado del ejercicio antes de impueste a la 600.345
renta |

|
Impueslo a la renta - carriente J N i (195.609) |
Resultado del ejercicio 404,736
Otros resultados Integrales 137.885
Total resuitado Integral 542.621
IFespansable de la infarmacicn Flgaes
g0 '"erenfm ativa Financies i

3.2 Bienes Muebles e Inmuebles:

A continuacién, se relacionan los activos, el parque automotor, listado de las plantas fisicas

{Sedes) a cargo.

3.2.1 Relacion de activos

Teniendo en cuenta gue la Gerencia Corporativa de Gestidon Humana y Administrativa es
responsable del subproceso de gestion de activos fijos, se adjunta el resumen de los activos
clasificados por clase de activo de acuerdo con la agrupacién definida por la Contaduria

General de la Nacion.

VALOR NETO CONTABLE
aheeen {Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal comprendide entre el 1 de Enero y el 29 Febrero de 2020

TERRENDS 512.308
EDIFICACIONES 120.42¢
CONSTRUCCIONES EN CURSO 1.024.528
MAQUINARIA Y EQUIPD 27.957
| EQUIPO DE TRANSPORTE TRACCION Y ELEVACION ks 32.470
EQUIPO COMUNICACION Y COMPUTO 5879
P.PyE. NO EXPLOTADOS N 45 6.610
REDES, LINEAS, CABLES oy 3.289.906
PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES 752.944
OTROS ACTIVOS BN~ 446 793
TOTAL 6.215.826

Adicionalmente a 29 de febrero de 2020 se tienen intangibles por valor de $148.150 Millones

Fuente: Bireccion Administracion Activas Fiias/Conciliacion médulo Actives Fijos
Elabord: Hégtor Aponte Jiménoz

Rasponsabla de b wfonaacion
11100 - GERENCIA CORPORATIVA DE GESTION HUMANE 1+ ADMINISTE

Original: Funcionario gue recibe
Copia: Centre de Atencidn al Trabajador {CAT} / Oficina de Control interno y Geastidn
MPEH1Q02F01-62
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Acta de Informe de Gestion — Ley 951 de 2005

3.2.2 Parque automotor liviano y semipesado

La Direccion de Servicios Administrativos tiene a su cargo el parque automotor liviano, el cual
se compone de vehiculos propios y arrendados, los mismos se encuentran asignados a las
areas operativas, comerciales, administrativas y un remanente al pool de conductores con los
que se atienden necesidades transporte para los diferentes procesos de la Empresa. Por otra
g?rte. se cuenta con motos que estan a disposicién de la Gerencia Corporativa de Servicio al
iente. :

¢ Vehiculos propios

TIPO DE VEHICULO CANTIDAR
CAMION 26
CAMIONETA 44
CAMPERO 200
CARROTANQUE 4
FURGON 104
INTERNACIONAL 2
PICK-LF 35
REMOLQUE 3
TANQUE. 7
TRACTOCAMION 5
TRACTOMULA 1
VACTOR 7 28
VOLQUETA 58
Total general 517

Fuente: Direccidn Servicios Administrativos

* Vehiculos arrendados

TIPO DE VEHICULO GANTIDAD
| CAMIONETA 36
CAMIONETA - REEMPLAZO - WNX805 i o
CAMIONETA CON CAPACETE a1
¥ FURGON 30
Total general 108

Fuente: Direccién Servicios Administrativos

Original: Funcionario que recibe
Copia: Centro de Atencién al Trabajador (CAT} / Oficina de Control Interno y Gestion
MPEHI002FN1-02
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S

¢ Motos
TIPQ DE VEHICULO CANTIDAD
Total de motas alquiladas 177
Fuente: Direccion Servicios Administrativos
Raspunsable de 'a idonmatain Sandia Esmeralda Vinegas Laverde
15100 - GERENCIA CORPORATIVA OE GESTION HUMANA Y ABANISTRATIVA Lan §p782020 2 58 FI .2

3.2.3 Planta fisica

Se adjunta e! listado de sedes a cargo de la Direccion de Servicios Administratives, precisando
el nombre de 1a sede, |a diteccidn del predio y el uso.

» 21 sedes propias
e 3 sedes en arrendamierito

3.3 Recursos Materiales:

Teniendo en cuenta que el subproceso de gestion de almacenes se encuentra a cargo de la
Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa a continuacion se relacionan los
almacenes que posee la Empresa para el bodegaje de los materiales e insumos requeridos
para su operacion, indicando su ubicacion geogréafica, las bodegas que los conforman y el tipo
de material depositado en cada una de ellas.

Vale la pena sefialar que no se registra un consecutivo continuo en la numeracion de los
almacenes, debido a que algunos fueron cerrados y fusionados como lo son: 003, 006, 010 y
011 y en lo que corresponde al almacén 009 se parametrizé en eI sistema de informacion SAP,
pero nunca inicié su operacion,

A febrero de 2018, de acuerdo con [a informacion que registra el sisterna de informacion
empresarial SAP, se cuenta con 12.318 referencias equivalentes a $30.031.639.029 miillones,
distribuidas por Gerencias &n los diferentes almacenes asi;

UGerenca | Gorencla Gestién Humana | Gerencia deé 7 dbgla 1 Gareneis SUAR Garencia Som:lo il Cheate T Tatal erAimaun

Aknacen Sakn Ref Saido Ral Sokip Rai Sald. | el S
Central de operacicoes § 1821023 163 177 S 8177891834 2 'I1 S E51 {11 ﬂ? 127 4 589 {83 7265 | 726 515 141 5i3 5

Usaquén_ T E10533d4z3) B4 59 B 072 _:‘-2
Saia Lucia € 455812833 | 28| 0 5551 1 788

[Wiesnat % 125 055 023 57 S07 1038 0

|Eldorada i E3 50 52 o 3

|Lia Dranaa E 30 0 334 W 3415 -l'"r 140
Laboralons 0| £1004 769016 Sy E U =|u4 189010

{coa 45 8455031 241 201 50 0 T AnA|_S1As3 748 17T |
Tibiloc 24 50 ©! 53000 353 367 4038 Rl
Total por Gerencia 572] sesworicst 2971 57077 145231 6 195 2474] 5 30.031639.028

vana

Orlginal: Funcionario que recibe
Copia: Centro de Atencidn al Trabajador {CAT} / Oficina de Control Interno y Gestidn

MPEH1002F01-02
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La Division de Almacenes de la Direccion de Activos Fijos administra los siguientes almacenes:

Almacén 001 Central de Operaciones: Ubicado en el Centro Narifio (Avenida calle 24 No 37
— 15). este presta servicio a toda la Empresa en general (Gerencia de Sistema Maestro,
Gerencia de Tecnologfa, Gerencia de Gestion Humana y Gerencia Ambiental) y particularmente
a ta Gerencia Corporativa Servicio al Cliente en las Zonas 2 y 5.

Cuenta actualmente con las siguientes bodegas:

01 Bodega de elementos de dotacion y proteccion.

02 Bodega de materiales electrénicos.

03 Bodega de repuestos de equipos especializados y tornilieria.

04 Bodega de herramientas manuales.

05 Bodega principal de accesorios y repuestos de mantenimiento. -

Almaceén 002 U‘saquén: Ubicado en la Carrera 11.con calle 110, este almacén presta servicio
a la Gerencia Corporativa de Servicio al Cliente, Zona 1.

Cuenta actualmente con las siguientes bodegas:

1. Bodega con elementos para acueducto y alcantarillado, elementos de proteccion y
dotacion, herramientas, tornilleria.

Bodega con Material para Alcantarillado acueducto y elementos dados de baja por los
funcionarios.

Bodega con Material de cantera (arena de rio).

Bodega con Material de cantera (gravilla, cilindros Fc para Alcantarillado).

Bodega con Material para alcantarillado. {cargue de 1.00 mt, rejillas, tuberia).

Bodega principal de patio con material para acueducto y alcantarillada (bases para poso,

cargues de 1.70.rejillas fc, sumideros marco para sumidero, tuberia de varias puigadas
recebo ladrilio.

7. Bodega con material para alcantarifiade {cemento) y herramientas.

A

St B (o

Almacén 004 Santa Lucia: Ubicado en 12 Avenida Caracas con calle 42 sur, este almacén esta
al servicio de la Gerencla Corporativa Servicio al Cliente, Zona 4 y la Division Sistema Sur
Abastecimiento, Planta el Dorado.

Cuenta actualmente con las siguientes bodegas:

1. Agregados (cemento, Ladrillo) rejilias fe, cargues, tuberia pve sanitaria, tuberia hg,
tuberia hf, dotacién, elementos de prateccién, tornilleria, registros, marcos en fc,
valvulas hf, herramientas, sefalizacion, pintura cable en acero.

Tapas plasticas de 0,67.

Tapas plasticas de 0,66.

Arena rio, arena de pefia, recebo, rajén, tuberia de gres.

B Lol

Qriglnal; Funcionarlo que recibe
Copia: Centro de Atencién al Trabajador (CAT) / Oficina de Control Interno y Gestion
MPEH1002F01-02
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Almacén 005 Planta Wiesner; Ubicado en el embalse de San Rafael (La Calera), este aimacén
presta servicio a la Divisién Sistema Norte Abastecimiento y Sistema Chingaza de la Gerencia

Corporativa Sistema Maestro.
Cuenta actualmente con las siguientes bodegas:

1. Material y repuestos para.equipos y mantenimiento de la planta, elementos de dotacion

y proteccidn. ‘
2. Repuestos eléctricos de San Rafael y Chingaza.

Almacén 007 La Diana: Ubicado en el municipio de Bricefio junto al Parque Jaime Duque, Este
almaceén se encuentra destinado a materiales identificados como de nula y baja rotacion, activos
fijos obsoletos, repuestos de Tibitoc, Vitelma y Sistema Chingaza, asi como algunos elementos
que no son requeridos habitualmente por las diferentes areas de la Empresa y que en su
mayoria son destinados a su baja definitiva.

Cuenta actualmente con las siguientes bodegas:

Bodega de materiales y equipos varios, medidores chatarra.

Bodega de medidores nuevos

Bodega de cables.

Bodega patio principal Chatarra, desmontes de activos, material de HD y HF y tuberia
AP.

= B0 o oa

Almacén 008 Laboratorio: Ubicado en el Centro'Narifio (Avenida calle 24 No 37 — 15), presta
servicio a la Direccién Servicios Técnicos de la Gerencia de Tecnalogia.

Cuenta actuaimente con las siguientes bodegas:

1. Bodega de Materiales de laboratorio, quimicos
24 Bodega de recipientes para muestras.

Almacén COA: Ubicado en la Carrera 46 No. 20C — 34, este almacén presta servicio a la
Gerencia Corporativa de Servicio al Cliente, Zona 3. Y Gerencia de Tecriologia.

Cuenta actualmente con las siguientes bodegas:

1. Bodega de Dotacién
2. Bodega de Materiales para Acueducto y Alcantarillado.
3. Bodega de Laminas y Soldadura.

Almacén TIBITOC: Ubicado en kildmetro 4 via Bricefio - Zipaquirg frente FINKANA antiguo
PANACA, este almacén presta servicio a la Gerencia Corporativa de Sistema Maestro.

Original: Funcionario que recibe
Copla: Centro de Atencién al Trabajador (CAT} / Oficina de Control Interno y Gestidn
MPER1002F01-02
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Cuenta actualmente con las siguientes bodegas:

1. Bodega de Dotacién, herramientas, equipo de transporte, materiales de mantenimiento,
gléctricos, accesorios para tuberia, rodamientos, tornilleria.

2. Bodega de eguipc de transporte, materiales de mantenimiento, eléctricos, accesorios
para tuberia, tarnilleria.

3. Cristaleria, reactivos, quimicos.

Los siguientes almacenes no son administrados por la Direccion de Activos Fijos — Division de
Almacenes - pero funcionan bajo las mismas politicas y sistema de informacién:

Almacenes 012 (General PTAR), 013 (Laboratorio PTAR) y 014 (PTAR-EAAB): Ubicados en la
avenida calle 80 No 121 — 98, variante al barrio Lisboa.

Prestan servicio a |a Planta de Tratamiento de Aguas Residuales el Salitrs que depende de la
Gerencia de Tecnologia. Cabe aclarar que los almacenes 012 y 013 contienen el inventario
adquirido con presupuesto de la Secretaria del Medio Ambiente, el almacén 014 es un espejo
de estos, pero el inventaric corresponde a lo adquirido con presupuesto de la Empresa.

Los almacenes 012 y 014, cuentan actualmente con las siguientes bodegas:

Repuestos de equipos y accescrios para mantenimiento.
Bodega de herramientas.

Bodega de materiales eléctricos y electrénicos.

Bodega de pintura y productes inflamables.

Bodega de materiales e insumos de jardineria.

Bodega de materiales de dotacién y proteccion.

Bodega de overcles.

Bodega de equipos y repuestos especiales.

Bodega de materiales e insumos para operacién de La planta.

CENOO AN

El almaceén 013 cuenta con las siguientes bodegas:

1. Materiales y reactivos quimicos.
2. Bodega de utensilios y equipos para laboraterio.

Almacén 006 Dorado: Solamente es utilizado de manera virtual para realizar los trasiados de
materias primas al aimacén de dicha planta.

3.4 Relacion Sistemas de Informacion (Hardware y Software):

« INFRAESTRUCTURA EMPRESA DE LA EAAB-ESP.

SERVIDORES CANTIDAD
SERVIDOR ESX 12
B SERVIDOR UNIX 103

Original: Funcionario que recibe
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SERVIDOR WINDOWS 188
Total servidores 314
ALMACENAMIENTO CANTIDAD
ALMACENAMIENTO 8
APPLIANCE 1
LIBRERIAS 3
SAN SWITCH 10
Total 22
| Eguipos de redes Vs estado | 408 ]
| UPS | 52 ]
[ Equipos Centro de Computo | 27 |
[ ANEXO 2 - APLICACIONES V.11 | 137 ]
Responaable de la mfonnacion Anches | conandn Fabon Famen
25100 GEREMCIA DE TECMOLOC| Jug 2625040 | } &M

Fuente; Gerencia de Tecnologia

4. PLANTA DE PERSONAL.:
4.1 Estructura Organica:

La estructura organizacional actual de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota -
ESP, adoptada mediante el Acuerdo 04 del 9 de enero de 2019, esta encabezada por la Junta
Directiva y conformada por 102 areas, asi: una (1) Gerencia General, una (1) Secrstaria
General, siete (7) Gerencias Corporativas, dos (2) Gerencias de area, Cinco (5) Gerencias de
Zona. Cuarenta y cuatro (44) Direcciones, Cinco (5) Oficinas Asesoras, Treinta y Seis (36) .
Divisiones y 1 Colegio.

De acuerdo con o establecide en el Acuerdo 04 del @ de enero de 2019, la estructura
organizacional de la EAAB-ESP es la siguiente:

. JUNTA DIRECTIVA

] GERENCIA GENERAL
21. Oficina de Control Interno y Gestion
2.2 Oficina de Investigaciones Disciplinarias

3 SECRETARIA GENERAL

3.1. Oficina Asesora de Imagen Corporativa y Comunicaciones
3.2. Direccion Seguros

3.3. Direccion Seguridad

3.4. Direccion Contratacion y Compras

4. GERENCIA JURIDICA

Original: Funcionarlo que recibe
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Oficina Asesoria Legal
Oficina Asesora Representacion Judicial y Actuacion Administrativa

GERENCIA CORPORATIVA PLANEAMIENTO Y CONTROL
Direccién Gestién de Calidad y Procesos

Direccion Planeacion y Control de Resultados Corporativos
Direccién Planeacion y Control de Inversiones

Direccion Planeacion y Control Rentabilidad, Gastos y Costos

GERENCIA CORPORATIVA FINANCIERA
Direccion Tesoreria

Direccion Contabilidad

Direccion Presupuesto

Direccion Tributaria

Direccién Jurisdiccion Coactiva

Direccion Analisis de Riesgos Financieros

GERENCIA CORPORATIVA GESTION HUMANA Y ADMINISTRATIVA
Direcciéon Servicios Administrativos

Direccién Administracion Activos Fijos

Divisién Almacenes

Direccion Salud

Division Salud Ocupacional

Direccién Mejoramiento Calidad de Vida

Colegio Ramon B. Jimeno

Direccién Gestion de Compensaciones

Direccién Desarrollo Organizacional

GERENCIA CORPORATIVA SISTEMA MAESTRO
Direccion Abastecimiento

Division Sistema Norte Abastecimiento

Division Sistema Sur Abastecimiento

. Division Sistema Abastecimiento Tibitoc

Direccion Red Matriz Acueducto

. Divisién Apoyo Técnica

. Division Planeacién y Control

. Divisién Centro de Control

. Divisién Operacion y Mantenimiento

Direccion Red Troncal Alcantarillado

Division Planeacion y Operacion Red Troncal
Division Obras Civiles Red Troncal

Direccién Bienes Raices

Division Técnica Predial

Division Juridica Predial

GERENCIA CORPORATIVA SERVICIO AL CLIENTE

Original: Funcionario que reclbe
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9.1 Gerencia Zona Uno

9.1.1 Direccidon Servicio Comercial Zona Uno

9.1.1.1 Divisién Atencién al Cliente Zona Uno

9.1.1.2 Divisién Operacién Comercial Zona Uno

9.1.2 Direccidn Servicio Acueducto y Alcantarillado Zona Uno
9.1.2.1 Division Servicic Acueducto Zena Uno

9.1.2.2 Division Servicio Alcantarillado Zona Uno

8.2 Gerencia Zona Das
9.2.1 Direccidn Servicio Comercial Zona Dos

9.2.1.1 Division Atencion al Cliente Zona Dos

9.2.1.2 Divisién Operacion Comercial Zona Dos

9.2.2 Direccién Servicio Acueducto y Alcantarillado Zona Dos
9.2.2.1 Divisién Servicio Acueducte Zona Dos

9.2.2.2 Division Servicio Alcantarillado Zona Dos

9.3 Gerencia Zona Tres
9.3.1 Direccion Servicio Comercial Zona Tres
9.3.1.1 Divisién Atencién al Cliente Zona Tres
9.3.1.2 Divisién de Operacién Comercial Zona Tres
9.3.2 Direccion Servicio Acueducto y Alcantarillado Zona Tres
9.3.2.1 Division Servicio Acueducto Zona Tres

9.3.2.2 Division Servicio Alcantarillado Zona Tres

8.4 Gerencia Zona Cuatro

9.4.1 Direccion Servicio Comercial Zona Cuatro

9.4.1.1 Divisién Atencién al Cliente Zona Cuatro

9.4.1.2 Division Operacion Comercial Zona Cuatro

8.4.2 Direccion Servicio Acueducto y Alcantariilado Zona Cuatro
9.4.2.1 Division Servicio Acueducto Zona Cuatro

8.4.2.2 Division Servicio Alcantariilado Zona Cuatro

8.5 Gerencia Zona Cinco

9.5.1 Direccién Servicio Comercial Zona Cinco

8.5.1.1 Divisién Atencion al Cliente Zona Cinco

9.5.1.2 Divigion Operacién Comercial Zona Cinco

8.5.2 Direccion Servicio Acueducto y Alcantarillade Zona Cinco
8.5.2.1 Division Servicio Acueducto Zona Cinco

9.5.2.2 Division Servicio Alcantarillado Zona Cinco

8.6 Direccion Gestiébn Comunitaria
8.7  Direccion Apoyc Comercial
8.8  Direccion Apoyo Téchico

10. GERENCIA DE TECNOLOGIA
10.1 Direccion Ingenieria Especializada
Original: Funcionario que recibe g
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10.2 Direccién Servicios de Electromecénica
10.2.1 Division Logistica de Mantenimiento
10.2.2 Division Tdctica de Mantenimiento

10.2.3 Division Ejecucion de Mantenimiento
10.3 Direccidn Servicios Técnicos

10.4  Direccidn Servicios de Informatica
10.5 Direccién Informacidn Técnica y Geografica
10.6  Direccién Sistema de Informacién Empresariai

11. GERENCIA CORPORATIVA AMBIENTAL
11.1  Direccion Gestion Ambiental del Sistema Hidrico
11.2 Direccidn Saneamiento Ambiental

12. GERENCIA CORPORATIVA LIQUIDACION ASEO

Organigrama
= L DL dmseeebwEs s mEA Rt a s .
Semina T JUNTA DIRECIIVA Ririens b
Buprcn UElERAL GERENCIA GENERAL N T |
IeataCerens y Comumtation
[ £ Extre)irtsea 5 Bvsgin i =
2 . - S TR — - e ———
PLANEABIENTO E G HUBANA (TSISTEMA T, ( SERVIGO | L o :] “TaUHAGHH
¥ CONTRAL JURIDICA | PNANGERA o mmstRarva | TECIOLOOA | wapgrao | Laccumme ) LA | e |
4 Diraesternr 201 fazaenr ¥ Drzzennes A Dimariorer 1 'y TSR, | T Daseears |
10wenes 7 Denteonan | Ltooamanes || | e | |
1 Geinges | -
i " Gmiion |
Gdstlon Cattdad Assratia ramtenta Ingeniera
el ket Tesoratha sl 7 | (e} | e | [, )
{ | dbarmsimients | | | verPig Siguame | | (Kislena Hidvico]
Pt Conlral Repreak Cohigi Remdn Servizio | Sionmatue || m— e —
Karsulados Sar Jodlsldy Gontlliesd B8 Jmeno Elilcanmasales | avmsemiers | || g G-d“i:nl | 'hnctnliu:h
Acioadlen Satud o I O [ B ok stined L Dt
Pl Cantol Adaiiva L Vhomnatalily -~ —— —
Inveisiants ; Presupursts Eatud Hanterimiena v {0 r:;:f:u
Tazt i — .
P Goniral ki P AT
Revdubifad Tl Gasgon Srcunan ! S’ 1 Tetaies
[ e | Trastar) b —
Cosles ! I =
Jurlediccion Sanea Frdcie L | apeyetoemen |
Coactiva Administratives Tecnkes 3 i
[ Barvicias e
ol o L [ ! B ol el
_Rlﬂgﬁi . o ¥ MEISHALEE |
Actives Fljos Tecnleay FAGLITADGRET
Qeografica
Almacenes FVALIALION
Sistana —
Infanmacion
Ermrvsadsl
ADDPTADA MEDIANTE
ACUEALDG DE JUNTA DIRECTIVA N
Juridcn Predm! 44 DE ENERD o DE 2019
TecmzaBrydial

Fuente: Direccion Desarrolio Organizacional
mloinea 1 i Sandra Esmeralda Vanegas Laveide J
Lin 270 55 Pi
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GERENGIA CORPORATIVA
SERVICID AL CLIENTE

— e e

Gumu:l; Zona Uno Gerencia Zona Dos Gerencia Zona Tres Garencia Zona Cualro Gereacia Zona Cinco

i !m s 2-Dlr:=donu

2 Dirscciones |

I r—;_&rlfmnn P -; '—1 2 Diraceiosins l ,r -{m;;;ﬂl;l;;é |

Garvicio Comerclal Sarvicla Comerelal Sewviciz Comerelal Serviela Comereial Servicio Camerclal

_7 Awncignal Clients Alan:i;n_al'thnn‘fc Alencion al Cliente | " Atencion al Cliente Allncion al Clisnte

[_Operacién f_':_'ﬁf_ﬂﬂrill Opnzl:ién Comereial Operacion Comercial _ Operacion Comereial Operacien Comercial

d 2 - e ———————— 3 am——r e — e ' i e .
Servicio Acueduclo y | Servicio Acuaducto y 1 Servicio Acueducioy | Servicio Acueductoy | * {  Sovicia Acueducts y
Alcanlaillade \ Alcantarillade l Aleantaiflade | Alcantwillade 4l | Alcantarillado |

[ Senicia Asvedcla ]

. _Sewvicio Alcantarillada ]

i' Servi oigcuedugror

:__k__-S‘l_rvieio Acueduduj
ot [ Sewvicio Alcantarllad |

| Sacvicio Aguadusto |
f Sorvick Aleanl.lrillzlin__!

Saiviclo Acusducio '
[ Sorvido AlcuntwRlade

Responsalbie da la wiomacion v
14100 - GERENCIA CORPORATIVA DE GES TION HUMARA ¢ ADIINISTRATIVA

_Sericio

Euenle: Direccion Desarrollo Organizacional

[ Sandrs csmetakia vanegas Laveids
| Lun o 2din 7 55 Fid 3

4.2 Planta de Cargos:

Teniendo en cuenta el Acuerde 28 de 2019 de la Junta Directiva, la planta actual de cargos de
la EAAB-ESP esta conformada de la siguiente manera:

TIPO DE NUMERQ DE
BLANTA CARGOS POR TIPO DE VINCULACION CARGOS
| Empleos piblicos de libre nombramienio y remocion 77
DEFINITIVA Trabajadores oficialas 3,207
Totai Cargos 3.284
Rasponsable <e la iwfonnacian Sandra £
GERENGIA CUBPDRATIVA DE  SESTION  HUMARA ¥ | Laverde
STRATIVA Lue §/03/26.1) 5 50 <41

Fuente: Direccidn Desarrollo Organizacional

La planta de cargos de empleos publicos de libre nombramiento y remocion esta conformada

de la siguiente manera;

DENOMINACION DEL EMPLEO cODIGO GRADO S
Gerente General ¢de Entidad Descentralizada 050 02 1
Secretario General de Entidad Descentralizada 054 04 1
Gerente 8 - 039 04
Gerente A = {38 05
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Asesor 105 05 3
Asesor 105 08 g
Jefe de Oficina 008 06 1
Jefe de Oficina 006 o8 1
Jefe de Oficina Asesora de Comunicagiones 115 08 1
Jeie de Oficina Asesora de Juridica 115 o8 2
Dirsctar Administrativo 00g o8 12
Director Técnico 009 08 13
Director Finantiero o0g 08 5
Director Operativo | oo 08 14
TOTAL EMPLEOS LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION Lid
Raspansebls de la ofusmegian Sandra Esineralaa Vanedqas Lavaede
141 - SEREMUIA CORPORATIVA OE GESTICH HUMANS ¥ ADMIBISTRATIVA | Lun S03/2050 355 FM

Fuente: Direccion Desarrollo Graanizacionat

La planta de cargos de trabajadores oficiales, esté conformada de la siguiente forma:

DENOMINACION DEL CARGO NIVEL et

Jefe de Division 20 36
Pagador 20 1
Profesional Especializado 20 112
Profesionzl Especializado 21 175
Profesional 22 234
Médico: 3o 19
Qdontéloga 30 1
Tecnologe Administrative 30 71
Tecnologo Operativo 30 4
Topdgrafo 30 21
Bibliotecario K 31 1
Secretaria Profesional Skl 3
Técnico en tratamiento de Aguas B 31 13 |
Tecnélogo Administrativa H 111
Tecntlogo en Obras Civiles X 31 4
Tecnodlogo Operativo 3 48

r Aforacior 3z 24
Auxiliar Administrative 32 177
Auxiliar Operalivo 32 33
Operador Equipo Técnico Especializado 32 37
Secretaria Profesional 32

t Soldador 32

Qriginal: Funclionario gue recibe
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DENOMINAGION DEL CARGO NIVEL ol

Tecnice 32 <]

Técnico Administrativo 32 35

Téenico en Tratamiento de Aguas 32 23 e
Tecnologa en Obras Civiles 3z 85

Tecnodlogo Operativo 32 68

Auxiliar Administrativo 40 42

Auxiliar Operativo 40 16

Auxiliar Técnico 40 - 13

QOperador de Valvulas 40 35 )

Segretaria i3 40 25

Suslanciador 40 3

Tachico en Tratamiento de Aguas 40 17

Tecnico 40 1

Auxiliar Administrativo a1 | 22 1
Auxiliar Operativo 41 33

Celador 41 e .

Conductor Operativa 4 92 !
‘Fontanero 41 57

Secretarnia 41 55

Técnico ; 41 60

Albafiil 42 23

Auxiliar Administrativo 42 69

Augiliar en Topagrafla 42 49

Auxiliar Operativo | 42 8

Ayudante | 42 15

Ayudante Operative 42 121
_Eelador g, 42 2

Fontanero 42 211
Guarﬁabosques Hoyas Hidrograficas 42 30

QOperador de cabrestantes 42 18

Operador de valvulas 42 85

Secretaria ; 42 6

Técenico 4z . 446

Auxiliar a0 a5

Secrataria : : 50 2 e
Ayudante - 52 252

CARGOS COLEGIO RAMON B. JIMENO e
Rector 20 1
Vicerrector 2 1 _j

Criglnal: Funcionario que rectbe
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DENOMINACION DEL CARGO NIVEL i i
Docente 3 Pidi]
Crignladaor Escolar 3 i
Secretaria Académica 32 1
Tecnico Administrativo 32 1
Bibliotecologa 41 1
Secretaria 41 1
TOTAL TRABAJADORES OFICIALES 3207

Rasponsablz deda formacicon Sands Famziakiz Vancge s Laverda
18100 - GEREMNCIA CORPORATIVA DE GESTICN MUKMANAY | Lun 2022020 355 P

ADMINIS [ RATIVA

Fuente: Direccién Desarrollo Organizacional

Adicionai a lo anterior, segin el Acuerdo de Junta Directiva 27 de 2019 se cuenta con una
planta transitoria que atiende el canal telefénico Call Center:

: NUMEROQ 0E
TIPO DE PLANTA SERVICIO A PRESTAR CARGOS
Planta temporal creada para atencion del Canal Telefonico {Call :
Transiloria Center), Vigencia de Iz planta hasta el 30 de junio de 2020. 70

Sandra Esmernlds

Fesponsab e de 13 mifomiacion Vansrias Laverds

wh - GERENC CLRFORATIVA Ot GEa hioid mUaA T ADMIIG TRA TIVA

Fuente: Direccidn Desarrollo Organizacional

4.3 Planta de Personal:

En la siguiente tabla se detalla el comportamiento de la planta de personal con corte a 01 de
enero de 2020 y 24 de febrero de 2020 fecha de desprendimiento del cargo de Gerente General
de Entidad Descentralizada de la Gerencia General.

Total cargos de Namero de cargos Numero de cargos

CONCEPTO planta provigtus vacanies
Cargos de libre nombramisnto y remocién
A |a fecha de inicio de [a gestion =
{01101/2020) G i g
A la fecha de reliro dei carge =
(24/02/2020) i il it 2
Variacién porcentual 0% 2.7%
Cargos de trabajadores oficiales (Térming Indefinido y Término Fijo)
A |a fecha de inicio de [a gestidn :
{01/01/2020) 3.277 2.741 536
éﬁé‘ifz"ﬁz‘é? Al eanis 3.277 2738 541
Variacion porcentual 0% 0.2%
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Total cargos de Nimero de cargos Numero de cargos
CONCEPTO planta provistos vacantes
Cargos de trabajadores oficiales (Labor Numero personas
contratada) contratadas
A Iz fecha de inicio de la gestitn 379
01/01/2020)
A 1a fecha de retiro del carge 381
(24/02/12020)
Vartacion porcentual 0.5%
Responsable de la informacion:
Guiltermo Luciano Abril Romero Fecha: 24 de febrero de 2020
Area: Direccion Mejoramiento Calidad de Vida

Fuente: Sistema de informacién empresarial SAP. Elaboré: Guillermo Abril.

4.4 Situaciones Administrativas:

Se adjunta informe detallado de fas situaciones administrativas tales como asignaciones
temporales de funciones o conexas y complementarias y encargos vigentes con corte a 24 de
febrero de 2020.

SITUACION ADMINISTRATIVA CANTIDAD DE FUNCIONARIOS
Encargos vigentes 119
Asignaciones temporales o conexas y 123
complementarias

Fuente: Sistema de informacion empresarial SAP. Elaboré: Gulllermo Abril. Fecha: 24/02/2020

4.5 Gestion de Aprendices y Pasantes:
Actualmente la Empresa suscribe contratos de aprendizaje con las siguientes entidades:

s Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

e |Instituciones en convenio con el SENA.

e Universidades e instituciones de educacién superior que contemplan la etapa practica
en el programa de estudios y estan registradas en la plataforma virtual del SENA.

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) cuenta con un aplicativo "Plataforma Virtual SENA"
en el cual se realiza el registro de los contratos suscritos entre la Empresa y los aprendices.

Las Resoluciones 0663 de 2 de octubre de 2013 y 0571 de 26 de junio de 2014 reglamentan
las pasantias, practicas y judicaturas en la EAB-ESP.

Con corte a 24 de febrero de 2020, la Empresa cuenta con 19 pasantes y 151 aprendices, de
los cuales 41 se encuentran en etapa lectiva y 110 en etapa productiva.

Original: Funcionario gue recibe
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=

PASANTES

APRENDIZ

TOTAL

LECTIVOS PRODUCTIVOS

41 110 19 170
Fuenle: Sistema de informacidn empresarial SAP. Efabore; Andrés Nieves. Fecha: 24/02/2020

4.6 Concursos:

La Gerencia Corporativa de Gestién Humana y Administrativa suscribié el contrato de
prestacion de servicio No 1-05-14200-1391-2018 con la Universidad Nacional de Colombia, con
la finalidad de desarrollar el proceso de seleccion para la provision de 1.260 vacantes de su
planta de trabajadores oficiales, los cuales se organizaron en |os siguientes grupos:

|

GRUPD | NUMERO DE VACANTES REGLAMENTACION

“Resolucion No 082 del 29 de enero

: o i el 1 aidmet A DT
ST P G e Resolucion 288 de 2010 |
—_H 183 Resolucidn 286 de 2010 i

Resolucion MNo. 081 del 20 de enero |

_...de2018

e Nimero de Inscripciones: 12.854
¢ Numero de Inscripciones Admitidos al Concurso: 11.629

De acuerdo al cronograma establecido en el contrato de prestacion de servicios No 1-05-14200-
13981-2018 y el plan de calidad, la Universidad Nacional de  Colombia, en el periodo
comprendido entre noviembre de 2019 y febrero de 2020 se desarroliaron las siguientes
actividades: aplicaciéon de pruebas tedricas, teodricas-practicas y psicotécnicas; accesos a
material de pruebas, publicacién de notas, recursos en contra de las listas de notas y
publicacion de lista de elegibles. 3

Se desarrolio de acuerdo al cronograma la presentacién de las pruebas escritas el 2, 3y 4 de
noviembre de 2018 en las instalaciones de la Universidad Nagional de Colombia.

FECHA DE TOTAL TOTAL TOTAL
APLICACION SESION | PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES
CITADOS AUSENTES PRESENTES
02/1172019 | 271¢ 125 2585
03/11/2019 1l 2655 ~134 2521
031142012 n 1076 21 1055
O4/11/2012 v 2694 138 2555
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Las jornadas se desarroliaron sin ninguna novedad; los participantes qgue no pudieron asistir
por fuerza mayor y presentaron su excusa vélida, se les citd para la presentacion de las pruebas
los dias 19 y 20 de noviembre de 2019 en la Universidad Nacional de Colombia.

De acuerdo con lo previsto en la normativa gue rige el proceso de seleccitn, se establecié que
del 8 al 12 de noviembre del 2019 los aspirantes podrian solicitar su acceso a las pruebas
escritas y matrices de evaluacion de pruebas practicas de campo, a través de la plataforma
OTUS. El acceso al material por los aspirantes gue lo solicitaron se llevo a cabo los dias 23 y
24 de noviembre de 2019 en las instalaciones de la empresa encargada de su custodia, LEGIS.

Los participantes que solicitaron el acceso recibieron una citacion con la fecha, hora y lugar
donde podrian acceder a sus examenes.

Una vez consolidados los resultados de las prusbas presentadas durante el proceso de
seleccion: el 22 de noviembre se hicieron publicas las listas de resultados a través de la
plataforma de ia Universidad Nacional de Colombia, OTUS; la pagina web de la EAAB en &l
micro sitio de concursos y de manera fisica en las sedes de la EAAB-ESF: Sede Central, Coz,
Usaquén, Santa Lucia, Tibitoc, Modelia, Dorado y Wiesner. :

NUumero de calificaciones de inscripciones publicadas: 11.473

Los aspirantes tuvieron 5 dias habiles siguientes a la publicacion de las listas de pruebas y/o
notas del concurso para interponer sus recursos de reposicion en subsidio de apelacion. Se
pudo realizar de manera virtual a través de la plataforma de la Universidad Nacional de
Colombia OTUS, o de manera presencial en el Centro de Atencién al Trabajador, CAT. Esta
etapa se desarrolld entre el 25 y el 28 de noviembre de 2019,

Se recibieron 1.360 radicados en fisico en el CAT y 608 de manera virtual por la plataforma
OTUS; dentro de un mismo recurso los recurrentes radicaron para varias convocatorias, esto
se evidencio 3.242 recursos contra las listas de resultados.

Los recursos de reposicién contra las listas de resultados fueron resuellos por el Director de
Mejoramiento de Calidad de Vida el dia 8 de diciembre de 2019 con el estudio técnico
suministrado por la Universidad Nacional de Colembia y se comunicaron el dia 10 de diciembre.

En este orden de ideas los participantes contaron desde ei 11 hasta el 17 de diciembre de 2019
para- complementar su recurso de apelacion contra las listas de resuitados, esta segunda
instancia fue resuelta por el Gerente Carporative de Gestion Humana. y Administrativa, el dia
27 de diciembre con el insumo suministrado por la Universidad nacional de Colombia.

El dia 30 de diciembre de 2018, se cargaron a QTUS los listados definitivos con [as
calificaciones del concurso, por grupos de convocatorias, para consulta de los agentes
interesados, una vez atendidos los cambios originados en los listados comoe conclusiéon de las
respuestas a los recursos presentados por los aspirantes que interpusieron sus recursos.

El proceso se encuentra en su Ultima etapa con la publicacién de las resoluciones con las listas

de elegibles y listas de notas definitivas el 14 de enero de 2020 a través de ia plataforma de la

Original: Funclonario que récibe
Copla: Centro de Atencldn al Trabajador (CAT) / Oficina de Control Interno y Sestion
MPEH1002F01-02

Pagina31de6l



Jj% acueducto

AGUA ¥ ALCANTARILLADG DE BOGOTA
Acta de Informe de Gestidn ~ Ley 951 de 2005

Universidad Nacional de Colombia, OTUS; la pagina web de la EAAB en el micro sitio de
concursos y de manera fisica en las sedes de la EAAB-ESP: Sede Central, Coa, Usaquén,
Santa Lucia, Tibitoc, Modelia,Dorado y Wiesner.

Del 15 al 21 de enero se recibieron recursos contra la lista de elegibles y lista de notas; 26
personas presentaron recursos contra estas listas.

Ei dia 20 de febrero de 2020 se publicaron en las sedes Sede Central, Coa, Usaquén, Santa
Lucia, Tibitoc, Modelia, Dorado y Wiesner; las repuestas a los recursos de apelacion contra las
listas de elegibles y notas definitivas (estas para el grupo 2).

4.7 Plan Adicional de Salud (PAS) y Plan Complementario (PC):

Con corte a 31 de enero de 2020, en la siguiente tabla se detalla por tipo de usuario del Plan

Adicional de Salud (PAS) la cantidad de personas con el beneficio y el valor mes:

Tipo Usuario PAS | Cantidad Valor Mes Tipo Usuario PC Cantidad Valor Mes
Trabajadores 4062 $ 1.338.396.143| |Trabajador Cto. A labor 807 $ 107.147.158
Beneficiario Conyuge 748 $ 243.378.341| [Beneficiario Conyuge 89 $ 13.513.744]
Beneficiario Cényuge Beneficiario Conyuge
cotizante e $ 91265824 | o nte 56 $ 7.494.099)
Beneficiario Hijo 1274 $ 303.140.806| [Beneficiario Hija 265 3 32.228.463
Beneficiario Hijo (o
aportado 66 3 16.270.986) |Beneficiario Hijo aportado 5 3 681.295
Beneficiario Hijo en Beneficiario Hijo en
custodia 26 $ 6.017.250 eatodia 1 $ 79.772
Beneficiario Nieto 8 $ 2.038.842| |Beneficiario Padres 18 $ 3.800.523
Beneficiaric Padres 201 $ 88.631.698| [Trabajador Cto. A labor 373 $ 49.349.262

: ; Trabajador Cto, A

Cotizante Dependiente 1455 $ 587.643.3961 Término Indefinido 20 $ 2.700.719
Pensionados 4833 $ 2.126.546.645 |Beneficiario Conyuge 1 $ 187.211

i Wk Beneficiario Cényuge
Beneficiario Cényuge 1517 $ 6(}6.961.0!90i N 4 3 463.175
Beneficiaric Cényuge - o 77
eofizants 224 $ 86.212.274  |Beneficiatio Hijo 5 $ 547.9

o il Trabajador Clo. A

Beneficiario Hijo 412 $ 100.908.794 Término ndefinido 10 ¥ 1.502.356
Beneficiario Hijo 14 $ 3, 408.735' T!'_abajador Cto. Termino 3220 392.375.427
aportado | |Fijo

¥ A a | |
wE T s 15 $ © 3468150 |Beneficiario Conyuge 444 5 53113714

e | |Beneficiario Conyuge S = o
Beneficiario Nieto w2 8 245.522 cotizante 217 $ 27.093.710
Beneficiario Padres 139 3 60.592.803 |Beneficiario Hijo 1170 $ 131.013.544
Cotizante Pensionado 2510 § 1.254749.277| |Beneficiario Hijo aportado 67 $ 7.426.683
Cotizante Sustituto Beneficiario Hijo en 006
Binaitna 913 $ 460.697.641 I 1 $ 98.

Original: Funcionario que recibe
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Tipo Usuario PAS | Cantidad Valor Mes Tipo Usuario PC Cantidad Valor Mes
Saliguits Suskiuto 913 $  460.607.641) |Beneficiario Padres 70 $  10.876.378)
Pensional
Total general 9808 $ 3.925.640.429 ;i';baiad‘“ Ol e L (o $ 153753302

Total general 4047 $§ 502.223.304
Tipo Servicio cantidad Valor Mes|
iHogar gerontalégico i $ 23.800.000|

Fuente: Direccién Salud

4.8 Pensionados Activos y Sustitutos

A la fecha de corte del informe la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogot4 - ESP
cuenta con 3.479 pensionados, en la siguiente tabla se detalla la cantidad por tipo de pension:

TIPO DE PENSION CANTIDAD
Pensionado Causante 2517
Pensionado Sustituto 962

| Total general 3479

Fuente: Direccion Gestion de Compansaciones

El mes de enero de 2020 se cuimind con un total de 3.484 pensionados, para febrero de 2020.
se retiraron de nomina 4 pensionados por fallecimiento, 3 sustitutos por escolaridad y se
ingresaron 2 sustitutos con pension transitoria.

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

A continuacion, se relacionan para el periodo reportado los programas, estudios Yy proyectos
que se formularon para el cumplimiento misién de la Empresa y las responsabilidades a cargo
del area. :

La Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control a través de su direccién Planeacion y
Control de Rentabilidad Gastos y Costos presenta la relacién de los proyectos de
funcionamiento y operacion suscritos en la EAAB-ESP entre el 29 de noviembre de 2018 al 31
de diciembre de 2019. En el anexo se encuentra disponible para consulta el detslle de los
proyectos antes citados.

[ DENOMINACION
e DG DESCRIPCION PROYECTO ESTADO VALOR
ASIGN
Vigencia Fiscal 2018 - 2019 TERMINAD | EN | ADO
Proyectos de Funcionamiento y Operacian o EJECUC (ke
Fecha: 29 de noviembre de 2018 al 31 de diciembre de 2018 PERIODO | ION p: sd:s,
|
FORTALECIMIENTO [GER. GESTION | MTTO ¥ REPARACION |
1 | OPERATIVO HUMANA CONSTRUCCION Y EDIFICAC 7 1B | 5112

Original: Funcionario que recibe
Copla: Centro de Atencidn al Trabajador (CAT) / Oficina de Control Interno y Gestlén
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FORTALECIMIENTD DIR. BIENES MTTC Y REPARACION DE

2 | OPERATIVO RAICES TERRENOS 2 2 876
FORTALECIMIENTO MTTO Y REPARACION DE

3 | OPERATIVD GER. AMBIENTAL | TERRENGS 2 17 5.154
SERVICIO MTTO ¥ REPARACION LINEAS,;

4 { ACUEDUCTO ZONA 1 REDES Y DUCTOS - 15 6.162
SERVICIO MTTO Y REPARACION LINEAS, '

5 | ACUERUCTO ZONA 2 REDES ¥ DUCTOS 2 5 4193
SERVICIO MTTC Y REPARACION LINEAS,

5 | ACUEDUCTO ZONA 3 REDES Y DUCTOS 5 5 3.884
SERVICIO MTTO Y REPARACION LINEAS,

7 | ACUEDUCTO ZONA 4 REDES Y DUCTOS 3 8 8.771
SERVICIO MTTO Y REPARACION LINEAS,

8 | ACUEDUCTO ZONA 5 REDES ¥ DUCTOS 2 4 4,867
SERVICIO : ABASTECIMIENT

9 | ACUEDUCTC 0 MTTO PLANTAS 2 0 4.073

1| SERVICIO ABASTECIMIENT |MTTO Y REPARAGION DE

0| ACUEDUCTO 0 TERRENOS 4 3 2.826

1| SERVICIO ABASTECIMIENT |MTTC Y REPARACION LINEAS,

1 | ACUEDUCTO o) REDES Y DUCTOS = 5 1.951

1 | SERVICIO MTTO ¥ REPARACION LINEAS,

2 | ACUEDUCTO RED MATRIZ REDES Y DUCTOS 3 3 8.561

1| SERVICIO MTTO Y REPARACION LINEAS,

3 | ALCANTARILLADO ZONA 1 REDES Y DUCTOS ' 2 10 8.066

1| SERVICIO MTTO ¥ REPARACION LINEAS,

4 | ALCANTARILLADO ZONA 2 REDES Y DUCTOS 1 11 5.835

1| SERVICIO MTTO Y REPARAGION LINEAS,

5 | ALCANTARILLADO ZONA 3 REDES Y DUCTOS g Lo 10 11.252

1| SERVICIO MTTO Y REPARACION LINEAS,

6 | ALCANTARILLADO ZONA 4 REDES Y DUCTOS : 9 © 7A18

1| SERVICIO MTTO Y REPARACION LINEAS,

7 | ALCANTARILLADO ZONA 5 REDES Y DUCTOS - 11 9.843

1 [ SERVICIO

8 | ALCANTARILLADO RED TRONCAL | MTTO PLANTAS 1 5 752

1 | SERVICIO MTTO Y REPARACION

9 | ALCANTARILLADO RED TRONCAL | CONSTRUCGION Y EDIFICAC - 1 66

2 [ SERVICIO MTTO Y REPARACION DE

0 | ALCANTARILLADO RED TRONCAL | TERRENQOS - 1 1114

2 | SERVICIO MTTO Y REPARACION LINEAS,

1| ALCANTARILLADO | RED TRONCAL | REDES Y DUCTOS 3 3 4148

2| SERVICIO MTTO Y REPARACION DE

| 2 | ALCANTARILLADOD HUMEDALES TERRENOS 450 15 13.261
‘ TOTAL : 45 168 | 116.991
Respunsae de ki o on mia Lus moterg iz
24000 - Thivey AREHRCIS Conlml De Pantabilidad Gastas stas lue 2012020 1045 AR

Fuente: SAFP/Repore

12300 - Direccion Planeacidn ¥ Control De Inversiones

A continuacién, se presenta la informacion del numero de proyectos que tuvieron alguna gestion
contractual durante el periodo comprendido entre el 1ro de noviembre de 2018 y el 31 de
diciembre de 2012:

Valor comprometido

Tipo Direteion # de Proyectos (millones de pesos)
GA - Sistema Hidrico 1 721
Ahastecimiento X & ; 884
Acuadiicte GSM - Dir. Abaslecimiento 20 11.
GSM - Dir. Bienes Raices 1 2.246

Driginal: Funcionario que recibe
Copia: Centro de Atencién al Trabajador (CAT) / Oficina de Control Interno y Gestion
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1:ipo Direccidn # de Proyectos ‘i’::i?ll;:\zr: g;o::‘le\:t;c;?
GSM - Dir. Red Matriz Acueducio 22 42.207
GT - Dir. Electromecanica 3 2.097
GT - Dir. Informacién Técnica y Geografica i i88
GT - Dir. Ingenierla Especializada 1 727
Subtotal 48 60.069
Corredores Gerencia Sistema Maestro 272.362
Ambientates Subtotal 272.362
GSC -Zona 4 1 2.969
Distribucién G5M - Dir. Red Matriz Acueduclo 52 426.527
Acueducto @T - Dir. Electromecanica 7 5207
Subtotal 60 434.703
GGH - Dir. Serv, Administralivos 4 : 8.369
GSC - Dir. Apoyo Comercial 1.082
(GSM - Oir. Bienes Ralces 1 806
G8M - Dir. Red Matriz Acueducto 2 1.575
GSM - Dir. Red Troncal Alcantarillado 1 1.014
Forfalecimiento GT - Dir. Electromeacanica g T.544
Empresarial GT - Dir. Infarmacién Técnica y Geografica 3 3.521
GT - Dir. Ingenieria Especlalizada 2 986
GT - Dir. Servicios Informatica i4 13.685
GT - Dir. Servicios Técnicos § 10.039
GT - Dir. SIE 1 415
Subtotal - 44 48.026
GSC - Zona 1 5.233
GS8C -~ Zona 2 2 3.622_
Red Local GSC -Zona 3 4.338
Acusducts GSC -Zona 4 30 15.407
GSC-Zona s 12 7.487
Subtotal 54 36.087
GSC -Zona 1 5 25.075
GSC - Zona 2 2  12.208 |
GSC - Zona 3 2.649
Al taions GSC -Zona 4 57 107.976
GSC-Zona 5 23 34.984
GSM - Dir. Red Troncal Alcantarillado 1 183
Subtotal 80 I 185.095
GA - Sistera Hidrico 8 21.967 |

Qriginal: Funcionario que recibe
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Tipo Direccién # de Proyectos ‘(’m';f,‘:‘:g?feﬂ':‘;
GSC - Zona 3 1 ' 206
Red Troncal GSM - Dir. Red Troncal Alcantariliado 20 463.306
Alcaritariiiada GT - Dir. Electromecanica 1 6.175
Subtotat , 39 491.654
GSM - Dir. Abastecimiento 14 207.181
'lngé“c}if;? GT - Dir. Servicios Técnicos 1 997
Subtotal 15 208.179
Total Inversion 1.737.176

Notas:

-Los valores presentados corresponden a los registros presupuestales asociados a Proyectos
de Inversidn Directa que tuvieron algun contrato suscrito durante el periodo 01 de noviembre
2018 a 24 de febrero de 2020.

-Los contratos incorporados incluyen, entre otros, Obra Civil, Compra de Equipos, Consultoria,
Interventoriz y Prestaciones de Servicio, todos relacionados con proyectos de Inversion
Directa.

-El tipo de proyecto se obtiene a partir de la Cadena de Valor con gue se maduro el proyecto
en el sistema SGl.

-La informacién de compromisos se obtiene a partir de la transaccién ZFM074 de SAP con
| corte a 24 de febrero de 2020. i

-Para un detalle de los objetos, de los plazos y de los valores individuales de los contratos,
consuitar et archivo anexo.

Resjoacabls o informacion Falix Mauncio Forere Gy

| 12300 - Dnecmion Flaneacion ¥ Control De Inversiones e 47/03/2020 i0 07 AN

Original: Funcionario que recibe
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6. OBRAS PUBLICAS:

1

Contratos de obras asociadas a proyectos de inversion desde el 1 de noviembre de 2018 a 24

de febrero de 2020
10200 — Consolidado EAAB-ESP

il L RS Eainb2 (:’n?l'l‘;’n‘:g‘:e Interventoria | OBSERVACIONES
8 Bt at es08) {millones de | (Vr. Comprometido a)

contratos = p pesos) .

EJECUTADO | EJECUCION
71 ad X 1.507.224 82.376 24 feb 2020

Contratos Contratos
Pasponzabls de la mfamacinn Fetiz Mauricio Forerm Garcia
12300 - Dueccion Plansacion ¥ Control De Inversiones Mar 310372020 2

Con base en el consolidado EAAB-ESP, presentado anteriormente, se hace un detalle por area
ejecutora de los contratos suscritos durante el periodo comprendido entre 1 de noviembre de

2018 y 24 de febrero de 2020.

24300 - Direccion Gestion Ambiental Del Sistema Hidrico

VALOR
CONTRATO | oo voin ESsaDS JRRA (mm:ce’: - INTERV OBSERVACIONES
OBRA EN pesos) {millones de , | (Vr. Compremelido a)
EJECUTADO EJECUCION pesos)
3 1
Contratos Contrato X 1.643 661 24 fgb 2020
25100 - Gerencia Corporativa Sistema Maestro — Corredores Ambientales
VALOR
ESTADO OBRA VALOR
CONTRATO : INTERV OBSERVACIONES
OHRA INTERVENTORIA (OB aEes {millones de | {vr. Compromatida z)
pesos}
=N pesos)
EJECUTADO EJECUCION
14 8
Conliatas Gantiates X 251672 14,494 24 feb 2020
25310 - Direccion Abastecimiento
VALOR
STADO OB
CONTRATO ESTab GERA YALOR INTERV OBSERVACIONES
‘ INTERVENTORIA {millones de 8 :
OBRA {mifllones de {Vr. Compromaetido a)
pesos)
=N pesos)
EJECUTADO | _ .~ an
5 1
Contratos | Contrato il 204.213 225 24 feb 2020

Original: Funclonaria que recibe
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25410 - Direccion Red Matriz Acueducto

VALOR
CONTRATO | (oo romia E9IEES QUG ( B i INTERV OBSERVACIONES
OBRA (millones de | {Vr. Comprometido a)
pesos)
- pesos)
EJECUTA A
DO | EJECUCION
18 14
e e e X 436.023 26.148 24 feb 2020
25516 - Direccion Red Troncal Alcantarillado
i
| VALOR
COMIRATD | St Eslebn OB (mm‘;‘g: o INTERV OBSERVACIONES
OBRA | bsng) {millones de | (Vr. Gomprometide a}
. = P pesos)
EJECUTADO | poecicion
8 7
| ol s oS x 410886 22.480 24 feh 2020
26200 - Bireccidn Ingenieria Especializada
| VALOR
CONTRATO | prcrvencoprs S (m;’"‘:‘,’;‘g’? o INTERV OBSERVACIONES
OBRA 0508) {millones de {Vr. Comprometido a)
| =5 P pesos)
|
|- EJECUTADO | & ecucion
1
Contrato X 223 24 feb 2020
31100 - Gerencia Zona Uno
VALOR
ESTADO OBRA VALOR
CONTRATO : INTERV OBSERVACIONES
oBRA | 'NTERVENTORIA (““";’:::)"e (millones de | {(Vr. Comprometido a)
; % P pesos}
EJECUTABO | ¢ ecicion
4 3
it S % 29.114 1.193 24 feb 2020
32100 - Gerencia Zona Dos
T 0oy
' VALOR
ESTADO OBRA VALOR
cog;g:m INTERVENTORIA e (millones de (m'i';‘lgﬁgg s (ngsgmﬂggf)
= pesos} pesos)
BJECUTADO | £ ecucion
3 3
Contratos | Contratos y faa5a 4 45 Rh ey

Qriginzl: Funcionarlo que recibe
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33100 - Gereticia Zana Tres
VALOR
CONTRATO Sl ( N INTERV OBSERVACIONES
GBRA: - | TERYENTORI =i foon (millones de | (vr. Compromelido a)
i~
EJECUTADO | et pesos)
3 : x 5.646 288 24 feb 2020
Contratos Contrato %
34100 - Gerencia Zona Cuatro
|
VALOR
CONTRATO | |\ rERVENTORIA BRI Ruee (mmhggd . INTERV | OBSERVACIONES
OBRA {millones de {Vr Comprometido &)
pesos}
= pesos)
EJECUTADC | cjecinian E:
11 )
el s X 113.703 11.148 24 feb 2020
35100 - Gerencia Zona Cineo
VALOR
CONTRATO |\ reRvENTORIA ESHA0 GBRA VALOR (millones|  INTERV OBSERVACIONES
OBRA de pesos} {mitlones de {Vr. Comprometido a)
pesos)
EJECUTADO EN
- EJECUCION
Cant:aratos Cont:iatos A 38.745 3721 24 feb 2020
Notas:

-L.os valores presentados corresponden a los registros presupuestales asociados a Proyectos de Inversion
Pirecta durante el periodo 01 de noviembre 2018 a 24 de febrero de 2020.
-Se enumeran los contratos de tipo “Obra Civil", de aguerdo con la Transaccion ZMM76 de SAP.

-Se enumeran los contratos de tipo “Infervenioria® asociados a actividades de Obra, de acuerdo con la
Transaccion ZMM76 de SAP,

-Los contratos en ejecucion son aguellos cuyo estado es de "En gjecucidn”, "Suscrito Legalizade” o
"Suspendido” de acuerdo con la Transaccion ZMM78 de SAP.
-La informacion de compromisos se obtiene a partir de la transaccion ZFMD74 de SAP con corte a 24 de
febrero de 2020.
-Para un detalle de los objetos, de los plazos y de los valores individuales de los contratos, consultar e
archivo anexo.

Responsable do s nfannacia

12300 - Dwece

i Pla)

acien Y Conlra

De Inversiones

 Maurene Fasers © arcia
Iig 4/03/2020 10.07 4
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7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

INGRESOS (Millones de Pesos)

VALOR PORGENTAJE DE

C

ONCEPTO DEL INGRESO PRESUPLESTADO VALOR RECAUDADO RECAUDD (%)

Vigencia Fiscal Afio 2015 comprendida entre comprendida entre enero 1 a noviembre 30 de 2019
DISPONIBILIDAD INICIAL 1.085.770 1.085.764 100%
INGRESOS CORRIENTES 2.165.376 1.676.574 7%
TRANSFERENGIAS 264.883 126.524 48%
RECURSOS DE CAPITAL 2.234.891 160.800 7%
TOTAL 5.750.921 3.049.661 53%
ponsebie de Iz iffsmacion Ohwa da mu Rodngus
100 - GEREWCIA CORPORATIVA FINANCIER S Mar 21122019 124 P
Fuente Ejecucion Presupuestal de Ingresos y Gastos a noviembre 30'de 2019
GASTOS
VALOR VALOR EJECUTADO | PORCENTAE DE
CONCEPTO DEL GASTO PRESUPUESTADO {Millones de §) EJECUCION %)
{Millones de §) 9
Vigencia Fiscal Afig 2019 comprendida entre enero 1 a noviembre 30 de 2019

Funcionamiento 1.383.656 1.195.023 86%
Operacion 341.258 275934 B81%
Deuda 153.8786 132.556 B86%
Inversidn 3.445.713 1.465.845 43%
Disponibilidad Final 426.420
TOTAL 5.750.921 3.069.158 53%

an
ORATIA FIRS T IE A

le la informaci
s el vl gl

Ofivis Mart e Pod

"’" ”4] D s Bt

Fuente: Ejecucion Presupuestal de Ingrescs y Gastos a noviembre 30 de 2019

8. CONTRATACION:

A continuacion, se relaciona el nimero de contratos suscritos, segiin su tipologia (prestacion
de servicios, suministro, compraventa, consuitorias, interventorias, obra civil, entre otras) de
acuerdo con las modalidades de seleccion establecidas en el Manual de Contratacion,

tramitados durante el periodo 30 de noviembre de 2018 al 31 de diciembre de 2019.

A continuacion, se muestra el reporie de los confratos suscritos enire el 30 de noviembre de

2018 al 31 de diciembre de 2018:

Original: Euncionario que recibe

Copia: Centro de Atenclan al Trabajador (CAT) / Oficina de Control interno y Gestién

MPEH1002F01-D2
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VALOR INICIAL

Responsable de 2 indanmacta
11800-Direccion Cempras v Contraianiones

TIPO INVITACION/CLASE CONTRATO CANTIDAD
DIRECTO A UN INVITADO 128 $ 16.378.344.653
COMPRAVENTA 5 3 392.173.638
CONSULTORIA 3 3 474.500.000 |
INTERVENTORIA 1 $ 2.535.149.500
LICENCIAMIENTOS 1 % 16.576.726
OBRA CIVIL. 8 3 709.902.505
OTROS 1 $ 2.936.757.866
PRESTACION DE SERVICIOS 101 3 7.281.936.987
SUMINISTROS 11 ] 1.031.347.431
OTROS CONTRATOS 2 L $ 1.114.087.294
CONVENIO 2 $ 1.114.087.284
PUBLICA 97 $ 651.311.527.327
| COMPRAVENTA 5 ¥ 2.960.997.669
CONSULTORIA 15 3 22.694.113.584
INTERVENTORIA 23 $ 18.630.284.952
OBRA CIVIL. 40 $ 583.898.364.125
PRESTACION DE SERVICIOS 8 S 19.765.267.894
SUMINISTROS B8 8 3.362.489.103
TOTAL 227 $ 667.803.959.274

Juan sebastian Badiigue: Voo au
Jdue 9/01/2020 11,34 A

Fuente: Transaccion zmm76a

Responsable de la informacian: Carolina Ramirez Mosquera/Fabio M. Cardona

Reporte contratos afio 2019

TIPO DE PROCESOQ/CLASE DE

CANTIDAD DE

CONTRATO CONTRATOS VALOR
ACUERDD MARCO 3 $ 1.005.554.651
L [CENCIAMIENTOS 1 5 1.005.554.651
SUMINISTROS 2 5 .
DIRECTO A UN INVITADO 1163 $ 141.374.033.843
ARRENDAMIENTOS 3 S Q43 785 481
COMPRAVENTA 24 3 9.327.573.282
CONSULTORIA g 3 2 028.910.230
CONVENID 1 3 8.060 607,125
INTERVENTORIA 3 ; 538,908,173
LICENCIAMIENTOS 3 3 4060.791.444
QOBRA CIVIL. 5 $ 1.389.617.642
OTROS 3 $ 15.542 464,240
PRESTACION DE SERVICIOS 1083 $ 77.827.733.417
SUMINISTROS 59 5 20553.642 810
ORDEN DE COMPRA ACUERDO MARCO 3 $ 4.780.855.444
LICENCIAMIENTOS 1 b} 1.155.563.676
PRESTACION DE SERVICIOS ;! $ 51.075.394
SUMINISTROS 1 $ 3.534.216.374
OTROS CONTRATOS 26 $ 32.259.022.085
CONVENIO 10 S 29.609.742.793
LICENCIAMIENTOS 1 s 2.380.000 000
OTROS 14 5 :
PRESTACION DE SERVICIOS 1 g 269 .279.292

Origlinal: Funcionario que recibe

Copla: Centro de Atencion al Trabajador {CAT} / Oficina de Centrol Interno y Gestlén
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PUBLICA 246 $ 1.128.974.866.900
ARRENDAMIENTOS 1 $ 132.843.684
COMPRAVENTA 23 g 10.462.387.227
CONSULTORIA 30 S 31.787.471.558
INTERVENTORIA 48 $ 74.093.114.062
OBRA CIVIL, 57 $ 941.738.769.038
PRESTACION DE SERVICIOS 35 $ 36.475.126.709
SUMINISTROS 52 $ 44,285 154 622

URBANIZADORES ar $ e
OTROS 37 $ =

TOTAL 1508 $ 1.318.394.332.923

sponarhls de la informac.an Juan Sebasvan Fedagues Vergaia
11500-Direccizn Compras v Coatralaciongs Jus D200 1 31 AR

Fuente: Transaccién zmm76a
Responsable de !a informacitn; Carolina Ramirez Mosquera/Fabio M. Gardona

En el siguiente cuadro se observan las modificaciones contractuales realizadas ya sean adicion,

prorroga, adicion y prorroga u otros, segin la tipologia del contrato, dentro del periodo 30 de
nowembre al 31 de diciembre de 2018:

TIPO MODIFICACION /
TIPOLOGIA CONTRATO CA"T'E_’AD VALOR

ADICION
OTRQS
PRESTACION DE SERVICIOS

ADICION Y PRORROGA
ARRENDAMIENTQS
CONSULTORIA
INTERVENTORIA
OBRA CIVIL.

PRESTACION DE SERVICIOS
SUMINISTRCS

OTROS

2.143.049.672
2.105.145.329
37.904 343

8.106.375.375
§7.573.406
1.459.880.186
852.704.004
3.572.263.239
1.927.901.477
236.052.963

=3

GA el

enlenlen

-
3

»
-

CONVENIO

INTERVENTORIA

OBRA CIVIL.

OTROS

PRESTACION DE SERVICIOS
SUMINISTROS

PRORROGA
CONSULTORIA
CONVENIO
OBRA CIVIL.
PRESTACION DE SERVICIOS
SUMINISTROS

TOTAL 10.249.425.047
Fewpmigable de 1 informacidn firan Sebast an Rednguez Velgara
T200-Daeccon Compras v Contreficionss Jue D0 1/2020 13044 A

S RN = (=) (W RN =

-
I
~

Ls leaen|a|an e ||| B (e
3

Fuente: Transaceién zmm92
Responsable de la informacion: Carolina Ramirez Mosquera/Fabio M, Cardona

Orlginal: Funcionario que recibe
Capia: Centro de Atencidn al Trabajador [CAT) / Oficina de Controf Interno y Gestién
MPEH1002F01-02
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Reporte modificaciones afio 2019

En el siguiente cuadro se observan las modificaciones contractuales realizadas ya sean adicién,
prérroga, adicion y prérroga u otros, segun la tipologia del contrato, dentro del mismo periodo:

E TIPO MODIFICACION/TIPOLOGIA CONTRATO CANTIDAD VALOR
| ADICION 40 $ 21.901.278.579
CONSULTORIA 1 5 523.502.499
INTERVENTORIA 4 B 1,599.497.769
OBRA CIVIL, 14 3 21.432.788.796
OTROS 8 5 152.098.339
PRESTACION DE SERVICIOS 7 3 3.491.895.679
SUMINISTROS i B 3 4.700.505.497
ADICION Y PRORROGA 524 $ 142.202.128.770
ARRENDAMIENTOS 4 3 300.718.303
: CONSULTORIA 6 3 2.561.895.169
INTERVENTORIA : 25 $ 6.762.345.518
LICENCIAMIENTOS 1 B 218.611.101
OBRA CIVIL. 21 S 65.253.507.784
OTROS 12 $ 20 835.374.031
PRESTACION DE SERVICIOS 446 3 39.002.831.852
SUMINISTROS g 3 7.257.845.012
OTROS 86 s 13.396.000
2 s E
COMPRAVENTA 1 $ -
CONSULTORIA 2 $ c
CONVENIO 3 3 5
INTERVENTORIA 10 5 -
LICENCIAMIENTOS 2 ] i
OBRA CIVIL. 28 3 .
OTROS 8 B SR
PRESTACION DE SERVICIOS 28 $ 13.396.000
SUMINISTROS g 12 3 2
PRORROGA 187 e, =
1 3
ARRENDAMIENTOS 1 3 o
COMPRAVENTA 2 S
CONSULTORIA 25 3
CONVENIO 15 5 E
INTERVENTORIA 24 S & 5
OBRA CIVIL, 35 $
OTROS 6 $ i
PRESTACION DE SERVICIOS 45 3 e
SUMINISTROS 33 3 i
TOTAL 847 $ 174.116.803.349

Fuente: Transaccion zmm92

Responsable de la infformacién: Carolina Ramirez MosqueraiFabio M. Cardona

Original: Funcionario que recibe
Copia: Centro de Atencion al Trabajadoer [CAT} / Oficina de Control Interno y Gestion

MPEH1002FD1-02
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A continuacion, se relaciona el niimero de contratos suscritos, seguin su tipologia (prestacion
de servicios, suministro, compraventa, consultorias, interventorias, obra civil, entre otras) de
acuerdo con las modalidades de seleccion establecidas en el Manual de Contratacion,
tramitados durante el periodo comprendido entre 1 de enero de 2020 al 24 de febrero de 2020. -

8.1. CONTRATOS NUMERACION INTERNA

Responsabl
widing Famirgz Mcaquer.)

LELAND Lengrel

Vie G002 3 4 P

CANTIDAD
TIPO INVITACION/CLASE CONTRATO CONTRATOS VALOR CONTRATOS
ACUERDO MARCO COLOM_EIA COMPRA EFICIENTE 2 $3.107.590.064
LICENCIAMIENTO 2 $3.107.590.064
DIRECTO A UN INVITADO 21 $791.787.098
ARRENDAMIENTOS 1 230,111.469
PREQTAClaN__D__E SERVICIOS 20 561.675.628
PUBLICA 2 3.499.947.705
QBRA CIVIL. 2 3.489.947.705
URBANIZADORES 6 -
OTROS 6 -
TOTAL 32 7.399.324.867
Ie b imfomacidn

Carolina Ramires Moznuara

Fuente: Transacclon ZMM76A

8.2. CONTRATOS NUMERACION EXTERNA

2-29-14T00-20¢0 2 VEH

022020

022021

TRANSFIERE LA PI
CONTINUACION SE ICENTIFICA: PLAGA, OCKE22

= TE FIETRUMENTD

TRANSFIERE LA PROPIEDAD DEL BIEN QUE &

CONTISUACION SE IDENTIFICA PLACA. CKE22

MARCA.{MTERN
BT

EDMO DL PRESENTE IMETTULAERN L
TRAMEFIERE LA PROMEDAD OEL BIEN DUE A
CONTINUACION BE IDENTIRICA. SLACA: DCRTSS
MARCADAEWOO
POR MEDNO DEL P ENTE NS NTO
| TRANSFIERE LA PROPEDAD DEL BIEN QUZ A
CONTHUACION SE IDENEFICA: PLACA OCFe24
MARCA DAEW OO

MAGDA CAHIME FRANCO AROLA

MAGDA CARPAE FRANMCO ARDRLA

1T a0 JU0 COTVER

CRIA0AD

MAGDA CAPIME FRANCD ARDILA

2040L. 2040

TR9TOC0

B EL LT

POR MEDIO DEL PRELENTE NSTRUMENTD
TRANSFIERE LA PROPIEDAD DEL BISN OUE A
[COMTRIJACION SE IDENTIFICA PLACA OCKTUZ

18 507 481 00

ESENTE MISTRUMENTD
TRANSFERE LA PROPIEDAD CEL BIEN DUE A
CONTINUACION 8B RENTIFICA PLACA OCKI30
MARCA DAEWOO

TRANSFIERE LA PROPIEQAD DEL BIEN DUE A
CONTRHUACION SE IDENTFICA PLACA: OCh659
1 ARCA DAEWOO

T 14700 CUZ0-UOFVEN (52536380

S TATUO- QU UV EH

29AT00-02NIVEN

3Am040

MALDA CARBIE FRANCO ARDILA

IR e

MO 207D

POR MEDID DEL PRESENTE MNSTRUMENTO
TRAMEFIERE LA PROPIEDAD DEL BIEN QUE 4
CONTINUACION GE ICENTIFICA PLACA OCKTA6
WARCADAEVILD

[MAGDA CARBME FRAICD ARDILA

20002°2020

[ TRANSFIERE LA PROPEDAD DEL BEN QUE ~
COMTIUACION SE IENTIFICA. PLACA OCKTEF
MARCA DAEWOD

TAAGLA CARIME FRAMCS ARDILA

2T

TRANSFIERE LA PROPIEDAD DEL BIEM QUE A
CONTMUACION SE IDENTIFICA PLACA GU<553
MARCA DAEWDD

2.99-14700- 20001 LVEH

2539080

MAGDA CARVE FRANCO ARDLA

Po [ura by ]

WIECHO CEL PRESENTE FISTAUMENTO

PR IAEDKS DEL PRESENITE FSTRUMENTO

R MEDW) DEL PRESENTE FISTIUNENTO |22V T05.00]

25.110.709.00/
41534 4 0y

2491 OTEDD}

29 TRY 42 00

POF MEDK) DEL PRESENTE FISTRUMENTD
TRANSFIERE LA PROPEDAD DEL BIEMN OUE A
CONTRUACION SE ENTIFICA PLACA OQCRIBS
MARCA DAEWOD L

21743007 .umy

Original: Funcionario que recibe

Copia: Centro de Atencion al Trabajador (CAT) / Oficina de Control Interno y Gestion

MPEH1002r01-02
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8.3. Modificaciones contractuales

En el siguiente cuadro se observan las modificaciones contractuales realizadas ya sean adic_:ic'm.
prérroga, adicion y prorroga u otros, segln ia tipologia del contrato, deniro del periodo
_ comprendido entre 1 de enero de 2020 al 24 de febrero de 2020.

TIPQ MODIFICACIONICLASE DE CONTRATO CANTIDAD VALOR ADICIONES
| ADICION 1 $1.045.878.329
OBRA CIVIL 1 $1.049.879.329
ADICION Y PRORROGA 287 $10.277.358,321
INTERVENTORIA 2 $2.013.117.919
OBRA CIVIL 4 $4.602.883.841
PRESTACION DE SERVICIOS 281 $3.571.356.561 |
OTROS 7 -
OBRA CIVIL 5 -
OTROS 1 -
PRESTACION DE SERVICIOS 1 B
PRORROGA 24 -
CONSULTORIA 1 3
INTERVENTORIA 2
OBRA CIVIL 7
OTROS 1 R
PRESTACION DE SERVICIOS 10 T
SUMINISTROS 3
2 TOTAL 319 $11.327.237.650
Responsable da la mlommacan ~ Foe Wk A
Carél‘ma Ramira: Mosyuaia :‘zr?s"'g? ,?3;\,‘.";;;“:; ':""“
Gerengia Secratana Genwral ~ Direccidn de Conrataciin y Compras e gt b

Fuente: Reporte Sap transaccion ZMMS2

8.4. Cesiones

F.suscr.Contrato

Numere Contrato

No.ceslén

No.Nit Contratista

{Nombre sontratista

Clase Contrato

Fecha de control |

2-05-26300-0216-2018

1068975560

CARLOS FABIAN RODRIGUEZ MORA

PRESTACION DE SERVICIOS

12/02/2019

10/02/2020

2-05-11900-0308-2019

52038603

ESTHER MNIDIA PINTO TORRES

PRESTACION DE SERVICIOS

20/02/2019

07/02/2020

2-05-26800-0925-2019

1077920938

LAURA FERNANDA OLARTE CUBIDES

PRESTACION DE SERVICIOS

17107/2019

2110272020

2-D5-26300-1108-2019

1020425164

LEONMARDO ANDRES PENARANDA VERGEL

PRESTACION DE SERVICIOS

01/10/2018

31/01/2020

afafalafa

53108922

|DIANA CAROLINA LADING DURAN

PRESTACION DE SERVICIOS

291102019

ZrayIzn L

2-05-11100-1168-2018

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

9.1 Relacion de Resoluciones y Manuales Internos EAAB-ESP

Se relaciona. a continuacién los reglamentos internos y/o manuales de funciones vy
procedimientos vigentes en la entidad en la vigencia 2019.

Original: Funclonario que recibe
Copia: Centro de Atencidn ai Trabajador (CAT) / Oficina de Contral Interno y Gestidn
MPEH1002F01-02
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11100 - Secretarfa General

DENOMINACION B s st ¢ | FECHARE
iR DESCRIPGION ADOPCION [ADMINISTRATIVO| ADOPCION O
Y VIGENCIA
Resolucicnes internas EAAB-ESP:
Wi ia 2018 1125- .
Resolucion 31%?2.{: éa B leart 2R 1Bl Resolucion  [1125-1232 31-dic-18
g-;%?:féa 2019 0001-1378 1ene2(19 al 0001-1378 31-dic-19)
Circulares internas EAAB-ESP:
i i 8 0456- r
L ;’;%?g%a 2018 046-054 30nov18 al s 046-054 31-dic-18
g;%?:;‘?ga 2019 01-100 1ene2019 al 01-100 31-dic-19
R itfararcian l’ iHana Mareala Hesrera Africanc
1100 - 1A HNER = IMI2020 11 50 AM CD

Se relaciona a continuacion los reglamentos internos y/o manuales 'de funciones y

rocedimientos vigentes en la entidad en la vigencia 2020 (enero 1 as 24 de febrero de 2020).

MECANISMO FECHA DE
REGLAMENTO y/o DE N° PE ACTO
MANUAL DESCRIPCION ADOPCIGN Y | ADMINISTRATIVO Agggg;o
VIGENCHA "
, Resolucianes internas EAAB-ESP:
[Resolucién Resolucion
Vigencia 2020 0001-0435 lene2020 S
al 24feb2020 0001-0435 24-teb-20
Circulares internas EAAB-ESP:
Circular Circular
Vigencia 2020 0t-015 1ene2020 o : feb.2
W e 01-015 24-feb-20
a8 a 3 informanien 3na larcela Herrmia Africans
RV - 2 ‘: i 502020 11 20 AM

14100 —~ Gerencia Corparativa de Gestidn Humana y Administrativa

En este numeral se relacionan algunos de los documentos que regulan o establecen
lineamientos internos en la gestién de los procesos a cargo de la Gerencia Corporativa de
Gestion Humana y Administrativa y sus direcciones, los cuales se encuentran publlcados para

consuita en el normograma de la EAAB-ESP.

Original: Funcionario que recibe
Copia; Centro de Atencion al Trabajador {CAT) / Oficina de Control Interno y Gestin

MPEH1002F01-02
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14100 - Gerencia Corporativa de Gestién Humana y Administrativa

ylo MANUAL

DENOMINACION
DEL REGLAMENTO

DESCRIPCION

MECANISMO DE
ADOPCION ¥
VIGENCIA

FECHA DE
ADOPCION O
VIGENCIA _ |

N° DE ACTO
ADMINISTRATIVO

Reglamento

Por la cual se reglamenta los
comités legales e institucionales
de la Empresa

Resolucién

247 209/ene/2003

Reglamento

Por la cual se maodifica la
Resolucién 0247 de 2003

Resolucion

1157 2%/actf2003

Reglamenio

Por medio de ia cual se designan
los representantes de la Empresa
de Acueducto, Alcantarillado ¥y
Aseo de Bogota - ESP en unos
Comités

Resoclucign

884 20/oct2016

Reglamento

Directrices acerca de la
presentacion personal de. los
trabajadores y adecuacitn de fos
puestos de trabajo en los punios
de atenciém dl ciudadano de ia
Empresa

Circular

g S5lmar/2018

Reglamento

Por medic de la cual se madifica
Iz resolucién No 0884 de 20 de
actubre de 2016

Resolucion

956 12/oct/2018

Reglamento

Por medio de la cual se
establecen fos instrumentos de
planeacion para la gestion del
talenlo humano de la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de
Bogota - ESP

Resolucién

10686 20/novi2018

Reglamento

Reglamento Interno de Trabajo

Reglamento

Convencion Colectiva de Trabajo
SINTRAEMSDES 2015 - 2019

Reglamento

Convencién Colectiva de Trabajo
SINTRASERPUCOL 2015 - 2019

Responsable da la informacion Y
14100 - GERENCIA CCRPORATIVA DE GESTIGH HUMA

1A T ADMINISTRATIVA

Sandra Esinziatila vaneuas Laveras

Lun 9708 U0 ¢ OY Pia

Fuente: Notmograma EAAB-ESP, Aplicativo Lotus.

14200 — Direccion Mejoramiento Calidad de Vida

OB REGLAMENTO 6 e o= | NDEACTO | \TEC
DESCRIPCION + ADOPCION Y ADOPCIGN O
ADMINISTRATIVO
yio MANUAL VIGENCIA VIGENCIA
; Por la cual se modifica el paragrafo 1 del
Reglamento gg!lcaﬂu sexio de la Resclucién 0288 de Resalucién 1194 12/novi2010
Por la cual se Reglamenta las Pasantias,
Practicas y Judicaturas en la Empresa de : .
Reglamento Acteducle y Alcantarlliad de Bogoté- Resolucion §63 2locti2013
ESP
Por medio de la cual se modifica la
Resolucion No. 0663 del 02 de OCT de
2013 que reglamentd las pasantias, ; £
Reglamento practicas y judicaturas en {a Empresa de Resolucion 571 26/jun/2014
Acueducte, Alcantarillade y Aseo de
Bogota-ESP
Otorgamiento de permisos por horas A
Reglamento uniro e le doriiea Tabaral Gircular 17 8loct/z014

Original: Funcionario que recibe
Copla: Centra de Atencidn al Trabajador (CAT) / Ofleina de Control interno y Gestlén
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DENOMINACION
DEL REGLAMENTO
yio MANUAL

DESCRIPCION

MECANISMO DE
ADOPCION Y
VIGENCIA

N° DE ACTO
ADMINISTRATIVO

FECHA DE
ADOPCION O
VIGENCIA

Reglamento

Por medio del cual se modifica
parciaimente la Resolucién No. 0351 de
30 de abril de 2010, que reglamenta los
articulos 130, 131, 132, 133 y 134 de la
Convencion Colectiva de Trabajo 2008-
2011 de |a EAAB-ESP

Resolucion

1163

17/dic/2014

Reglamento

Por medic de iz cual se modifica
parcialmente la Resolucidn 1163 de 2014
de la EAB-ESP

Resolucion

1167

17/dicf2014

Reglamento

Por medic de la cual se adopla ef
Reglamento del Fondo Especial de
Vivienda de los Trabajadores Oficiales de
la Empresa de Acueducto, Alcantariliado y
Aseo de Bogots — ESP, aprobado por el
Comité de Vivienda celebrado con
SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA
BOGOTA

Resolucién

795

12/sep/2016

Reglamento

Por medio de la cual se adopta el
Reglamentc del Fondo Especial de
Vivienda de los Trabajadores Oficiales de
la Empresa de Acusducio, Alcantarillado y
Aseo de Bogota ~ ESP, aprobado por el
Comité ¢de Vivienda celebrado con
SINTRASERPUCOL

Resolucién

796

12/sep/2016

Reglamenlo

Por medio de la cual se reglamenta
Comité de Desarrolflo Humano ¥y
Empresarial de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Asec de Bogota - ESP y
la Organizacién Sindical
SINTRASERPUCOL

Resolucidn

B42

29/sepi2016

Reglamento

Por la cual se reglamenta Comité de
Desarrailo Humano y Empresarial de 1a
EAB - ESP con SINTRAEMSDES
Subdirectiva Bogota

Resolucién

853

4/oct/2016

Reglamento

Por medio de la cual s& reglamentan
Auxilios de Guarderia y Primaria,
Educacién Especial v Auxilio Educativo,
becas para Especializacitn de
Profesionalas, Becas para Educacién,
Investigacidn y Especializacion  de
Tacnicos y Tecndlogos, Bacas Alumnos
Colegio Ramén B. Jimeno y Becas
Bachilleres Colegio Ramén B Jimeno
SINTRAEMSDES Subdirectiva Bogota

Resolucion

920

3movi2016

Reglamento

Por la cual se reglamentan Auxilios de
Guarderia y Primaria, Educacion Especiai
y Audlio Educativo, becas para
Especializagién de Profesionales, Becas
para  Educacién, Invesltigacién y
Especializaciéon de Técnicos y
Tecnélogos, Becas Alumnos Colegio
Ramoén B. Jimeno y Becas Bachilleras
Colegio Ramén B Jimeno y se Dictan
otras disposiciones - SINTRASERPUCOL

Resolucion

821

3inovfZ2016

Reglamento

Por la cual se reglamenta el Comité de
Bienestar Social de la EAB-ESP vy
SINTRASERPUCOL

Resolucion

950

22/novi2016

Reglamento

Por la cual se reglamenta el Comité de
Bienestar Social de la EAB-ESP y
SINTRAEMSDES Subdirectiva Bogota

Resolucidn

985

8/dic/2016

Original: Funcionario que reclbe
Capia: Centro de Atencidn al Trabajadar {CAT) £ Oficina de Control Interno y Gestidn
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DENOMINACION MECANISMO DE o ; FECHA DE
DEL REGLAMENTO DESCRIPCION ADOPCION ¥ AD:IIB?IS%CIgvo ADOPCION O
yio MANUAL VIGENCIA VIGENCIA
Lineamientos de bienestar en la EAAB-
Reglamento ESP Directiva No. 002 - 2017 - Alcalde Cireular 35 . 1/octi2018
| Mayor de Bogota DC
Raspons 2 b Sandra Eameralda Vansgas L.
14100 14 CORPORATIVA DE GESTION HUMANA ¥ ADMIMIS 7
Fuente: Normagrama EAAB-ESP, Aplicativo Lolus.
14300 - Direccion Gestion de Compensaciones i
DENOMINACION : MEGCANISMO N° DE ACTO FECHA DE
DEL REGLAMENTO DESCRIPCION DE ADOPCION ADMINISTRATIVO ADOPCION
ylo MANUAL Y VIGENCIA O VIGENCIA
Reglamentacion de la prima de
Reglamente Iol:gliz:cién an Chingaza, Chuza y zonas Circular (5-48/72 19/julM972
aledafias
Por la cual se actualiza la reglamentacidn
para el reconocimiento de la prima de
localizacion al personal de la Empresa en i
Reglamento el proyesto Chingaza, del Acuedirclo y Circular G-7/76 20/ago/1976
Acueducto y Alcantarillado de Bogota
D.E.
Por la cual se establece la prima de
Reglamento lacalizacién para los frabajadores que Resolucion 50 A 18/ago/1983
laboran en la hoyas hidrogréficas
Por la cual se adopta ei régimen legal
para el reconocimiento de prima técnica,
se seflala reguisitoss minimos y se :
Reglamento establece el procedimiento interno para Acuerdo 6 31/mar/1995
soficitar su asignacidn en la Empresa de
Acueducto, Alcanfarillade de Bogots,
ESP
Por medio de la cual se reglamenta el
pago de la Prima de Riesgo para los ;
Reglamento Trabajadores Oficiales que laboran en Resolucion 446 20/39!3/1996
contacto directo con Aguas Negras
| Por lo cual se reglamenta la asignacion
Reglamento de la Prima Técnica a los Empleados Acuerdo 21 21/age/2002
Publicos de la Empresa.
Por la cual se especifican los ¢ i .
Reglamento a5 s 5% r'i;sgo Argos can 1 Resolucion 161 26/febf2010
Por la cual se modifica parcialmente la |
Reglamenio ZR;lsglucidn No 161 del 26 de febrero de Resolucion 582 | 28/jun/2010

Original: Funcionario gue recibe
Copia: Centro de Atencian al Trabajador {CAT) / Oficina de Cantrol Interno y Gestién
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AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA
Acta de Informe de Gestidn - Ley 951 de 2005

DENOMINACION
DEL REGLAMENTOQ
ylo MANUAL

DESCRIPCION

MECANISMO
DE ADOPCION
Y VIGENCIA

N° DE ACTO

ADMINISTRATIVO

FECHA DE
ADOPCION
O VIGENCIA

Reglamento

Por el cual se fijan gastos de

‘representacion para el Gerente Gerneral

de la EAAB-ESP.

Acuerdo

15/febl2012

Reglamenio

Par medio de la cual se adopta [a politica
de liquidacién de cuolas partes
pensionales 5

Resolucion

197

15/mar/2012

Reglamento

Por medio de la cual se reglamentan los
prestamos de  bienestar para  los
servidores publicos da la EAB_ESP

Resolucidn

826

3fdic/2015

Reglamento

Pora cual se reglamentan Jas comisiones
de serviclo, el pago de vidticos y fos
gastos de viaje pera los sewvidores
publicos de la Empragsa de Acueducio,
Alcantarillado Aseo de Bogota-ESP

Resolucion

827

3/dic/2015

Reglamento

Por medio de Ia cual se reglamentan las
jornadas y tumos de trabajo de los
trabajadores oficiales de la Empresa de
Acueducto, Alcantarilado y Aseo de
Bogota - ESP.

Resolucion

481

20/may/2016

Regiamento

Por medio del cual se modifica el Acuerdo
21 de 2002.

Acuerdo

26/febl2017

Reglamento

Austeridad en el gasto - Conltrol horas
extras

Circular

20

21/jun/2018

Reglamenta

Por del cual se modifica la estructura
orgéanica y la planta de empleos

Acuerdo

9fenel2019

Reglamento

Por medio del cual se aclualiza el marco
estatutario de la EAAB-ESP

Acuerdo

17lenef2019

Manrual

Por medio de la cual

funciones.

se delegan

Reselucion

131

14/feb/2019

Manual

Por medio de la cual $& modifica la 0131
y se delegan funciones del 14 febrero
2018

Resolucion

149

19/febi2019

Reglamento

Por medio de la cual se meodifica la
resolucitn 0827 de 03 de diclembre de
2015

Resolucién

o907

16/sepf2019

Reglamento

Por medio de la cual deroga la resolucion
0927 del 30 noviembre de 2011, se
adoptan medidas de Austeridad en los
gastos y costos de la EAAB -ESP, y se
dictan otras disposiciones.

Resolucién

345

07ffebl2020

(B CMESUIA

HEaaponsable de (2 nlonmacian

ATIVA DE GESTION HURIAMA

Sandra Esmaraldn Yaneoas Laverds

Luan SI03/203

356 FI

Fuente: Normograma EAAB-ESP, Aplicativa Lotus,

Origlnal: Funcionario que recibe
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AGUA Y ALCANTARILLADD DE BOGOTA

Acta de informe de Gestign = Ley 951 d2 2005

14400 - Direccion Saiud

DENOMINACIGN - ; MECANISMO DE Nn DE ACTO FECHA D_E
DEL REGLAMENTO DESCRIPCION AROPCION Y ADMINISTRATIVO ADOPCION
y/o MANUAL VIGENCIA O VIGENCIA
Manual del Servicio Médico y :
Manual Odontoldgice - SINTRAEMSDES Manual convencional NA 15/agof2008
Manual Manual de Elementos de Datacion - NA 2012
Manual Manual de Elementos de Prateccion - NA 2012
Manual del Servicio Médico y .
Manual Odanlolégico - SINTRASERPUCOL Manuat convencicnal NA 12/sep/ 2016
Por medio de la cual se establece la
politica y los objetivos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en =
Reglamento el trabajo (SG-SST) en la Empresa Resolucién 955 12/0ctf2018
de Acueducte y Alcantarilado de [
Bogota EAAB-ESP l
Por medio del cual se adopta el ' ]
regiamento de higiene y seguridad
Reglamento industrial de la Empresa de Resolucion 846 30/ago/2019
Acueducte y Alcantarilade ds
Bogota - ESP
Rescansabla ce la wlon 6 Sandra Esmeraida Vanagas Laverde
14100 - GERENCIA CORPORATIVA DE GESTION HUMARA ¥ ADVINISTRATIVA Lun SI03/2020 3.55 PR
Fuente: Normograma EAAB-ESP, Aplicativo Lotus.
14500 - Direccidon Servicios Administrativos
DENOMINACION MECANISMO DE N° DE ACTO EECHA DE
DEL REGLAMENTO DESCRIPCION ADOPCION Y . ADMINIST ADOFCION ©
ylo MANUAL VIGENCIA RATIVO VIGENCIA
“Por medio de la cual se reglamenta el
uso, administracidn y control del pargue = S
Fealanerly automotor de la Empresa de Acueducto y Sabiaan 829 27/dic/2012
Alcantarillado de Bogota — ESP |
Por medio de la cual se crea y reglamenta
Reglamento el comité de seguridad vial de la Resolucion 656 29/sep/2015
EAB ESP

Original: Funcionaria que recibe
Copla: Centro de Atencidn al Trabajador (CAT) / Oficina de Control Interno y Gestign
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AGUA Y ALCANTARILLADD DE BOGOTA
Actu de Informe de Gestidn — Ley 951 de 2005

DENOMINACION

FECHA DE

MECANISMO DE N° DE ACTO
DEL REGLAMENTO DESCRIPCION ADOPCION Y ADMINISTRATIVO ADOPCIGN O
y/lo MANUAL VIGENCIA VIGENCIA
Reglamento g:rzlgéualse modifica la reselucién 0829 Resalucién 71 1 fleb/2016
Reglamento Bogota se mueve mejor Circular 6 1/mar/2016
Solicitud asignacion de lineas y eqmpos . ;
Reglamento celulares cororativos Cireular 23 3jul/2018
Uso de formatos vigentes y lineamientos - :
Reglamenta de Gestion Documental Circular 24 9/jul/2018
Alcance circular 23 "Salicitud Asignacion
Reglamento de lineas y equipos celulares Circutar 30 3fsep/2018
corporativos"
Por medio de la‘cual se distribuyen
algunos cargos de trabajadores oficiales . :
Reglamento de la Empresa de Acueducts y Resolucion 1200 19/dic/2018
Alcantarillado de Bogota = ESP
Por la cual se adopta la Tabla de
Retencién Documental de Iz Empresa de < .
Beiasicnia Acueducto y Alcantarillado de Bogotd — Resinein 1249 26/dic/2018
ESP
Uso del aplicativo CORI para el envig de
Reglamento la correspondencia externa generada en Circular 58 16/s2pf2019
la EAAB-ESP
Por medio de la cual se adopta la Politica
de Gestién Documental de la Empresa de ; 5
RegiRmenio Acueducto y Alcantarillado de Bogota — Resolusion s el
ESP
Reasoan o 'hl"‘ e | 2 mfum ) Santha Csmeralda Vanegas Lavernde
14109 - CERENCIA ¢ TIVA DE GESTION HUMAMA ¥ ADMIMISTRAT VA L un G3I000 3‘%5 PM
Fuente: Nomograma EAAB-ESP, Aplicativo Lotus.
14600 — Direccion Desarrollo Organizacional
DENOMINAGION MECANISMO DE N° DE ACTO FECHA DE
DEL REGLAMENTO DESCRIPCION ADOPCION Y ADMINISTRATIVO ADCPCION O
yio MANUAL VIGENCIA VIGENCIA
Por el cual se aprueban 103 principios ¥
reglas basicas para expedir, actualizar
Reglamento y modificar los manuales especificos Acuerdo 7 31/mar/2011
de funciones y requisitos de los
senvidores publices de la EAAB-ESP
Por medio de la cual se modifica &l
manual especifico de funcicnes y
competencias laborales para los ;
Manual emplecs publicos de la Empresa de Resolucién 276 &/may/2011
| Acueduclo y Alcantarillado de Bogota -
| ESP
Por medio de la cual se adiciona en el
manual de funciones, las funciones y
competancias laborsles para algunos . 12014
Manual emplecs publicos de la Empresa de Resolucidn 343 27/mayf20
Acueducto y Alcantariliado de Bogota —
ESP.
Por medio de la cual se adicionan
algunas disciplinas académicas como
requisito de estudio para los cargos de : 27Hebi2012
i empleos publicos de la Empresa de Eiesalusian &5 5
Acueducto y Alcantarilado de Bogoté -
. ESP.

Orlginal: Funcionario gue recibe
Copla; Centro de Atenclén al Trabajador [CAT} / Oficina de Control Interno y Gestidn
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AGUA ¥ ALCANTARILLANDG DF BOGOTA
Acta de Informe de Gestion —Ley 951 de 2005

DENOMINACION
DEL REGLAMENTO
vio MANUAL

DESCRIPCION

MECANISMO DE
ADOPCION Y
VIGENGIA

N° DE ACTO
ADMINISTRATIVO

| FECHADE

VIGENGIA

ADOPCION O

Manual

Por medio de la cual se modifica el
menual especifico de funciones y
competencias laborales para algunos
empleos publicos de la Empresa de
Acueducto y Alcantarlllado de Bogota —
ESP

Resclucion

840

31/dic/2012

Reglamento

Por el cual se modifica la estructura
organizacional de la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogota —
ESFP, Yy se delemtinan las
responsabilidades de sus
dependencias

Acuerda

11

25/unf2013

Reglamento

Por la cual se establece la matriz de
requisitos minimos para vinculaciones
a términe fijo y labor contratada en fa
Empresa de Acueducta y Alcantarillado
de Bogota - ESP

Resolucién

446

5/jul/2013

Reglamento

Par medic de la cual se modifica
parcialmente ia Resolucion Mo. 276 del
6 de MAY de 2011

Resolucién

648

30/sep/2013

Manual

"Por medio de la cual se modifica la
Resolucion No. 276 de MAY de 2011

Resolucion

118

27/febl2015

Manual

Por medio de la cual se medifica la
Resolucion No. 276 de MAY 6 de 2011

Resolucién

120

271iehi2015

Reglamento

Por medio de la cual se adopla la
politica de talento humano con enfoque
en derechos humanos de la Empresa
de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de
Bogota ESP

Resolucion

655

29/sep/2015

Reglamento

Por medio de la cual se reglamenta la
figura del Defenscor del Ciudadanoen la
Empresa de Acueducto, Aleantarillada
y Aseo de Bogota

Resolucién

870 |

22/dic/2015

Reglamento

Por el cual se aprueba el Cédigo de
integridad

Acuerde

16

30/juli2018

Reglamento

Por medio de la cual se reconoce de
forma oficial el listado que conforma el
equipo de gestores de integridad de s
Empresz de Acueducto y Alcantasillada
de Bogotd ESP y se dictan
disposiciones frenle a su
conformacion.

Resolucién

957

16/oct/2018

Reglamenta

Por madio del cual se prorroga la
vigencia de la planta iemporal de
setenta (70) cargos de trabajadores
oficiales a téminc fijo, para Ia
prestacion de! servicio de atencidon al
cliente a través del canal telefénico,
Call Center, de la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogota
EAAB-ESP., creada mediante &l
Acuerdo de Junta Directiva No. 23 del
11 de diciembre de 2012

Acuerdo

22

18/oct/2018

Reglamento

Por el gual se modifica la estructura
organizacional y la planta de empleos
de !la Empresa de Acueducio y
Alcantarillado de Bogota EAAB-ESP.

Acuerdo

9/ene/2012

B | Reglamento

Por el cual se adopta un nuevo marco
estatutario para la Empresa de
Acueducto y Aicantariilado de Bogota —
ESP

Acuerdo

17/ene/2019

Original: Funcionario que recibe
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AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA
Acta de Informe de Gestion — Ley 951 de 2005

DENOMINACION MECANISMO DE N° DE ACTO FECHA DE
DEL REGLAMENTO DESCRIPCION ADOPCION Y ADMINISTRATIVO ADOPCION O -
yfo MANUAL VIGENCIA VIGENCIA

Por medio de ia cual se modifica ei
Maiuat manual de funcionas y competencias Resolucidn 091 31/enel2018
laborales de la EAAB-ESP.
Por medio de la ¢ual se modifica &l
Manual manusl de funciones y compelenciag Resolucitn 287 26/mar/2019
laborales de la EAAB-ESP.
FPor medio de Ia cual se expide el
manual Gnico de funciones y requisitos :
iyl minimos de o5 ¢argos de trabajadores Bssolisen =84 “RANSA01S
dficiales de la EAAB-ESP. 3
Par medio de la cual se modifica la ;
Manuat resolucion No. 0293 del 28 de marzo de Resolucién 445 16/may/2019
2018,
Por medio del cual se prorraga la :
vigencia de la planta transitoria de
selenta (70) carges de {rabajadores
Reglamento oficiales, vineulados a témine fijo, para Acuerdo 27 02/dic/2019
la prestacion del servicio de atencian al
cliente a través del canal telefonico Call
Center de la EAAB-ESP.
Regiamento | 0 e Do 4s o oo | Acuerso 2 oargo2019
Responsable dic 18 informacidn Sandrd Esmeralds Vanegas Laverde
FEFPEHSIA CORPURATIVA DE GESTION HUMANA Y 4DMINISTRATIVA Lun /022470 3 45 PR
Fuente: Normograma EAAB-ESP, Aplicativo Lotus.
14700 — Direccion Administracion Activos Fijos
DENg'g'EfC'O MECANISIgO DE N° DE ACTO FECHA DE
\ ADOPCION O
REGLAMENTO DESCRIFGION Aeenan, | ADMiNiSTRATIVO | ADOPCION
yio MANUAL
For medio de la cual se
modifica la Resolucion nim.
Reaglamento 0247 del 29 de ene de 1003 de Resolucion 927 10/0ct/2006
la Gerencia General de la
Empresa
Por medic de la cual se
modifica el comité de
inventarios , wvenfas vy ; 1 27/die/2006
Reglamento dBatieh de atEves Resolucitn 226
improductivos de la EAAB
ESP
Por medio de la cual se aclara
el paragrafo del articulo quinto : 46 33/
. ane/2007
Reglamento | 4o'la Resolucién 1226 de 27 | Resolucién
de DIC de 2006
Por medio de la cual se
modifica el articulo segundo y
Reglamento el literal A} del articula cuarto Resolucion, 1103 15/nov/2007
de la Resolucion 1226 del DIC
27 de 20086

Original: Funcionario que recibe
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Acta de informe de Gestién — Ley 951 de 2005

DENOMINACIO MECANISMO DE BERCTE FECHA DE
el DESCRIPCIGN ADOPCIONY | , & Bc o | ADOPCION O
REGLAMENTO vigeENciA | P VIGENCIA
ylo MANUAL :
Por la cual se establecen los criterios
y se adoplan los procedimientos para
dar de baja los bienes muebles : :
Reglamento s e aril e e aae Resolucién 1204 10/dic/2007
inservibles de propiedad de la EAAB
ESP
Por medio de la cual se Adiciona un
Paragrafo al numeral Segundo Literal
Reglamento B} del Ariculn Cuarto de Iz Resolucién 1276 25/novi2010
Resolucién No. 1226 del 27 de DIC de
2006 =
Por la cual se modifica la Resolucion
1204 de 2007 en la que e establecen
los criterios y se adoptan los
Reglamento procedimientos para dar de baja los Resolucion 68 3llenel2018
bienes muebies calificados como
servibles no Utiles o inservibles de
propiedad de la EAAB ESP i R L x4
Manual Operativo Manual de Almacenamiento Manual MPFAQS501MO1 18/02016
Manual MUl Ge ol e e Manual | MPFFO00IMO1-2 14ulf2019
Responsable de g mfanmacinn 5 : Sandra Esmoalde Vansozs | av e
14100 - GERENCIA CORPORATIVA DE GESTION HUMANA ¥ ADMIMISTRATIVA Lun $03/2020 355 Pl

Fuente: Normegrama EAAB-ESP, Aplicativo Lotus,

Manual de funciones EAAB-ESP

Los manuales de funciones y competencias laborales de los cargos de empleos publicos estan
adoptados mediante la Resolucion 276.de 2011 y sus resoluciones modificatorias.

Los manuales de funciones y requisitos minimos de los cargos de trabajadores oficiales de la
Empresa estan adoptados mediante las Resoluciones 293 y 445 de 2019 y los manuales de
funciones y requisitos minimos de los cargos de trabajadores oficiales del Call Center (planta
transitoria), estan adoptados mediante la Resolucion 1057 de 2016.

9.2 Relacién de Procesos y Procedimientos EAAB-ESP

10500 - Oficina De Control Interno Y Gestion

FECHA DE

DENOMINACION MECANISMO DE N° DE ACTO ADOPCION
DEL REGLAMENTO DESCRIPCION ADOPCION Y | ADMINISTRATIV | O VIGENCIA
ylo MANUAL VIGENCIA (o] {ddimmiaaaa

)
AUDITORIAS i P Revision y Revision y
Procadimiento para 1a realizacién de ; ;
INTERNAS QCIG 5 3 aprobacion por la | aprobacion porla | 15-05-2019
MPCID101P auditorfas internas de la OCIG DGCYP DGCYP i

Qriginal: fFunciorario que recibe

Copla: Centro de Atencidn al Trabajador (CAT) / Oficina de Control Interno y Gestlén
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AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA
Acta de Informe de Gestidn = Ley 951 de 2005

FECHA DE
DENOMINACION MECANISMO DE N° DE ACTO ADOPCION
DEL REGLAMENTO DESCRIPCION ADOPCIONY | ADMINISTRATIV | D VIGENCIA
yfo MANLUAL VIGENCIA O (ddimm/aaaa
)
REALIZACION DE )
INFORMES DE e Revision y Revisitn y
SEGUIMIENTO DE Proce:;r;ﬁ:\li::t%rsaé: [:Egéﬁ'gdn e | aprobacion por la | aprobacion porla | 27/08/2019,
LA 00]52;-3 DGCYP DGCYP
MPCIO1
d 14 infarmaciéin Yimmy Alaaandan ?:'-w.‘ rwiado. marie

na De Conbiol Interno ¥ Gestion 24 de diciemibre de 2019

Relacion de los manuales de funciones y los procedimientos

12500 - Direccion Gestidn De Calidad Y Procesos

DENOMINACION DEL | DESCRIPCION MECANISMO | N° DE ACTO FECHA DE
REGLAMENTO y/o DE ADOPCION | ADMINISTR | ADOPCION O
MANUAL ¥ VIGENCIA ATIVO VIGENCIA

Mapa de praocescs 5. Listado maestro de
Documentos vigentes, el czual contiene la
Procesas y relacion de los manuales de funciones y los
Procedimientos procedimientos que hacen parte del Slsfema Acla Adta 53 9sep2018
Unico de Geslién de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Bogota-ESP
pousabls dz ' mjormasion n;anﬂ wcf IV
12200 - Diiecan Plareacion ¥ Gontrol De inversionas f 2020 7 54 .-qt.
HOTA: Lainfermacion reporiada se encueniia pata consulta en Infranei/ A & mapo de procesos.

10, GESTION DOCUMENTAL (Informacién fisica y electrénica)

Teniendo en cuenta que la Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa vy la
Direccidn de Servicips Administrativos tienen a su cargo el proceso de gestién documental y ta
implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestién Documental y Archivo, a continuacién,
se describen principales actividades que se desarrollaron en el periodo de gestion para
fortalecer los aspectos relacionados con este tema:

Plan Institucional de Archivos (PINAR): Plan Institucional de Archivos es un instrumento de
planeacion para el desarrollo de la funcion archivistica, que determina elementos importantes
para la planeacidn estratégica del proceso de gestion documental institucional y da
cumplimiento a las directrices del Archivo General de ta Nacion y a la normatividad vigente
frente a la administracién de los documentos. El plan de Accién y cronograma de trabajo para
la vigencia 2020 fue aprobado por Comité Institucional de Gestion y Desempefio el 28 de enero
de 2020.

Tabla de Control de Acceso: Herramienta archivistica que permite guiar a los colaboradores,
en la categorizacion adecuada de seguridad de la informacion resultado de la gestion de la
Entidad y que son de uso y consulta por parte de los usuarios internos y externos, garantizando
la preservacion, confidencialidad, integridad y disponibilidad, acceso y buen uso a la ciudadania

Originai: Funcionario que recibe
Copia: Centro de Atencién al Trabajador (CAT} / Oficina de Control Interno y Gestion
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Acta de Informe de Gestién - Ley 951 de 2005

que por competencia deba acceder. Se encuentra en revision por parte del Equipo Técnico de
la Politica de Gestidén Documental.

Politica de Gestion Documental: La Politica de Gestion Documental fue aprobada el 12 de
noviembre de 2019 por el Comité Corporativo y adoptada mediante la Resoluciéon 1378 del 31
de diciembre de 2019 “Adoptase en la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Begota-ESP
la politica de gestién documental, aplicable a todos los grupos de interés, transversal y de
estricio cumplimiento para fodos los procesos de la EAAB-ESF y a las funciones generales de
las diferentes dependencias, las cuales generan documentos controlables e informacion
conservada de origen inferno o externio, en cualquier medio de soporte

En febrero se realizd la divulgacion de la adopcion de la politica de gestion documental por
informativo v en la Edicién 101 de Bogota Vital def 17 de febrero de 2020.

EAAB-ESP adopto la a
Politica de Gestion ntal

La Patbch e Srphfn Docummntal 52 adoptd madhinty 3 decluocn 1578
el B e cRhamibonn o 2UL0 K3 aplicable 4 oo, lov ytupan de ksienty #5
| trasoveral ¥ de wMCID Cumpbmicrlo pary 158t 198 pracescs o b
i Ty 1 @ b funciones geoesslas de G dilermite depandernis Uy
i fudn griwrln ® e
QN LB & BT, 20 Sudigueer inede de iRt

"En ks EAAB-EXP sasmos

Iderna, P CHVeGUAIN [N sllCencia
yeScacia s informackon mstado de st
Ramiones y sciMdis, Corsersands L
wmoria  instiucionsl ¥ paison
sonrnial  bigtdico, isigeide lor
B e s i
acecuads funciin archivisfica. adoptan

G Uanmparencis TolbomGIn ¥ partic-
packin”

Proceso de Capacitacion: Se capacité al personal que administra y custodia los archivos en
ia EAAB-ESP en temas de gestion documental, en la siguiente tabla se detalla la cantidad de
participantes en las capacitaciones realizadas en implementaciéon de tablas de retencion
documental. :

CAPACITACIONES 1 DE ENERO AL 24 DE
FEBRERO DE 2020

Funcionarios Capacitados | 78

Actualizacion de procedimientos gestion documental: En cumplimiento a lo dispuesto en el
Decreto 1080 de 2015 s realizo el proceso de actualizacion de los procedimientos que hacen
parte del proceso de gestién documental, informacion que fue socializada a toda 1a EAAB-ESP
a través del correo institucional “Informative”. Para este periodo se actualizd el procedimiento
de produccién documental MPFDO801P, actualizando el formato MPFD0O801F02-04 carta
externa y el instructivo MPFD0801101-04 Elaboracion de documentos Organizacionales.
Original: Funcionarlo que recibe
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Campaias de actualizacién y socializacién de procedimientos de Gestion Documental:
_Se desarrollaron y socializaron campadias para la actualizacién de procedimientos, formatos e
instructivos de gestion documental,
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Tablas de Retencién Documental (TRD): Mediante el contrato 1-05-14500-01093-2019 TCHL
CONSULTORIA Y SERVICIOS SAS se realiza la actualizacion de la tabla de retencion
documental para fa EAAB-ESP, en enero y febrero se ha adelantado el proceso de verificacién
por parte de la supervision de los productos de Cuadro de Clasificaciéon Documental y Tablas
de Retencién Documental, de igual manera se aprobé cronograma de mesas de trabajo para
aprobacion de la version final de la TRD de las areas de la EAAB-ESP. Adicional a lo anterior,
se adjuntan los Formatos Unicos de Inventario Documental FUID de las areas con las cuales
se ha documentado el inventario documental. ‘

Correspondencia y Notificaciones: La Gerencia Corporativa de Gestion Humana y
Administrativa a través del grupo de trabajo de correspondencia gestiona el tramite de las
actuaciones administrativas de toda aquella decisién de la administracidn que afecte a un
individuo en particular y a Ja comunidad, y gestiona las comunicaciones emitidas a los usuarios
en desarrolio del contrato de prestacion de servicios publicos domiciliarios.
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Es asi como se gestiond un promedio mensual de avisos y comunicaciones asi:

TiPO DE CORREQ ENERO 2020 AL 24 DE FEBRERO [ TOTAL

Carrec Citaciones 7.164 6.338 4 13.502
Notificacion por Aviso 4,877 3357 8.234

Correo Certificado 18.890 7.074 25,964
Correc Post Express . 1.236 222 1.458

Gestidn Adiciunal.cﬁfse:i:r::ti; ',!;?T;?;%E:SLUSUEHOS‘ y horario 1.348 988 2336
Notificaciones Personales 2.558 . 2.480 5.039
Total 36.074 [ 20.45% 56.5334

Por ofra parte, se ajustd el subproceso MPFD02 “Recepcion y Radicacion de Documentos” en
el que se establecieron lineamientos para la radicacion, recepcion y envio de los documentos
oficiales que son recibidos en la EAAB — ESP, y se capacité a funcionarios con €l rol de
radicacion. Asi mismo, se actualizé el procedimientc MPFDO205P “Recepcién, radicacion y
distribucién de comunicaciones oficiales.” en aras de optimizar los procedimientos del area, se
fusiond el procedimiento de distribucién de comunicaciones oficiales, con el de recepcion y
radicacién de documentos, estableciendo politicas y actividades para garantizar la entrega
oportuna de los documentos que son radicados en fisico a la Empresa y el procedimiento
MPFDO206P “Tramite, respuesta y envio de comunicaciones oficiales®, con el cual se da
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1755 de 2015 en su articulo 22, en el que indica que las
autoridades reglamentaran la tramitacion interna de las peticiones que les corresponda
resolver.

Con |a actualizacién de dicho procedimiento se crearon lineamientos para garantizar el tramite
adecuado de las comunicaciones oficiales que recibe la EAAB - ESP, no asociadas a las que
presentan los suscriptores o usuarios en desarrollo de la gjecucién del contrato de servicios
publicos, estableciendo distintos tiempos de respuesta, en atencion a criterios como el sujeto
que la presenta, o su contenide, entre otros aspectos, regulados por la Ley 1755 de 2015, para
garantizar el derecho fundamental de peticion.

Entre las actividades realizadas se encuentra la administracion, recepcion y gestion de los
requerimientos recibidos a través de la pagina de la Secrstaria General de !z Alcaidia Mayor de
Bogota "Bogota te escucha’, en un promedio de 400 a 500 radicados que son asignados a las
diferentes areas de la Empresa de acuerdo con su competencia.

La Direccion de Servicios Administrativos recibe por parte de la Superintendencia de Servicios
Publicos, a través del buzén del correo notificaciones.sspd@acueducto.com.co, las
resoluciones y actuaciones adminisirativas, asi como, PQRS y solicitudes de los usuarios en
un promedio de 1.560 mensuales, es decir, 3.120, entre enero y febrero de 2020.

Se impartio un lineamiento expreso respecto a la utilizacion de un consecutivo Unico de salidas
a& comunicaciones externas por parte de la Empresa, para ello se capacita y se socializa las
bondades del aplicativo de correspondencia CORI, para brindar un mejor y agil, informe a los
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entes de control y publico en general, sobre cuantas entradas ingresaron y sus respectivas
salidas, :

Fesponsaih: da (3 nformacsn Sandra Esimeralla Vanegas Laverds
12100 - Gerencia Corporaing D E@estion Humana Y Adiminstraliva Lun 9034202 3 55 PM

11. CONCEPTO GENERAL ESTADOS FINANCIEROS:

Se presenté ante la Junta Directiva los Estados Financieros con corte al 31 de diciembre de
2018, los cuales fueron auditados por la firma Ernst & Young Audit SAS, quien presentd su

informe ante la Junta Directiva, dando a conocer su opinion sobre mismos y las salvedades del
afio 2018.

Se realizaron |as labores necesarias para el levantamiento de los dos parrafos de énfasis del
informe de los Auditores Externos del afio 2017

La unica salvedad en el informe de los Auditores Externos del afio 2018 hace referencia a los
predios de los cuales no les fue posible obtener evidencia documental, que pasc de 5993
terrenos en el afic 2017 a solo 142 terrenos que representan un 3% del saldo total de la cuenta
contable.

Los Estados Financieros correspondientes al afio 2019 estan en proceso de consolidacién y de
ser auditados por parte de !a firma Ernst & Young Audit SAS, sin embargo con corte al 30 de
noviembre de 2019 podemos resaltar que dentro de los Estados Financieros los ingresos
aumentaron en un 3% frente al afio anterior pese a que en el afio 2019 no se tienen ingresos
por concepto del servicio de aseo, en cuante a los Gastos Operaciones y Costos estos
aumentaron en un 6% béasicamente por el aumnento en el mantenimiento y reparacion de Redes,
Ductos, Tuneles y Canales y un aumento en el concepto de deterioro de cuentas por cobrar,
por el cambio de estimacion del porcentaje de deterioro e inclusion de la cartera financiada.

Por ultimo, los ingresos y gastos no operacionales aumentaron un 11% en su mayoria debido
al reconocimiento de los intereses de los célculos actuariales desde el mes de enero de 2019,

ya que el afo anterior estos intereses solo se registraban hasta el mes de diciembre.
Fessonaable e la infanmactdn: Clivia Martinez Rodiiguez
13100 - Gerencia Corporgliva Cmanciera Mar 24/12/2015 1-24 PR

12. DOCUMENTOS ADICIONALES

Comio parte integral de la presente acta se hace entrega de los siguientes documentos:

Declaracion de bienes y rentas de SIDEAP actualizado.

Formato Unico de Hoja Vida de SIDEAP actualizado.

Traslado Actives Fijes y Solicitud de Baja formato MPFAQ405F03.
Formato Unico de Inventario Documental MPFD0301F05
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o Carné de la EAAB-ESP.

+ Cédigo de cancelacion de las cuentas en los sistemas de la Empresa: Formulario SiMI
87207 20 de enero de 2020.

13. FIRMA

Esta acta se firma en Bogotéa D.C., a los 10 dias de marzo del afio 2020

Gerente General saliente (g) Gerente General gue recibe
i Fifnhaf 7 Firma L
L Nélson Valencia Villegas Cristina Arango Olaya
Cedula: 71.607.585 Cedula: 29.104.391
Registro: 38000910 " Registro:

EALL - ESP
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MEMORANDO INTERNO

1210001-2020-0368

Bogota, 28 de febrero de 2020

PARA. SECRETARIA GENERAL, GERENTES CORPORATIVOS, GERENTES,
GERENTES DE ZONA, DIRECTORES Y OFICINA DE CONTROL INTERNQ Y
SESTION

DE: GERENTE CORPORATIVO DE PLANEAMIENTO Y CONTROL

ASUNTC: Acta de Informe de Gestion-Directriz Interna sobre la Ley 951 de 2000

En cumpliniieniu de la Ley 951 de 2005, atentamente informo de la obligacion que le asiste a la
Emprasa de Acueducto y Alcantariiado de Bogota ESP de preparar y presentar el "Acla e
infonme de Gestion” del sefior Gerente General (e), doctor Nelson Valencia Villegas can corle a
24 dle fobrero de 2020. De acuerdo con o establecido por dicha ley, debe presentarse el informe
resumido del astado de los recursos maleriales, financieros ¥ humanos, bishes muebles e
inmuehles, presupuestos, programas, esludios y proyectos, obras publicas y proyectos en
proceso, reglamenios, manuales de organizacion y de procadimientos.

Por su rardcter de encargo, se sugiere hacer enfrega del ejercicio sobre la informacion
suministrada a 31 de diciembre de 2019 (entrega Dra. Lady Johanna Ospina C.) adicionando los
temas pricritarios adelantados del periodn 01 de enero de 2020 a 24 de febrero de 2020.

Por otra parts, la inforimacion solicitada se deba presentar el viernes 05 de marzo de 2020.

Cordialmenta. .
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ACTA DE POSESION NDG ul
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En Bogota D.C.. a las veinticuatro (24) dias del mes de febrerg del afio dos mil veinte {3020),
comparacio la doctora CRISTINA ARANGO OLAYA, con el objeto de tomar pusesién del cargo
de GERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA CODIGO 050 GRADO 02 DE
LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADD DE BOGOTA, EAAB-ESP, para el

cual fue nomhrada mediante Decrefe Nro. (64 de fecha 24 de febrero de 2020, con cardcier
Ordinario:

Para tal efecto presenid los siguientes reguisitos:

- Cédula de Ciudadania Nro. 20.104.391

- Consulta de Antecedentes Judiciales de fecha: 24 de febrero de 2020

- Cerlificado de Antecedentes Disciplinarios, Procuraduria General Nro. 142527989

- Cedificado de Complimiento de requisitas con base en le dispuesto en el Acuerdo de Junta
Diractiva No. 05 dal 17 enerc de 2018, expedido por; Ennis Esther Jaramillo Morato
Directors de Talento Humano de la Secretaria Generat de Ia Alcaldia Mayer de Bogota
D.C., de fecha 24 de febrero de 2020.

Fecha de efectividad: 25 de febrero de 2020.

Verificado 8l cumnplimiento de los requisios de nombramiente y posesion se procede a dar
posesion, previo el juramento de rigor hajo cuya gravedad s posesionada promete cumplir ¥
defander la Constiucion y las Leyes y desempefiar los deberes que el cargo ls impone.

Vawd bl (17
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CARTA DE RESPONSABILIDAD DE LA INFORMACION
ACTA IMFORWME DE GESTION ~ LEY 851 DE 2005

Bogoté, 10 de marzo de 2020

Doctor :

Nelson Valencia VMillagas

Gerente General (g)

Empresa de Acueducto v Alcantarillado de Bogota - ESP
Bogoata D.C.

Asunto: Acta Informe de Gestion - Ley 951 de
2005

Respetado Doctor Valencia:

Para atender lo dispuesto en la Ley 951 del 31 de marzo de 2005, "Por la cual se crea &l
acra de informe de gestisn’, nos permitimos entreégar la informacion requerida en la citada
ley, con fecha de curte 24 de febrero de 2020, siendo responsables de la misma los que a

cunliviuadon firmamaos.

Cordialmants,

o y:?//é:’”/ = WZR ) -
mberto Zarrerd Velandia Ferngndo Josg Gonzalez Sierra

Fredy Hu :
_Serente Cqrparativorde ¥ Humana Gerghte Juridlco
-y Admii isaanva - Secratario General (&)

F A

Natalia Escebar Carrefis
Gerente Corporativo Sistema Maestro

p e
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Gerente de Tecnologia Gergnte Corporglhe
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