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acueducto 
LAJ— 	AGIJA Y AI CANTARII IADO DE BOGOTA 

0 ta  0  9 DE 	1 9 FEB. 2020 

POR MEDJO DE LA CUAL SE RESUELVEN DOS RECURSOS DE APELACION 
INTERPUESTOS CONTRA LA RESOLUCION 088 DEL 13 DE ENERO DE 2020 

El Gerente Corporativo de GestiOn Humana y Administrativa (E) de la Empresa de Acueducto y 
Alcantarillado de Bogota - ESP, en virtud de Ia competencia conferida en el Articulo Decimo 
Quinto de la Resolucion No. 0082 del 29 de enero de 2019 de Ia Gerencia General de Ia Empresa 
y, 

CONSIDERANDO: 

Que el proceso de concursos de la EAAB-ESP 2019 estuvo a cargo de Ia Direccion Mejoramiento 
Calidad de Vida, desde donde se ejerciO Ia supervision del Contrato de PrestaciOn de Servicios 
No. 1-05-14200-1391-2018, suscrito con Ia Universidad Nacional de Colombia, como entidad 
operadora del proceso de concurso de mentos para el ascenso o ingreso a Ia planta de personal 
de la Entidad. 

Que mediante Resolucion No. 088 del 13 de enero de 2020, el Director Mejoramiento Calidad de 
Vida conform6 la Lista de Elegibles de la Convocatoria G1-30-067-32 a fin de proveer 
VEINTICUATRO (24) vacantes, del cargo Tecnologo Administrativo Nivel 30 de Ia D1RECCION 
SERVICIO COMERCIAL, Ia cual se conform6 con 69 aspirantes que obtuvieron el puntaje minima 
aprobatorio. 

Que Ia citada ResoluciOn fue publicada el 14 de enero de 2020 y de conformidad con lo serialado 
en el Articulo Decimo Quinto de la ResoluciOn No. 0082 del 29 de enero de 2019, de Ia EAAB-
ESP, en contra de la Lista de Elegibles del Concurso proceden los recursos de reposicion y 
apelaciOn. 

Que contra la Resolucion 088 del 13 de enero de 2020 que conformo Ia Lista de Elegibles de 
la Convocatoria No. G1-30-067-32, interpusieron Recurso de ReposiciOn y en Subsidio 
ApelaciOn los aspirantes; JUAN CARLOS BAUTISTA CAMARGO, identificado con C.0 
80016742 y CRISTIAN IVIAURICIO GONZALEZ MUNOZ, identificado con C.0 1030531622. 

Que el recurrente JUAN CARLOS BAUTISTA CAMARGO, manifesto como argumento de su 
inconformidad que en alcance a las diferentes reclamaciones presentadas, reitera solicitud para 
que se tenga en cuenta su experiencia coma APRENDIZ SENA ya que par error en la expedicion 
del certificado laboral de Ia EAAB-ESP no se incluyo dicha experiencia y le fue entregada la 
certificacion correcta despues de las fechas establecidas para el cargue de documentos en el 
sistema OTUS. 

Que el recurrente CRISTIAN MAURICIO GONZALEZ MUNOZ manifesto estar inconforme con la 
aplicaciOn del en el sistema de desempate, dada que para listas publicadas el 22 de noviembre 
de 2019 ocupO el puesto No. 23 con un puntaje de 81.4. Sin embargo, al dar cumplimiento a la 
ResoluciOn No. 0082 de 29 de enero de 2019, clausula Decimo Primera, sabre is aplicacion del 
sistema internacional de redondeo a aproximacion, Ilego a presentar empate junto con otros cinco 
(5) aspirantes con un puntaje total de 81, descendiendo al puesto No. 25. Por ello, el aspirante 
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solicita que se respete el orden de los decimales del resultado definitivo de la calificaciOn, antes 
de aplicar el sistema internacional de redondeo; en caso de mantenerse dicho sistema 
internacional, requiere se de cumplimiento a las diferentes instancias de desempate mencionadas 
en el Articulo Decimo Cuarto, Paragrafo 3. 

Que mediante Resolucion 0316 del 30 de enero de 2020 el Director Mejoramiento Calidad de 
Vida de la EAAB—ESP, decidio los recursos de reposicion, confirmando la Lista de Elegibles de 
la Convocatoria No. G1-30-067-32. por cuanto se constat6 la correcta aplicacion del redondeo y 
del sistema de desempate dispuesto en la Resolucion 082 de 2019 en el caso de recurrente 
CRISTIAN MAURICIO GONZALEZ MUNOZ y por cuanto considerO extemporanea la aportaciOn 
de la certificaciOn laboral completa expedida por la EAAB-ESP, por parte del aspirante JUAN 
CARLOS BAUTISTA CAMARGO. 

Que mediante memorando interno No. 1421001-2020-00154 del 31 de enero de 2020. el Director 
Mejoramiento Calidad de Vida, dio trasiado de la documentation al Gerente Corporativo de 
GestiOn Humana y Administrativa de la EAAB— ESP, para estudio y decision del recurso de 
apelaciOn. 

Que el aspirante JUAN CARLOS BAUTISTA CAMARGO identificado con C.C. No. 80016742, 
no present6 complemento a su recurso de apelacion para controvertir la decision de primera 
instancia. 

Que el aspirante CRISTIAN MAURICIO GONZALEZ MUNOZ identificado con C.C. No. 
1030531622, el 7 de febrero de 2020 complement6 el recurso de apelacion, reiterando los rnismos 
argumentos expuestos en el tramite del recurso de reposicion. 

CONSIDERACIONES DE LA SEGUNDA INSTANCIA 

Revisados los argumentos de los recurrentes, el informe tecnico de la Universidad Nacional de 
Colombia, y las consideraciones del Director Mejoramiento Calidad de Vida, procede el Gerente 
Corporativo de GestiOn Humana y Administrativa (E), a resolver los recursos de Apelacion, 
previas las siguientes consideraciones: 

Frente al recurso interpuesto por JUAN CARLOS BAUTISTA CAMARGO, identificado con C.C. 
No. 80016742, se observa que existi6 un error en la certificacian expedida per Ia EAAB-ESP pues 
esta no contiene en su totalidad el tiempo laboral desemperiado como de APRENDIZ SENA, 
desde el 17/08/1999 hasta el 11/07/2001; lo cual le impidi6 acreditar en debida forma su 
experiencia. 

Asi las cocas, una vez revisada la certificacion laboral y de experiencia del aspirante BAUTISTA 
CAMARGO en la EAAB-ESP, se observa que acredito 16 arias, 4 meses y 4 dial de experiencia 
especifica y/o relacionada en servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo 
dentro o fuera de la EAAB-ESP, tiempo correspondiente a 15 pantos: puntaje que al ser 
computado con los demas componentes evaluados le suma un total de 80,25 puntos y tras Ia 
aplicacion del sistema internacional de redondeo o aproximaciOn. obtiene un puntaje de 8 
puntos, como se expone a continuation: 
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PRUEBA VALOR PONDERADO 

Experiencia especifica 
y/o relacionada (20%) 

15 puntos 

Prueba de Conocimiento 
(70%) 

57 puntos 

Prueba Psicotecnica 
(10%) 

8,25 puntos 

Resultado Definitivo de 
Ia Calificacion 

80,25 puntos 

Resultado definitivo de 
Ia calificacion con 
redondeo 

80 puntos 

Por lo tanto, se procedera a ajustar el puntaje del aspirante JUAN CARLOS BAUTISTA 
CAMARGO, identificado con Ia C. C. No. 80016742 para la elaboracian de Ia lista de elegibles y 
consecuentemente, el orden de elegibilidad para Ia Convocatoria No. G1-30-067-32. 

Por lo anterior, ei orden de la lista de elegibles para el aspirante con C. C. No. 80016742, luego 
de aplicar el criteria de desempate (experiencia especifica y/o relacionada en servicios publicos 
de acueducto, alcantaril/ado y aseo de manera directa a indirecta en la EAAB ESP en cualquier 
modalidad de contrato), quedara de Ia siguiente manera: 

ORDEN DE 
ELEGIBILIDAD 

CEDULA DE 
CIUDADANiA 

CRITERIO DE DESEMPATE 
exieriencia en meses) 

PUNTAJE 
DEFINITIVO 

29 80419669 256,43 80 puntos 

30 80016742 196 80 puntos 

Frente al recurso interpuesto por CRISTIAN MAURICLO GONZALEZ MUNOZ identificado con 
C.0 1030531622, revisado el documento de complemento de sus argumentos de oposicion se 
constata que presentan similitud en los argumentos expuestos y anaiizados en Ia instancia previa, 
no existiendo nueva informacion a evaluar para la decision. 

El recurrente insiste en su desacuerdo por la aplicacion del primer criterio de desempate 
previsto en el paragrafo 3 del Articulo Decimo Cuarto de Ia Resalucion 0082 de 2019, que senala: 

"ARTICULO DECIMO CUARTO. LISTA DE ELEGIBLES. (...) 

Paragrafo 3: En caso de empate entre dos o mas aspirantes sera factor diferencial en 
primera instancia la experiencia especifica y/o relacionada en servicios ptiblicos 
domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo de manera directa a indirecta en la 

PAPF 00601 F10-01 

Po,g1n3 3 ett• S 



EAAB-ESP en cualquier modalidad de contrato. De persistir el empate se aplicara to 
establecido en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 403 de 1997, de continuar la situaciOn, 
se desempatara mediante sorted por el sistema de balotas y to realizara el Sal? Comite de 
Relaciones Industriales en presencia de los interesados" (Negrilla fuera del texto). 

Es irnportante recalcar que, segun la norma mencionada anteriormente. se  especifica que para 
la etapa de "pruebas" la valoracion de experiencia se daria "ponderada"; es decir, con una 
tabla de puntuaciOn clasificatoria proporcionales al tiempo de experiencia. Esto con fin de facilitar 
la conmutacian de un puntaje total definitivo. Cabe aclarar que, en el momenta de la yaloraciOn 
de experiencia, se valor6 tanto la especifica como is relacionada, siempre y cuando estuviese 
vinculada con servicios piblicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo dentro o fuera 
de Is EAAB-ESP, experiencia certificada y cargada de manera corrects en el sistema OTUS en 
las fechas establecidas pars tal fin. 

De otra parte en aplicacion de las disposiciones reglamentarias para el caso de desempate entre 
dos o mss aspirantes que presenter). la misma nota definitiva, la Universidad Nacional de 
Colombia proporcion6 Ia informaciOn correspondiente al tiempo (en meses) de la experiencia 
especifica y/o relacionada en servicios pUblicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo 
de manera directa o indirecta en la EAAB-ESP en cualquier modalidad de contrato, la cual fue 
evaluada e integrada previo a la conformacion de la lista de Elegibles de la Convocatoria No G1-
30-067-32. En este caso no hay lugar a toner en cuenta la tabla establecida en el Articulo Decimo 
Primero de Ia Resolucion 0082 de 2019, puesto que dicha tabla se establecio unicamente para 
valoraciOn de una "prueba del concurso" y NO como criteria de "desempate'. 

La experiencia especifica y/o relacionada de los cinco (5) aspirantes que empataron con nets 
definitiva de 81, le fue informada a los recurrentes en forma detallada en la Resolucian No. 0316 
del 30 de enero de 2020, mediante la cual se resolvieron los recursos de reposicion de los 
recurrentes. Esta informacidn no fue controvertida durante el period() dada pars complementacion 
y sustentacian del recurso de apelacion. 

ORDEN DE 
ELEGIBILIDAD 

CEDULA DE 
CIUDADANIA 

CRITERIO DE DESEMPATE 
(experiencia en rneses) 

PUNTAJE 
DEFINITIVO 

24 79812959 151,43 81 
25 1030531622 144,7 81 
26 80118639 120,97 81 
27 1019053535 106,93 81 
28 1015425904 106,93 81 

Claramente se evidencia que los meses de experiencia quo presentan el apelante CRISTIAN 
MAURICIO GONZALEZ MUNOZ, identificado con C. C. No. 1030531622, que corresponde a 
144,7 meses fue considerada en orden descendente, y le corresponde el puesto 25 en atencion 
a Is experiencia que demostra durante el proceso. 

Sabre la observacion y aplicacian de las reglas del concurso, la Honorable Corte Constitucional 
mediante Sentencia T 090 de 2013, expuso: 
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"La resoluciOn de convocatoria se convierte en la norma del concurso de meritos y. 
como tal„ tanto /a entidad organizadora como los participantes deben cenirse a la 
misma. En caso de que la entidad organizadora incumpla las etapas y procedirnientos 
consignados en la convocatoria, incurre en una violaciOn del derecho fundamental al 
debido proceso que les asiste a los administrados participes, salvo que las 
modificaciones realizadas en el tramite del concurso por factores exOgenos sean 
plenamente publicitadas a los aspirantes para que, de esta forma, conozcan las 
nuevas reglas de Fuego que rigen la convocatoria" 

Finalmente, se informa que se da respuesta bajo una misma resolucian a todos los aspirantes 
que interpusieron Recurso de ReposiciOn y en Subsidio Apelacion a Ia Convocatoria No. GI-
30-067-32, dado que se impugna la lista de elegibles contenida en Ia misma Resolucion No. 0088 
del 13 de enero de 2020 de Ia EAAB-ESP, independientemente de los argumentos que exponga 
cada aspirante. 

En consecuencia, se CONFIRMARA Ia decisiOn de primera instancia de NO REPONER la lista 
de elegibles por razon del recurso de interpuesto por el aspirante CRISTIAN MAURICIO 
GONZALEZ MUNOZ identificado con C.0 1030531622 y frente al recurso presentado por el senor 
JUAN CARLOS BAUTISTA CAMARGO, identificado con C. C. No. 80016742 se MODIFICARA 
Ia decision de la Resolucion No. 0316 del 30 de enero de 2020 y en su lugar se reconformara la 
Lista de Elegibles de Ia Convocatoria No. G1-30-067-32, para establecer su nuevo orden en el 
puesto 30, con un puntaje definitivo de 80 puntos. 

Que, en merit° de lo anterior, 

RESUELVE: 

ART1CULO PRIMERO: CONFIRMAR la ResoluciOn 0316 del 30 de enero de 2020 proferida por 
el Director Mejoramiento Calidad de Vida, por razon del recurso interpuesto por el senor 
CRISTIAN MAURICIO GONZALEZ MUNOZ, identificado con C. C. No. 1030531622, de 
conformidad con las razones expuestas en la parte considerativa. 

ARTiCULO SEGUNDO. MODIFICAR PARCIALMENTE el articulo Primero de la Resolucion 
No. 0088 del 13 de enero de 2020 de Ia EAAB-ESP, con ocasion del recurso interpuesto par el 
senor JUAN CARLOS BAUTISTA CAMARGO, identificado con la C. C. No. 80016742 por las 
razones expuestas en la parte considerativa, el cual quedara asi: 

`ART1CULO PRIMERO: Conformar en estricto orden de merit°, Ia lista de elegibles de 
Ia Convocatoria No. G1-30-067-32, a fin de proveer veinticuatro (24) vacantes, del 
cargo TECNOLOGO ADMINISTRATIVO, Nivel 30 de Is DIRECCION SERVICIO 
COMERCIAL, asi: 
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ORDEN DE 
ELEGIBILIDAD 

CEDULA DE 
CIUDADANIA 

PUNTAJE 
DEFINITIVO 

1 80149638 92 

2 

3 

53015285 

80441952 

92 

91 

4 79664357 91 

5 79758184 90 

6 79853709 	4  
52706374 

90 

89 7 

8 52872235 89 

9 79757219 88 

10 52840572 88 

11 53122696 88 

12 53053273 87 

13 79463095 86 

14 11346190 85 

15 51773506 85 

16 79838945 85 

17 1032359695 85 

18 80189890 85 

19 79577152 84 

20 79539111 83 

21 52787829 82 

22 79495114 82 

23 

24 

80205248 81 

79812959 81 

25 1030531622 81 

26 80118639 81 

27 1019053535 81 

28 1015425904 81 

29 80419669 80 

30 80016742 80 

31 39761718 79 

32 1015999989 79 

33 1026257349 78 

34 80827498 77 

35 79763427 77 

36 80741151 77 
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37 80859401 76 

38 80214447 76 

39 1032409115 76 

40 80543183 75 

41 1010192057 75 

42 11220993 74 

43 79546369 74 

44 31270745 72 

45 39691651 72 

46 1033682171 72 

47 91075757 71 

48 52206168 71 

49 1110448700 71 

50 1019078320 71 

51 79667543 70 

52 79324064 69 
53 79907413 69 

54 20871587 68 

55 52826347 68 
56 79974755 68 
57 79275461 67 
58 52705175 67 
59 

60 

79262017 67 	____. 

67 1015393832 

61 1077082995 67 
62 1032398314 67 
63 79696496 67 
64 30133384 67 
65 53012186 66 
66 79772215 66 
67 1015401197 66 

68 46450306 65 

69 1014177646 65 

PARAGRAFO: Al momento de hacer use de la lista de elegibles la EAAB-ESP debera, en 
caso de ser requerido, aplicar los dernas criterios de desempate serialados en el paragrafo 
3 del articulo Decimo Cuarto de la ResoluciOn N° 0082 de 2019, por cuanto ya se aplico 
el factor diferencial por razones de experiencia" 
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ARTICULO TERCERO: Los dernas articulos de la Resolution No. 0088 del 13 de enero de 2020 
de la EAAB-ESP que no fueron modificados expresamente conservan su vigencia. 

ARTICULO CUARTO. INFORMAR a los aspirantes: JUAN CARLOS BAUTISTA CAMARGO, 
identificado con C.C. No. 80016742 y CRISTIAN MAURICIO GONZALEZ MUNOZ, identificado 
con C.0 1030531622, que contra la presente decision no procede recurso alguno. 

ARTICULO QUINTO: La presente resolution rige a partir de la fecha de su comunicaclan por los 
medios previstos en el proceso de concursos. 

COMUNIQUESE Y CUMPLASE, 

Dada en Bogota D.C. 1 9 FEB. 2020 

REDY HU,MBERTO CARRERO VELANDIA 
Gereiite Corporativo de Gestian Humana y Administrativa (e) 

Elabore: Equipo Juridico Universidad Nacional Contrqto No. 1-05-14200-1391-2018. 
RevisO: Juanita M. Suarez 0. Prof. Esp. Dir. MCV.E 

Claudia Perez Rico. Contratista Dir. MCV. 
Hector Giovanny Zuluaga. Contratista Dir. CV. 

RESOLUCION Np  

ctO  

Y Al CANTAIM I A00 OF BOGOTA 

DE 	1 9 FEB. 2020 

A 

MPF 00801 F10-0 1 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8

