Numero de Convocatoria: G3-21-014-63

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

Denominacién del Cargo: Profesional especializado ‘
Ubicacién de las vacantes: OFICINA DE CONTROL INTERNO YGESTION

Listado de Admitidos

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1-5-14200-1391-2018 SUSCRITO ENTRE LA EAAB-ESP Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
CUARTO PRODUCTO: VALORACION DE PERFILES - LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.

FECHA DE PUBLICACION: 30 DE AGOSTO DE 2019
Convocatoria interna para concurso de ascenso / ingreso de la EAAB- ESP 2019

Cédigo Nivel: 21

NUmero de Vacantes: 1

£ X acueducto

‘L(f— AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

Listado de No Admitidos

. , No.

N CEDULA INSCRIPCION
23 79305727 29995705
24 79306415 28091705
25 79397277 28321205
26 79465117 32082455
27 79508588 31185705
28 79513323 30509955
29 79526522 30301705
30 79576508 28763205
31 79579949 32209955
32 80737838 32231205

N* CEDULA INSCQII?"CION
1 4114399 32333205
2 4207322 29409205
3 4229013 29927705
4 4523495 28780205
5 19476211 28193705
6 20687473 30552455
7 36174050 29222205
8 51795953 30361205
9 51848979 29617455

10 51972292 29430455
11 52131623 30420705
12 52184267 30837205
13 52305362 30628955
14 52502130 30637455
15 52540859 31032705
16 52553584 30033955
17 52646357 31988955
18 52663065 31857205
19 52787441 31466205
20 52987154 32375705
21 79044698 28597455
22 79201353 30437705

Elabord: Equipo Requisitos Minimos Universidad Nacional de Colombia — Contrato de Prestacion de Servicios 1-5-14200-1391-2018

N° CEDULA No. INSCRIPCION )
CAUSAL DE INADMISION
C-106. El aspirante NO cuenta con el requisito de estudio minimo exigido en la convocatoria. C- 200. El
1 3004905 29931955 | aspirante NO cuenta con el tiempo de experiencia minima requerida para ser admitido a la convocatoria.
2 46380491 32146205 | C-106 El aspirante NO cuenta con el requisito de estudio minimo exigido en la convocatoria.
C-106: El aspirante NO cuenta con el requisito de estudio minimo exigido en la convocatoria. C- 200: El
3 51901809 31160205 | aspirante NO cuenta con el tiempo de experiencia minima requerida para ser admitido a la convocatoria.
C-106. El aspirante NO cuenta con el requisito de estudio minimo exigido en la convocatoria. C- 200. El
4 52381147 31878455 | aspirante NO cuenta con el tiempo de experiencia minima requerida para ser admitido a la convocatoria.
C-106: El aspirante NO cuenta con el requisito de estudio minimo exigido en la convocatoria. C- 200: El
5 52432464 30480205 | aspirante NO cuenta con el tiempo de experiencia minima requerida para ser admitido a la convocatoria
C-106. El aspirante NO cuenta con el requisito de estudio minimo exigido en la convocatoria. C- 200. El
6 65701011 30399455 | aspirante NO cuenta con el tiempo de experiencia minima requerida para ser admitido a la convocatoria.
C- 200 El aspirante NO cuenta con el tiempo de experiencia minima requerida para ser admitido a la
7 79249572 31797705 | convocatoria.
C-106. El aspirante NO cuenta con el requisito de estudio minimo exigido en la convocatoria. C- 200. El
8 79332067 28848205 | aspirante NO cuenta con el tiempo de experiencia minima requerida para ser admitido a la convocatoria.
C- 200: El aspirante NO cuenta con el tiempo de experiencia minima requerida para ser admitido a la
9 79332436 28214955 | convocatoria.
C- 200. El aspirante NO cuenta con el tiempo de experiencia minima requerida para ser admitido a la
10 79335154 29566455 | convocatoria.
C-200 El aspirante NO cuenta con el tiempo de experiencia minima requerida pallra ser admitido ala
11 79743565 31028455 | convocatoria.12
C- 200: El aspirante NO cuent13a con el tiempo de experiencia minima requerida para ser admitido a la
12 80029697 32409705 | convocatoria. 14
C- 200: El aspirante NO cuenta co15n el tiempo de experiencia minima requerida para ser admitido a la
13 80381097 32180205 | convocatoria.
C-106. El aspirante NO cuenta con el requisito de estudio minimo exigido en la convocatoria. C- 200. El
14 80434850 29043705 | aspirante NO cuenta con el tiempo de experiencia minima requerida para ser admitido a la convocatoria.






