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JUNTA DIRECTIVA
ACUERDO No. 07

(Enero 17 de 2019)

Por el cual se actualiza el reglamento de la Junta Directiva de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota-ESP

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
BOGOTA-ESP., EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS Y,

CONSIDERANDO:

Que la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota-ESP es una Empresa Industrial y
Comercial del Distrito Capital, conforme a lo dispuesto por el articulo 1° del Acuerdo 6 de
1995 expedido por el Concejo de Bogota e integra el Sector Habitat como entidad vinculada
segun lo dispuesto por articulo 114 del Acuerdo 257 de 2006.

Que a la Junta Directiva le corresponde dictar los estatutos de la entidad, asi como hacer las
reformas, modificaciones o adiciones que estime convenientes, en virtud a lo dispuesto en el
Articulo 8° del Acuerdo Distrital No. 06 de 1995, sin perjuicio de las atribuciones del Concejo
Distrital.

Que en concordancia con lo establecido en el articulo 124 del Acuerdo 645 de 2016 del
Concejo de Bogota Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, social, ambiental
y de obras publicas para Bogota D.C. 2016-2020 “Bogoté para todos”, la Junta Directiva
actualizé y unifico el marco estatutario de la EAAB-ESP en consonancia con las disposiciones
legales vigentes, con los objetivos que la Empresa se ha trazado en su Plan General
Estratégico, con la realidad empresarial y conforme a las buenas practicas de gobiemo
corporativo, y en virtud de ello expidi6 el Acuerdo 5 de 2019.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo décimo primero del mencionado Acuerdo
5 de 2019, le corresponde a la Junta Directiva aprobar y realizar las modificaciones
necesarias tanto al Marco Estatutario como a los demas instrumentos de gobiemo
corporativo, entre los cuales se encuentran el Cédigo de Gobierno Corporativo, el Cédigo de
Integridad y el Reglamento de Junta Directiva.
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Que como consecuencia de lo anterior, la Junta Directiva ha considerado necesario actualizar
el Reglamento de la Junta Directiva, sus principios de actuacion y reglas de funcionamiento
acorde con las disposiciones vigentes y los instrumentos de gobierno corporativo de la
Empresa.

Que en virtud de ello, en sesion del Comité de Gobierno Corporativo Nos. 6 y 7 de diciembre
17 y 21 de 2018 se presenté a revision y analisis la propuesta de actualizacion del
Reglamento de Junta Directiva. Posteriormente en sesiones de Junta Directiva Nos. 2573 y
2574 de enero 9 y 17 de 2019, respectivamente, se sometié a estudio y aprobacién el
proyecto de reforma del Reglamento de la Junta Directiva de la Empresa.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Marco Estatutario las decisiones tomadas por el
maximo 6rgano de administracion deben quedan contempladas en Acuerdos.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Sobre la Junta Directiva. La Junta Directiva de la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogota-ESP, en adelante EAAB-ESP o la Empresa, es el
maximo 6rgano de direccién y control de la Empresa. Su principal responsabilidad es la
definicion de la estrategia y vision de largo plazo de la EAAB-ESP, en linea con el
cumplimiento de su objetivo misional. En ese sentido, tiene a su cargo la definicién de las
politicas generales, el seguimiento a la gestion ordinaria de la EAAB-ESP vy velar por la
efectividad del ambiente de control de la Empresa.

La Junta Directiva toma sus decisiones en el mejor interés de la Empresa, teniendo en cuenta
el interés colectivo de las comunidades en donde opera; y enmarca sus actuaciones en lo
dispuesto en la regulacién aplicable, el Marco Estatutario, el Cédigo de Gobierno Corporativo,
el Codigo de Integridad y el presente Reglamento.

La Junta Directiva esta conformada por nueve (9) miembros: i. El Alcalde Mayor de Bogota
D.C o su delegado; ii. cuatro (4) miembros designados por el Alcalde Mayor, que deberan
reunir las calidades de miembros independientes, de conformidad con lo dispuesto en el
Marco Estatutario y el Codigo de Gobierno Corporativo; iii. un (1) representante del sector
laboral organizado designado por el Alcalde Mayor de Bogota D.C., que no podra ser
trabajador activo o pensionado de la Empresa; y, iv. tres (3) miembros escogidos por el
Alcalde Mayor entre los Vocales de Control registrados ante la Alcaldia, por los Comités de
Desarrollo y Control Social de los Servicios Publicos Domiciliarios.
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Durante el proceso de designacion de los miembros de la Junta Directiva, deben tenerse en
cuenta las calidades y requisitos previstos en el Marco Estatutario y el Cédigo de Gobierno
Corporativo de EAAB-ESP. Eso incluye los requisitos de independencia previstos para los
cuatro (4) miembros de la Junta Directiva que deben ostentar esta calidad.

&
il

ARTICULO SEGUNDO: Sobre el Reglamento de la Junta Directiva. EI presente
reglamento describe las reglas de operacion de la Junta Directiva y principios de actuacion
de sus miembros. Sus disposiciones desarrollan y complementan las disposiciones
contenidas en el Codigo de Gobierno Corporativo, el Marco Estatutario, el Cédigo de
Integridad y el régimen legal aplicable.

ARTICULO TERCERO: Ambito de Aplicacién. El reglamento de la Junta Directiva es de
aplicacion vinculante y obligatoria para todos sus miembros, asi como para el Gerente
General, la Alta Gerencia y demas funcionarios de la EAAB-ESP en sus relaciones con la
Junta Directiva.

CAPITULO Il
Responsabilidades y Funciones de la Junta Directiva

ARTICULO CUARTO: Funciones de la Junta Directiva. La principal responsabilidad de la
Junta Directiva de la EAAB-ESP, es el cumplimiento misional de la Empresa, orientado por
la generacion de beneficios de largo plazo tanto para la EAAB - ESP como para las
comunidades a las que sirve.

De conformidad con el Marco Estatutario y el Codigo de Gobierno Corporativo, las funciones
de la Junta Directiva se orientan en funcién de los siguientes seis frentes de responsabilidad:

A. De estrategia:

1. Formular, aprobar y hacer seguimiento a las politicas, planes y programas
estratégicos, o de desarrollo general de la Empresa, con fundamento en el Plan de
Desarrollo Econémico y Social de Bogota D.C. y el Plan de Ordenamiento Territorial y
las modificaciones a los mismos.

2. Aprobar el Plan General Estratégico y el Plan de Inversiones y sus modificaciones. Las
modificaciones al Plan de Inversiones aprobadas por la Junta seran aquellas que
impliquen exclusiones o inclusiones de proyectos.

3. Autorizar la participacion de la Empresa en otras sociedades que desarrollen
actividades similares, conexas o complementarias con su objeto; autorizar al Gerente
General para la gestién y celebracion de operaciones de crédito, de acuerdo con los

requerimientos legales aplicables. ﬁ -
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4. Formulary aprobar las politicas e instrumentos internos que requiera el funcionamiento

de la Empresa.

5. Delegar excepcionalmente en el Gerente General el ejercicio de algunas de sus

funciones, de acuerdo con la normatividad vigente aplicable, atendiendo a la
naturaleza juridica de la Empresa.

B. De Gobernabilidad:

1

Aprobar y realizar las modificaciones necesarias al Marco Estatutario de la EAAB —
ESP y los demas instrumentos de gobierno corporativo que definan y contengan los
elementos de gobernabilidad y politicas adoptadas por la Empresa en esta materia,
entre los cuales se cuentan el Cédigo de Gobierno Corporativo, el Reglamento de la
Junta Directiva y Codigo de Integridad.

Determinar los honorarios por asistencia a las sesiones de Junta Directiva y de sus
Comités.

Crear y hacer seguimiento al funcionamiento de los Comités de Junta Directiva, con
caracter permanente y asesor, integrados por miembros de ésta, que apoyen el
cumplimiento de sus funciones. Al momento de la creacion de algan Comité, la Junta
Directiva sefnalara su conformaciéon y alcance. Estos Comités se daran su propio
reglamento con plenas facultades en temas de su competencia.

Realizar el proceso anual de evaluacion de su propia gestion, de sus Comités y del
Gerente General, asi como conocer los resultados de estas evaluaciones.

C. De Gestion Humana:

Determinar la estructura interna y la planta de personal de la Empresa.

Aprobar y hacer seguimiento a las politicas para la definicion de los salarios y
emolumentos de los empleados publicos de la EAAB - ESP.

Definir con sujecién a lo dispuesto por el régimen legal aplicable, los principios y
criterios generales con base en los cuales el Gerente General debera negociar o
suscribir convenciones colectivas.

D. Financiero:

1.

Emitir concepto favorable al Anteproyecto de Presupuesto de la Empresa para la
siguiente vigencia fiscal y a las modificaciones del presupuesto aprobado, cuando
estas afecten el valor total de los gastos de funcionamiento, gastos de operacion,
servicio de la deuda y gastos de inversion. De igual forma tramitar las modificaciones
y ajustes presupuestales, de acuerdo con su competencia y segun lo establecido en el
regimen legal vigente y en particular lo dispuesto en el Decreto Distrital 662 de 2018
y las normas que lo adicionen, sustituyen o reformen.
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Evaluar y hacer seguimiento al presupuesto de rentas e ingresos y de gastos e
inversiones de la Empresa y las modificaciones o ajustes al mismo.

Evaluar las solicitudes de autorizacién para adquirir obligaciones que afecten el
presupuesto de vigencias futuras y emitir concepto de acuerdo con los procedimientos
legales y distritales.

Revisar el Plan Financiero de la Empresa.

Aprobar el Plan Financiero Plurianual y el Plan de Endeudamiento de la Empresa,
atendiendo lo establecido en la normatividad vigente.

Aprobar o improbar, previo concepto de la auditoria externa, los estados financieros;
determinar el superavit del ejercicio y decretar las reservas necesarias para atender
las obligaciones legales, futuras y contingentes y aquellas destinadas a la buena
marcha de la Empresa, asimismo realizar la distribucién de utilidades en dinero o en
especie de acuerdo con las normas vigentes.

Dictar las politicas para la gestion de cartera de la Empresa.

Ejercer como autoridad tarifaria local, de acuerdo con lo dispuesto por la Comisién de
Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico — CRA y la normatividad legal
vigente.

Velar por la integridad y confiabilidad de los sistemas contables y de informacion,
apoyado en el trabajo que para el efecto realice el Comité de Auditoria.

E. De Control:

1

Aprobar las politicas generales relacionadas con el sistema de control interno y velar
por su existencia y efectiva implementacién, con fundamento en las recomendaciones
del Comité de Auditoria.

Aprobar las politicas de gestion de riesgos, necesarias para la adecuada
administracion de los riesgos de la EAAB - ESP,

Recibir y hacer seguimiento a los informes del Jefe de la Oficina de Control Interno y
de Gestion, asi como del auditor externo.

F. De Supervision:

1.

Evaluar el desempefio de la Empresa con fundamento en informes emitidos
oportunamente por el Gerente General, érganos competentes de control y/o la
auditoria externa y aquellos que sean solicitados por la Junta para un efectivo
seguimiento de la gestién.

ARTICULO QUINTO: Deberes de los miembros de la Junta Directiva. Los miembros de
la Junta Directiva de la EAAB - ESP, deben cumplir con los siguientes deberes:

Ye

Diligencia: En desarrollo de este deber, los miembros de la Junta Directiva deben

contar con el tiempo y el compromiso para preparar los diversos temas que se someten,\
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a su consideracion. En ese sentido, es su responsabilidad solicitar informacion,
preparar las reuniones y capacitarse para comprender integraimente los impactos de
sus decisiones.

b. Lealtad: Las decisiones de la Junta Directiva deben estar guiadas hacia el mejor
interés de la Empresa. Asimismo, se esperan altos niveles de ética y transparencia en
el accionar de sus miembros, por lo cual deben dar cumplimiento fiel a las
disposiciones establecidas en el Cédigo de Integridad de la EAAB - ESP y a los
postulados del Codigo de Gobierno Corporativo.

Los miembros de la Junta Directiva deben aplicar las reglas sobre administracién de conflictos
de interés contenidas en el Cédigo de Integridad de la EAAB — ESP, en el presente
Reglamento y en otras disposiciones internas aplicables. En ese sentido, los miembros de la
Junta Directiva deben revelar cualquier situacién que pueda dar origen a un conflicto de
interés y abstenerse no solo de participar durante las reuniones cuando se esté abordando y
discutiendo el tema que origina dicha situacion sino también en la actividad que provoca tal
conflicto.

Finalmente, todos los miembros de la Junta Directiva y el Gerente General estan sujetos al
cumplimiento de las disposiciones y reglas sobre manejo de informacién reservada,
confidencial o privilegiada, contenidas en el presente Reglamento. Asimismo, reconocen que
la voceria unificada de la EAAB - ESP recae Unica y exclusivamente en cabeza del Gerente
General de la Empresa.

CAPITULO IlI
Sobre el funcionamiento de la Junta Directiva

ARTICULO SEXTO: Reuniones. La Junta Directiva se retine de forma ordinaria una (1) vez
al mes o de manera extraordinaria cuando la convoque el Presidente de la Junta Directiva,
por intermedio del Secretario General.

ARTICULO SEPTIMO: Quérum. La Junta Directiva de la EAAB - ESP sesiona validamente
con la presencia de al menos cinco (5) de sus miembros. Las decisiones de la Junta se
adoptan con el voto de la mayoria de los miembros presentes en las sesiones.

ARTICULO OCTAVO: Convocatorias y remision de informaciéon. Las reuniones
ordinarias o extraordinarias de la Junta Directiva son convocadas por el Secretario General

mediante comunicacioén fisica o electronica enviada a cada uno de los miembrosy‘\ S ;
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Para las reuniones ordinarias, la convocatoria debe ser enviada con una antelacién no inferior
a cinco (5) dias calendario. En el caso de las reuniones extraordinarias, la antelacion de la
convocatoria no puede ser inferior a dos (2) dias calendario.

La convocatoria a las reuniones de Junta Directiva debe indicar lugar, fecha y hora de la
reunién y el orden del dia de la sesion. Esta convocatoria debe estar acompariada por los
documentos e informacion necesarios para la adecuada preparacion de los temas que hacen
parte del orden del dia.

En caso que alguno de los miembros no pueda asistir a la sesién, debera comunicar con
antelacion su ausencia.

ARTICULO NOVENO: Programacién Anual de la Junta Directiva. Con el fin de asegurar
un adecuado seguimiento al cumplimiento de sus funciones y darle un mayor enfoque a sus
reuniones, la Junta Directiva debe elaborar y aprobar anualmente un cronograma de sus
reuniones ordinarias. Este Ultimo es propuesto por el Presidente de la Junta Directiva, en
coordinacién con el Gerente General y el Secretario General de la EAAB - ESP.

ARTICULO DECIMO: Criterios de informacién para la Junta Directiva. La informacién que
se pone a disposicion de los miembros de la Junta Directiva, asi como las presentaciones
que se desarrollen durante las sesiones, deben aportar a los miembros de la Junta Directiva
los elementos necesarios para un adecuado proceso de toma de decisiones. En ese sentido,
debe cumplirse con los siguientes criterios:

a. Los Comités de la Junta Directiva presentan un resumen de las conclusiones y
recomendaciones de los temas que se sometan a discusién de cada uno de ellos.

b. Las presentaciones de la Alta Gerencia o de los demas funcionarios de la EAAB - ESP
deben ser claras y concisas con el fin de que los miembros de la Junta Directiva
conozcan con precision el tipo de pronunciamiento que se espera del cuerpo colegiado
(decision, informaciéon o construccién). Las presentaciones deben indicar las
conclusiones generales del tema y luego incluir la sustentacién correspondiente.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Reuniones universales y no presenciales. La Junta
Directiva podra realizar reuniones no presenciales en los términos previstos en el articulo 19
de la Ley 222 de 1995 o las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. De esta forma,
siempre que ello se pueda probar, habra reunién de la Junta Directiva cuando por cualquier
medio todos los miembros puedan deliberar o decidir por comunicacion simultanea o
sucesiva. En este Ultimo caso, la sucesion de comunicaciones debera ocurrir de manera
inmediata de acuerdo con el medio empleado. /\\
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También seran vélidas las decisiones de la Junta Directiva cuando por escrito, todos los
miembros expresen el sentido de su voto. En este evento la mayoria respectiva se computara
sobre el total de miembros de la Junta Directiva. Si los miembros hubieren expresado su voto
en documentos separados, éstos deberan recibirse en un término maximo de un mes,
contado a partir de la primera comunicacion recibida. El Secretario General informara a los
miembros el sentido de la decisién, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la recepcion de
los documentos en que se exprese el voto.

De ofra parte, la Junta Directiva podra sesionar de manera extraordinaria y sin convocatoria
previa cuando estén presentes la totalidad de sus integrantes.

De todas las reuniones se levantaran actas de caracter ejecutivo en las que se dejara
constancia del lugar y la fecha de la reunién, del nombre de los asistentes que concurran, un
resumen de todos los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas, negadas o aplazadas.

Estas actas seran numeradas por orden cronolégico y consecutivo y deben ser aprobadas
por la Junta Directiva para ser firmadas por el Presidente de la Junta Directiva y el Secretario
General de la Empresa. En las actas se identificaran los estudios, analisis, conceptos,
fundamentos y demas fuentes de informacion que sirven de soporte para el proceso
documentado de toma de decisiones.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Desarrollo de las sesiones. El Presidente de la Junta
Directiva definira el orden del dia de la sesi6n y lo dejara a consideracion de los demas
miembros de la Junta Directiva. Este orden del dia debe incluir como minimo la verificacién
del quérum, la clasificacién de temas sometidos a discusién de la Junta Directiva, ya sean
aprobatorios, decisorios y/o informativos y el seguimiento a compromisos.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Decisiones de la Junta Directiva. La Junta Directiva
expide Acuerdos cuando toma decisiones que involucren los siguientes aspectos:

a. Aprobacion de los planes y proyectos de gestiéon de la Empresa.

b. Reformas al Marco Estatutario de la Empresa, al Reglamento de la Junta
Directiva, al Codigo de Integridad y al Codigo de Gobierno Corporativo.
Aprobacion de la estructura interna organizacional y la planta de personal de la
EAAB - ESP.

Aprobaci6n del incremento salarial de los empleados publicos.

Adopcion y aprobacién de decisiones como entidad tarifaria local.

Aprobacién de los Estados Financieros y la distribucion de utilidades.
Autorizacion de la participaciéon de la Empresa en otras sociedades que
desarrollen actividades similares, conexas o complementarias con su objeto,
siempre y cuando se cumplan con las formalidades legales para este tipo de K

actos M\
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h. La delegacion excepcional de sus funciones al Gerente General.

Aprobacion del presupuesto de rentas e ingresos y gastos e inversiones de la
Empresa y sus ajustes y modificaciones, asi como las decisiones
correspondientes sobre vigencias futuras.

J- Las demas senaladas estatutariamente.

Las demas decisiones que se tomen en las sesiones no requeriran de la expedicion de un
Acuerdo, aunque deben quedar consignadas en un acta para su adopcion.

Los Acuerdos seran numerados por orden cronolégico y consecutivo, adelantando esta
actividad a partir de la aprobacion de la modificacién del Marco Estatutario.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Comunicacién de las decisiones de la Junta Directiva.
El Secretario General de la Junta Directiva es responsable de comunicar, gestionar y hacer
seguimiento de las decisiones y acuerdos expedidos por la Junta Directiva.

El Secretario General de la Junta Directiva podra reproducir extractos de las actas de las
reuniones de la Junta Directiva, dejando constancia de que dicho extracto es fiel copia del
acta original que debe reposar en el archivo de la Secretaria General.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Archivo Junta Directiva. E| Secretario General de la Junta
Directiva es responsable de adelantar el proceso de recopilacion, organizacién y archivo de
las actas, anexos, documentos y acuerdos expedidos por la Junta Directiva.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Invitados a las reuniones. A las reuniones de la Junta
Directiva asiste el Gerente General de la Empresa con voz pero sin voto.

Asimismo, pueden asistir miembros de la Alta Gerencia u otros funcionarios cuando sea
oportuna o necesaria su intervencion para ampliar o aclarar aspectos relacionados con algtin
tema del orden del dia de la sesion. Para su asistencia se requiere la invitacién previa de la
Junta Directiva o del Gerente General, advirtiendo en todo caso al invitado la confidencialidad
del contenido de la sesién.

CAPITULO IV
Presidente y Secretario de la Junta Directiva
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Sobre el Presidente de la Junta Directiva. El Alcalde
Mayor de Bogota o su delegado preside la Junta Directiva de la EAAB-ESP, vy tiene las
siguientes funciones:

£ acueducto
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i. Velar porque la Junta Directiva fije e implemente eficientemente la direccion
estratégica de la Empresa.

ii. Coordinar y planificar el funcionamiento de la Junta Directiva mediante el
establecimiento de una programacion susceptible de ajustes.

ili. Coordinar con el Secretario General la realizacién de la convocatoria de las
reuniones.

iv. Preparar el orden del dia de las reuniones, en coordinacion con el Gerente General
y el Secretario General.

v. Velar por la entrega, en tiempo y forma, de la informacién a los miembros de Junta
Directiva, por medio del Secretario General.

vi. Hacer seguimiento a la ejecucion de las decisiones y encargos de la Junta Directiva

vii. Velar porque se realice anualmente, el proceso de evaluacion de la Junta Directiva
y los Comités y la Gerencia General de acuerdo con la metodologia adoptada por
la propia Junta Directiva.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Sobre el Secretario de la Junta Directiva. E| Secretario
General de la EAAB - ESP se encarga de la secretaria de la Junta Directiva y tiene las
siguientes funciones:

i. Realizar la convocatoria a las reuniones por solicitud del Presidente.

ii. Realizar la entrega de la informacion a los miembros de la Junta Directiva,
considerando el uso de herramientas tecnologlcas para ello.

lii. Conservar la documentacion que haya sido sometida a consideracion de la Junta
Directiva y sus Comités, elaborar las actas y reflejar debidamente en los libros de
actas el desarrollo de las sesiones, asi como dar fe de los acuerdos de la Junta
Directiva y gestionar su divulgacion.

iv. Velar por la legalidad formal de las actuaciones de la Junta Directiva y que sus
procedimientos y reglas de gobiemo sean respetados y regularmente revisado @
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ARTICULO DECIMO NOVENO: Remuneracién. De acuerdo con lo previsto en el Marco
Estatutario, los miembros de la Junta Directiva tienen derecho a recibir honorarios por la
asistencia a las sesiones de Junta y de sus Comités. Estos honorarios se definen a partir de
lo establecido en la Constitucion Politica, la regulacion vigente aplicable y las disposiciones
del Distrito Capital, y en tal virtud la Junta Directiva fijara sus honorarios dentro de los rangos
establecidos para tal efecto por el Alcalde Mayor de Bogota D.C., de acuerdo al procedimiento
establecido para ello.

CAPITULO V
Fortalecimiento de la Junta Directiva

ARTICULO VIGESIMO: Evaluacién Anual de la Junta Directiva. Anualmente la Junta
Directiva de la EAAB- ESP debe adelantar un proceso de evaluacién de su gestién y la de
sus Comites. El Presidente de la Junta Directiva debe velar porque este proceso se cumpla
oportunamente y con la periodicidad establecida.

En las oportunidades previstas para realizar la evaluacion, el Comité de Gobierno Corporativo
determina la metodologia a utilizar, entre las cuales se cuentan: a) autoevaluacion
exclusivamente; b) evaluacion por pares; o ¢) evaluacién externa.

Una vez realizada la evaluacion, el Comité de Gobierno Corporativo conoce y analiza los
resultados de la evaluacion con el fin de presentar un informe de recomendaciones a la Junta
Directiva.

CAPITULO VI
Comités de la Junta Directiva

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Rol de los Comités de la Junta Directiva. La Junta
Directiva de la EAAB-ESP cuenta con los siguientes comités de apoyo:

i Comité de Auditoria.
ii. Comité de Gobierno Corporativo.
iii. Comité de Obras e Inversiones.

Sobre los temas de su competencia, en calidad de 6rganos asesores de la Junta Directiva,
los Comites llevan recomendaciones al cuerpo colegiado, de acuerdo con lo dispuesto en sus
respectivos reglamentos. Igualmente podran revisar con mayor detalle y profundidad temas
que la propia Junta les solicite de manera expresa, con el fin de presentarle las conclusmne
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y consideraciones sobre la materia. El Presidente de cada Comité es responsable de
presentar ante la Junta Directiva los informes y recomendaciones del respectivo Comité.

CAPITULO VI
Conflictos de Interés y manejo de la informacién

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Conflictos de Interés. La administracion de los
conflictos de interés a nivel de la Junta Directiva se realiza conforme las siguientes reglas:

i. Es deber de todos los miembros de la Junta Directiva auténomamente informar los
eventuales conflictos de interés en cabeza suya.

La Junta Directiva debe decidir y pronunciarse sobre la efectiva existencia o no del
conflicto de interés, situacion en la cual puede solicitar el apoyo del Comité de
Gobierno Corporativo.

lii. En caso que se establezca la existencia de un conflicto de interés, el miembro de la
Junta Directiva deberé retirarse de la reunion y abstenerse de deliberar y votar.

iv. Para los casos que aplique, con anterioridad a la correspondiente reunion, el Secretario
de la Junta Directiva o de cualquier Comité debe abstenerse de enviar al miembro
conflictuado la informacién relativa al tema, respecto del cual se presenta el conflicto
de interés. De esta situacion, informara por escrito a la Secretaria Juridica de Ia
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., con el fin de que el Alcalde Mayor de Bogota D.C.
designe un miembro ad-hoc para que participe en la sesién correspondiente.

v. Elsecretario de la Junta Directiva o Comités debe incluir al final del orden del dia de la
respectiva reunion, los temas vinculados a los conflictos de interés identificados. En
las actas de las reuniones donde se debatan temas que impliquen conflictos de interés,
se deben identificar los miembros conflictuados. Las deliberaciones y decisiones sobre
temas que hayan originado conflictos de interés son contenidas en un anexo a las
actas, que no puede ser circulado al miembro conflictuado.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Confidencialidad de la informacién. Los miembros de
la Junta Directiva estadn obligados a mantener confidencialidad sobre los asuntos que
conozcan en ejercicio de sus funciones. Por lo tanto, los documentos a los que tengan acceso
de manera previa o en el marco de las sesiones, asi como las deliberaciones tanto de la Junta
como de los Comités en los que participan, deben tratarse con absoluta reserva y secreto.
Asimismo, se abstendran de revelar las informaciones a las que hayan tenido acceso en el
ejercicio de rol como miembros de la Junta Directiva, conforme lo dispuesto en el Cédigo de
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Comercio, la Ley 1712 de 2014 y demas normas concordantes.

CAPITULO VIII
Disposiciones Finales

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Reforma del Reglamento de la Junta Directiva. E
presente Reglamento solo puede ser reformado por decisiéon de la Junta Directiva, previo
concepto del Comité de Gobierno Corporativo.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Interpretacion y prelacién. Las disposiciones legales, el
Marco Estatutario de la EAAB-ESP y el Cédigo de Gobierno Corporativo, priman sobre el
presente Reglamento en el evento de cualquier vacio, inconsistencia o conflicto.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Vigencia. El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir
de su publicacion y deroga todas las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de enero del afio dos mll
diecinueve (2019). _

Secretario
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