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INTEGRANTES



INTEGRANTES CIGD

Integrantes Nombre 

1. Gerente General o su Asesor delegado Cristina Arango Olaya

2. Secretario General o su Director delegado José Luis Cañas (Delegado)

3. Gerente Jurídico o su Jefe de Oficina delegado María Alexandra Sandoval (Delegada)

4. Gerente Corporativo de Gestión Humana y Administrativa o su Director delegado Gustavo Enrique García Bate

5. Gerente Corporativo de Planeamiento y Control o su Director delegado Álvaro Ernesto Narváez Fuentes

6. Gerente Corporativo de Servicio al Cliente o su Director delegado Adriana Carvajal De La Cruz (E)

7. Gerente Tecnología o su Director delegado Noel Valencia López

8. Gerente Corporativo Ambiental o su Director delegado Javier Humberto Sabogal

9. Gerente Corporativo Financiero o su Director delegado Diana Gisela Parra Correa

10. Gerente Corporativo de Sistema Maestro o su Director delegado Germán García Marrugo(Delegado)

11. Director Salud Wilson Darío Bustos Guarín

12. Director Mejoramiento Calidad de Vida Jin Contrino Sossa (E)

13. Director Desarrollo Organizacional Fredy Humberto Carrero Velandia

14. Director Planeación y Control de Resultados Carolina Céspedes Camacho

15. Director Gestión Calidad y Procesos Fernando Castro Coral

16. Jefe Oficina Asesora de Imagen Corporativa y de Comunicaciones Melba Pinto Gualdrón

17. Director Servicios de Informática Lina María Cruz Silva

18. Director Servicios Administrativos Myriam Beatriz De La Espriella

19. Director de Apoyo Comercial Adriana Carvajal De La Cruz (E)

Jefe Oficina de Control Interno y Gestión - Invitado Gloria Piedad Roa 



Aprobación orden del día

1. Modificación Actividad Plan Gestión del conocimiento y la

innovación 2020 - Gerencia de Tecnología. (Aprobación).



1. Modificación Plan 
Gestión del conocimiento y 
la innovación

Gerencia de Tecnología



Justificación

Durante la implementación del producto, se evidenció la necesidad de ajustarlo a las actividades definidas para el proyecto Sistema

de Gestión Documental Electrónico y de Archivo SGDEA, el cual se encuentra en trámite de contratación por parte de la DITG, toda

vez que el SGDEA incluye el diagnóstico general de archivo, y el diseño de la arquitectura del SGDEA, previo a su implementación del

SGDEA. En tal sentido y frente a los requerimientos técnicos del CRAI, resulta necesario articular estos proyectos, permitiendo que el

CRAI cuente con flujo lógicos de información y de documentos desde los sistemas donde el SGDEA administrara la documentación de

la EAAB. Por lo anterior, la meta propuesta es el documento técnico de alcance del CRAI.

Dirección Técnica y Geográfica

Modificación actividad Plan Gestión del 
conocimiento y la innovación 2020

Nombre
Meta / 

Producto

Medio de 

Verificación

Factor Crítico 

de Éxito

Factor Crítico de 

influencia

Factor Crítico de 

Gestión
Fecha Inicio

Fecha 

Terminació

n

Crear el Centro de Recursos 

de Aprendizaje e 

Innovación (CRAI). Este tipo 

de centro contiene 

documentos físicos y 

virtuales para consulta, y 

propicia la interacción para 

la producción de 

documentos, el aprendizaje 

y la solución de problemas.

Proyecto 

ejecutado

Propuesta: 

Documento 

técnico de 

alcance del 

CRAI

Informe de 

ejecución del 

proyecto. 

Propuesta: 

Documento 

técnico de 

alcance del CRAI

Dirección 

Información 

Técnica y 

Geográfica 

Dirección Servicios 

de Informática

Dirección Servicios 

Administrativos

Gerente de 

Tecnología 
1/12/2020 30/12/2020




