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CRONOGRAMA CIGD 2021 #SOMOS agua
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Bogota D.C., 06 de enero de 2021

Integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la EAAB-ESP

Asunto: Cronograma 2021 Comité Institucional
de Gestion y Desempenio de la EAAB-ESP.

La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desemperio (CIGD) de la EAAB-ESP,
a cargo de la Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control, informa el cronograma de
sesiones para el aflo 2021, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 12° de la Resolucion 1164
del 22 de diciembre de 2020, asl:

.

FECHA DE COMITE '
INSTITUCION AL DE Gssmm v FECHA LIMITE PARA PRESENTAR

Migrooles, 4 de agosto de 2021

M:étcoim 20 cc octubre dc 2021
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INTEGRANTES CIGD

Integrantes

. Gerente General o su Asesor delegado

#SOMOS agua

Nombre

Cristina Arango Olaya

. Secretario General o su Director delegado

José Luis Canas (Delegado)

. Gerente Juridico o su Jefe de Oficina delegado

Maria Alexandra Sandoval (Delegada)

. Gerente Corporativo de Gestion Humana y Administrativa o su Director delegado

Gustavo Enrique Garcia Bate

. Gerente Corporativo de Planeamiento y Control o su Director delegado

Alvaro Ernesto Narvdez Fuentes

. Gerente Corporativo de Servicio al Cliente o su Director delegado

Adriana Carvajal De La Cruz

. Gerente Tecnologia o su Director delegado

Noel Valencia Lépez

O N~ D WIN|(=—

. Gerente Corporativo Ambiental o su Director delegado

Javier Humberto Sabogal

. Gerente Corporativo Financiero o su Director delegado

Diana Gisela Parra Correa

. Gerente Corporativo de Sistema Maestro o su Director delegado

Germdan Garcia Marrugo(Delegado)

. Director Desarrollo Organizacional

Fredy Humberto Carrero Velandia

. Director Servicios Administrativos

Myriam Beatriz De La Espriella

. Director Planeacion y Control de Resultados

Carolina Céspedes Camacho

. Director Gestion Calidad y Procesos

Fernando Castro Coral

. Director de Apoyo Comercial

Adriana Carvajal De La Cruz

. Director Servicios de Informatica

Lina Maria Cruz Silva

. Director Ingenieria Especializada

Diego Alexander Gutiérrez Bohdrquez

. Director Saneamiento Ambiental

Octavio Augusto Reyes Avila

. Directora Presupuesto

Juliana Castro Buitrago

. Director Gestion Comunitaria

Milton Rengifo Herndndez

. Jefe Oficina Representacion Judicial y Actuacion Administrativa

Juan Gabriel Duran Sdnchez

. Jefe Oficina Asesoria Legal

Guillermo Obregdn Gonzdlez

Jefe Oficina de Control Interno y Gestion - Invitado

Gloria Piedad Roa




Aprobacion orden del dia #SOMOS agua

Divulgacion Resolucion 1164 de 2020 CIGD - MIPG. GCPC
Contexto Modelo Infegrado de Planeacion y Gestion - MIPG. GCPC
Resultados Monitoreo Cumplimiento PAS - MIPG 2020. GCPC
Aprobacion PAS - MIPG 2021. GCPC
Autocontrol Planes MIPG 2021: ARCHER. GCPC
Diligenciamiento FURAG 2020. GCPC
Proposiciones y Varios:
« Aprobacion Plan de Accion Institucional y Planes Dec. 612.
Informartivo.
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1. ACTUALIZACION RESOLUCION

CIGD - MIPG P
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RESOLUCION 1164 DE 2020

H#SOMOS agua

« Incorporacion nuevos lineamientos Decreto 807 de

2019.
« Incorporacion y/o eliminacion Miembros CIGD.

» Ajuste funciones del CIGD.
« Ajuste funciones Lideres Politicas MIPG.

MPFDO8O0IFO7-04
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RESOLUCION Na 5  » A pe 22DIC2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION-MIPG Y SE CREA Y REGLAMENTA EL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA -ESP
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Normatividad MIPG #SOMOS agua

Decreto 1083 de 2015:

Decreto Unico del Sector Funcion Publica

Decreto 1499 de 2017:

Modifica al anterior
Establece el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.
Integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad en
un solo Sistema de Gestion
Articula MIPG con el Sistema de Control Interno.
Establece / dimensiones
18 politicas
1 componente ambiental
Deben ser implementadas por las entidades del orden nacional y territorial
Se mide anualmente a través del Formulario Unico de Avance en la Gestion- FURAG.

Y
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Decreto Distrital 807 de 2019 #SOMOS aguc

“Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito
Capital y se dictan otras disposiciones”

Articulo 1. Adopcion del Sistema de Gestidon. Addptese en el Distrito Capital el
Sistema de Gestion de qué trata el arficulo 2.2.22.1.1 del Titulo 22 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto Nacional 1083 de 2015, sustfituido por el articulo 1 del Decreto
Nacional 1499 de 2017, el cual se arficula con el Sistema de Control Interno
dispuesto en la Ley 87 de 1993 y en el Capitulo VI de la Ley 489 de 1998 a fravés de
la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG.

Articulo 7. Ambito de aplicacién. El MIPG en la administracién distrital, se aplicard en
las enfidades distritales del sector cenfral y en aquellas entidades del sector
descentralizado con capital publico y privado, donde el Distrito Capital posea el
90% o mas del capital social.

Y
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MIPG EN LA EAAB ESP #SOMOS aguo

la EAAB ESP adoptdo el MIPG mediante
las Resoluciones 1260 de 2018 y 0647 de 2019, en el
2020 se consolidaron vy actuadlizaron las dos
resoluciones en la 1164 de 2020 estableciendo
claramente sus funciones acorde con lo previsto en:

Decreto 1499 de 2017 (Nacidn)
Decreto 612 de 2018 (Nacion)
Decreto 807 de 2019 (Distrito)

*
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Comité Institucional de Gestion

y Desempeno CIGD 2021

Cronograma

1210001-2021-0 0 3

Bogota D.C., 06 de enero de 2021

Integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la EAAB-ESP

Asunto: Cronograma 2021 Comité Institucional
de Gestion y Desempeiio de la EAAB-ESP

La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempenio (CIGD) de la EAAB-ESP,
a cargo de la Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control, informa el cronograma de
sesiones para el afio 2021, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 12° de la Resolucion 1164
del 22 de diciembre de 2020, asl:

FECHA DE COMITE
MES INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO DE LA EAAB-ESP
| Febrero 'ﬁl;)iércoles 10 de febrero de 2021
Miércoles, 28 de abrl de 2021
Martes 22 de jumio de 2021
| Agosto 77‘Manes 10 de agosto de 2021
Octubre | Miércoles, 27 de octubre de 2021
Jueves 9 de diclembre de 2021

FECHA LIMITE PARA PRESENTAR

Miércoles, 3 de febrero de 2021
Miércoles, 21 de abeil de 2021
Miércoles, 16 de unio de 1(521
Miércoles, 4 de agosio de 2021

Mnérr,oim (.O cc oclubre de 2021

| Diciembre Miércoles, 1 de dtcu;mbvc do ?0?1

Las sesiones extraordinarias que se requieran se sujetaran a lo dispuesto en el citado articulo.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

MPFDO8O0IFO7-04
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Divulgacion

Enero 12 de 2021 AM.

INFORMATIVO AL DIA |

Gerencia Corporativa de

Para mas informacion
“ haga dick aqui

Enero 25 da 2021 AM.

Circudar 003 del 6 de enero de 2021: Cronograma

Planeamiento y Control del Comié Insfuconal de Ges$on y Desempefio

INFORMATIVO AL DIA |

Gerencia Corporativa de
Planeamiento y Control

INFORMATIVO AL DIA |

Gerencia Corporativa de
Planeamiento y Control

Para mas informacion
“ haga dick aqui

Febrero 1 de 2021 B

Circudar 003 del 6 de enero de 2021: Cronograma
del Comiié Insthuoonal de Geston y Desemperio

Para mas informacion

Circudar 003 del 6 de enero de 2021: Cronograma
haga dick aqui

del Comité Insticional de Gesson y Desempeiio




Implementacion MIPG en la EAAB-ESP  #somos agua

O

Procedimiento MPEE0305 IMPLEMENTACION Y

Se creo el Procedlmlento SOSTENIBILIDAD DEL MIPG

[IMPLEMENTACION Y

Siga laruta en el Mapa de Procesos:

n Da click en Aplicativos: n Busca en E Da click en
Mapa de Procesos: Direccionamiento

Estrategico y Planeacion

SOSTENIBILIDAD DEL MIPG
La Direccién de Planeacién y Control de Resultados

Corporativos informa que se cred el procedimiento:
MPEEo0305 Implementacion y Sostenibilidad del

APLICATIVDS

Direcclonamiento Estratégico y Planeacidn
MIPG en cual tiene como objetivo:

1 SubProceso Cod Proced Procedimiento

1 1
; ¥ MPEEO1 - PLANEACION DE LA GESTION EMPRESARIAL MPEEN302 FORMULACION PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADAND g
1 } MPEED2 - PLANEACION DE LOS RECURSOS MPEEU203 SOSTENISILIDAD DEL SUBSISTEMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMI}

¥ MPEED3 - MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MPEEN304 NORMOGRAMA 1
= | | MPEE0ZDS IMPLEMENTACION ¥ SOSTENIEILIDAD DEIL MIPG

Establecer las actividades para la implementacién y
sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeaciéon y
Gestion - MIPG que permitan medir el grado de
orientacion de la gestién y el desempeno institucional
hacia la generacién de valor publico, con el fin de lograr
la satisfaccién efectiva de las necesidades y expectativas
de los grupos de interés.

modelo integrado
de planeacion
y gestion

S acueducto
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Manual MIPG EAAB-ESP #SOMOS aguoc

O

Se cred el Manual de MIPG en la EAAB
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

La Direccidn de Planeacidn y Control de Resultados Corporativos informa
que sa cred e Manual MPEEQ300MO3 Modelo integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG.

D Da clic an: | [ et

Mapa de procesos, sub proceses y procedinm ientes

SubProceso Cod Procod Procedimiento

>
D
D

F MPEED] - PLANEACION DE LA GESTION EMPRESARIAL
PLAMEACION DE LO
¥ MPEEDS - MODELD INTEGRADD DE PLANBACION ¥ GESTION

APEEQIQD MAMN >

MPEED301 ADMINISTRACION DE RIESGOS ¥ OPORTUNIDADES

MPEED302 FORMULACION PLAN ANTICORRUPCION ¥ ATEMCION AL CIUDWADY
MPEED303 'I'ENLE;EI:H:IAD DEL SUBSISTEMA DE RESPONSABILIDAD SOCE

¥
MEfCI0S

MIPG opera a través de 7 dimensiones, cada dimensién funciona
de manera articulada & intercomunicada, en ellas se agrupan 18
politicas de gestién y desempeifio institucional por area y 1
componente ambiental, que permiten que se implements ol
MPFDO80OIFO7-04 modelo de manera adecuada y féacil.




Seccion MIPG: Infranet

a ruta en Intranet para
su consulta e implementacion

SE CREO LA SECCION DE MIPG EN LA INTRANET:
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

En el marca de ia nmpememoc'c'm del Modelo integrado de Gestién, lo EAAB lngrese a la intranet

ESP adoptd el MIPG, establaciendo claramente sus funcionas acorde con lo
pravisto an los Dacratos Nacionales: Dacrato 1488 de 2017 y Dacrato 612 da

2018 y Distrital: Decrato 807 de 2019. Ingrese a Informacién para el trabajo

Ubique “Lo basico”

7| DIMENSIONES

IREACIOn MR

Ingrese a Modelo Integrado
de Planeacidén y Gestién - MIPG

Ubique y consulte:

Dimensiones y Politicas MIPG
Normatividad

Institucionalidad MPG an ja EAAS:

Adopcién MIPG EAAR
Manual MIPG
Cronograma CiGD
Prosontociones CIGD

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG es una
herramienta que simplifica e integra los sistemas de desarrolio . & as
ldnhlaulhz para l:leotlo.pm. dentro de la entidad més I

sencillos y eficientes. ' Informes do monitoreo

y
|£s acueducto BOGOT/\

Plan do Adecuocibn y

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA
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DIMENSIONES MIPG

#SOMOS agua

7 DIMENSIONES

" MIPG - EAAB
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Conoce las politicas corporativas
o 7 Zye y de gestion de la EAAB-ESP
Formulacion Politicas de MIPG

@) La EAAB cuenta con el procedimiento r
como  objetive:  Establecer  las a:_l.ivh:lades para la fnfr:ﬂ::bdt:'lﬁ?
AC.I.IVideeS pCIl’CI ;fuﬂduﬂmll; deﬁgﬂalrtlcaslt:dﬂmpu';:gas y de gestidn que permiten
reccionar la gestidn y nesu 5 CIMpresa.
- formulaciéon
y thUququién accion  estratégicas us:::mi“ii:;n:-‘
de O“’.I.icos aﬁiﬂm M@redkmt;:ﬂ dc:: m:.;ua:hﬁ:
p ° E;Tnca;::aaula m@: f:al: pﬂrﬂla
e corporativas empresa.
g de geStién que  tenen como Sﬂ;ci:?:dt:dﬁz:
gue permiten direccionar la gestion vy anoversales de la Empresa, para. 106
resultados de la Empresa. Modelo Imegrado de Plancacion y
Gestidn.
Formalizadas Procedimiento MPEEO104P gL L s

Har clic 8Nt Ley de rarsparencia y
E . bk

scoeso a la informacian

Formulacion o actualizacion de Politicas
Corporativas y de Gestion.

&4

MPFDO8O0IFO7-04 oe B0o0Th .

ed ct Los Gerentes Corporativos, lideres y responsables de proceso, sistemas de gestidn
d}%% Aaw,‘cv,!'cl‘\mmumym MQ BO‘ o politicas institucionales de gestién y desempefic de MIPG deben adelantar las
gestiones necesarias para la divulgacién & implementacién de las politicas

aprobadas y su seguimiento mediante la medicién y andlisis de los indicadores y la
presentacidn a las instancias compatentas.



Funcionamiento Equipos Técnicos Politicas

de Gestion Y Desempeno - MIPG HSCGMASe

O

La asistencia a las reuniones del Equipo
Técnico es de caracter obligatorio para sus
integrantes, salvo que medie justa causa,
la cual deberd sustentarse ante el Lider de
cada Equipo Técnico.

En caso de delegacion, esta debe ser
formalizada  mediante  comunicacion
escrita o via correo electronico, dirigida al
Lider de cada Equipo Técnico, indicando
el cargo del directivo o asesor delegado.

S

MPFDO8O0IFO7-04 ‘é‘:t%‘&f.‘é“

acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

Los Equipos Técnicos se reunirdn minimo una vez cada
dos (2) meses. (Res. 647/2019).

Qudrum: Antes de sesionar, es preciso determinar si se
cuenta con el qudérum suficiente. (la mitad mds uno).

Los Lideres conservardn los registros de asistencia, las
ayudas de memoria o actas del respectivo Equipo
Técnico y se deberdn enviar via correo a la Direccion
de Planeacion y Control de Resultados Corporafivos.

Los integrantes de cada Equipo Técnico serdn
responsables de preparar y presentar oportunamente
la informacidn sobre los asuntos de su competencia.

Invitar / citar a la Profesional Lorena Silva Gémez a
todas las mesas de los equipos técnicos politicas de
gestion y desempeno.

Y

BOGOT/\



Medicion Politicas MIPG #SOMOS agua

Formulario de autodiagndstico: busca a través de una lista de chequeo la
identificacion de un nivel de avance de acuerdo a la informacion consignada por
las enfidades. El autodiagndstico evalia el componente de gestion presupuestal
conformado por las siguientes categorias: programacion presupuestal,
anteproyecto de presupuesto, ejecucion presupuestal, ejercicio confractual vy
ejercicio contable.

Formulario Unico de Avance a la Gestidon (FURAG): Herramienta en linea de
reporte de avances de la gestion, como insumo para el monitoreo, evaluacion y
control del desempeno institucional. En este formulario de reporte anual.

Los resultados de la evaluacion senalan un diagnostico del nivel de avance y
madurez de las enfidades en cada politica, lo cual se constituye en un referente
para la planeacion de la entidad en la vigencia.

MPFDO8O0IFO7-04
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3. Monitoreo Plan de
Adecuaciony

Sostenibilidad MIPG 2020
Enero a Diciembre

Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control

e B |
& | 2vacueducto | BoGoT/\



MONITOREO PAS MIPG

ENERO A DICIEMBRE DE 2020 #SOMOS agua
O
Total Actividades 25| % Pon El Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del
21 100 2100 MIPG 2020 contiene 25 actlividades para

N

ejecutar en el 2020.
En avance 67,25 269

0 [ _ De enero a diciembre, se cumplieron 21

; actividades de 25 programadas para el

No aplica al corte 0 - - tfrimestre, logrando un cumplimiento del 95%

Actividades Ene-Dic 25 - - para el cuarto trimestre, las 4 actividades

P— restantes quedan con acciones en estado de
7oCumplimiento IV 95%, avance.

Trimestre

. o El cumplimiento anual del Plan de Adecuacién
7 Cumplimiento Anual 957 y Sostenibilidad del MIPG 2020, fue del 95%.

Y
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MONITOREO ACTIVIDADES PLANES MIPG
ENERO A DICIEMBRE DE 2020

# Actlividades| Estado Actividades Total
481
E
3
496 O

%Cumplimiento IV

Trimestre
% Cumplimiento anual

MPFDO8OIFO7-04

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

.
| Sgxacueducto | soGoT/\
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Las 25 actividades programadas en el Plan
de Adecuacion y Sostenibilidad MIPG 2020
estdn conformadas a su vez por las
actividades que hacen parte de los Planes
de Acciodn Institucionales (Decreto 612), es
decir que el total de actividades
detalladas de los planes institfucionales son
496 con ejecucion en el ano 2020.

De enero a diciembre, se ejecutaron 48]
actividades de 496 programadas
diciembre, 12 en avance y 3 vencidas,
logrando un cumplimiento del 97% para el
cuarto trimestre de 2020 y un cumplimiento
anual del 97%.

Y



CUMPLIMIENTO PLANES POLITICAS MIPG
ACTIVIDADES PROGRAMADAS DE ENERO A DICIEMBRE DE 2020 #s0MOS agua

Politica MIPG

Planes de accion 2020

En Avance

7 2020

Responsable

Plan Estratégico de Talento

13 0 100%
Humano
, , . Plan Institucional de i
Gestion estratégica del .. 17 0 100% Gere,r,ﬁe Corporativo
talento human Capacitacion Gestion Humana y
alenfo humano Plan de Bienestar e Incentivos 27 0 100% Administrativa
Plan de Seqguridad vy Salud en el
. 49 0 100%
Trabajo - SST
., Gerente Corporativo
Integridad .Pl?n dz (Zes“on il 5 0 100% Gestion Humana y
Infegnaad Administrativa
Plan Planeacion Institucional 13 0 100% ,
.z o e ; - Gerente Corporativo de
Planeacion Institucional Plan Anticorrupcion y de .
- . 102 5 95% Planeamiento y Control
Atencion al Ciudadano
Gestion  Presupuestal y | Plan Gestion Presupuestal y 1 0 100% Gerente Corporativa
Eficiencia del Gasto eficiencia del Gasto Publico ° Financiera
Fortalecimient ) .,
orta e,CI !e ° Plan Sistema de Gestion de Gerente Corporativo de
Organizacional y . 26 0 100% .
. oge . s Calidad Planeamiento y Control
Simplificacion de Procesos |~
.. . ti
Servicio al Ciudadano Plan Servicio al Civdadano 25 5 80% Ger.erﬁe Corpom Vo
Servicio al Cliente
Participacion  Ciudadana | Plan Participacion Ciudadana 0 4 0% Gerente Corporativa
en la Gestién PUblica en la Gestién PUblica ° Servicio al Cliente
, .. Plan Raciondlizacidn de G te C ti
Racionalizacion de Tramites I = 3 0 100% erente Lorporciivd

TrArMitac

Carvicio al Cliente



CUMPLIMIENTO PLANES POLITICAS MIPG
ACTIVIDADES PROGRAMADAS DE ENERO A DICIEMBRE DE 2020 #s0MOS agua

Politica MIPG Planes de accion 2020 En Avance % 2020 Responsable
Gobierno Digital Plor Gosiemno Digllal I3 0 0 1007% Gerente de Tecnologia
9 Plan Maestro de Tecnologia 36 0 0 100% o
Plan de SeCJ.L,JrIdOd y Privacidad de 04 2 2 83%
la Informacion
Seguridad Digital Plan de Tratamiento de Riesgos de Gerente de Tecnologia
Sequridad y Privacidad de la 2 0 0 100%
Informacidn
Defensa Juridica Plan Defensa Juridica 5 0 0 100% Gerente Juridica
Mejora Normativa Plan Mejora Normativa 2 0 0 100% Gerente Juridica
Componente “Gestion | Plan Sistema de Gestidn Ambiental 16 0 0 100% Gerente Corporativo
Ambiental” Plan Institucional Gestion Ambiental 59 0 0 100% Ambiental
Seguimiento 'y evaluacu:m Plan Seguimiento y evaluacion del Gerente Corporativa de
del desempeno . .. 11 0 0 100% .
e ver . desempeno institucional Planeamiento y Control
institucional
Transparencia, Acceso a la | Plan Transparencia, Acceso a la Gerencia Corporativa
Informacion y lucha contra | Informacion vy lucha contra la 22 0 0 100% de Planeamiento y
la Corrupcion Corrupcion Control
o . Gerente Corporativo de
, Plan Instit | Arch I .,
Gestion Documental qn nstitucional de Archivos de la 12 0 0 100% Gestion Humana y
Entidad -PINAR .. :
Administrativa
Ge.s’rlon de.I’conommlen’ro y F’Icn Ge.s,’non del conocimiento vy la 17 0 0 100% Gerente de Tecnologia
la innovacion innovacion
Gerente Corporativa de
Control Interno Plan Control Interno 5 0 0 100%

Planeamiento v Control
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PLAN DE ADECUACION Y SOSTENIBILIDAD
MIPG 2021 #SOMOS agua

; O
Descripcion
Conjunto de acciones para desarrollar los requerimientos de corto plazo establecidos en el Manual Operativo MIPG, version 3y en
el Decreto 807 de 2019.

¢Por qué se debe elaborar?
Cumplimiento lineamientos Secretaria General, Alcaldia Mayor de Bogota - Circular.

Propdsito
Lograr un avance significativo en la adecuacion e implementacion del MIPG.

Objetivos

Fortalecer el liderazgo y talento humano.
Desarrollar una cultura organizacional solida.
Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion.

Fuente de Informacioén:
Reporte de la meta “cumplir con el 100% del Plan de Adecuacion y Sostenibilidad MIPG”, del Plan General Estratégico 2020-2024.

Alcance Monitoreo:
La segunda linea de defensa (Direccion de Planeacion y Control de Resultados Corporativos), realizard el monitoreo verificando
cada uno de los soportes cargados en el aplicativo ARCHER MIPG con lo formulado en la meta/producto y medio de verificacion
establecidos para cada una de las actividades de los diferentes planes.

Y
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APROBACION PLAN DE ADECUACION Y
SOSTENIBILIDAD MIPG 2021

#SOMOS agua

(@)
Resumen PAS MIPG 2020
Nombre Eje Temdtico Descripcion Eje Temadtico Pl A Ife.c r.'q Fec.hq d.?
anes| inicio terminacion
INSTITUCIONALIDAD Generolidode_s y operacioén del MIPG (CIGD, Informes semestrales por politica, autodiagndsticos, 6 |02/01/2021] 31/12/2021
Informes monitores, FURAG)
TALENTO HUMANO Cumpl@m!en’ro Planes qul"rico de Ges.’rién estratégica del talento humano 4 02/01/2021| 31/12/2021
Cumplimiento Plan Polifica de Integridad ]
DIRECCIONAMIENTO | Cumplimiento Planes Politica de Planeacion institucional 2 02/01/2021| 31/12/2021
ESTRATEGICO Y PLANEACION| Cumplimiento Plan Politica de Gestidon presupuestal y eficiencia del gasto publico ]
Cumplimiento Plan Politica de Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos 1
Cumplimiento Planes Politica de Gobierno digital 2
Cumplimiento Planes Politica de Seguridad digital 2
. Cumplimiento Plan Politica de Defensa juridica 1
GEgL'SE RCE?N VALORES | = mplimiento Plan Politica de Mejora Normativa 1 02/01/2021| 31/12/2021
SIRP\BION .. " . . . , .
Cumplimiento Plan Politica de Racionalizacion de tramites ]
Cumplimiento Plan Politica de Servicio al ciudadano ]
Cumplimiento Plan Politica de Participacion ciudadana en la gestion publica 1
Cumplimiento Planes Componente Gestion Ambiental D
EVALUACION DE RESULTADOS| Cumplimiento Plan Politica de Seguimiento y evaluacion del desempeio institucional 1 [02/01/2021] 31/12/2021
: Cumplimiento Plan Politica de Gestion documental ]
INFORMACION Y Cumplimiento Plan Politica de Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la 1
COMUNICACION corrupcion 02/0172021) 31/12/2021
Cumplimiento Plan Gestidn de la Informacion Estadistica ]
GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y LA Cumplimiento Plan Politica de Gestidn del conocimiento y la innovacion 1 (02/01/2021| 31/12/2021
INNOVACION
CONTROL INTERNO ** 1 [02/01/2021{ 31/12/2021
i TOTAL 32

MPFDO8OIFO7-04

Cumplimiento Plan Poli@diConfrol interno
ALCALDIA MAYOR ‘E—;G(:% AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA _Bom

DE BOGOTA D.C.
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S. AUTOCONTROL PLANES lide
2021: ARCHER \

£
-

Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control

eeon K
¥ | 2vacueducto | BoGoTA,
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AUTOCONTROL PLANES MIPG 2021: ARCHER

ﬁ‘ ‘ Gestion de Activos de Informac... v ‘ Task Management Vv ‘ MIPG v ‘ E Bln

Inicio
MIPG: ESTADO DE LOS AUTOCONTROLES

#SOMOS agua

Estado del autocontrol de las actividades MIPG 2021

Estado de los autocontroles 2021 v

Las dreas responsables deberdn
reportar en el autocontrol los

documentos especificos
establecidos en la meta producto

y medio de verificacién para
lograr la ejecucion del 100% en la

fecha fin programadas de la
cada una de las actividades.

mbre de la actividad: 612

Pendiente por iniciar

# Nombre de la actividad: Actualizar el procedimiento MPMUOSD1P de peticiones, quejas y reclamaos, lineamientos 1D de la Actividad: 315035
Actualizado por Lozano Garzon, Andres el 20272021 4:45:09 p.m.

Eje tematico

Mombre del eje tematico

COMPOMNENTE 4. ATENCION AL CIUDADANO Subcomponente 4. Mormative y Procedimental

Vigencia: |2c|21 Version: |1

Fecha de elaboracién: |Em1 2021 = Fecha de aprobacion: |2&fm;2021

¥ PLANEACION

Meta o Froducto: |F‘rocedimiento MPMUDS01P actualizado de acuerdo a la decreto 1166 de 2016 y teniend| | Medio de verificacion y/o |Pr|:|l:edirnient|:| actualizado en el Mapa de Proceso con la mejora propuesta
Indicador:
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DILIGENCIAMIENTO FURAG 2020

DE:

ASUNTO:

DE:

ASUNTO:

MPFDO8O0IFO7-04

CIRCULAR EXTERNA N* 100-001 DE 2021

REPRESEMTAMTES LEGALES Y JEFES DE ORGANISMOS ¥ ENTIDADES DE
DEL ORDEM MACIOMAL ¥ TERRITORIAL A LAS LE APLICA EL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION — MI EL MODELO ESTANDAR
DE CONTROL INTERMWO, DE CONFORMIDAD CON LO SEMALADC EN EL
DECRETO 1083 DE 2015

CONSEJO PARA LA GESTION ¥ EL DESEMPERIO INSTITUCIONAL
MEDICION DEL DESEMPERNG INSTITUC

INTERNO — REPORTE DE INFORMA
UNICO DE REPORTE ' AVANCE DE GE

CIRCULAR N°. Q “ 4

REPRESENTANTES LEGALES, JEFES DE LAS OFICINAS DE PLANEACION
Y JEFES DE CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DE
CONTROL DEL DISTRITO CAPITAL

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

INSTRUCCIONES PARA EL REPORTE Y AVANCE DE LA GESTION Y
DESEMPENO DE LAS ENTIDADES DISTRITALES Y ORGANISMOS DE
CONTROL BAJO LOS ESTANDARES MIPG Y MECI, A TRAVES DEL
FORMULARIO UNICO DE REPORTE DE AVANCE A LA GESTION - FURAG.

CIRCULAR EXTERNA N° 100-003 DE 2021
REPRESENTANTES LEGALES Y JEFES DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE
DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL A LAS QUE LE APLICA EL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION — MIPG Y EL MODELO ESTANDAR
DE CONTROL INTERNQO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL
DECRETO 1083 DE 2015
DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
ACTUALIZACION CALENDARIO DE APERTURA Y CIERRE DEL FORMULARIO
UNICO DE REPORTE Y AVANCE DE GESTION — FURAG VIGENCIA 2020.

BOGOTA, D.C., 05 de febrero de 2021

H#SOMOS agua

O

ALCALD(AuAm
DE BOGOTA D.C.

S

acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

Es responsabilidad de los representantes legales de cada entidad
velar por la veracidad, confiabilidad y oportunidad de la
informacién _que se reporta _a través del FURAG. Los jefes de
planeacion y jefes de confrol inferno o quienes hagan sus veces,
gestionardn internamente el reporte oportuno de la informacion
solicitada acuerdo con las instrucciones que imparta el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Desde el 22 de febrero de 2021 al 23 de marzo de 2021, se
habilitara el Aplicativo FURAG, a través del cual se hard el
respectivo reporte de informacion.

Con la informacién generada por la medicion, se podrd dar
cumplimiento a las metas cuatrienales del Gobierno Nacional, de
incrementar en 10 puntos el indice de desempeno institucional
para las entidades del orden nacional y, en 5 puntos, para las
entidades del orden territorial, teniendo como punto de
referencia la medicion de la vigencia 2018.

Y
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a) Aprobacion Plan de Accion Institucional
y Planes Decreto 612 de 2018 #SOMOS agua

La empresa > Ley de transparencia y acceso a la informacion publica

Cumplimiento articulo 74 de la Ley 1474 de 2011
Cumplimiento Decreto 612 de 2018 Politicas, lineamientos y Manuales

Manuales

Plan General Estrategico

- Aprobacion Comité Corporativo N. 3 del 26 de
enero de 2021. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

Plan de Accion

Plan de Accién 2021

Y

BOGOT/\
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MONITOREO PAS MIPG
ENERO A DICIEMBRE DE 2020

#SOMOS agua

& Eje: Talento Humano - GETH

Politica Estratégica de Talento Humano:

El Plan Estratégico de Talento Humano, contaba con 16 actividades para ejecutar en el 2020.
El 4 de agosto, se reprogramaron 2 actividades para ejecutar en el 2021, aprobadas en el
CIGD N. 9, Adicionalmente, el 28 de octubre se reprogramd 1 actividad para la siguiente

vigencia.

En avance

%Cumplimiento IV 100%

Trimestre
% Anual 100%

Lider: Gerente Corporativo de Gestion Humana y Administrativa

Y

|@ acueducto | poGoT/\
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MONITOREO PAS MIPG
ENERO A DICIEMBRE DE 2020 #SOMOS aguo

ee Eje: Talento Humano - GETH

Politica Estratégica de Talento Humano:

En avance

%Cumplimiento IV

Trimestre 100%

% Avance anual 100%

Lider: Gerente Corporativo de Gestion Humana y Administrativa
Y

b%ag%siyctq BOGOT/\
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MONITOREO PAS MIPG
ENERO A DICIEMBRE DE 2020 #SOMOS aguo

a2 Eje: Talento Humano - GETH

Politica Estratégica de Talento Humano:

El Plan Institucional de Bienestar e Incentivos, contaba con 30
actividades para ejecutar en el 2020. El 27 de mayo, se
reprogramaron 3 actividades para ejecutar en el 2021,

En avance aprobada en el CIGD N. 6.

%Cumplimiento IV

Trimestre 100%

% Avance anual 100%

Lider: Gerente Corporativo de Gestion Humana y Administrativa

K
‘ Ssxacueducto | BOGOT.
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MONITOREO PAS MIPG

ENERO A SEPTIEMBRE DE 2020

#SOMOS agua

a» Eje: Talento Humano - GETH

Politica Estratégica de Talento Humano:

En avance

%Cumplimiento IV
Trimestre

100%

% Avance anual 100%

Lider: Gerente Corporativo de Gestion Humana y Administrativa

MPFDO8OIFO7-04

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST, contaba con 47
actividades para ejecutar en el 2020. En el CIGD N.5 del 29 de abril, se
incorporaron 4 actividades para ejecutar en esta vigencia (51 actividades).

El 4 de agosto, se reprogramaron 2 actividades para ejecutar en el 2021,
aprobadas en el CIGD N, 9.




MONITOREO PAS MIPG
ENERO A SEPTIEMBRE DE 2020

e:9Eje: Talento Humano - GETH

En avance

%Cumplimiento IV

Trimestre 1007

% Avance anual 100%
Lider: Gerente Corporativo de Gestion Humana y Administrativa

MPFDO8OIFO7-04 ‘é‘f&‘i‘n“é‘

#SOMOS agua

Cumplidas:

1.

2.

Definir y ejecutar el Programa de Actividades de
Apropiacion del Codigo de Integridad.

Evaluar los resultados de la implementacion de la
politica de Integridad de acuerdo con los indicadores
definidos en la misma.

Identificar focos de intervencion, formulacion de
objetivos y acciones de cambio tendientes a
fortalecer los aspectos identificados como "a mejorar”.
Definir y ejecutar Programa de Actividades de
Apropiacion del Codigo de Integridad.

Revisar y aprobar el Plan de Integridad por parte de la
Alta Direccion.

Y
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MONITOREO PAS MIPG
ENERO A DICIEMBRE DE 2020

O

@ Eje: Direccionamiento Estratégico y Planeacion

En avance

%Cumplimiento IV

. 100%
Trimestre
% Anual 100%

Lider: Gerente Corporativo de Planeamiento y Control

Y

.
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MONITOREO PAS MIPG
ENERO A DICIEMBRE DE 2020

O

#SOMOS agua

@Eje: Direccionamiento Esiratégico y Planeacion

En avance

%Cumplimiento IV
Trimestre
% Anual

95%

95%

Lider: Gerente Corporatfivo de Planeamiento y Control

f—

MPFDO8O0IFO7-04

DE BOGOTA D.C.

S acuedu

El Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano (PAAC), contaba con 107 actividades
para ejecutar en el 2020. En el CIGD N. 6 del 27 de mayo, se reprogramaron 3 actividades
para ejecutar en el 2021. Adicionalmente, en el CIGD N. 10 del 28 de octubre de 2020 se
aprobd la reprogramacion de 2 actividades para la siguiente vigencia.

En avance:

1.

Implementar un procedimiento para el adecuado fratamiento de los datos personales
que permitan al titular de la informacién, conocer en cualquier momento la informacion
que exista sobre él en sus bancos de datos. DSI

Implementar un procedimiento para el adecuado tratamiento de los datos personales
que permitan conservar la informacién bajo condiciones de seguridad para impedir su
adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento. DSI
Implementar un procedimiento para el adecuado tratamiento de los datos personales
que permitan divulgar la politica de tratamiento de datos personales mediante aviso de
privacidad personalmente al titular en el momento de la recoleccién de los datos. DS
Implementar un procedimiento para el adecuado tratamiento de los datos personales
que permitan proceder a la supresién de los datos personales una vez cumplida la
finalidad del fratamiento de los mismos. DSI

Socializar los resultados de la encuesta de percepcion/satisfaccion a los lideres de los
grupos de interés y formular el plan de accién de acuerdo con los resultados. DPCRC

Las 5 actividades en avance hacen parte del componente 4. del PAAC (Atencién al
ciudadano), estan directamente articuladas en el Plan de la Pol. Servicio al Ciudadano).

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA



MONITOREO PAS MIPG
ENERO A DICIEMBRE DE 2020

O

@Eje: Direccionamiento Esiratégico y Planeacion

En avance

%Cumplimiento IV
Trimestre
% Anual 100%

Lider: Gerente Corporativo Financiero

100%

Y

.
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MONITOREO PAS MIPG
ENERO A DICIEMBRE DE 2020

O

frgﬁ Eje: Gestion con valores para resultados

En avance

%Cumplimiento IV
Trimestre

% Avance anual 100%

100%

Y

K
Y | 2xacueducto | BocoTA
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Lider: Gerente Corporativo de Planeamiento y Control
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MONITOREO PAS MIPG
ENERO A DICIEMBRE DE 2020

O

f%ﬁ Eje: Gestion con valores para resultados

Politica Gobierno Digital:

En avance

%Cumplimiento IV

. 100%
Trimestre
% Avance anuadl 100%

Lider: Gerente de Tecnologia

Y

.
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MONITOREO PAS MIPG
ENERO A DICIEMBRE DE 2020

frgﬁ Eje: Gestion con valores para resultados

Politica Gobierno Digital:

En avance

%Cumplimiento IV
Trimestre
% Anual

100%

MPFDO8OIFO7-04

Lider: Gerente de Tecnologia

O

#SOMOS agua

El Plan Maestro de Tecnologia (PMT), contaba con 106
actividades para ejecutar en el 2020. En el CIGD N. é del 27
de mayo, se eliminaron (12) y se reprogramaron (22)
actividades para ejecutar en el 2021. EIl 28 de octubre de
2020 en el CIGD se reprogramaron 36 actividades para el
2021.

El PMT termind con 36 actividades para ejecutar en el 2020.



MONITOREO PAS MIPG
ENERO A DICIEMBRE DE 2020 #SOMOS aguo

O
&gﬁ Eje: Gestion con valores para resultados
<2
Politica Seguridad Digital:
Vencidas:
1. Atender vy reportar la gestion de incidentes en datos
Cumplida personales. DBR
En avance 2. Solicitar la divulgacion las responsabilidades de seguridad vy
privacidad de la informacidn por parte de la segunda linea de
defensa. DSI
En avance:
1. Socializar la politica de seguridad y la politica de fratamiento

%Cumplimienio vV de datos personales con sus responsabilidades por parte de la
primera linea de defensa. DSI

Trimestre 2. Presentar para aprobacion el proceso integral de fratamiento
% Anual 83% de datos personales. DSI

83%

Lider: Gerente de Tecnologia

—

MPFDO8OIFO7-04 ‘é‘f&‘k“:‘.‘é“

LY acueducto | BOGOT/\



MONITOREO PAS MIPG
ENERO A SEPTIEMBRE DE 2020 #SOMOS agua

O

ffgﬁ Eje: Gestion con valores para resultados
Politica Seguridad Digital:

Cumplidas:
1. Evaluacion de riesgos de seguridad de la

informacion y desarrollo de plan de fratamiento.
En avance 2. Sostener en funcionamiento las soluciones de

proteccion informdatica.

%Cumplimiento IV

Trimestre
% Avance anuadl

Y

| 8%acueducto | BoGoTA

Lider: Gerente de Tecnologia
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MONITOREO PAS MIPG
ENERO A DICIEMBRE DE 2020 #SOMOS aguo

O

&gﬁ Eje: Gestion con valores para resultados

Cumplidas:
1. Actudlizaciéon por parte de los apoderados del estado de
los procesos a su cargo en el SIPROWEB

2. Estudio, andlisis y formulacion de politicas para la

prevencion del dano antijuridico.

3. Evalda los procesos que hayan sido fallados en contra de la
entidad basado en estudios pertinentes, con el fin de
determinar la procedencia de la accion de repeticion.

4. Evaluar los procesos que hayan cursado en contra de la

o o entidad, para determinar las causas generadoras de los

%Cump"mlento IV 100% conflictos; el indice de condenas; los tipos de dano por los

Trimesire cuales resulta demandado o condenado; v las deficiencias

de las actuaciones procesales por parte de los

% Anual 100% apoderados.

5. Redlizaciéon y envid el plan de accion del comité de
conciliacion de la siguiente vigencia fiscal a las oficinas de
planeacion y de control interno de la entidad.

Lider: Gerente Juridico

LY acueducto | BOGOT/\
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MONITOREO PAS MIPG
ENERO A DICIEMBRE DE 2020

O
frgﬁ Eje: Gestion con valores para resultados
1.
2.
Cumplimiento IV
EUmp 100%
Trimestre
% Anual 100%
Lider: Gerente Juridico
£4 acueducto
MPFDO8OIF07-04 s ‘%““”“”‘"
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Cumplidas:

Actuadlizar y publicar trimestralmente en el
normograma de la seccidon de fransparencia de la
pdgina web de la EAAB ESP las Resoluciones,
Decretos, Leyes, Acuerdos y Circulares de cardcter
misional. GJ

Actuadlizar y publicar trimestralmente en el
normograma de la seccidon de fransparencia de la
pdgina web de la EAAB ESP las Resoluciones,
Acuerdos y Circulares de la EAAB ESP de cardcter
general. GJ



MONITOREO PAS MIPG
ENERO A DICIEMBRE DE 2020 #SOMOS aguo

O

ffgﬁ Eje: Gestion con valores para resultados

El Plan de la Politica Servicio al Ciudadano, contaba con 28 actividades para ejecutar en
el 2020. El 27 de mayo en el CIGD N. 6, se reprogramaron 3 actividades para ejecutar en
el 2021.

En avance En avance:
1. Implementar un procedimiento para el adecuado tratamiento de los datos personales

que permitan al fitular de la informacién, conocer en cualquier momento la
informacion que exista sobre él en sus bancos de datos. DS

2. Implementar un procedimiento para el adecuado tratamiento de los datos personales
que permitan conservar la informacién bajo condiciones de seguridad para impedir
su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento. DSI

3. Implementar un procedimiento para el adecuado tratamiento de los datos personales

%Cumpllmlenfo IV 80% gue permitan divulgar la politica de tratamiento de datos personales mediante aviso
o o de privacidad personalmente al fitular en el momento de la recoleccién de los datos.
Trimesire DS|
| 4. Implementar un procedimiento para el adecuado tratamiento de los datos personales
% Anua

que permitan proceder a la supresion de los datos personales una vez cumplida la
finalidad del tratamiento de los mismos. DSI

7 . . . . . 5. Socializar los resultados de la encuesta de percepcion/satisfaccion a los lideres de los
Lider: Gerente Corporativo de Servicio al Cliente grupos de interés y formular el plan de accién de acuerdo con los resultados. DPCRC

f—
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MONITOREO PAS MIPG
ENERO A DICIEMBRE DE 2020
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O
frgﬁ Eje: Gestion con valores para resultados
Cumplidas:
1. Continuar con la intervencion de los trdmites propuestos
en la fase de racionalizacion.
2. Racionadlizacion de tradmites: (ANEXO 1): Identificar vy
En avance registrar las acciones de racionalizacion relacionadas
con los ftrdmites de la cadena de Urbanismo vy
Construccion, una vez se actualice el Reglamento de
Urbanizadores y Constructores.
3. Readlizar las actividades para lograr el nivel 2 del "Proceso
%Cumplimiento IV 100% de Notificacion" en el Marco de la interoperabilidad, que
Trimesitre ° incluye el uso de forma correcta el lenguaje comun de
7 Anual 100% infercambio de informacidn en el framite identificado.
Lider: Gerente Corporativo de Servicio al Cliente
Y
= | Szfacueducto | soGoT/\
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MONITOREO PAS MIPG
ENERO A DICIEMBRE DE 2020

O

frgﬁEje: Gestion con valores para resultados

#SOMOS agua

El Plan de la Politica Participacion Ciudadana en la gestion
publica, contaba con 8 actividades para ejecutar en el 2020. El

1.
En avance

8 de julio en el CIGD N. 8, se reprogramaron 3 actividades para
ejecutar en el 2021.

Avance:

Ejecutar el Plan de participacion Ciudadana de la EAAB-ESP
2020. DGC

2. Elaborar Diagnodstico de Participacion Ciudadana de la
EAAB — ESP. DGC
3. Elaborar Manual de Participacion Ciudadana de la EAAB -
ESP. DGC
%Cumplimiento IV 4. Formular y aprobar las fichas técnica del Plan de
Trimestre 0% participacion Ciudadana para cada grupo de Intferés.
DGC.
% Avance anual Vencida:

Lider: Gerente Corporativo

f—

MPFDO8OIFO7-04

ae Servicio d ienre 1.

ucu.numvon
DE BOGOTA D.C.

Realizar monitoreo, evaluacion y andlisis de datos al Plan de
participacion Ciudadana. DGC

Y



MONITOREO PAS MIPG
ENERO A DICIEMBRE DE 2020

O

frgﬁ Eje: Gestion con valores para resultados

Componente Ambiental:

En avance

%Cumplimiento IV
Trimestre
% Anual 100%

100%

Lider: Gerente Corporativo Ambiental
*

.
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MONITOREO PAS MIPG
ENERO A DICIEMBRE DE 2020

&gﬁ Eje: Gestién con valores para resultados

Componente Ambiental:

%Cumplimiento IV

. 100%
Trimestre
% Anual 100%

Lider: Gerente Corporativo Ambiental

K
‘ Sexacueducto | BOGOT.
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MONITOREO PAS MIPG
ENERO A SEPTIEMBRE DE 2020
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)

Eje: Evaluacion de resultados

El Plan de la Politica Seguimiento y evaluacién del desempeno institucional, contaba
con 12 actividades para ejecutar en el 2020. En el CIGD N. 8. del 8 de julio, se
reprogramoé 1 actividad para ejecutar en el 2021.

En avance

%Cumplimiento IV

. 100%
Trimestre
% Anual 100%

Lider: Gerente Corporativa de Planeamiento y Control

Y

.
| Sgxacueducto | soGoT/\
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T ° (N4 ° T4
& Eje: Informacion y comunicacion

Politica Gestion Documental:

El Plan Institucional de Archivos - PINAR, contaba con 13 actividades
para ejecutar en el 2020. El 4 de agosto, se reprogramd 1 actividad

para ejecutar en el 2021, aprobada en el CIGD N. 9.
En avance

%Cumplimiento IV

. 100%
Trimestre
% anual 100%

Lider: Gerente Corporativo de Gestion Humana y Administrativa
: Y

.
| Sgxacueducto | soGoT/\
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1Tt
& Eje: Informacién y comunicacidén

En avance

%Cumplimiento IV

. 100%
Trimestre
% Avance anuadl 100%

Lider: Gerente Corporativo de Planeamiento y Control "

gt **
¥ | sxacueducto | BoGoT/\
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Eje: Gestion del conocimiento y la innovacion

El Plan de Gestidon del conocimiento y la innovacion, contaba
con 20 actividades para ejecutar en el 2020. El 28 de octubre,
se reprogramaron 3 actividades para ejecutar en el 2021,

En avance aprobadas en el CIGD N. 10

%Cumplimiento IV 100%

Trimestre
% Anual 100%

Lider: Gerente de Tecnologia
Y

| 8%acueducto | BoGoTA
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@@ Eje: Control Interno

En avance

%Cumplimiento IV

Trimestre
% Anual

Lider: Gerente Corporativa de Planeamiento y Control

MPFDO8OIFO7-04 ‘é‘f&‘k“:‘.‘é“

#SOMOS agua

Cumplidas:

1.

‘% AGUA Y MCANTARII. Aoo DE BOGOTA

Adelantar verificacion de efectividad de confroles segun
muestra y metodologia, y programacion que se defina
en el Plan Anual de Auditoria.

Definir y ejecutar un cronograma para dar capacitacion
sobre temas contables que puedan tener algun impacto
en el Sistema de Control Interno Contable para los
grupos de interés que defina la Direccion de
Contabilidad.

Definir y ejecutar plan de trabajo para la actualizacion
del perfil de riesgo de los procesos de |la vigencia 2020.
Planear y Ejecutar Auditorias al SGC 2020 y divulgar
resultados

Realizar el autocontrol trimestral del Plan de Trabajo de
integridad de la vigencia 2020.



H#SOMOS agua

El detalle del autocontrol y monitoreo del
cuarto ftrimestre de cada una de las
actividades establecidas en el Plan de
Adecuacion y Sostenibilidad MIPG 2020
puede ser consultado en el Aplicativo
ARCHER MIPG.
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