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CIRCULAR 041DE 2021
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FECHA DE COMITE ;
MES INSTITUCIONAL DE GESTION Y | FECHALIMITE FERE PRESENTAR
DESEMPENO DE LA EAAB-ESP
LEERREDC hlie il LMiscoalas 36 daanarn da 1000
I_ ABRIL Jueves, 28 de abril de 2022 Jueves, 21 de abril de 2022

JUNIU Wercoles, 22 ae JUnio de 2022 Miercoles, 15 de junio de 2022
AGOSTO Miércoles, 10 de agosto de 2022 Miércoles, 3 de agosto de 2022
QOCTUBRE | Jueves, 27 de octubre de 2022 jueves, 20 de octubre de 2022
DICIEMBRE | Miércoles, 14 de diciembre de 2022 Miércoles, 7 de diciembre de 2022

Las sesiones extraordinarias que se requieran se sujetaran a lo dispuesto en el citado

articulo.

Adicionalmente, recordamos los criterios definidos en el CIGD para realizar solicitudes de
modificacion de los Planes MIPG:

1.
2.

Si la actividad viene de vigencias anteriores, no se elimina del Plan.

Si la actividad esta vencida, no se reprograma o se extiende la fecha de
cumplimiento. Cuando se cumpla, el area debera solicitar la habilitacion para
el cargue de las evidencias en ARCHER MIPG.

Antes de aprobar la eliminacion de una actividad, el area debe justificar las
razones por las cuales no se ejecuta y sus implicaciones.

Si una actividad se elimina de la vigencia, se deben liberar inmediatamente
los recursos asociados a su cumplimiento.

Si la actividad no cuenta con presupuesto, el lider de las politicas tiene una
oportunidad de mejora que debe gestionar, de manera que, en adelante,
para la aprobacion de los planes de cada vigencia, se debe acompafiar de
una declaracion expresa de los lideres de las politicas en este sentido.

Los demas crterios establecidos en el procedimiento MPEEQO305P
Implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion.
& S acueducto

ALCKLDIA MAVOR AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA
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Ajuste fecha sesiones abril y octubre:
*Miércoles, 27 de abril de 2022
*Miércoles, 26 de octubre de 2022
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INTEGRANTES CIGD \ H#SOMOS agua

O

1. Gerente General o su Asesor delegado Cristina Arango Olaya
2. Secretario General o su Director delegado Heyby Poveda Ferro
3. Gerente Juridico o su Jefe de Oficina delegado Lorena Stefhania Rodriguez Salazar (Asesora delegadal)
4. Gerente Corporativo de Gestion Humana y Administrativa o su Director delegado Gustavo Enrique Garcia Bate
5. Gerente Corporativo de Planeamiento y Control o su Director delegado Alvaro Ernesto Narvdez Fuentes
6. Gerente Corporativo de Servicio al Cliente o su Director delegado Adriana Carvajal De La Cruz
7. Gerente Tecnologia o su Director delegado Noel Valencia Lépez
8. Gerente Corporativo Ambiental o su Director delegado Héctor Andrés Ramirez Herndndez (Director delegado)
9. Gerente Corporativo Financiero o su Director delegado Diana Gisela Parra Correa
10. Gerente Corporativo de Sistema Maestro o su Director delegado Germdan Garcia Marrugo(Director delegado)
11. Director Desarrollo Organizacional Fredy Humberto Carrero Velandia (E)
12. Directora Servicios Administrativos Myriam Beatriz De La Espriella
13. Directora Planeacién y Control de Resultados Carolina Céspedes Camacho
14. Director Gestion Calidad y Procesos Fernando Castro Coral
15. Directora de Apoyo Comercial Adriana Carvajal De La Cruz
16. Directora Servicios de Informdtica Lina Maria Cruz Silva
17. Director Ingenieria Especializada Diego Alexander Gutiérrez Bohdérquez
18. Director Saneamiento Ambiental Héctor Andrés Ramirez Herndndez (Director delegado)
19. Directora Presupuesto Juliana Castfro Buitrago
20. Director Gestion Comunitaria Milton Rengifo Herndindez
21. Jefe Oficina Representacion Judicial y Actuacion Administrativa Marcela Ramirez Sarmiento
22. Jefe Oficina Asesoria Legal Flavio Mauricio Marino Molina

Jefe Oficina de Control Interno y Gestion - Invitado Maria Nohemi Perdomo Ramirez




APROBACION ORDEN DEL DiA SROIE08 o

O

1. Resultados Monitoreo Plan de Adecuacion y Sostenibilidad MIPG 2022, a 31 de
marzo. GCPC
2. Solicitud aprobacion modificacion Plan de Planeacidon Institucional 2022.
GCPC
3. Solicitud aprobacion modificacion Plan de Accion Cuatrienal Ambiental -
PACA 2022. GCA
4. Solicitud aprobacion modificacion Plan Institucional de Gestion Ambiental -
PIGA 2022. GCA
5. Solicitud aprobacion modificacion Plan Gestion del Conocimiento y la
Innovacion 2022. GT
. Solicitud aprobacioén Teletrabajo — Casos Especiales. GCGHA
. Proposiciones y varios.
a) Cumplimiento actividades vencidas Planes MIPG 2021. GCPC
b) Seguimiento Compromisos CIGD 2022. DSI
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2. Monitoreo Plan de Adecuacion
y Sostenibilidad MIPG 2022
Enero a Marzo

Gerencia Corporativa de Planeamiento y Conitrol
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PLAN DE ADECUACION Y SOSTENIBILIDAD

MIPG

HSOMOS agua

O

MPFD0801F07-04 scasmmor

Descripcion
Conjunto de acciones para desarrollar los requerimientos de corto plazo establecidos en el Manual Operativo MIPG y en el Decreto
807 de 2019.

¢Por qué se debe elaborar?
Secretaria General, Alcaldia Mayor de Bogota.
Publicacion 28 de enero 2022.

Propdsito
Lograr un avance significativo en la adecuacion e implementacion del MIPG.

Objetivos

Fortalecer el liderazgo y talento humano.
Desarrollar una cultura organizacional solida.
Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion.

Fuente de Informacién:
Reporte Indicador “Cumplir con el 100% del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad MIPG 2022”, del Plan General Estratégico 2020-
2024.

Alcance Monitoreo:
La segunda linea de defensa (Direccion de Planeaciéon y Control de Resultados Corporativos), realizard el monitoreo verificando
cada uno de los soportes cargados en el aplicativo ARCHER MIPG con lo formulado en la meta/producto y medio de verificacion

establecidos para cada una de las actividades de los diferentes planes. N
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LINEAS DE DEFENSA MIPG

Lideres

Politicas de G. Corporativa O. Control
Gestidn y de Planeamiento Interno y
Desempeio y Conirog Gestién

DPCRC /4

1 Linea de defensa 2 Linea de defensa 3 Linea de defensa
Autocontrol Monitoreo Seguimiento

Fecha limite 11 de abril de 18 al 21 de abril de 2022.

2022. Revision meta producto y

Descripcion avance medios de  verificacion

acftividades programadas (soportes) de acuerdo con lo

de enero a marzo vy formulado en cada actividad

actividades vencidas. en el 2022.

Soportes respectivos. = o

4
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DEFINICION ESTADOS AUTOCONTROL
Y MONITOREO MIPG - ARCHER #SOMOS agua

Estado
Actividades que a la fecha del autocontrol y/o monitoreo presentan los
_ productos de acuerdo con la fecha programada y que respondan con
lo establecido en la meta / producto y medio de verificacion.

Actividades que a la fecha del autocontrol y/o monitoreo presentan los
avances respectivos y se encuentran en ejecucion con la fecha
En avance programada y que respondan con lo establecido en la meta / producto

y medio de verificacion.

Actividades que a la fecha del autocontrol y/o monitoreo no presentan

avances de acverdo con la fecha programada ni soportes que
resoondan con |lo establecido en la meta / producto y medio de
verificacion.

*
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ROL AUTOCONTROL Y MONITOREO
PLANES MIPG: ARCHER #SOMOS agua

O
Autocontrol: Profesionales responsables del avance Monitoreo: Profesionales responsables de verificar
de las actividades (areas) la ejecucion de las actividades (Dir. Planeacion vy
Control de Resultados Corporativos).
Estado del autocontrol de las actividades MIPG .
Estado del monitoreo
Estado de los autocontroles 2022 w
1.02% - 3B6% - 15.04%
] 1887 % \ /

1 8.33%
. [ ] Cumplida
’ 3.55 % ® Aldia En avance

En avance i L
) o Pendiente por iniciar
Pendiente por iniciar @ Vencida

. Vencidos

72h6%N 72.76 %

Rol Consulta: Los Directores, Gerentes y Oficina de Control Interno, podrdn consultar lo reportado tanto en
el autocontrol como en el monitoreo, en las sus actividades a su cargo.

g ;
‘I‘%
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MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A MARZO DE 2022

Actividades 30 %
- Cumplidas 100% 9 38%
*En avance 14 27%
DNCCEON 1 %
No aplica al corte / -
Actividades Ene-Mar 23 -
Total actividades 30
%Curr.ipllmlenio I 45%
Trimesire
% Avance Anual 51%

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control

*Cumplimiento <100%.

MPFDO0801F07-04

HSOMOS agua

El Plan de Adecuacion y Sostenibilidad del
MIPG 2022 contiene 30 actlividades para
ejecutar en el 2022.

De enero a marzo se cumplieron 9
actividades en un 100%, 14 actividades
(planes) con un porcentaje inferior al 100% vy
1 actividad  vencida, logrando  un
cumplimiento del 65% al primer trimestre.

El avance anual del Plan de Adecuacion y
Sostenibilidad del MIPG 2022, fue del 51%.

*
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MONITOREO ACTIVIDADES MIPG

ENERO A MARZO DE 2022

# Actividades Estado Actividades

En avance

No aplica al corte

Actividades Ene-Mar

Total

/4
41

19
358
134

Fuente: Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control

MPFD0801F07-04
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Las 30 actividades programadas en el Plan
de Adecuacion y Sostenibilidad MIPG 2022
estdn conformadas a su vez por las
actividades que hacen parte de los Planes
de Accidn Institucionales (Decreto 612), es
decir que el total de actividades
detalladas de los planes institucionales son
492 con ejecucion en el ano 2022.

De enero a marzo, se han ejecutado 74
actividades de 134 programadas de
enero a marzo de 2022, 41 se encuentran
en avance y 19 vencidas.

*
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CUMPLIMIENTO PLANES POLITICAS MIPG
ACTIVIDADES PROGRAMADAS DE ENERO A MARZO DE 2022

 #SOMOS agua

Politica MIPG Planes de accién 2022 _ En Avance _ % | Trimestre Responsable
Plan Estratégico de Talento
an Estratéqgico : 0 0 100%
Humano
, ;. Plan Instituci | '
Gestién estratégica del | oninstitucionalde N/A N/A N/A N/A | ©erente Corporafivo
talento h Capacitacion Gestion Humana y
alento humano Plan de Bienestar e Incentivos N/A N/A N/A N/A Administrativa
Plan de Seguridad vy Salud en el
. 6 0 0 100
Trabagjo - SST %
., Gerente Corporativo
Plan de Gestion de la .,
Integridad tearidad ] 1 0 50% Gestibn Humana y
Infegnaad Administrativa
Plan Planeacion Institucional 3 2 0 60% Gerente Corporativo
Planeacion Institucional Plan Anticorrupciony de 24 14 4 59% de Planeamiento y
Atencién al Ciudadano ° Confrol
Gestion  Presupuestal y | Plan Gestion Presupuestal y 9 0 0 100% Gerente Corporativa
Eficiencia del Gasto eficiencia del Gasto Publico ° Financiera
Fortalecimiento Plan Politica Fortalecimiento Gerente Corporativo
Organizacional y | organizacional y simplificacion 3 ] 1 60% de Planeamiento y
Simplificacion de Procesos | de procesos Control
, , . Plan Racionalizacién de ti
Racionalizacion de Tramites (,m : delon 2 0 o) 100% Ger.e”.*e Cor'.oorc VO
Tramites Servicio al Cliente
.. . t fi
Servicio al Ciuvdadano Plan Servicio al Ciudadano ] 0 3 25% Ger.e'j © Cor'.oorc va
Servicio al Cliente
Participaciéon  Ciudadana | Plan Participacion Ciudadana : 5 2 20% Gerente Corporativa
en la Gestién Piblica en la Gestién PUblica ° Servicio al Cliente




CUMPLIMIENTO PLANES POLITICAS MIPG

ACTIVIDADES PROGRAMADAS DE ENERO A MARZO DE 2022

 #SOMOS agua

Politica MIPG Planes de accién 2022 _ En Avance % | Trimestre Responsable
. .. Plan Gobierno Digital 2 3 0 40% ,
Gobierno Digital Plan Maesiro de Tecnologia : 14 3 6% Gerente de Tecnologia
Plan de S.e,quridad y Privacidad de la N/A N/A N/A N/A
Informacion
Seguridad Digital Plan de Tratamiento de Riesgos de Gerente de Tecnologia
Seguridad y Privacidad de la N/A N/A N/A N/A
Informacién
Defensa Juridica Plan Defensa Juridica | 0 1 50% Gerente Juridica
Mejora Normativa Plan Mejora Normativa 1 0 0 100% Gerente Juridica
Plan de Accidén Cuatrienal Ambiental - : : 2 25
Componente “Gestidon PACA ° Gerente Corporativo
Ambiental” Plan Institucional de Gestion Ambiental 4 0 5 44%, Ambiental
PIGA
Seguimiento y evaluacién | Plan Seguimiento v evaluacion del Gerente Corporativa de
S, - .. 9 3 0 75% :
del desempeno institucional | desempeno institucional Planeamiento y Control
Transparencia, Acceso a la | Plan Transparencia, Acceso a |a
Informqao.rl y lucha contra Informoc?[on y lucha contra la 3 3 1 43% Gerente Corporafiva de
la Corrupcion Corrupcion .
v 7 — = Planeamiento y Control
Gestion de la Informacion | Plan Gestion de |la Informacion
- . | 0 0 100%
Estadistica Estadistica
.s Plan Institucional de Archivos de |a Gerente Corporativo de
Gestion Documental Entidad -PINAR 0 0 ! 0% Gestion Humana y Admr.
Ge.silon dt.al, conocimiento y F’Ion Gefhon del conocimiento y la | 0 0 100% Gerente de Tecnologia
la innovacion innovacion
Control Interno Plan Control Interno 5 ] 0 83% Gerente FZorporo’nvo de
Planeamiento y Confrol
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El detalle del autocontrol y retroalimentacion del
monitoreo para el primer trimestre de cada una de
las actividades establecidas en el Plan de
Adecuacion y Sostenibilidad MIPG 2022 puede ser
consulfado denfro de cada actividod en el
Aplicativo ARCHER MIPG 2022.

htps://grc.acueducto.com.co/grcarcher/
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2. SOLICITUD APROBACION
MODIFICACION PLAN POLITICA
PLANEACION INSTITUCIONAL 2022

Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control

ALCALDIA MAYOR ‘
DE BOGOTA D.C.
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SOLICITUD MODIFICACION PLAN

PLANEACION INSTITUCIONAL 2022 Ha OOy agUD

O
. - Propuesta
Eje Temdtico |Id Nombre Meta / M.e.d 10 C!? FGCl‘OI',C.I‘IfICO Fecha inicio Fe.chq” Propu.e s.tq Fecha
Producto verificacion de Exito terminacion|Fecha inicio i . .
erminacion
Incorporar en el formato Planificaciéon de
de planificacion de recursos Direccion de
Direccionamien 4 |rECursos (tfanto de inversion F%mﬁggsc%i Rentabilidad, 1/05/2022 | 31/05/2022 | 1/06/2022 30/06/2022
to Estratégico como de funcionamiento) pd MPFDO801FO5 Gastos y
. s € recursos
la alineacion con los Ayuda de Costos
pProcesos memoria

Justificacion

Unificar las fechas de ejecucion con la actividad Id 2. “Revisar y actualizar la Plantilla de Planificacion de recursos de funcionamiento, operacion e
inversion* del Plan Politica Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico 2022, con el fin de armonizarlas.

Visto bueno Equipo Técnico Politica Planeacién Institucional. Abril 13 de 2022

*
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SOLICITUD ,MODIFICACI(')N PLAN
PLANEACION INSTITUCIONAL 2022
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@)
Propuesta Factor Propuesta Propuesta
. L ue Propuesta Meta / |Propuesta Meta| Medio de . rre Fecha Fecha Fecha
Eje Tematico|ld Nombre o e 2 Medio de Criticode| . .. . .z Fecha . . s
Nombre Producto / Producto |verificacion one s L. inicio [terminacion| . . . terminacio
verificacion Exito inicio n
. Revisar y ajustar
Revisar los , ..
factores de la metqdologla Procedimiento
. de andlisis de MPEEO301P
resgo . . . s
. contexto de los . , Administracion
asociados a la rocesos con el Revision de | Metodologia de Riesqos Direccion
Direccionami| |estrategia S'f?n de alinear en la Matriz de de MPFDO801FO o or’runi%ad);s Gestidn
ento 9 [requieren ser . riesgos de | Administracion |5 Ayuda de P ; 1/11/2022|30/11/2022|1/10/2022|31/12/2022
L . . modo y tiempo . . . Calidady
Estrategico actualizados estrategias | de Riesgosy | memoria P
con el R Formato analisis | Procesos
frente a las . , a del PGE |Oportunidades
. diagnostico de contexto
maftrices de ;. .
riesgos de estratégico de actualizado
la EAAB. MPEEO301F03
proceso.

Justificacion

Es necesario asegurar la perfecta coherencia entre el andlisis de contexto de los procesos y el diagndstico empresarial de la estrategia en un solo ejercicio.

MPFDO0801F07-04

DE BOGOTAD.C.
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3. SOLICITUD APROBACION
MODIFICACION PACA 2022

Gerencia Corporativa Ambiental
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SOLICITUD MODIFICACION PACA
2022 #SOMOS agua

o)
Eje Temdtico | Id Nombre Meta / Producto Propuesta M?.d'o d.? Fecha inicio Fgcha. p Justificacion
Meta/Producto Verificacion terminacion
Plantacion de individuos
vegetales en procesos de Informe de Con el fin de cumplir la
restauracion en corredores Plantacion de Plantaciéon de 25.000( gestion del meta del ano 2021 del
13 ecoldgicos de ronda, 10.600 drboles arboles contrato 01/06/2022 | 31/12/2022 Plan Distrital de
Proteccidn, rec Humedales y Cerros MPFBO202F16 Desarrollo
uperacion, Orientales e interventoria.
conservacion Tratamiento silvicultural en .
. Realizar el
y USO elementos del sistema ratamiento
sostenible de hidrico de competencia de o Atender al menos el | Informe de .
la estructura la EAAB y mantenimiento silvicultural'y 80% de conceptos estion del Precisar el alcance en
P 14 . Y mantenimiento del ° neeplosy| 9 01/07/2022 | 31/12/2022 | la descripcion de la
ecologica integral de las zonas de sistema hidrico actas recibidos en contrato misma
principal (EEP) IMPA de los cuerpos de . 2022 MPFB0O202F16 '
. ) competencia de la
relacionada agua de la ciudad
. , EAAB
con el sistema Talas por emergencia
hidrico del Avance del 40% de
Distrito Capital, Adecuacién las obras de Disefos de las obras Los proyectos previstos
en areas de hidrogeomorfologica adecuacion de adecuacion Informe de deben pasar a gjuste
interes de la de Humedales, incluye |hidrogeomorfolégic |hidrogeomorfolégica ostion del de disenos. Sujeto @
EAAB-ESP. 18 | actualizaciéon de disefios, | a de 4 humedales |de 3 humedales con gconTro’ro 01/07/2022 | 31/12/2022 | resultados de disefo,
obras de adecuaciony con regulacion regulacion hidrica y se espera dar inicio a
o S . MPFBO202F16 .
reconstruccion de estructura hidrica y tratamientos las obras en el primer
de salida e interventoria. tratamientos naturales de agua semestre de 2023
naturales de agua

Visto bueno Equipo Técnico Componente de Gestion Ambiental: 30-03-2022
R

5 acueducto BOGOT/\

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

Direccion Gestion Ambiental del Sistema Hidrico

MPFD0801F07-04 oo



SOLICITUD MODIFICACION PACA
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o
Eje Tematico |Id Nombre Meta / Producto Fecha Fecha ~|Fecha inicio terrt\eirfggién Medio de Justificacion
] inicio [terminacion| Propuesta Verificacién
Propuesta
Actualizacién de la |n.formo<:|on Actudlizacion del
en el SIGAU, asociada al
! SIGAU para la »
grpolod_o urbano del Sls’rem_q cuenca Torca- Reprogramacioén 2023.
H'd”Col (Sgrerpg d§ Iln/iotr)mlocélon Guaymaral Informe de | L@ actividad corresponde a
pLj]rE]or?o) —eigzoliocrié(r)w gelo Elaboracion de plan estion del funcionamiento, por lo
Proteccién, |15 - : . de podasTorca [01/06/2022| 31/12/2022 | 01/06/2023 | 31/12/2023 9 cual, los recursos asignados
S SIGAU, formulaciéon y ejecucion G | contrato . iy
recuperacion, de los planes de poda para las | .. uaymaral. MPEBO202F 14 de inversidn no pueden ser
i4 ! : Ejecucion Plan de tilizad | d I
Yy uso y Torca-Guaymaral, de acuerdo sqlitre. Fucha. Torca proy .
sostenible de con la normatividad legal Gulo omolrol
la estructura vigente. Y '
ecolégica El proyecto fue estructurado en el
principal (EEP) marco del Decreto 190 de 2004.
. .o . Teniendo en cuenta que para
relamo.nada ., Dlsen.o.r'(] nivel de esta vigencia, rige el Decreto 555
con e! sistema JpTervenoon en puntos factibilidad con de 2021, en el cual se establece
hidrico del criticos del cauce vy taludes enfoque en que el IDIGER lidera los estudios
Distrito en quebradas de la cuenca [soluciones basadas Informe de | detallados de riesgo, se llegd al
Capital, en Tunjuelo asociadas a riesgos | en naturaleza la gestiéon del | acverdo '”Te””f”uc_'ono'lde
dreasde 19| deremocionenmasay  frecuperacion de 26(01/07/2022 31/12/2022 | 01/07/2023 | 31/12/2023| confrato oo QU6 26 ostdn
interes de la obstruccion del cauce (en el hec’rér.eos 4000 MPFB0O202F16 adelantando en las
EAAB-ESP. marco del cumplimiento del | metros lineales de microcuencas priorizadas donde
acuerdo 0790/2020 — ronda de se tenia prevista Iq in’rerv.encién,
Emergencia climdtica) quebradas de la una vez se terminen dichos
cuenca Tunivelo estudios se revisard el alcance
I del proyecto para maduracion
en el marco de las competencias
de la empresa.
1A A LA 4T/

Direccion Gestion Ambiental del Sistema Hidrico
ID 19: Se elimina del PACA 2022

ALCANTARILLADO DE BOGOTA

Visto bueno Equipo Técnhico Componente de
Gestion Ambiental: 30-03-2022




SOLICITUD MODIFICACION PACA

2022
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o
. 2 Propuesta Medio de . Fecha - . s
Eje Tematico | Id Nombre Meta / Producto Meta/Producto Verificacién Fecha inicio terminacion Justificacion
Areas
Proieccnop e odrrg)l?l;’rgr?h;/gss en q drr?ircwjigfrg?rivos Diseino de 3 dreas Informe de Se tiene previsto para
cuperacion, Ecold ?cos construidas en os administrativas en estion del 2022 avanzar con los
conservacion| 5, COI09 los humedales de S 01/06/2022 | 31/12/2022 | disenosy en 2023 la
y uso Distritales de humedales Burro, . contrato . iy
. : : Burro, Conejera y ejecucion de las
sostenible de Humedal La Tunjo, Conejera y . . MPFBO202F16
. : . Tibanica. obras.
la estructura Conejerq, El Burro, Tibanica.
ecolégica Tunjo y Tibanica.
principal (EEP) . Asegurar el
relacionada Morz;rrebncl)rlglgg’ro de mantenimiento y
con el sistema ardines dé[ adecuacion, de El 100% del Informe de
hidrico del Jcorredores una forma arbolado y jardines gestion del El fexto de la meta
DI?i‘I’Ii‘O 59 ambientales: pqr’napo’nvo, de la|de los proyectos de contrato 01/05/2022 | 31/08/2022 original no
Capital, en . infraestructura corredores cuentan corresponde a la
, Tunjuelo, . . MPFBO202F16 .
areas de AZObISOO existente de los | con mantenimiento actividad
interés de la Cérdok?ol caminos en 1os en 2022
EAAB-ESP. Jabo ue, Cerros y su
9 senalizacion.
Direccidon Gestion Ambiental del Sistema Hidrico Visto bueno Equipo Técnico Componente de Gestion Ambiental: 30-03-2022
ID 20: Se excluye la solicitud del CIGD N. 3. *
»*
Sgfacueducto | BOGOT/\
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SOLICITUD MODIFICACION PACA

2022

HSOMOS agua

en Adreas de
interés de la

hidrdaulica, ecoldgica,
paisajistica y ambiental

o
. - Propuesta Medio de L Fecha
Eje Tematico |Id Nombre Nombre Meta / Producto Propuesta Meta/Producto Verificacion Fecha inicio| terminacién
Proteccion,
recuperacion, Construir minimo 2 obras
conservacion y priorizadas de
uso sostenible Obras de renaturalizacion de
de la restauracion quebradas en los sectores | .. - .
.. . Diseno de adecuacion de
esfructura ecologica del Obras de |que se encuentran a cielo . .
. .z . instalaciones para Informe de
ecologica humedal de | restauracion | abierto y las obras para ransporte de cauvdal estion del
principal (EEP) |21 Tibanica -  |ecolégica del| transportar y conducir los nsp . g 9 01/06/2022 | 31/12/2022
. . . ecologico y biofiltro para contrato
relacionada Recuperacion | humedal de | caudales ecologicos de .
: ) . . : fratamiento de agua al MPFB0202F16
con el sistema ambiental Tibanica las quebradas hacia los inareso al humedal
hidrico del humedal La humedales y obras que g
Distrito Capital, Vaca permitan la conectividad

EAAB-ESP.

Justificacion

Los disenos se encuentfran en proceso de ajuste y recibo final al contratista, para enfregar a revision a DITG y DCC, y radicar documentacion
para la obtencidn del Permiso de ocupacion de cauce (POC) ante la autoridad ambiental. El trdmite es de un ano aproximadamente, por lo

que no se puede ejecutar la obra sin haber obtenido el POC.

Direccion Gestion Ambiental del Sistema Hidrico

MPFDO0801F07-04

L

DE BOGOTAD.C.
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Visto bueno Equipo Técnico Componente de Gestidn Ambiental: 30-03-2022
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SOLICITUD MODIFICACION PACA

2022

HSOMOS agua

Eje Tematico | Id Nombre Fecha Fecha | Propuesta [PropuestaFechal ;. oyl Propuesta Justificacion
inicio |terminacion| Fechainicio | tferminacion autocontrol
Realizar la construccion de Nglgg (s:;gci)ggg)sbpooorlclyoel
Proteccion, re| 24 3,2 km del sendero 1/05/2022 | 1/05/2022 1/07/2022 31/07/2022 Mayo Julio Secretaria Distrital de
cunperrsmoir,\,n elevado Cdérdoba Ambiente, aspecto que
co syeuszc ° retrasa la ejecucion del
sostenible de contrato.
i C? ol |25 © dO 'lzf\ lc’ ifng. Urﬁc'lo 1/05/2022 | 1/05/2022 | 1/07/2022 31/07/2022 Mayo Julio invernal el contrato se
P EEPp el Avla ientat. prorrogd un mes y 15 dias
I ( . ) d generando la terminacion
re 1::’:? a del contrato para el mes de
sistema Roalzar las siauient Julio
hidrico del ealizar las siguientes .
Distrito obras en el canal Por temporada invernal el
Capital, en Arzobispo: Construccion contrato se prorrogd un
dreas de |24 | 9 s€NAero AZobispo (L5 |y o5 0600 | 170572002 | 1/07/2022 |  31/07/2022 Mayo Julio mes generando lg
interés de la Ifm), construccion terminacion del cqnfro’ro
EAAB-ESP Ciclorutas (2,5 km) y para el mes de julio
) construcciéon
estancias (100%)
Actividades Gerencia Corporoﬁvo Sistema Maestro Visto bueno Equipo Técnico Componente de Gestion Ambiental: 30-03-2022
R
»*
acueducto BOGOT/\
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SOLICITUD MODIFICACION PACA
2022 ) #SOMOS aguo

. ree Factor -
. L ae Medio de Factor critico re Factor critico Fecha Fecha Fecha
Eje Tematico | Id Nombre |Meta/producto verificacion de éxito ¢ ritico d.e de Gestidon inicio | terminacién|autocontrol
influencia
. Avanzar en los
Proteccion, disefios v Ia
recuperacion, & Meta: 20%
> construccion .
conservacion y Producto: Informe de . Gerencia
uso sostenible de del Avance enla | gestion del Direccidén Gerencia Corporativa Junio
, . .| 13| campamento . s . . Corporativa . 01/06/2022(31/10/2022
areas de interées de viailancia construccion contrato Abastecimiento Ambiental Sistema Octubre
de la EAAB-ESP Vig del MPFB0202F16 Maestro
Golillas en el
en cuencas . campamento
Sistema
abastecedoras. .
Chingaza.

Justificacion

Incorporacién nueva actividad.
Por error de digitacion no se incluyd en la Ultima version del plan de accidén PACA 2022, estd actividad cuenta con recursos asignados i

se encuentra en gjecucion.

Actividad Direccién Abastecimiento Visto bueno Equipo Técnico Componente de Gestion Ambiental: 30-03-2022

*
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4. SOLICITUD APRO\BACION
MODIFICACION PIGA 2022
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SOLICITUD MODIFICACION PIGA

2022

HSOMOS agua

o
. - Medio de Factor critico de . . . Fecha Fecha inicio Fe.chq. ,
Eje Tematico |Id Nombre Meta/producto g ./ L. Fecha inicio . .z terminacion
verificacion exito terminacion | Propuesta
propuesta
Adelantarla | Avance en el
maduracion proceso de
del proyecto |maduracion del |Soportes de las
Implementacion del Sistema proyecto del diferentes Direccion
Practicas 31 de Sistema de etapas del Saneamiento 01/06/2022 31/12/2022 | 01/06/2023 | 31/12/2023
Sostenibles Informacion | Informacion de | proceso de Ambiental
de Gestion Gestion maduracion
Ambiental Ambiental
(SIGA). (SIGA).

Justificacion

de la EAAB-ESP.

Reprogramacion 2023.
El proyecto serd ejecutado por la Direccidon de Servicios de Informdtica con el apoyo de la DITG vy la DSIE, previendo la contratacion de al menos

dos profesionales, para tal fin en el ano 2023, por parte de la Gerencia Corporativa Ambiental.

Esto con el fin de adelantar el desarrollo de esta herramienta de manera articulada con la modernizacion del Sistema de Informacién Empresarial

Actividad Direccidon Saneamiento Ambiental

MPFDO0801F07-04

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Visto bueno Equipo Técnico del Componente de Gestion Ambiental del 30-03-2022
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SOLICITUD MODIFICACION PLAN
GESTION DE CONOCIMIENTO Y LA #SOMOS aguo
INNOVACION 2022 ]

Eje Tematico Id Nombre Meta / Producto M?fjlo d.? Factor,C.rlhco de Fecha Inicio Fe.cha. ,
Verificacion Exito Terminacion
Software de Direccion
Herrqmlentc!s para ., Conftratar software gestion Software de Ges’qon Gestion Infg)rm.omon 1/11/2022 30/11/2022
UsSO Yy apropiacion documental. documental actualizado documental Técnicay
actualizado Geogrdfica
Contratar la implementacion Contrato Direccidon
Herramientas paral ;, | SGDEA (Sistema de Gestion Contrato suscrito oficializado o | formacion 1/05/2022 | 30/08/2022
USO y apropiacion de Documento Electronico de . Técnicay
. minuta e
Archivo) Geogrdafica

Justificacion

Se solicita ajuste del nombre, meta/producto, medio de verificacion y fechas de la actividad.

La actividad “Actualizar software gestion documental” se debe unificar como en los planes de Gobierno Digital 2022, Plan de Maestro de Tecnologia
2022, "Conftratar la implementacion SGDEA”. Dado que es un proyecto estratégico en esta politica y en la politica de conocimiento impactara el
conocimiento explicito referente a documentacién y el acceso a esta.

La DITG solicita en la actividad 12 registro en el mes de mayo y considerando los tiempos del proceso contratacion.
Visto bueno Equipo Técnico Politica Gestion del Conocimiento y la Innovacion: 28/02/2022

*
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SOLICITUD MODIFICACION PLAN
GESTION DE CONOCIMIENTO Y LA #SOMOS agUo
INNOVACION 2022

@)
Propuesta -
Eje Temdtico Id Nombre Meta / Producto| Medio de Verificacion Medio de Fqctor,C.nhco Fef: t.m Fe.chq. ,
ope . s de Exito Inicio Terminacion
Verificacion
Documento de
. Documento con . .,
Continuar . avance de Direccion
Analitica implementacion Sistema de nuevas implementacion del | Informacion
. 13 | . P . . Informacién implementaciones del pler Lo 15/05/2022 | 31/11/2022
Institucional sistema informacién e . . Sistema de Tecnicay
. Geogrdfico |Sistema de Informacidon . s s
geogrdafica f o Informacion Geogrdfica
Geogrdfico o
Geogrdafico
Justificacion
Se solicita ajuste del medio de verificacion debido a que es un trabajo cotidiano de la DITG, por lo que no aplica la palabra nueva sino que es un
trabajo continuo.

Visto bueno Equipo Técnico Politica Gestion del Conocimiento y la Innovacion: 28/02/2022

*
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SOLICITUD MODIFICACION PLAN
GESTION DE CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION 2022

HSOMOS agua

EAAB-ESP - SGO

y geogrdfico (SITG)

y geogrdfico (SITG)

operativa en las zona

EAAB-ESP - SGO

1

O
Eje Temadtico Id Nombre Meta / Producto M?fjlo d.? Propuesz’r.a Mgcljlo de FOCfOI"C'I‘IfICO Fecha Inicio Fe.cha. ,
Verificacion Verificacion de Exito Terminacion
. Documento de
. Sistema de . . .,
Continuar - Sistema informacidn avance para . .,
) ., Informacion X . . Direcciodn
Analitica mplemen’rgmon ., _|operativo or’riculodoOperOh.vo arficulado continuar , Informaciéon
o . 14 sistema  informacion . al sistema de implementacion P 15/04/2022 | 31/11/2022
Institucional . a Sistema de . P . . . Tecnicay
operativa en las zonas|. .. . linformacion técnico| sistema informacion o
informacidon técnico Geografica

Justificacion

Se solicita ajuste del medio de verificacion debido a que es un frabajo continuo de la DITG.

MPFDO0801F07-04

L

DE BOGOTAD.C.

Visto bueno Equipo Técnico Politica Gestion del Conocimiento y la Innovacion: 28/02/2022
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SOLICITUD TELETRABAJO

HSOMOS agua

O
NORMATIVIDAD NUMERO DE DIAS TELETRABAJABLES: CASOS ESPECIALES

« Teniendo en cuenta el Decreto 806 de 2019 de la Alcaldia Mayor, Arficulo é y la Resolucion
0869 de 2020, Articulo Primero expedida por la EAAB- ESP.

 La modalidad de Teletrabajo a implementar en los organismos y enfidades Distritales es de tipo
“Suplementario”, prevista en el articulo 2 de la Ley 1221 de 2008, en la cual se laboran dos (2) o
tres (3) dias a la semana en el lugar de residencia y el resto de los dias en las instalaciones de la
entidad.

Pardgrafo: Solo para los casos especiales, la aplicacidon de ofras modalidades y/o el nUmero de
dias a implementar, diferentes a los establecidos en el presente articulo, deberd ser evaluado por
el Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo de la entidad y aprobada por el Comité Institucional

de Gestion y Desempeno de esta.
Visto bueno Equipo Técnico Teletrabajo del 1-02-2022

*
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SOLICITUD TELETRABAJO:
CASOS ESPECIALES

AREA

DIAS
TELETRABAJABLES
SOLICITADOS

MOTIVO DE SOLICITUD

DiAS TELETRABAJABLES
EVALUADOS

HSOMOS agua

RECOMENDACION

Profesional
Especializado
Nivel 20

Profesional
Especializado
Nivel 20

Profesional
Nivel 22

Profesional
Nivel 22

Tecndlogo
Administrativo
Nivel 30

MPFDO0801F07-04

Oficina de
Control
Disciplinario
Interno

Direccion
Desarrollo
Organizacional

Direccioén
Jurisdiccidon
Coactiva

Direccion
Sistema de
Informacioén
Empresarial

Direccidn

Servicio
Comercial Zona
Dos

4 dias a la semana

4 dias a la semana
4 dias a la semana
5 dias a la semana

4 dias a la semana

&

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Tratamiento con
medicamento oral
quimioterapia,
prevencion para evitar
recidiva de carcinoma.

Enfermedad artritis

reumatoidea avanzada,

movilidad reducida y
taquicardia sinusal.

Enfermedad lupus
eritematoso sistémico,
hepatitis autoinmune en
estudio, leucopenia.

Enfermedad respiratoria
aguda - crénica (tos
incontrolable por
neumologia).

Enfermedad renal en
didlisis, condicion de
inmunosupresion.

4 dias a la semana evaluados
por Equipo Técnico de
Teletrabajo en sesidon del 1 de
feb/22

4 dias a la semana evaluados
por Equipo Técnico de
Teletrabajo en sesidén del 1 de
feb/22

4 dias a la semana evaluados
por Equipo Técnico de
Teletrabajo en sesidon del 1 de
feb/22

5 dias a la semana evaluados
por Equipo Técnico de
Teletrabajo en sesidon del 1 de
felb/22

4 dias a la semana evaluados
por Equipo Técnico de
Teletrabajo en sesidén del 1 de
feb/22

* Y
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Validada por el Dr.
Bernardo Herndndez
Jefe de Division Salud

Ocupacional.

Validada por el Dr.
Bernardo Herndndez
Jefe de Division Salud

Ocupacional.

Validada dado el Dr.

Bernardo Herndndez

Jefe de Divisidon Salud
Ocupacional.

Validada por el Dr.
Bernardo Herndndez
Jefe de Divisidon Salud

Ocupacional.

Validada por el Dr.
Bernardo Herndndez
Jefe de Divisidon Salud

Ocupacional.
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a. CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES VENCIDAS
PLANES MIPG 2021 ‘ #SOMOS agua

Politica MIPG Planes de accién 2021 _ % 2021 Responsable actividad
Gestion  estratégica  del , . [ ic
g € Plan Estrategico de Talento Humano 1 0 100% Gerente Corporgﬂvo Qes’non
talento humano Humana y Administrativa
Gestion  estratégica  del . . .
! g Plan de Seguridad v Salud en el Trabajo - SST 3 0 100% | Directora Salud
talento humano
Integridad Plan de Gestion de la integridad 1 0 100% Gerente Corporg J.”VO Qes’non
Humana y Administrativa
Gobierno Digital Plan Gobierno Digital 2 0 100% Directora Servicios Informatica
Plan d idad y Pri idad de |
seguridad Digital an de Seguridad y Privacidad de la 2 0 100% | Directora Servicios Informdtica
Informacion
. . . Plan de Tratamiento de Riesgos de . - -
S dad Digital . . . ., 1 1 Direct Inf t
eguridad Digita Sequridad y Privacidad de Ia Informacién 0 00% irectora Servicios Informdatica
, . Plan Anti ic At ion al _ )
Planeacion Institucional .On L T 3 1 99% Directora de Apoyo Comercial
Ciudadano
w . Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA 4 2 96% Director Saneamiento Ambiental
Componente “Gestion Plon de Accion Cuatrienal Ambiental
Ambiental” PACA 4 2 96% Director Abastecimiento
Servicio al Civdadano Plan Servicio al Ciudadano 2 1 95% Directora de Apoyo Comercial
Gestion del conocimiento y | Plan  Gestion  del conocimiento v la 1 1 94% Director Informacién Técnica y
la innovacion innovacion ° Geogrdfica
Fortalecimiento . . L . . ., .
. ) Plan Politica Fortalecimiento organizacional Director Administracion Activos
Organizacional y o iy 1 1 92% .
o g .z y simplificacion de procesos Fijos
Simplificacion de Procesos
Gobierno Digital Plan Maestro de Tecnologia 4 3 89% Director Ingenieria Especializada
Partici i : Plan Partici . - =
ar ICIp.(iICIOI;\ Fludadanq en f:m. articipacion Ciudadana en la Gestion 5 1 90% Director Gestion Comunitaria
la Gestion Publica Publica




b. COMPROMISO CIGD N.1:

PLAN DE GOBIERNO DIGITAL 2022 #SOMOS agua

O

Actividad ID 15 “Implementar el servicio ciudadano digital de interoperabilidad del tramite seleccionado”:
Frente al cierre de brechas, avance e implementacion:

» Teniendo en cuenta que, es una actividad que conlleva un tiempo mayor al de la presente vigencia y requiere esfuerzos y
acciones que se deben cumplir para lograr el resultado final, Ia Direccidon Servicios de Informdtica tiene contemplado definir
la confinuacion de esta actividad en los planes de las proximas vigencias, dado que efectivamente requiere continuidad.

> En el Plan de Gobierno Digital de 2022, se avanzard con la contratacion que permita articular los componentes existentes en
la Empresa para desarrollar la arquitectura de interoperabilidad e iniciar el desarrollo de los servicios web de intercambio de
informacidn que se requieran para cumplir esta tarea.

> El trdmite que usard interoperabilidad serd escogido en coordinacion con la Direccion de Apoyo Comercial, tal como estd
definido en las actividades del Plan de Gobierno Digital 2022.

> En el marco de la consultoria que apoyard el desarrollo de la arquitectura de interoperabilidad en la Empresa, se fiene
establecido fortalecer esta plataforma, asi como, definir e implementar la arquitectura necesaria para interoperar a nivel
inferno y externo, este es uno de los requisitos para lograr la implementacion del servicio ciudadano digital de
interoperabilidad, para esta labor se contard con un cronograma dentro del proyecto, el cual tendrd como fecha mdxima la
terminacion de este proyecto, es decir, en la finalizacidn de la presente vigencia.

> El proyecto de fortalecimiento de la plataforma de interoperabilidad de la Empresa fue presentado y aprobado en el Comité
de Inversiones del pasado 6 de abril de 2022 y la solicitud de contratacion serd radicada a la Direccion de Compras y
Contratacion el proximo 30 de abril de 2022, de acuerdo con el cronograma definido en el proyecto.

*
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b. COMPROMISO CIGD N.1:

RESOLUCION 1519 DE 2020 DE MINTIC

Cronograma para el cumplimiento de la Resolucion 1519 de 2020.

HSOMOS agua

> La DSl revisd los anexos técnicos de la resolucion 1519 y establecid el cumplimiento de los mismos, tomando en cuenta los aportes de las diferentes
direcciones a cargo de cada uno de los items requeridos. En mesas de trabajo se validaron los criterios y se establecieron planes de trabajo para
dar cumplimiento a los mismos. Se establece como plazo mdximo para cumplimiento el 31 de mayo de 2022, con un seguimiento en el préoximo

CIGC.
ANEXO TECNICO ITEM TOTAL ~ cympubos . EN 9 AVANCE  RESPONSABLE
CRITERIOS PROCESO
Anexo 1. Directrices de o )
Accesibilidad Web Accesibilidad Web 9 6 3 80% DSI-Ofi. Com.
Identidad Visual y Gov.Co 12 12 6 50% Ofi. Com. - DSI
Menu de Transparencia (1. Informacién de la Entidad) 35 33 2 80% DPCRC
Menu de Transparencia (2. Normativa) 10 7 3 70% DPCRC
Menu de Transparencia (3. Contratacion) 11 10 1 90% DGCP-DDC
, . ., GCF-DPCRC-DPCI-
Menu de Transparencia (4. Planeacion. Presupuesto e Informes) 28 28 0 100% OCIG-DAC-DSA
Anexo 2. Esténdares de Menu de Transparencia (5. Trdmites) 4 4 0 100% DAC
Publicacién Divulgacion MenU de Transparencia (6. Contenido del Menu Participa) 44 0 44 20% DGC
Inforrrzlaciéng Menu de Transparencia (7. Datos Abiertos) 35 35 0 100% DSI
Menu de Transparencia (8. Informacién Especifica para Grupos de Interés) 3 2 1 90% DPCRC
MenU de Transparencia (9. Obligacién De Reporte De Informacion ! 1 0 100% G
Especifica Por Parte De La Entidad) °
&i%ﬁe?)e Transparencia (10. Informacion Tributaria En Entidades Territoriales 0 0 0 0% N/A
Menu de Atencidn y Servicios a La ciudadania 23 20 3 80% DAC - DSA
Seccidén de Noticias 1 1 0 100% Of. Comunicaciones
Anexo 3. Seguridad Digital Web | Condiciones técnicas minimas y de seguridad digital web 3 3 0 100% DSI
Anexo 4. Requisitos Minimos de |Portal de Datos Abiertos 1 1 0 100% DS|
Datos Abiertos Estdndares de Publicacién de Datos Abiertos 1 1 0 100%
TOTAL 2’21( 164 63 80%
&) | Sk acueducto | BOGOT.
ALCALDIA MAYOR ‘_U AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA
MPFDO0801F07-04 DE BOGOTAD.C.
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MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A MARZO DE 2022

PAS MIPG - Eje: Institucionalidad MIPG

# Actividades Estado ENE - MAR
~ Cumplida 2
En avance 0
~ Vencida 0
No aplica al corte 2
4 Actividades Ene-Mar 2
%Cun)pllmlento I 100%
Trimesire
% Avance Anual 50%

Lider: Gerente Corporativo de Planeamiento y Control

By
3 F
Y i

MPFD0801F07-04 scasmmor

HSOMOS agua

Cumplidas:

1. Atender las actividades requeridas para el funcionamiento vy
operacion del Comité Institucional de Gestion y Desempeno -
CIGD y Divulgar las generalidades de MIPG cuando aplique.

2. Realizar el diligenciamiento del Formulario Unico de Avance a la
Gestion FURAG de la EAAB ESP.

*
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MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A MARZO DE 2022

Eje: Talento Humano - GETH

Politica Estratégica de Talento Humano:

Plan Estratégico de Talento Humano

# Actividades Estado ENE - MAR

- Cumplida 1

En avance 0

~ Vencida 0

No aplica al corte 25
26 Actividades Ene-Mar 1

%Curr.lpllmlen’ro I 100%
Trimesire
% Avance Anual 4%

Lider: Gerente Corporativo de Gestion Humana y Administrativa

G

MPFD0801F07-04 scasmmor

HSOMOS agua

Cumplida:
1.Evaluar la eficacia del mecanismo para el manejo de los
conflictos de interés. Dir. Desarrollo Organizacional.

*
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MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A MARZO DE 2022

Eje: Talento Humano - GETH

Politica Estratégica de Talento Humano:

Plan Institucional de Capacitacion

# Actividades Estado ENE - MAR
~ Cumplida 0
En avance o)
~ Vencida 0
No aplica al corte 15
15 Actividades Ene-Mar 0
%Curr.\pllmlento I N/A
Trimestre
% Avance Anudl 0%

Lider: Gerente Corporativo de Gestion Humana y Administrativa

G

MPFD0801F07-04 scasmmor

s
SZracueducto | BoGoT/\

HSOMOS agua

No se programaron actividades con fecha de ejecucion de
enero a marzo de 2022.

*



MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A MARZO DE 2022 #SOMOS agua

Eje: Talento Humano - GETH

Politica Estratégica de Talento Humano:

Plan Institucional de Bienestar e Incentivos

# Actividades Estado ENE - MAR No se programaron actividades con fecha de ejecucién

 Cumpida de enero o marzo de 2022

En avance
~ Vencida
No aplica al corte
Actividades Ene-Mar
%Curt\pllmlenio I N/A
Trimestre
% Avance Anual 0%

Lider: Gerente Corporativo de Gestion Humana y Administrativa

oo OO O

— ¥ | 2y acueducto | Bocom

MPFD0801F07-04 opwmor




MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A MARZO DE 2022

O
Eje: Talento Humano - GETH
Politica Estratégica de Talento Humano:
Plan de Trabajo Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SST
# Actividades Estado ENE - MAR
- Cumplida ¢
En avance 0
- Vencida O
4] No aplica al corte 35
Actividades Ene-Mar é
%Curr.mpllmlento I 100%
Trimestre
% Avance Anual 15%
Lider: Gerente Corporativo de Gestion Humana y Administrativa
<:| ‘*"
acueducto | BoGOT.
o B | Sracueducto N

HSOMOS agua



MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A MARZO DE 2022

Eje: Talento Humano - GETH

Plan Politica Gestion de la Integridad

# Actividades Estado ENE - MAR
- Cumplida 1
En avance ]
~ Vencida 0
13 No aplica al corte 11
Actividades Ene-Mar 2
%Curr.npllmlenio I 50%
Trimesire
% Avance Anual 8%

Lider: Gerente Corporativo de Gestion Humana y Administrativa

izt
g ks
ALCALDIA MAYOR

MPFDO0801F07-04 DEBOGOTADLC.

¥

o
LY acueducto | BOGOT/\

AGUA'Y ALCANTARILLAD

HSOMOS agua

En avance:
1. Actualizar Gestores de Integridad Juveniles para promover

el liderazgo en temas de Integridad enfre los jovenes y sus
familias aplicando el alcance al colegio Ramdn B. Jimeno..
Dir. Desarrollo Organizacional

*



MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A MARZO DE 2022 #SOMOS agua

©)

Eje: Direccionamiento Estratégico y Planeacién
Politica Planeacién Institucional:

Plan de Planeacion Institucional
# Actividades Estado ENE - MAR En avance:

_ 1. Coordinar la formulacion de acuerdos de gestion. Dir.

3 Resultados Corporativos

En avance 2 2. Divulgar los lineamientos estratégicos a todos los grupos
0
5

_ de interés. Dir. Resultados Corporativos

No aplica al corte

10 Actividades Ene-Mar 5
%Curr.\pllmlento I 50%
Trimestre
% Avance Anual 30%

Lider: Gerente Corporativo de Planeamiento y Control

'
<: &3 Lﬁ%acueduc& BOGOT/\

M P F DOSO 1 F07_O4 A[;‘é:mggﬂ AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA




MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A MARZO DE 2022

HSOMOS agua

©)

Eje: Direccionamiento Estratégico y Planeacion

Politica Planeacion Institucional:

Plan Anticorrupcién y de Atencidén al Ciudadano
(PAAC) Vencidas:

1. Diagnosticar con el proveedor de la plataforma del Contac Center la

s o viabilidad de adecuar el canal telefonico para garantizar la atencidn de

# Actividades Estado ENE - MAR personas con discapacidad, adultos mayores, ninos, etnias y ofros grupos de
_ 26 valor. Dir. Apoyo Comercial

2. Diagnosticar con el proveedor de la plataforma del Contac Center la

En avance 14 viabilidad de tener operadores que puedan brindar atencidn a las personas que

_ 4 hablen otras lenguas o idiomas (Ej: etnias) en la linea de atencidn de la entidad,

. el PBX o conmutador en la entidad. Dir. Apoyo Comercial
118 NO C]pIICC] al corte /4 3. Diagnosticar con el proveedor de la plataforma del Contac Center la

Actividades Ene-Mar 44

viabilidad de Contar con operadores que conocen y hacen uso de

herramientas como el centro de Relevo o Sistema de interpretacion -SIEL en linea
para la atencidn de personas con discapacidad auditiva en la linea de la
. 59% entidad, el PBX o conmutador en la entidad. Dir. Apoyo Comercial
Trimesire 4. Publicar Programas y proyectos en ejecucion. Dir. Control de Inversiones

% Avance Anudl 22%

Lider: Gerente Corporativo de Planeamiento y Conftrol

%Cumplimiento |

*Estas actividades estdn articuladas directamente en 3 planes: Plan Pol. Servicio
al Ciudadano, Plan de Pol. Transparencia y el PAAC 2022, por lo cual afectardn
el cumplimiento trimestral de los planes mencionados.

<“:| et >
& acueducto

»*
BOGOT/\
MPFDO801F07-04 DE BOGOTADLC.

‘_U—j AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA



MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A MARZO DE 2022

©)

Eje: Direccionamiento Estratégico y Planeacion

Plan Politica Gestion Presupuestal y Eficiencia
del Gasto Publico

# Actividades Estado ENE - MAR
- Cumplida 9
En avance 0
~ Vencida 0
18 No aplica al corte 9
Actividades Ene-Mar 9
%Cun.\pllmlento I 100%
Trimesire
% Avance Anual 50%

Lider: Gerente Corporativo Financiero

G

MPFD0801F07-04 scasmmor

P
SZracueducto | BoGoT/\

HSOMOS agua



MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A MARZO DE 2022

Eje: Gestion con valores para resultados

Plan Politica Fortalecimiento organizacional y
simplificacién de procesos

# Actividades Estado

3
En avance ]
]
6

ENE - MAR

No aplica al corte

11 Actividades Ene-Mar 5
%Curr.lpllmlento I 50%
Trimestre

% Avance Anual 27%

Lider: Gerente Corporatfivo de Planeamiento y Control

T

MPFDO0801F07-04

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

HSOMOS agua

Vencida:

1. Aprobar nueva imagen del mapa de procesos. Dir.
Gestion Calidad y Procesos

*

Seracueducto | BoGOT/\



MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A MARZO DE 2022

Eje: Gestion con valores para resultados

Politica Gobierno Digital:

Plan Gobierno Digital
# Actividades Estado

En avance
- Vencida
No aplica al corte
Actividades Ene-Mar
%Cumplimiento |
Trimestre
% Avance Anuadl

15

Lider: Gerente de Tecnologia

Ot 0
3 F
¥ i

—

MPFD0801F07-04 rsauaror

DE BOGOTAD.C.

ENE - MAR

NS5O W

HSOMOS agua

Avance:

Definir los principios de la arquitectura empresarial que se
implementard a nivel corporativo.

Establecer un procedimiento donde se considere los
aspectos del ciclo de datos abiertos, responsables de la
informacion y su calidad, frecuencia de publicacion,
formatos, entre otros aspectos de acuerdo con la Guia para
el uso y aprovechamiento de Datos Abiertos de Colombia y
Guia Estandarizacion Datos Abiertos.

|dentificar ejercicios de Arquitectura Empresarial en los
diferentes procesos de la empresa.

Dir. Servicios de Informdatica.

acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

*

BOGOT/\



MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A MARZO DE 2022 #SOMOS agua

O
Eje: Gestion con valores para resultados
Politica Gobierno Digital:
Plan Maestro de Tecnologia (PMT)
# Actividades Estado ENE - MAR Vencidas:
_ 1 1. Actualizar la Red Hidrometeoroldgica. Dir. Servicios Técnicos
2. Migrar informacién y documentos. Dir. Informacidn Técnica y
En avance 14 Geogrdfica
3. Optimizar los procesos de la direccion de Ingenieria
3
NO CIp”CCI al corte 8 Especializada. Dir. Ingenieria Especializada
2 ° o
6 Actividades Ene-Mar 18
%Cumplimiento |
. 6%
Trimestre
% Avance Anual 4%

Lider: Gerente de Tecnologia

*

e
SZracueducto | BoGoT/\

o |

MPFD0801F07-04 scasmmor

'3
i




MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A MARZO DE 2022 #SOMOS agua

O
Eje: Gestion con valores para resultados
Politica Seguridad Digital:
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacidn
# Actividades Estado ENE - MAR No se programaron actividades con fecha de ejecucion de
Cumplido 0 enero a marzo de 2022.
En avance 0
- Vencida 0
19 No aplica al corte 12
Actividades Ene-Mar 0
mplimiento |
%Cu . plimiento N/A
Trimestre
% Avance Anual 0%

Lider: Gerente de Tecnologia

— 3
¥ 7

Y
3 | Sgkacueducto | BoGoT/\
MPFDO0801F07-04 A DGOITATE.




MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A MARZO DE 2022 #SOMOS agua

O
Eje: Gestidon con valores para resultados
Politica Seguridad Digital:
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacidn
# Actividades Estado ENE - MAR No se programaron actividades con fecha de ejecucion de

0 enero a marzo de 2022.

En avance o)

~ Vencida 0

No aplica al corte ]

Actividades Ene-Mar 0

%Cumplimiento |

Trimestre

% Avance Anual 0%

Lider: Gerente de Tecnologia

G 3
¥ 7

Y
3 | Sgkacueducto | BoGoT/\
MPFD0O801F07-04 A DGOITATE.

N/A




MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A MARZO DE 2022

£je: Gestion con valores para resultados

Politica Defensa Juridica

# Actividades Estado ENE - MAR
- Cumplida 1
En avance 0
- Vencida 1
5 No aplica al corte 5
Actividades Ene-Mar 2
%Curr.lpllmlento I 50%
Trimesire
% Avance Anual 14%

Lider: Gerente Juridico

—

MPFDO0801F07-04

HSOMOS agua

Vencida:
1. Elaborar y remitir dentro de los fres (03) dias hdbiles siguientes a

cada sesidon del comité de conciliacidon, las actas resultantes
para firma de la Secretaria General de la EAAB ESP. Of. Asesora
de Representacion Judicial y Actuacion Administrativa

*

acueducto BOGO1:I\

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA



MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A MARZO DE 2022 #SOMOS agua

O
Eje: Gestion con valores para resultados
Plan Politica Mejora Normativa
# Actividades Estado ENE - MAR Cumplida:

1. Generar criterios minamos para la identificacion del cardcter
reservado o publico de los documentos e informacion que
administra la empresa.

]
En avance o)

~ Vencida 0
3

1

No aplica al corte

4 Actividades Ene-Mar
Cumplimiento |
7z 100%
Trimestre
% Avance Anual 25%
Lider: Gerente Juridico
m— V] K
& | Sxacueducto | BoGoT/\

MPFDO0801F07-04 DEBOGOTADLC.



MONITOREO PAS - MIPG

ENERO A MARZO DE 2022

Eje: Gestion con valores para resultados

*Politica Servicio al Ciudadano

# Actividades Estado ENE - MAR
- Cumplida 1
En avance 0
~ Vencida 3
15 No aplica al corte 11
Actividades Ene-Mar 4
%Cun)pllmlento I 5%
Trimesire
% Avance Anual 7%

Lider: Gerente Corporativo de Servicio al Cliente

—

MPFD0801F07-04 oo

HSOMOS agua

Vencidas:

1.

Diagnosticar con el proveedor de la plataforma del Contac Center
la viabilidad de adecuar el canal telefénico para garantizar la
atencidn de personas con discapacidad, adultos mayores, ninos,
etnias y otros grupos de valor. Dir. Apoyo Comercial

Diagnosticar con el proveedor de la plataforma del Contac Center
la viabilidad de tener operadores que puedan brindar atencidén a las
personas que hablen otras lenguas o idiomas (Ej: etnias) en la linea
de atencién de la entidad, el PBX o conmutador en la entidad. Dir.
Apoyo Comercial

Diagnosticar con el proveedor de la plataforma del Contac Center
la viabilidad de Contar con operadores que conocen y hacen uso
de herramientas como el centro de Relevo o Sistema de
interpretacion -SIEL en linea para la atencidn de personas con
discapacidad auditiva en la linea de la entidad, el PBX o
conmutador en la enfidad. Dir. Apoyo Comercial

*Estas actividades estdn arficuladas directamente con el PAAC, por lo
cual afecta el cumplimiento de los dos planes.

5 acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

*

BOGOT/\



MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A MARZO DE 2022 #SOMOS agua

O
Eje: Gestidon con valores para resultados
Plan Politica Racionalizacién de Tradmites
# Actividades Estado ENE - MAR Cumplida:

1. Continuar con la intervencion de los tfrdmites propuestos en la
fase de racionalizacion.
2. Racionalizacion de tradmites: Consultar Anexo 1. Estrategia.

2
En avance o)
~ Vencida 0
No aplica al corte 2
Actividades Ene-Mar 2

%Curr.ipllmlento I 100%

Trimestre
% Avance Anual 50%

Lider: Gerente Corporativo de Servicio al Cliente

oK
<:| &g Lg%acuedgggg BOGOT/\

MPFD0801 F07—O4 A[l)_é:mggg AGUA'Y ALCANTARILLAD




MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A MARZO DE 2022 #SOMOS agua

O
Eje: Gestidon con valores para resultados
Politica Participacion Ciudadana en la gestion
pUblica
# Actividades Estado ENE - MAR Vencidas:
_ 1. Establecer actividades en la etapa de ejecucidn de los
programas, proyectos y servicios en las cuales la ciudadania

1
En avance 2 pueda participar y colaborar a través de medios digitales e incluir
_ ) la mayor cantidad posible de grupos de interés en la
. implementaciéon de las actividades, de acuerdo con la realidad y
No CIp|ICCI al corte S la pandemia mundial por COVID-19. Dir. Gestién Comunitaria.

]O (] L]
Actividades Ene-Mar 5 .
%C limiento | 2. Implementar procesos o procedimientos que aseguren la
oLumplimiento 20% integridad, disponibilidad y confidencialidad de los datos para
Trimestre ° mejorar la gestion de los componentes de informacion de la

entidad. Dir. Gestion Comunitaria.

% Avance Anual 10%

Lider: Gerente Corporativo de Servicio al Cliente

'
m— & | &t acueducto | BoGOTA

5 YOR AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

MPFDO0801F07-04 o BocoTADC.




MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A MARZO DE 2022

Eje: Gestidon con valores para resultados

Componente Ambiental:

Plan Institucional de Gestion Ambiental

PIGA
# Actividades Estado ENE - MAR
- Cumplida 4
En avance 0
~ Vencida 5
34 No aplica al corte 25
Actividades Ene-Mar 9
%Curr.lpllmlen’ro I 44%
Trimesire
% Avance Anual 12%

Lider: Gerente Corporativo Ambiental

—

MPFDO0801F07-04

DE BOGOTAD.C.

HSOMOS agua

Vencidas:

1.
2.

3.

5 acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

Adelantar el proceso de obra y suministro de los sistemas de bombeo
de las estaciones de acueducto. Dir. Servicios de Electromecdnica
Adelantar el proceso de obra y suministro de los sistemas de bombeo
de las estaciones de alcantarillado. Dir. Servicios de Electromecdnica
Realizar el reporte correspondiente de la eliminacion progresiva de los
elementos pldsticos de un solo uso relacionando las actividades de
formulacion de la linea base, identificacion de contratos con
generacion de pldasticos de un solo uso, jornadas de sensibilizacion vy
establecimiento de meta anual. Dir. Saneamiento Ambiental

. Realizar seguimiento bimestral a las tendencias sobre el consumo de

agua de las cuentas contrato de sedes de la Empresa que presenten
desviaciones significativas, con el fin de identfificar las posibles causas,
realizar visitas de inspeccidon y gestionar las respectivas acciones
correctivas ante de la Direccion de Servicios Administrativos. (Arficulo 6
Ley 373 de 1997). Dir. Saneamiento Ambiental

. Realizar mantfenimiento preventivo y correctivo, modernizacion vy

normalizacion de los diferentes sistemas eléctricos en los sistemas de
abastecimiento Chingaza, Sumapaz, cuenca alta del rio Tunjuelo y
Cerros Orientales de Bogotd. Dir. Abastecimiento

A3

BOGOT/\




MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A MARZO DE 2022 #SOMOS agua

O
Eje: Gestion con valores para resultados
Componente Ambiental:
Plan de Accién Cuatrienal Ambiental - PACA Vencidas: . . g .
1. Fortalecer el equipo de apoyo técnico a la gestion ambiental de
# Actividades Estado ENE - MAR la Ger S_i§’remo Maestro .-,Dir Abastecimiento, en el marco de I.o
_ ] proteccion y conservacion de las cuencas abastecedoras. Dir.
Abastecimiento
En avance 1 2. Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones al PUEAA
_ 2 2017- 2021 a cargo de la Ger Sistema Maestro - Dir.
N T | n 33 Abastecimiento. Este reporte debe incorporar todos los proyectos
O dplica al corie comprometidos en el PUEAA, incluidos los siguientes: 1)
37 Actividades Ene-Mar 4 \R/?rnlovcdin’rde Iosslineg)s gi conc/luccién SA:[" RedgoderCIJ| —dDorodo |
T itelma - Sistema Sur, ras y/o proyectos desarrollados en e
%Cumphmlenio IV 25% marco del uso de agua superficial y subterrdnea en los sistemas
Trimestre de Abastecimiento y 3) Mediciones en cada una de las fuentes
% Avance Anual 3% de agua superficial utilizadas y agrupadas en los Sistemas de

Abastecimiento. Dir. Abastecimiento

Lider: Gerente Corporativo Ambiental

K
<: &J | Sckacueducto | BoGOT/\

M P F DOSO 1 FO 7_04 ALCALDIA MAYOE AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA




MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A MARZO DE 2022

Eje: Evaluacion de resultados

Politica Seguimiento y evaluacion del
desempeno institucional

# Actividades Estado ENE - MAR
- Cumplida 9
En avance 3
~ Vencida 0
14 No aplica al corte 4

Actividades Ene-Mar 12
%Curr.lpllmlen’ro I 75%
Trimestre
% Avance Anual 56%

Lider: Gerente Corporativa de Planeamiento y Control

— ¥

MPFD0801F07-04 scasmmor

HSOMOS agua

En avance:

1.

2.

5 acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

Evaluar el cumplimiento de las metas del PMR. Dir. Inversiones
y Dir. Rentabilidad

Presentar los resultados del monitoreo a los compromisos del
Plan Distrital de Desarrollo al Comité Corporativo. Dir.

Inversiones

Presentar los resultados del monitoreo de los Acuerdos de
Gestion al Comité Corporativo. Dir. Resultados Corporativos

*

BOGOT/\



MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A MARZO DE 2022

Eje: Informacion y comunicaciodn

Politica Gestion Documental:

Plan Institucional de Archivos - PINAR

# Actividades Estado ENE - MAR

~ Cumplida 0

En avance 0
- Vencida 1

14 No aplica al corte 13
Actividades Ene-Mar 1

%Cumplimiento |
. 0%
Trimestre
% Avance Anual 0%

Lider: Gerente Corporativo de Gestion Humana y Administrativa

— ¥

MPFD0801F07-04 scasmmor

HSOMOS agua

Vencida:

1.

AGUA Y ALCANTARILLADO DE B

Gestionar la aprobacidén del Plan de Preservacion del Sistema
Infegrado de Conservacion SIC. Dir. Informacion Técnica y
Geogrdfica

*

Lg%acueducgg BOGOT/\



MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A MARZO DE 2022

Eje: Informacion y comunicacion

*Plan Politica Transparencia, Acceso a la
informacion publica y lucha contra la corrupcion

# Actividades Estado ENE - MAR
- Cumplida 3
En avance 3
~ Vencida 1
23 No aplica al corte 16
Actividades Ene-Mar 7
%Curppllmlento I 43%
Trimestre
% Avance Anual 13%

Lider: Gerente Corporativo de Planeamiento y Control

== ¥

MPFD0801F07-04 scasmmor

oK
LY acueducto | BOGOT/\

HSOMOS agua

Vencida:

1. Publicar Programas y proyectos en ejecucion. Dir. Control de
Inversiones.

* Esta actividad estd articulada directamente con el PAAC, por
lo cual afecta el cumplimiento trimestral de los dos planes.

*



MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A MARZO DE 2022

Eje: Informacion y comunicacion

Plan Gestion del Infformacidn Estadistica

# Actividades Estado ENE - MAR

- Cumplida 1

En avance 0

~ Vencida 0

o8 No aplica al corte 27
Actividades Ene-Mar 1

%Curr.ipllmlento I 100%
Trimesire
% Avance Anual 4%

Lider: Gerente Corporativo de Planeamiento y Control

S ¥

MPFD0801F07-04 scasmmor

o
LY acueducto | BOGOT/\

AGUA'Y ALCANTARILLAD

HSOMOS agua

Cumplida:
1. Envio de recordatorio de inscripcion a capacitaciones sobre
proceso estadistico en el SENA.

*



MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A MARZO DE 2022 #SOMOS agua

©)

Eje: Gestion del conocimiento y la innovacion

Politica Gestion del conocimiento y la

innovacion
# Actividades Estado ENE - MAR Cumplida:
_ 1 1. Generar espacios de fransferencia de conocimiento.
En avance o)
~ Vencida 0
17 No aplica al corte 16
Actividades Ene-Mar 1
%Curr.lpllmlenio I 100%
Trimestre
% Avance Anudl 6%

Lider: Gerente de Tecnologia

—

MPFD0801F07-04 e mon

P
SZracueducto | BoGoT/\




MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A MARZO DE 2022

Eje: Control Interno

Plan Politica Control Interno

# Actividades Estado ENE - MAR

5
En avance ]
~ Vencida 0
No aplica al corte 2
Actividades Ene-Mar 6

%Currjpllmlenio I 839

Trimesire
% Avance Anudl 63%

Lider: Gerente Corporativa de Planeamiento y Control

— ¥

MPFD0801F07-04 scasmmor

HSOMOS agua

En avance:

1. Readlizar seguimiento a los avances del Plan de Trabajo de
Gestion de integridad de conformidad con la informacion
que se produce en el desarrollo de las actividades de dicha
politica. Dir. Desarrollo Organizacional.

*

Lg%acueducto BOGOT/\

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA
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CUMPLIMIENTO PRIMER TRIMESTRE 2022:

ACTIVIDADES VENCIDAS 2021

HSOMOS agua

©)

Eje: Direccionamiento Estratégico y Planeacion

Politica Planeacion Institucional:

Plan Anticorrupcién y de Atencidén al Ciudadano

(PAAC)
# Actividades Estado ENE - DIC
DNCURBICENN 100
En avance 0
~ Vencida |
101 No aplica al corte o)

Actividades Ene-Dic 101
%Cumplimiento IV

Trimestre 99%

% Anual 99%

Lider: Gerente Corporatfivo de Planeamiento y Control

o t

MPFD0801F07-04 scasmmor

D
Lg%acueducto BOGOT/\

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

Vencidas:

1. Actualizar el procedimiento MPMUQOS01P de peticiones, quejas y
reclamos, lineamientos para la atencion y gestion de peticiones
verbales en lenguas nativas, de acuerdo con el decreto 1166 de
2016. Dir. Apoyo Comercial

*Esta actividad estan articulada directamente con el Plan Pol.
Servicio al Ciudadano, por lo cual afecta el cumplimiento de los 2
planes.

*



CUMPLIMIENTO PRIMER TRIMESTRE 2022:
ACTIVIDADES VENCIDAS 2021 #SOMOS agua

O
Eje: Gestion con valores para resultados
Plan Poll'tic:.a Fo.r!alecfi,miento organizacional y Cumplimiento primer frimestre 2022:
simplificacion de procesos Actividades vencidas 2021
# Actividades Estado ENE - DIC Vencida:
_ 12 1. Revision y actualizacion del inventario de los bienes
En avance 0 muebles (mobiliario de las oficinas, vehiculos, entre otros).
_ 1 Dir. Administracion Activos Fijos.
No aplica al corte o)
13 Actividades Ene-Dic 13
%Cumplimiento IV
el 92%
Trimestre
% Anual 92%

Lider: Gerente Corporativo de Planeamiento y Control
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CUMPLIMIENTO PRIMER TRIMESTRE 2022:
ACTIVIDADES VENCIDAS 2021 #SOMOS agua

©)
Eje: Gestion con valores para resultados
Politica Gobierno Digital:
Plan Maestro de Tecnologia (PMT)
# Actividades Estado ENE - DIC Vencidas:
_ 32 1. Disenar, construir y/o adquirir instrumentos para la medicidon de
En avance 0 geoindicadores. Dir. Ingenieria Especializada
_ 3 2. Implementar  Sistema de Telemefria  para  grandes
No aplica al corte 0 consumidores. Dir. Ingenieria Especializada
35 (] [ ] o
Actividades Ene-Dic 35 3. Instalar instrumentos. Dir. Ingenieria Especializada
%Cumplimiento IV 9N%
Trimestre °
7 Anual M%

Lider: Gerente de Tecnologia

G
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CUMPLIMIENTO PRIMER TRIMESTRE 2022:
ACTIVIDADES VENCIDAS 2021 #SOMOS agua

O
Eje: Gestion con valores para resultados
Politica Servicio al Ciudadano
# Actividades Estado ENE - DIC
 Cumpida o
1. Actuadlizar el procedimiento MPMUOS01P de peticiones,
En avance o) quejas y reclamos, lineamientos para la atencion vy

_ 1 gestion de peticiones verbales en lenguas nativas, de

acuverdo con el decreto 1166 de 2016. Dir. Apoyo

20 No. gphco al cor’re. 0 Comercial.
Actividades Ene-Dic 20
%Cumplimiento IV *Estas acfividades estén articuladas directamente en el
. 95% PAAC, por lo cual afecta el cumplimiento anual de los dos
TrlmeSfre p|0neS.
% Anual 95%

Lider: Gerente Corporativo de Servicio al Cliente

{3 £ acueducto Boeofr\
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CUMPLIMIENTO PRIMER TRIMESTRE 2022:
ACTIVIDADES VENCIDAS 2021 #SOMOS agua

O
Eje: Gestidon con valores para resultados

Politica Participacion Ciudadana en la gestion
pUblica

# Actividades Estado ENE - DIC Vencidas:

_ 9 1.Complementar el aplicativo del Plan de Participacién

Ciudadana en la EAAB-ESP con un modulo para registro de

En avance 0 directorios de los grupos de interés y otro de monitoreo y
_ ] evaluacion de las actividades del plan de participacion.. Dir.
. ile itaria.
0 NoO Op|ICO al corte 0 Gestion Comunitaria
Actividades Ene-Dic 10
%Cumplimiento IV
. 90%
Trimestre
% Anual 90%

Lider: Gerente Corporativo de Servicio al Cliente

T
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CUMPLIMIENTO PRIMER TRIMESTRE 2022:
ACTIVIDADES VENCIDAS 2021 #SOMOS agua

@)
Eje: Gestion con valores para resultados
Componente Ambiental:
Plan Institucional de Gestion Ambiental
PIGA
# Actividades Estado ENE - DIC Vencidas:
_ 46 1. Elaborar los estudios, disenos y construccion u opfimizacion de los
sistemas de abastecimiento de agua potable, tratamiento de aguas
ENn avance 0 residuales, modelacién y evaluacion ambiental de vertimientos para los
campamentos Ventana, Palacio, Diamante, Paila Nueva, Paila Antigua,
_ 2 Compuertas, Simaya, Rincon Del Oso y Chuza del Sistema Chingaza, en
NoO Clp“CCI al corte 0 el marco del contrato 1-01-25300-1401-2019. Dir Abastecimiento.
48 P . 2. Estudio de factibilidad y diseno detallado de un sistemma de manejo
Actividades Ene-Dic 48 hacia el aprovechamiento de RCD (Escombros). Dir. Saneamiento
Z%Cumplimiento IV Ambiental,
(] 96%
Trimestre
% Anual 96%

Lider: Gerente Corporativo Ambiental

'
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CUMPLIMIENTO PRIMER TRIMESTRE 2022:
ACTIVIDADES VENCIDAS 2021 #SOMOS agua

©)
Eje: Gestidon con valores para resultados
Componente Ambiental:
Plan de Accion Cuatrienal Ambiental - PACA
# Actividades Estado ENE - DIC Vencidas:
_ 4] 1. Avanzar en los planes de gestion del riesgo sistema sur y
En avance 0 sistema Tibitoc. Dir. Abastecimiento
_ 3 2. Avanzar en los planes de manejo ambiental de los embalses
No aplica al corte 0 aposentos, la Regadera Y Chisacd. Dir. Abastecimiento
44 . . .
Actividades Ene-Dic 44 3. Realizar la construccion de 3,2 km del sendero elevado
7%Cumplimiento IV Cérdoba. Gerencia Corporativa de Sistema Maestro
o 93%
Trimestre
7o Anual 93%

Lider: Gerente Corporativo Ambiental

*
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CUMPLIMIENTO PRIMER TRIMESTRE 2022:
ACTIVIDADES VENCIDAS 2021 #SOMOS agua

©)

Eje: Gestion del conocimiento y la innovacion

Politica Gestion del conocimiento y la Monitoreo a 31 de marzo de 2022

innovacion
# Actividades Estado ENE - DIC .
Vencida:
_ 17 1. Actuadlizar software gestion documental. Dir.
En avance 0 Informacidn Técnica y Geoagrdfica
- Vencida ]
18 No aplica al corte 0
Actividades Ene-Dic 18
%Cumplimiento IV
. 94%
Trimestre
% Anual 94%
Lider: Gerente de Tecnologia
— &) | S¥acueducto | BOGOT/\
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