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CRONOGRAMA CIGD 2021

MPFDO0801F07-04

PARA:

La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempenio (CIGD) de la EAAB-ESP,
a cargo de la Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control, informa el cronograma de
sesiones para el afio 2021, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 12° de la Resolucion 1164

CIRCULAR

1210001-2021-0 0 3

Bogota D.C., 06 de enero de 2021

Integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la EAAB-ESP

Asunto: Cronograma 2021 Comité Institucional
de Gestion y Desempeiio de la EAAB-ESP.

del 22 de diciembre de 2020, asi:

MES msmﬁ:ctg:f:::e"senw y | FECHALMT Lo d i
DESEMPENO DE LA EAAB-ESP

Febrero Miércoles, 10 de febrero de 2021 Miércoles, 3 de febrero de 2021
Abrd Miércoles, 28 de abrl de 2021 Migrcoles, 21 de abeil de 2021
Junio Martes, 22 de junio de 2021 Miércoles, 16 de junio de 2021
Agosto Martes, 10 de agosto de 2021 Miércoles, 4 de agosto de 2021
Octubre Miércoles, 27 de octubre de 2021 Miércoles, 20 de oclubre de 2021
Diciembre Jueves 9 de diclembre de 2021 Miércoles, 1 de diciembre de 2021

| Las sesiones extraordinaria

s que se requieran se sujetaran a lo dispuesto en el citado articulo. I

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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INTEGRANTES CIGD

O

 #SOMOS agua

1. Gerente General o su Asesor delegado Cristina Arango Olaya

2. Secretario General o su Director delegado José Luis Canas (Delegado)

3. Gerente Juridico o su Jefe de Oficina delegado Lorena Stefhania Rodriguez Salazar
4. Gerente Corporativo de Gestion Humana y Administrativa o su Director delegado Gustavo Enrique Garcia Bate

5. Gerente Corporativo de Planeamiento y Control o su Director delegado Alvaro Ernesto Narvdez Fuentes

6. Gerente Corporativo de Servicio al Cliente o su Director delegado Adriana Carvajal De La Cruz

7. Gerente Tecnologia o su Director delegado Noel Valencia Lépez

8. Gerente Corporativo Ambiental o su Director delegado Javier Humberto Sabogal

9. Gerente Corporativo Financiero o su Director delegado Diana Gisela Parra Correa

10. Gerente Corporativo de Sistema Maestro o su Director delegado Germdan Garcia Marrugo(Delegado)

—
—

. Director Desarrollo Organizacional

Fredy Humberto Carrero Velandia

12. Director Servicios Administrativos Myriam Beatriz De La Espriella
13. Director Planeacion y Control de Resultados Carolina Céspedes Camacho
14. Director Gestion Calidad y Procesos Fernando Castro Coral

15. Director de Apoyo Comercial Adriana Carvajal De La Cruz
16. Director Servicios de Informatica Lina Maria Cruz Silva

—
~

. Director Ingenieria Especializada

Diego Alexander Gutiérrez Bohorquez

—
0o

. Director Saneamiento Ambiental

Octavio Augusto Reyes Avila

—
0

. Directora Presupuesto

Juliana Castro Buitrago

20. Director Gestion Comunitaria Milton Rengifo Herndndez
21. Jefe Oficina Representacion Judicial y Actuacién Administrativa Marcela Ramirez Sarmiento
22. Jefe Oficina Asesoria Legal Flavio Mauricio Marino Molina

Jefe Oficina de Control Interno y Gestion - Invitado

Gloria Piedad Roa




ORDEN DEL DIA #SOMOS agua

1. Solicitud aprobacion modificacion actividad PAAC 2021. OID

2. Solicitud aprobacion modificacion actividad Plan Participacion Ciudadana
2021 DGC.

Solicitud aprobacion modificacion Plan Maestro de Tecnologia — PMT 2021. GT
Solicitud aprobacidon modificacion actividad Plan de Trabajo Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SST 2021. GCGHA

5. Solicitud aprobacion modificacion Plan GETH 2021. GCGHA
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MODIFICACION ACTIVIDAD
PAAC 2021 HSOMOS agua

O
Eje Temdtico Id Nombre Propuesta Nombre Meta / M?Fho q? Factor’C.nhco Fecha Inicio Fe.chq”
Producto |Verificacion de Exito Terminacion
Divulgar el canal del
Divulgar elSistema Distrital para
COMPONENTE 6. canal "Denunciela Gestion de . Oficina de
. . Piezas Prueba de : .
INICIATIVAS 1.7 Aqui paraPeticiones comunicativas antalla Investigaciones, 01/03/2021 | 30/09/2021
ADICIONALES grupos delCiudadanas Bogota P Disciplinarias
interés. "Escucha" para

grupos de interés.

Justificacion

Teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en la Directiva Conjunta 001 de 2021- Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogotd
D.C. - Secretaria Juridica Distrital se estandarizaron “los canales y el procedimiento para la recepcion de denuncias de presuntos

actos de corrupcion y/o existencia de inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses que se deberdn atender al interior de
cada una de las enfidades distritales.
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2. SOLICITUD MODIFICAGION .

ACTIVIDAD PLAN DE PARTICIPACION
CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA
2021 |

Direccion Gestion Comunitaria

“,. Sexacueducto | poGOT/\

MPFDO801F07-04



MODIFICACION ACTIVIDAD PLAN DE PARTICIPACION
CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA 2021

 #SOMOS agua

Eje

Factor Critico

Fecha

Fecha

Temdti Id Nombre Meta / Producto Medio de Verificacion . . . . . z
ematico de Exito Inicio Terminacion
Las Invitaciones virtuales a los grupos de interés, con
publicacion del documento de rendicidon de cuentas
Realizar eventos mensuales Preguntas y comentarios por parte de los grupos de
mensuales de Tres (3) Eventos de interés al documento. Grabacion del evento de rendicion de |  Direccidn
Estrategia | 2| rendicion de rendicién de cuentas cuentas mensuales, donde se verifica dia, hora, asistentes e Gestion 1/01/2021 (30/12/2021
cuentas. mensuales. Informe con respuestas a preguntas y comentarios. Informe de| Comunitaria
seguimiento, que incluye el andlisis e impacto de la
participacion los grupos de interés en cada rendicion de
cuentas mensuales.
Realizar eventos
de Doce (12) Informes de Direccidn
Estrategia | 2 | Participacion Gestion Social (uno por Informe de Gestion Social Gestion 1/01/2021 (30/12/2021
Civdadana cada mes) Comunitaria
mensual.

Justificacion

Modificar el nombre de la actividad, meta, medio de verificacion y fechas por los siguiente motivos:
1. Un evento por cuanto en el arficulo 52 de la Ley 1757 de 2015 se establece: "Las enfidades de la Administracion Publica nacional y territorial,
deberdn elaborar anualmente una estrategia de Rendicién de Cuentas, cumpliendo con los lineamientos del Manual Unico de Rendicion de
Cuentas, la cual deberd ser incluida en el Plan Anticorrupcion y de Atencion a los Ciudadanos”. Realizar un evento de rendicion de cuentas, segun el
Manual establecido implica la identificacion de 5 pasos: lideres de rendicion de cuentas en la entfidad, estado actual de rendicion de cuentas (linea
base), reto de la rendicion de cuentas, diseno e implementacion de la estrategia y evaluacion del nivel de avance en el proceso.
2. Se gjusta la meta producto sustentada en el articulo 53 de la Ley 1757 de 2015: Espacios de didlogo..
3. Medio de verificacion se precisa para cada actividad.
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3. SOLICITUD MODIFICACIQN A
PLAN MAESTRO DE TECNOLOGIA - PMT 2021
, %

Gerencia de Tecnologia
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MODIFICACION PLAN MAESTRO
DE TECNOLOGIA - PMT 2021 #SOMOS agua

@)
Actividad Responsable Periodo de tiempo Propuesta
Eje Tematico Meta / Medio de | Factor Critico | Fecha Fecha Fecha
Id Nombre g .z z . . . . ‘s . . s
Producto Verificacion de Exito Inicio Terminacion | Terminacion
Disefio del Direccion de
5 3. Integrar SCADA - SIGUE rovecto Documento | Serviciosde |[1/01/2021| 30/06/2021 30/10/2021
proy Informdatica

4. Funcionalidades de Analitica de| Diseno del Direccion de
6| " . . Documento | Serviciosde |[1/01/2021| 30/06/2021 30/10/2021
control maestro y Machine learning| proyecto Informatica

Direccidon de

Fortalecer el

Control en |1 6. Integrar el monitoreo y confrol | Diseno del | 1 o0 | sepvicios de  |1/01/2021| 30/06/2021 | 30/10/2021
Linea del de todo el ciclo del agua proyecto L
. Informatica
Sistema . . —
7. Realizar diagnaostico de . .
Maestro funcionalidad e infraestructura de | Diseno del Direccion de
8 . . Documento | Serviciosde |[1/01/2021| 30/06/2021 30/10/2021
comunicaciones y fortalecer la proyecto Informdatica

infraestructura que soporta SCADA

Direccidon de
Documento Servicios de |[1/01/2021| 30/06/2021 30/10/2021
Informdtica

8. Crear y desarrollar un equipo Diseno del
humano de gestion y analitica proyecto

Justificacién
Modificar la fecha de terminacion hasta 30/10/2021 de las actividades 5, 6, 7, 8 y 9 con el propdsito de continuar la
definicidn del diseno de la solucion en un trabajo conjunto con la Gerencia Corporativa de Sistema Maestro, la Direccidn

de Electromecdnica y las demds dreas involucradas.
R
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MODIFICACION PLAN MAESTRO
DE TECNOLOGIA - PMT 2021 #SOMOS agua

O

La Gerencia de Tecnologia y la Direccidon SIE han iniciado la ejecucion del Proyecto de Modernizacion Tecnoldgica de los
Procesos Empresariales y de Facturacion — Evolucion SIE 4.0 — PRY-11, para ello se establecen las metas a alcanzar para el ano
2021 detalladas a continuacion:

Actividad Responsable Periodo de tiempo Periodo de propuesta
Eje Tematico Id Nombre Meta / Producto M?.d'o de FCICfor’C.rli'ICO Fe.c l)a Fe.cha” Fecha Inicio Fe.chq”
Verificacion de Exito Inicio Terminacion Terminacion
- ., ., Direccion
Definir la opcion Opcidn Sistema de
1 | tecnoldogica de [fecnoldgica Documento s 1/01/2021 31/06/2021) 1/01/2021 | 30/09/2021
o 2 - Informacidn
Modernizacion Modernizacion definida .
. . Empresarial
Tecnologica De '
Iniciar proceso
Los Procesos o . .y
. Adquirir Software precontractual Direccion
Empresariales ¥ Hardware para para la Estudios Sistema de
De Facturacién | 2 |7 parapard’a : “° 11/07/2021]  31/12/2021| 1/08/2021 | 31/12/2021
este proyecto jadquisicion de |previos Informacidn
software y Empresarial
hardware

Justificacién
Se solicita aprobar la modificacion de las metas, medio y fechas inicialmente programadas, en razén a que el cronograma
proyectado se vio impactado por el tiempo que tomd la licitacion de la primera fase — Consultoria, lo que implica que se
trasladan en el tiempo las actividades para el cumplimiento de las metas que se encuentran relacionadas en la diapositiva de
las modificaciones propuestas.
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MODIFICACION PLAN MAESTRO
GIA - PMT 2021

O
Actividad
Eje Temadtico :
Id Nombre Meta / Producto M??ho de
Verificacion
Sistema de Informacién de
Gestion Integral del Evaluar estado actual |Diagnostico integral
L. ) . Documento
Documento Electronico y del archivo de Archivo

Archivo - SGIDEA

Justificacion

Periodo de tiempo Propuesta

Fecha Fecha

Fecha Inicio i . s . . s
Terminacion Terminacion

1/02/2021, 30/07/2021 | 15/09/2021

Se solicita modificar la fecha de terminacién de la actividad 17, dado que por tiempos de gestion
precontractual, se encuentra en gestion de inicio de la ejecucion, por un periodo de cinco meses



MODIFICACION PLAN MAESTRO
GIA - PMT 2021 #SOMOS agua

@)
Actividad Responsable Periodo de tiempo Propuesta
Eje Tematico ; "
Id Nombre Meta / Producto M?.d'o de FCICi'OI‘,C.I'IfICO de FeF r.‘q Fe.cha” Fe.chq”
Verificacion Exito Inicio Terminacion | Terminacion
Sistema de
Informacion de Disenar la . Direccidon
Gestion Integral Arquitectura de Ar.qufrec’rur.q de Informacion
18 . .. informacion |Documento .. 1/02/2021 | 30/07/2021 15/10/2021
del Documento informacion del Disefiada Técnicay
Electronicoy SGDEA Geogrdfica
Archivo - SGIDEA

Justificacion
Se solicita modificar la fecha de terminacién de la actividad 18, dado que el proceso de gestidon
precontractual, especificamente en la adjudicacidon, presento novedad sobre validez de documentos

aportados por la firma contratista seleccionada. Aun esta pendiente por al definicion del fema por parte
de la DCC.

*
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CIgN PLAN MAESTRO

DE TECNOLOGIA - PMT 2021 #SOMOS agua
O
Actividad Responsable Periodo de tiempo Fecha Propuesta
Eje Tematico Id Nombre Meta / M?fjlo c!? Factor Critico de Exito Fe.c hq Fe.chq. P Fef: hq Fe.chq. ,
Producto | Verificacion Inicio Terminacion Inicio Terminacion
Sistema de Conftrato Direccion Informacion
Informacion de 19| Implementar SGDEA sUscrito Documento Técnica y Geogrdfica 1/09/2021 | 31/12/2021
Gestion Integral
del Documento Contratar la Direccion Informacion
Electronicoy |20/]. . s Contrato |Documento |, " i 15/06/2021| 15/08/2021 |1/09/2021 | 15/12/2021
Archivo - implementacion SGDEA Tecnica y Geogrdfica
SGIDEA
19| Implementar sGDEA | COMA0 | b umento |Pireccion Informacion 01/01/2022| 31/12/2022
suscrito Tecnica y Geogrdfica

Justificacion
« Se solicita unificar las actividades 19 y 20 con el nombre “Conftratar la implementacion SGDEA” manteniendo
fecha de inicio 01-09-2021 y fecha de terminacion 15/12/2021.

« Incorporar una nueva acftividad en el PMT del 2022 “Implementar SGDEA", con periodo de ejecucion de 12
meses.

MPFDO0801F07-04
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MODIFICACIO
G

N PLAN MAESTRO

DE TECNOLOGIA - PMT 2021 #SOMOS agua
@)
Actividad Responsable Periodo de tiempo Fecha Propuesta
Eje Temdtico Medio de M?fjlo C!? Factor Critico Fecha Fecha Fecha
Nombre ops .- | Verificacion z . . . s . . . . s
Producto | Producto |Verificacion de Exito Terminacion| Inicio |Terminacion
S|s’remq,de 5. Definir
Informacion de . .,
Gestion Integrall marco de“ . Dweccpr?
del Documento gg%errl“’b"'d Diseno ‘fe' Marco de |1 ) - i mento| Resolucién |an9rmo<:|on 14/02/2021| 14/07/2021 |01/09/2022 31/12/2022
Electrénico y addela proyecto | Gobierno ecnicay
ArChivo - informacion Geogrdfica
SGIDEA y el sistema.

del SGDEA.

Justificacion
Se solicita cambiar la “meta /Producto” dado que la Resolucion proporcionard los lineamientos de la gobernabilidad

Se solicita reprogramar |la actividad para el ano 2022, teniendo en cuenta que la meta producto depende de la

Implementacion de SGDEA.

MPFDO0801F07-04
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MODIFICACION PLAN MAESTRO
DE TECNOLOGIA - PMT 2021 #SOMOS agua

O
Actividad Responsable Periodo de tiempo Fecha Propuesta
Eje Tematico d Nombre Meta/ | Mediode | Factor Critico de | Fecha Fecha Fecha Fecha
Producto | Verificacion Exito Inicio |Terminacién| Inicio [Terminacion
Sistema de
Informacion de 7. Migracién de Direccion
Gestion Integral del ; g Informacion
Documento 22 Igformoa?n y | Confrato | Documento Técnicay  |19/06/2021]15/08/2021 |01/01/2022| 31/12/2022
Electronico y ocumentos. Geogrdafica
Archivo - SGIDEA

Justificacién
Se solicita reprogramar |a actividad 22 para el ano 2022 dado que se encuentra incluida entre los productos
del proyecto implementacion del SGDEA que se ejecutara en el ano 2022.

*
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MODIFICACION PLAN MAESTRO
DE TECNOLOGIA - PMT 2021 #SOMOS agua

@)
Actividad Responsable| Periodo de tiempo Fecha Propuesta
Eje Temadtico Meta / | Meta/ | Medio de | Medio de [Factor Critico, Fecha Fecha Fecha Fecha
Id Nombre egs . 2 o . - z . . . . .z . . . . s
Producto| Producto | Verificacion |Verificacion| de Exito Inicio |Terminacion Inicio [Terminacion
Sistema de 8. Implementar
Informacion de las Direccién
Gestion Integral | 54 | funcionalidades |~y | Plande fh oo Informe | fOrmacion 15/06/202) 506 10021 |01/01/2022| 31/12/2022
del Documento que estan en Migracion Tecnicay 1
Electronico y herramientas en Geogrdfica
Archivo - SGIDEA LOTUS.

Justificacion
Para la actividad 23 se requiere modificar la meta/producto a “Plan de Migracion” y el medio de verificacion a un
informe que contendrd la planificacion de la migracion de aplicaciones LOTUS asociados con el SGDEA. Se
requiere reprogramar esta actividad para el ano 2022 dado que forma parte del proceso de implementacion del

SGDEA.
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DE TECNOLOGIA - PMT 2021 #SOMOS agua
@)
Actividad Responsable Periodo de tiempo
Eje Temdtico Medio de Medio de | Factor Critico | Fecha Fecha Fecha
\d Nombre Meta / Producto| Meta / Producto Verificacion Verificacion de Exito Inicio Terminacion | Terminacion
L:?lerirgedﬂe’rcr ° Sistema Avance del 80 % Sistema en Documento In?grerrfgggn
Definicibne |24 . ) de . . de avance del .. 1/02/2021 | 31/12/2021 | 31/12/2021
. > informacidon del mplementado |, .. [funcionamiento Téecnicay
implementacion . s implementacion proyecto o
. Sistema Hidrico Geogrdfica
del sistema de 1. Definicion de Direccidn
informacion del nécesidodes Requerimientos Avance del 80 % Documento Informacion
Sistema Hidrico | 25 aleances dely q (rqobodos de documento |de avance del Técnica 15/02/2021 | 24/12/2021 | 31/12/2021
. P implementacién proyecto Y
sistema Geografica
Justificacion

Se solicita modificar la meta/producto de las actividades 24 y 25 en la fecha de terminacion 31/12/2021. Dado que
la ejecucion de este proyecto es de 10 meses, se solicita modificar la meta/producto y el medio de verificacion
para dar cumpliendo del 80% de la meta actual para que se gjuste a la vigencia 2021.
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CIgN PLAN MAESTRO

DE TECNOLOGIA - PMT 2021 #SOMOS agua
@)
Actividad Responsable Periodo de tiempo
Eje Temdtico Medio de | Factor Critico de Factor Critico de Fecha Fecha
Id Nombre Meta / Producto ops .z z . z . - . . s
Verificacion Exito Exito Inicio Terminacion
2. Definicion, diseno e . ., . . s
implementacion del Proyecto Direccion Direccion de
26 [MP g Y SGI  InformaciénTécnical  Saneamiento  |15/07/2021| 24/12/2021
e Sistema de Informacion |/madurado o .
Definicion e e \ | y Geogrdafica Ambiental
implementacion de Qeshon Ambienta
del sistema de 3. Dlspc?ge(r:i '
informacion del ngri?)%loraloeirswf%?r:ocién Software Software en[Direccidon Direccidon de
Sistema Hidrico | 27 gesi funcionamilinformacion Técnica Saneamiento 15/07/2021| 24/12/2021
del Sistema de Implementado o .
ento |y Geogrdfica Ambiental

Informacion de Gestion

Ambiental

Justificacion

Se requiere eliminar las actividades 26 y 27 dado que no son proyectos definidos por la DITG, ya que dicho proyecto
serd gestionado por la Direccidon de Saneamiento Ambiental como factor critico de éxito y la DITG apoyara como
factor critico de Influencia.

MPFDO0801F07-04

o | OB
DE BOGOTAD.C.

acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

*

BOGOT/\




W7 #sgmos agua

a"”OMH QJON

~ ACTIVIDAD PLAN DE TP o

< ANUAL DE SEGURIDAD Y SAL UD EN EL
~. TRABAJO 2021

Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa
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MODIFICACION PLAN DE TRABAJO
ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO 2021 HSOMOSEgUE

@)
Eje Temdtico | Id Nombre Meta / Medio de Verificacion Fac’ror,C.rlhco Fe.c ha Fe.cha. .
Producto de Exito Inicio Terminacion
Administracion Realizar pruebas de control de consumo dceolkgggugé Informe de anlicacion Division de
N Y29/de alcohol y SPA a funcionarios con o P Salud 1/06/2021 | 30/06/2021
Control del Riesgo . . la poblacion de pruebas .
autorizacion interna de conduccion. objeto Ocupacional

Desarrollar y aplicar el programa de Informe del programa de

Cobertura del

Adminisiracion educacion en prevenciéon consumo y 70% de la educacioén y su Division de
. Y129 pruebas de control de alcohol y SPA a ° ejecucion en prevencién Salud 01/08/2021| 30/09/2021
Conftrol del Riesgo . . o poblacion .
funcionarios con autorizacion interna de objeto consumo Yy pruebas de | Ocupacional

conduccion. control de alcohol y SPA

Justificacion
1. El objeto del contrato para cumplir con esta actividad es: “el servicio para realizar la toma de pruebas de alcoholimetria a fravés de aire
espirado y abuso de sustancias psicoactivas a los trabajadores que realizan funciones o actividades de conduccion de la EAAB-ESP, en
cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial”.
2. Concepto emitido por experto ELAD informa la existencia del riesgo de contagio de covid19, en las pruebas de control de consumo de
alcohol que se minimiza con las medidas de proteccion. “...cada prueba de Alcoholimetria que se realice durante la pandemia tiene cierto
riesgo de propagacion del virus sin embargo, cada una presenta un nivel de riesgo diferente. Para las pruebas de Alcoholimetria mediante
Alcohosensor existe riesgo de contagio ya que se genera un contacto estrecho entre el operador y el evaluado a una distancia menor a los dos
metros, lo que aumenta la posibilidad de transmision directa del virus por gotitas que el evaluado pueda expulsar en el momento de la
expiracion del aire durante la prueba. También existe la posibilidad de transmision por contacto indirecto debido a la utilizacidon de boquillas y
equipos”.
3. El Psicologo responsable del Programa de Vigilancia Epidemiolégica en Riesgo Psicosocial sugiere no someter al trabajador al riesgo a la
condicion laboral de exigencia o presion emocional debido al tfemor de contagio por covid19 al aplicar la prueba de alcoholimetria.
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5. SOLICITUD MODIFICACION
ACTIVIDAD PLAN DE GESTION
ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
2021

Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativo
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MODIFICACION PLAN DE GESTION
ggmATEGICA DEL TALENTO HUMANO #SOMOS agua

O
. e Propuesta
Eje Temdtico | Id Actividad Meta/ | Mediode | FactorCriticode | Fecha fecha | Propuesta | “'pe hq
Producto | Verificacion Exito Inicio Terminacion | Fecha Inicio T . . s
erminacion
Desarrollar la
Componente: articulacion de la
Planeacion normatividad con el Plan Gerencia
proceso de talento Documento | Estratéaico Corporativa de
Categoria: | 1 'Thumano. . J Gestion 1/06/2021 | 30/06/2021 1 1/09/2021 1 30/09/2021
N actualizado | de Talento
Conocimiento (Act 1 HUMANO Humana 'y
normativo y Autodiagndstico) Administrativa
del enforno
RUTA DE LA CALIDAD
_ Arficulacion de la
Componente: e .,
- planificacidon del :
Planeacion Gerencia
talento humano en Plan Corporafiva de
- todos los planes. Documento | Estratégico poratt
Categoria: | 2 Act D tualizado | de Talent Gestion 1/06/2021 | 30/06/2021 | 1/09/2021 1 30/09/2021
Conocimiento (AC : o dciualiizado ) ae falento Humanay
Autodiagnostico) Humano

normativo y Administrativa

del enforno RUTA DE LA CALIDAD

*
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MODIFICACION PLAN DE GESTION
ggmATEGICA DEL TALENTO HUMANO #SOMOS agua

O
. e Propuesta
Eje Temdtico | Id Actividad Meta/ | Mediode | FactorCrificode | Fecha | Fecha | Propuesta | T oy
Producto | Verificacion Exito Inicio Terminacion | Fecha Inicio . . 7
Terminacion
) Lineamientos sobre la gestion
Componente:
Planeacion del talento humano
definidos en el Plan Plan Gerencia
. Estratégico de la EAAB-ESP. | Documento | Estratégico | Corporativa de
CCo’rego.rlo. 3 (Act 3 Autodiagnostico) actualizado | de Talento | Gestion Humana y 1/06/2021 | 30/06/202] 1/09/2021 | 30/09/2021
onocimiento - .
normativo Humano Administrativa
del en’rorng RUTA DEL CRECIMIENTO
RUTA DEL SERVICIO
Incluir en el Plan Estratégico
de Talento Humano el
resulfado de los diagndsticos
de:
- Resultados acuerdos de
Componente: gestion.
Planeacion - Detecciobn de riesgo Plan Gerencia
psicosocial Documento | Estratégico | Corporativa de
Categoria: 81 Encuesta de ambiente y| actualizado | de Talento | Gestidbn Humana y 1/06/2021 | 30/06/2021 1/09/2021 | 30/09/2021
Gestion de la desempeno institucional (EDI Humano Administrativa
informacion - DANE)

- Acuerdos sindicales

- Riesgos del proceso de
Talento Humano

- Ofros diagnoésticos (Pestal -

Dofa)
&
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MODIFICACION PLAN DE GESTION
ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

2021 HSOMOS agua

O
. . Meta / Medio de | Factor Critico Fecha Fecha Propuesta Propuesta
Id Actividad cge < 7 z . . . . .7 . . Fecha
Producto | Verificacion de Exito Inicio | Terminacion | Fecha Inicio . ..
Terminacion
Actualizar Plan Estratégico
de Talento Humano que
incluya: el Plan Institucional
Componente de Capacitacion, el Plan de .
_ - . : Gerencia
: Planeacion Bienestar e Incentivos y el Plan .
g |Plan Anual de Seguridad y| Documento | Estrategico %Zr%oéfﬁgﬁ 1/06/2021 | 30/06/2021 | 1/09/2021 | 30/092021
Categoria: Salud en el Trabagjo, SIDEAP,| actualizado | de Talento HUMANG
Planeacioéon la  Evaluacion  para el Humano - Y
.. .. . Administrativa
Estrategica desarrollo 'y la Eficiencia,
programas de induccion vy
reinduccion, clima

organizacional
Justificacién Actividades 1- 3,8y 9

El documento del Plan Estratégico de Talento Humano, define los lineamientos metodoldgicos y técnicos para la planificacion y desarrollo de
actividades encaminadas a promover el desarrollo integral del Talento Humano, como enfoque estratégico para la organizaciéon. En este
sentido, la actualizacion implica un ejercicio participativo con las dreas que aportan en el proceso, a saber: Direccidon Mejoramiento Calidad
de Vida, Direccion Gestion de Compensaciones, Direccion Salud y Direccion Desarrollo Organizacional.

Considerando la relevancia del documento y la coherencia que debe guardar frente al quehacer del proceso gestion del talento humano,
la actualizacion debe, ademds de cumplir los criterios establecidos en el plan de accidon 2021, asegurar la pertinencia con los lineamientos
aplicables en la materia y el conocimiento y validacion de las dreas involucradas.

De conformidad, se solicita prorroga para gestionar y culminar la actualizacion cumpliendo los criterios expuestos.
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