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CRONOGRAMA CIGD 2021

MPFDO0801F07-04

CIRCULAR
1210001-2021-0 0 3
Bogota D.C., 06 de enero de 2021

PARA: Integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la EAAB-ESP

Asunto: Cronograma 2021 Comité Institucional
de Gestion y Desempeiio de la EAAB-ESP.

La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desemperio (CIGD) de la EAAB-ESP,
a cargo de la Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control, informa el cronograma de
sesiones para el afio 2021, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 12° de la Resolucion 1164
del 22 de diciembre de 2020, asl:

Las sesiones extraordinarias que se requieran se sujetaran a lo dispuesto en el citado articulo.
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ALCALDIAMAYOR AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA
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MES msmﬁ:ctg:f:::e"senw y | FECHA LT Lo d i
DESEMPENO DE LA EAAB-ESP

Febrero Miércoles, 10 de febrero de 2021 Miércoles, 3 de febrero de 2021
Abrd Miércoles, 28 de abrl de 2021 Miércoles, 21 de abeil de 2021
- :
Agosto Martes, 10 de agosto de 2021 Miércoles, 4 de agosio de 2021 j
Oclubre Miercoles, 27 de ociubre de jarcoles, oclubre ril
Diciembre Jueves 9 de diclembre de 2021 Miércoles, 1 de diciembre de 2021

HSOMOS agua
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INTEGRANTES CIGD

O

 #SOMOS agua

1. Gerente General o su Asesor delegado Cristina Arango Olaya

2. Secretario General o su Director delegado Heyby Poveda

3. Gerente Juridico o su Jefe de Oficina delegado Lorena Stefhania Rodriguez Salazar
4. Gerente Corporativo de Gestion Humana y Administrativa o su Director delegado Gustavo Enrique Garcia Bate

5. Gerente Corporativo de Planeamiento y Control o su Director delegado Alvaro Ernesto Narvdez Fuentes

6. Gerente Corporativo de Servicio al Cliente o su Director delegado Adriana Carvajal De La Cruz

7. Gerente Tecnologia o su Director delegado Noel Valencia Lépez

8. Gerente Corporativo Ambiental o su Director delegado Javier Humberto Sabogal

9. Gerente Corporativo Financiero o su Director delegado Diana Gisela Parra Correa

10. Gerente Corporativo de Sistema Maestro o su Director delegado Germdan Garcia Marrugo(Delegado)

—
—

. Director Desarrollo Organizacional

Fredy Humberto Carrero Velandia

—
N

. Director Servicios Administrativos

Myriam Beatriz De La Espriella

—_
w

. Director Planeacién y Control de Resultados

Carolina Céspedes Camacho

14. Director Gestion Calidad y Procesos Fernando Castro Coral
15. Director de Apoyo Comercial Adriana Carvajal De La Cruz
16. Director Servicios de Informatica Lina Maria Cruz Silva

—
~

. Director Ingenieria Especializada

Diego Alexander Gutiérrez Bohorquez

—
0o

. Director Saneamiento Ambiental

Octavio Augusto Reyes Avila

—
0

. Directora Presupuesto

Juliana Castro Buitrago

20. Director Gestion Comunitaria Milton Rengifo Herndndez
21. Jefe Oficina Representacion Judicial y Actuacién Administrativa Marcela Ramirez Sarmiento
22. Jefe Oficina Asesoria Legal Flavio Mauricio Marino Molina

Jefe Oficina de Control Interno y Gestion - Invitado

Gloria Piedad Roa




APROBACION ORDEN DEL DIA

HSOMOS agua

O

1. Resultados Segundo Monitoreo Plan de Adecuacidon y Sostenibilidad
MIPG 2021, a 30 de junio. GCPC
. Resultados FURAG 2002. DAFP
. Solicitud aprobacion modificacion actividad Plan Estratégico de Talento
Humano 2021. GCGHA
4. Solicitud aprobacion modificacion Plan Institucional de Bienestar e
Incentivos 2021. GCGHA
5. Solicitud aprobacion reprogramacion actividad Plan Instifucional de
Gestion Ambiental - PIGA 2021. GCA
6. Proposiciones y varios:
« Estado Memorando 1210001-2020-187: Formulacion Planes Politicas
MIPG 2022. GCPC
« Estado Memorando 120001-2021-208: Informe de avance Politicas
MIPG 2021, semestral. GCPC
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1. RESULTADOS SEGUNDO
MONITOREO PAS MIPG,
A 30 DE JUNIO

Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control
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LINEAS DE DEFENSA MIPG

Lideres

Politicas de G. Corporativa O. Control
Gestién y de Planeamiento Interno y
Desempeio y Control: Gestién
DPCRC

1 I.I'neCI de defensq 2 Lineq de defensq 3 Ll'neCI de defensq
Autocontrol Monitoreo Seguimiento
Fecha limite 9 de julio de 12 al 23 de julio de 2021.
2021. Revision productos y medios
Descripcion avance de verificacién (soportes) de
actividades programadas acuerdo con lo formulado en
de abril a junio. cada actividad en el corte.

Soportes respectivos. N
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DEFINICION ESTADOS AUTOCONTROL
Y MONITOREO MIPG - ARCHER #SOMOS agua

Estado
Actividades que a la fecha del autocontrol y/o monitoreo presentan los
productos de acuerdo con la fecha programada y que respondan a lo
establecido en la meta / producto y medio de verificacion.

Actividades que a la fecha del autocontrol y/o monitoreo presentan los
avances respectivos y se encuentran en ejecucion con la fecha
En avance programada y que respondan a lo establecido en la meta / producto y

medio de verificacion.
Actividades que a la fecha del autocontrol y/o monitoreo no

presentan avances de acuverdo con la fecha programada ni
soportes que respondan a |o establecido en la meta / producto y

medio de verificacion.
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MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A JUNIO DE 2021

Actividades 32
- Cumplida 8
En avance 23
- Vencida
No aplica al corte 0
Actividades Ene - Jun 32
Total actividades 32
%Cumplimiento Il
Trimestre

% Avance Anual

MPFDO0801F07-04

To
25%

31%

56%
56%

HSOMOS agua

El Plan de Adecuaciéon y Sostenibilidad del
MIPG 2021 contiene 32 actividades para
ejecutar en el 2021.

De enero a junio se cumplieron 8 actividades
de 32 programadas para el frimestire,
logrando un cumplimiento del 56% al
segundo frimestre, 23 acftividades se
encuentran en estado de avance vy |1
vencida.

El avance anual del Plan de Adecuacion y
Sostenibilidad del MIPG 2021, fue del 56%.

*
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MONITOREO ACTIVIDADES MIPG
ENERO A JUNIO DE 2021

Activifja des Estado Actividades Total %Ponderado

DNCURPICENNN 184 1847

En avance 142 57%

- Vencida ¢ 0%

No aplica al corte | 216 -
603 Actividades Ene-Jun 387 241%

% Cumplimiento Il

Tri:\estre e
% Avance anudl 40%

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

MPFDO0801F07-04

HSOMOS agua

Las 32 actividades programadas en el Plan
de Adecuacion y Sostenibilidad MIPG 2021
estdn conformadas a su vez por las
actividades que hacen parte de los Planes
de Acciodn Institucionales (Decreto 612), es
decir que el total de actividades
detalladas de los planes institucionales son
603 con ejecucion en el ano 2021.

De enero a junio, se han ejecutado 184
actividades de 387 programadas a junio,
142 en avance y 61 vencidas, logrando un
cumplimiento del 62% al segundo trimestre
de 2021 y un avance anual del 40%.

*

Seracueducto | BoGOT/\



CUMPLIMIENTO PLANES POLITICAS MIPG
ACTIVIDADES PROGRAMADAS DE ENERO A JUNIO DE 2021

 #SOMOS agua

Politica MIPG Planes de accién 2021 _ En Avance _ % 2021 Responsable
Plan Estratégico de Talento
d 25 4 3 78%
Humano
. s , . Plan Institfucional de '
Gestion estrategica del . 2 0 0 100% Gere.r,ﬂe Corporafivo
talento h Capacitacion Gestibn Humana y
alento humano Plan de Bienestar e Incentivos 7 12 0 37% Administrativa
Plan de Seguridad vy Salud en el
. 2 3 6 18
Trabajo - SST 7
., Gerente Corporativo
) Plan de Gestion de Ia .
Integridad tearidad 2 5 0 29% Gestion Humana 'y
Infegnaad Administrativa
Plan Planeacioén Institucionadl 10 4 0 71% ,
.z o e " - Gerente Corporativo de
Planeacion Institucional Plan Anficorrupciony de ,
i . 44 17 0 72% Planeamiento y Conftrol
Atencion al Ciudadano
Gestion  Presupuestal y | Plan Gestion Presupuestal y 0 3 0 77% Gerente Corporativa
Eficiencia del Gasto eficiencia del Gasto Publico ° Financiera
Fortalecimiento Plan Politica Fortalecimiento ,
. . . . . oo .. Gerente Corporativo de
Organizacional y | organizacional y simplificacion 8 3 0 73% .
. . o, Planeamiento y Control
Simplificacion de Procesos | de procesos
Servicio al Civdadano Plan Servicio al Ciudadano 3 1 0 75% Ger?rﬁe Corl.oorohvo
Servicio al Cliente
, .. Plan Racionalizacion de i
Racionalizacion de Tramites .. I £ 1 0 0 100% Ger‘?ﬁe Corpomhva
Trdmites Servicio al Cliente
Participacion  Ciudadana | Plan Participacion Ciudadana : 5 4 14% Gerente Corporativa
en la Gestién Pdblica en la Gestidon Publica ° Servicio al Cliente




CUMPLIMIENTO PLANES POLITICAS MIPG
ACTIVIDADES PROGRAMADAS DE ENERO A JUNIO DE 2021

 #SOMOS agua

Politica MIPG Planes de accién 2021 _ En Avance % 2021 Responsable
. . . Plan Gobierno Digital 0 1 1 0% ,
Gobierno Digital Plan Maestro de Tecnologia 7 ) 22% Gerente de Tecnologia
Plan de S.e,qurldod y Privacidad de la 0 4 5 48%
Informacion
Seguridad Digital Plan de Tratamiento de Riesgos de Gerente de Tecnologia
Sequridad vy Privacidad de la 0 0 1 0%
Informacion
Defensa Juridica Plan Defensa Juridica 2 1 0 67% | Gerente Juridica
Mejora Normativa Plan Mejora Normativa ] 0 0 100% | Gerente Juridica
Plan de Accidén Cuatrienal Ambiental - : 12 23 3
Componente “Gestion | PACA ° Gerente Corporativo
Ambiental Plan Institucional de Gestion Ambiental 3 31 10 16% Ambiental
PIGA
Seguimiento y evaluacién | Plan Seguimiento v evaluacion del Gerente Corporativa de
S . .. 18 5 0 78% :
del desempeno institucional | desempeno insfitucional Planeamiento y Control
Transparencia, Acceso a la | Plan Transparencia, Acceso a la
Informacién y lucha contra | Informacién vy lucha contra  la 9 2 0 82% .
.z P Gerente Corporativa de
la Corrupcion Corrupcion .
=7 7 — : Planeamiento y Control
Gestion de la Informacion | Plan Gestion de |la Informacion
- . 3 0 0 100%
Estadistica Estadistica
., Plan Institucional de Archivos de |a Gerente Corporativo de
tion D tal . 1 2 13% .,
Gestion Documenta Enfidad -PINAR ° 3% Gestion Humana y Admr.
tion del imient P Gestion del imient I ,
Ge.s ion ?, conocimiento y . an es ion del conocimiento vy la 4 10 0 29% | Gerente de Tecnologia
la innovacion iInnovacion
Control Interno Plan Control Interno 8 1 0 89% Gerente Qorporahvo de
Planeamiento y Conftrol




INFORME DE AVANCE MIPG 2021,
PRIMER SEMESTRE - SEC. HABITAT

Alcance requerimientos N. E-2021-04274 y 2-2021-38661,
recibidos el 26 y 30 de julio de 2021, Secretaria de Hdbitat.

Informe de avance implementacion de Politicas de Gestion INFORME DEE AVANCE
y Desempeno — MIPG, primer semestire del 2021:

Capitulo I: Institucionalidad incluye el marco institucional |MPLEMENTACI6N DE

de la entidad, indicando los datos mds relevantes de la 3 >
Empresa, la misidon, vision, el marco normativo y el POL'T'CAS DE GESTION

organigrama.

Y DESEMPENO - IIZd

Capitulo II: Plan de adecuacion vy sostenibilidad

del MIPG 2021, refleja los resultados del monitoreo con PRIMER SEMESTRE 2621
corte a 30 de junio de 2021. [iTo cocTicc g
Capitulo Ill: Operacion de MIPG presenta el avance a la éogotd—EAAB—ESP

implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG en la EAAB-ESP, para cada una de las
Politicas de Gestion y Desempeno, planes 2021, primer
semesire.

MPFD0801F07-04 s




2. RESULTADOS FURAG EAAB ESP
2021

Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control

MPFDO801F07-04



RESULTADOS FURAG 2020
DAFP

Comunicado Departamento
Administrativo de la Funcion PuUblica - DAFP

La EAAB ESP, obtuvo el mejor puntgje
entre las 5 entidades del Sector
Habitat, con 87,3 puntos.
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'r Resultados
}, Medicion del Desempeiio
\\ Inatitucional
a—
mipg ==
o Institucional - wigencia 2020
Senores
Empresa De Acusducto ¥ Alcantarllado De Bogota
Cordial sakedo,

En primer lugar, quiers en nombre de la Funcion Pdblica, resaltar y agradecer su cumplimisnts en
el reporte de la informacion del nivel de implementacion de las polidicas de gesfidn v desempeana”,
a través del instremento FURAG, lo cual nos permitio Bevar a cabo ks medicion del Desempefio
Institucional y obtener el Indice de Desempefio Institucional - IDI para la vigencia 2020.

Es importante destacar que &l 101 mide la capacidad de las enfidades v organismeos poblicos, para
orientar sus procesos de gestion instiucional, hacia una mejor produccion de bisnes y prestacion
de servicios, con criterios de calidad, atendiendo las necesidades de la ciudadania, en el marco de
la legalidad, la eficiencia y |a fransparencia

En =sequndo kegar, quiens reconocer la gestion desamollada por usted ¥ por su eguipo de trabaijo, lo
cual kes ha permitide alcanzar en la medicion del 1D 2020, 87.3 puntos. Este resultado nos
evidencia un esfusrzo importante, sin embamo, ain hay varas acciones por emprender, las cuales
sin duda, bajo su liderazgo ¥ compromiss, asi como la de su eguipo de trabajo, les pemitira
desarrollar una mejor gestion y aleanzar resubtados destacados en & desempenio instibecional.

Los resultados obienidos y que mostramos a contimuacion a nivel de politicas de gestion y
desempeno insttucional, deben retar a la Enfidad que usted representa, a desarrollar una gestion
mias eficients, para lograr mejores resultados.

POLITICA PUNTAJE
1. Gestion Estratégica del Talento Humano &
2. Integridad 8.7
3. Planeacion Institucional gr.2
4. Gestion Presupuestal v Eficiencia del Gasto Publico MNiA
5. Fortalecimiento Orpanizacional y Simplificacion de Procesos 981
6. Gobiemo Digial 240
7. Seguridad Digital 773
8. Defensa Juridica 923
9. Transparencia, Acceso 3 la Informacion y lucha contra la Cormapcicon 8a.1
10. Semvicio al ciudadano a0
11. Racionalizacion de Tramites 87.a
12. Participacion Ciudadana en la Gestion Plblica 81.B
13. Seguimients ¥ Evaluacion del Desempeno Institucional 848
14. Gestion Documental 7a.0
15. Gestion del Conocimiento a7.2
16. Control Inkemo a5.6
17. Mejora Normativa (/179
18. Gestion de la Informacion Estadistica MNiA
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MODIFICACION

PLAN

DE

GESTION

V4
ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO 2021 #SOMOS agua
O
Eje Tematico| Id Nombre Meta / M?.dio de Fqc’ror,C.n'tico de Fecha Inicio Fe.chq” Propues:tq Pr?:z::m
Producto | Verificacion Exito Terminacion|Fecha Inicio . .-
Terminacion
Component Implementar la estrategia de
e: Retiro reconocimiento a los Direccion
servidores publicos por los Informe a la| Mejoramiento
Categoria: | 58 [servicios prestados all Informe gestion Calidad de | 01/08/2021 | 30/08/2021 | 1/12/2021 | 31/12/2021
Desvincula momento de sU realizada Vida
cion desvinculacion de la EAAB- (Bienestar)
asistida ESP y evaluar el impacto.

Justificacion

Teniendo en cuenta que a junio de 2021 no se cuenta con contrato logistico para ejecutar las actividades contempladas en
Plan de Bienestar 2021, solicitamos sea ajustada la fecha de presentacion de este informe ya que se tiene previsto para
realizar esta actividad para el mes de noviembre de 2021, de acuerdo a tiempos de contratacion.

MPFDO0801F07-04
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SoLICITUD mmi BACION
MODIFlCACiON PLAN ,DEMENESTAR E
INCENTIVOS 2021

ﬁ
"

Gerencia Corporativa de Gestion Humana,y Administrativa
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MODIFICACION

PLAN
BIENESTAR E INCENTIVOS 2021

DE

HSOMOS agua

Ej,e . Id Nombre Meta / Producto Propuesta Meta / M??ho C!? Fqc’ror,C.nhco Fecha Inicio Fe.cha. p
Tematico Producto Verificacion de Exito Terminacion
Areq Redlizar el dia de Ilg Informe dela I"formceog; rg::hones Informe a la M;gfgriligr: o
Familiar 7 fBGT”IO del Colegio Ramon reollzqrg%n ;lje la normatividad de gelgflog Calidad de 01/10/2021|31/10/2021
. Jimeno. activida aforo permitido realizada Vidg

Justificacion

Teniendo en cuenta el Decreto 021 del 15 de enero de 2021, la Circular SED 001-12 de enero y la 003 de 10 de febrero de
202 y la Guia General para el desarrollo de un Retorno Gradual Progresivo y Seguro (R-GPS) de Jardines Inf. y Colegios

Privados de Btd, El Colegio Ramon B. Jimeno no cuenta con la capacidad de aforo mdaximo permitido por protocolo de
bioseguridad para realizar este evento, ya que esta dirigido para 1000 personas.

MPFDO0801F07-04
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MODIFICACION

PLAN

DE

BIENESTAR E INCENTIVOS 2021 #SOMOS agua
O
. - Propuesta
Eje Temdatico| Id Nombre Meta / Producto M?.d'o de FCICi'Of’C.I'IiICO de Fecha Inicio Fe.chq. P Propues:tq Fecha
Verificacion Exito Terminacion|Fecha Inicio . .-
Terminacion
Direccion
Area Informe de la Mejoramiento
cultural 17 [Evento Cultural Informe gestion Calidad de 01/08/2021 | 30/08/2021|01/10/2021 | 31/10/2021
realizada. Vida

Justificacion

Teniendo en cuenta que a junio no se cuenta con contrato logistico para ejecutar las actividades contempladas en Plan de
Bienestar 2021, solicitamos sea ajustada la fecha de presentacion de este informe ya que se tiene previsto para realizar esta
actividad para el mes de septiembre de 2021, de acuerdo a tiempos de contratacion.
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5. SOLICITUD APROBACION
REPROGRAMACION %CTIVIDAD
PIGA 2021 , )

Gerencia Corporativa Ambiental

Il A
¥ | 8 acueducto | BocoTA,
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REPROGRAMACION ACTIVIDAD

PIGA 2021

HSOMOS agua

@)
Eje Meta / Medio de | Factor Critico Fecha Fecha Propuesta Propuesta
s Id Nombre egs . 7 . . . . .z . . Fecha
Tematico Producto | Verificacion de Exito Inicio Terminacion|Fecha Inicio . . s
Terminacion
. Adelantar el proceso de Adquisicion Minuta del
Gestion ., 3 de 14 . ..
Integral con’rrofroaon de 14 bqsculcs bdsculas de confrato o Dwegqon
de 31 |[de pie para pesaje de ‘e BAra Soporte de Servicios 01/01/2021| 31/12/2021 | 1/01/2022 | 31/12/2022
Residuos residuos de acuerdo con la pesope de entrega de |Administrativos
asignacion de los recursos presio{uos las bdasculas

Justificacion

En lo corrido del presente ano no se logrd desarrollar esta actividad por falta de recursos. Los cuales no fueron asignados.

MPFDO0801F07-04

L

DE BOGOTAD.C.
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Nota: Visto bueno aprobado en sesion del

Equipo Técnico del

Componente de

Gestion Ambiental del dia 1 de julio de
« 2021.
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a. CUMPLIMIENTO INFORME DE

AVANCE POLITICAS MIPG 2021 #SOMOS agua

ﬁi‘ﬁf acueducto

i] AGUA ¥ ALCANTARLLADD OF BOGOTA

MEMORANDO INTERNO
1210001-2021-208

Bogota, 18 de junio de 2020

PARA: Alex Fabian Santa - Gerente Corporativo de Servicio al Cliente
Gustavo Enrigue Garcia Bate - Gerente Corporativo Gestion Humana y
Administrativa

Javier Humberto Sabogal Mogolién - Gerente Corporative Ambiental
Diana Gisela Parra Correa - Gerente Corporativa Financiera

Jairo Andrés Revelo Molina - Gerente Juridico

Moel Valencia Lopez - Gerente Tecnologia

Myriam Beatriz De La Espriella — Director Servicios Administrativos
Fredy Humberto Camero - Director Desarrollo Organizacional

Olga Lucia Jiménez Ordstegui — Directora Salud

Luis Eduardo Sandoval lesdith — Director Mejoramiento Calidad de Vida
Femando Castro Coral - Director Gestién de Calidad y Procesos
Carolina Céspedes Camacho- Directora Planeacién y Control de Resultados
Corporativos

Adriana Carvajal De La Cruz- Directora de Apoyo Comercial

Milton Rengifo Hemandez - Director Gestion Comunitaria

Diego Alexander Gutiémez - Director Ingenieria Especializada

Juliana Castro Buitrago — Directora Presupuesto

Octavio Augusto Reyes Avila — Director Saneamiento Ambiental

DE: Alvaro Emesto Narvaez Fuentes - Gerente Corporative de Planeamiento y Control
ASUNTO: Informe semestral avance Politicas de Gestion y Desempefio MIPG 2021

Cordial Saludo,

En atencion al seguimiento a la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y
a lo ordenado en el articulo 23 Mo. 2 del Decreto 807 de 2019 “Por medio del cual 2e reglamenta
el Sistema de Gestion en el Distrito Capital y se dictan ofras disposiciones”, la Secretaria Distrital

del Habitat cabeza del sector Habitat, solicita a la EAAB ESP de manera semestral un informe en
el gue se evidencien los avances por cada una de las poliicas de Gestion y Desempefio del

MIPG, sefialando de manera detallada:
e | AP %%

MPFD0801F07-04 o BocoTADC.

Memorando 1210001-2021-208 Lideres Politicas

Fecha limite de reporte ARCHER MIPG: 9 de julio de 2021

v Elaborar el informe con el avance de la implementacion de
cada una de las politicas semestral, con corte a 30 de junio
de 2021 (Capitulo 3).

Politicas sin Informe / reporte en Archer:
<+ Politica de Participacion Ciudadana. DGC
< Politica Seguridad Digital. DSI

*
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b. CUMPLIMIENTO PLANES
POLITICAS MIPG 2022

HSOMOS agua

PARA:

DE:

ASUNTO:

5-“@/ acueducto

i] AdUS Y AL CANTARL LADG DF BOGOTA

MEMORANDO INTERNO
1210001-2021-187
Bogota, 31 de mayo de 2020

Alex Fabian Santa - Gerente Corporativo de Servicio al Cliente

Gustave Enrigue Garcia Bate - Gerente Corporative Gestion Humana v
Administrativa

Javier Humberto Sabogal Mogollon- Gerente Corporativo Ambiental

Diana Gisela Parra Comea- Gerente Corporativa Financiera

Jairo Andrés Revelo Molina - Gerente Juridico

Moel Valencia Lopez - Gerente Tecnologia

Myriam Beatriz De La Espriella — Director Servicios Administrativos

Fredy Humberto Camero - Director Desarrollo Organizacional

Femando Castro Coral - Director Gestion de Calidad y Procesos

Carolina Céspedes Camacho- Directora Planeacion vy Confrol de Resultados
Corporativos

Adriana Carvajal De La Cruz- Directora de Apoyo Comercial

Milton Rengifo Hemandez - Director Gestion Comunitaria

Diego Alexander Gutiémez - Director Ingenieria Especializada

Oscar Javier Molano Lépez — Director Presupuesto (E)

Cctavio Augusto Reyes Avila — Director Saneamiento Ambiental

Alvarp Ernesto Narvaez Fuentes - Gerente Corporativo de Planeamiento y Control

Formulacion Planes Politicas MIPG 2022.

Cordial Saludo,

Con el objetivo de continuar con la implementacion v sostenibilidad del Modelo Integrado de
Plansacion y Gestion - MIPG, la EAAB ESP de manera anual aplica las heramientas de
autodiagnostico de las politicas de gestion y desempefio, emitidas por el Departamento

Administrativo de la Funcion Piblica — DAFP, con el fin de conocer v evaluar el estado actual de
cada una de las politicas gque hacen parte del MIPG.

MPFD0801F07-04 "D B0GOTA DG,

&

L

Memorando 1210001-2021-187

Envio méaximo 2 de julio de 2021 a la GCPC - DPCRC:

v' Revision y andlisis recomendaciones FURAG 2020.

v' Envio actualizacion formato autodiagndsticos Politicas
2021.

v' Envio Planes Politicas MIPG 2022. (Formato plan de
accion).

Planes 2022, sin Envio:
< Plan Politica de Participacion Ciudadana. DGC
< Plan Politica Gestion Presupuestal. GCF

*

acueducto Boqo-f-[\

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA



MPFDO8O01FO7-04



MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A JUNIO DE 2021

Eje: Talento Humano - GETH

Politica Estratégica de Talento Humano:

Plan Estratégico de Talento Humano

# Actividades

59

Estado

En avance

No aplica al corte
Actividades Ene-Jun
%Cumplimiento Il

Trimestre
% Anual

ENE - JUN

25
4
3

27

32

78%

42%

Lider: Gerente Corporativo de Gestion Humana y Administrativa

—

MPFD0801F07-04

DE BOGOTAD.C.

HSOMOS agua

O

En el CIGD N. 2 del 28 de abril de 2021 se aprobd la reprogramaciéon del 1
actividad para el 2022.
avance:

1.

2.

3.

4,

Aprobacion de los manuales de funciones en el Comité de Desarrollo
Humana y Empresarial (CODHE).

Elaborar el estudio previo para la contratacion de una firma consultora que
lleve a cabo la medicidén de cargas de frabajo en la empresa.

Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento individual, definidos con
base en los resultados de la evaluacion para el desarrollo y la eficiencia.
Solicitar concepto y levantar la informacion de personas cabezas de familia
y gestionar la parametrizacion en SAP.

Vencidas:

1.

2.

Actualizar en el mapa de procesos el procedimiento del Promocién Salud y
Prevencion de la Enfermedad. Dir. Salud

Crear una herramienta tecnolégica mediante la cual se puedan efectuar
reportes, filtros y busquedas de la informacion que contiene los manuales de
funciones de los cargos de la empresa. Sistema de informacion empresarial
SAP. Dir. Desarrollo Organizacional

. Realizar contacto con el DAFP y el grupo de bienestar para establecer 1os

lineamientos y alcance del programa Servimos. Dir. Mejoramiento Calidad
de Vida.

*
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MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A JUNIO DE 2021

Eje: Talento Humano - GETH

Politica Estratégica de Talento Humano:

Plan Institucional de Capacitacion

# Actividades Estado ENE - JUN
- Cumplida 2
En avance 0
~ Vencida 0
No aplica al corte 13
15 Actividades Ene-Jun 0
%Cun?pllmlen’ro Il 100%
Trimestre
% Avance anual 13%

Lider: Gerente Corporativo de Gestion Humana y Administrativa

— &

MPFD0801F07-04 e mon

AGUAY ALCANTAI

HSOMOS agua

Cumplidas:

1.

Fortalecer los conocimientos normativos y de
procedimiento sobre servicios publicos, entre
ellos Ley 142 de 1994 y/o cddigo de ética.
Programar la asistencia de los funcionarios, de
acuverdo a las solicitudes, en Programas de
Partficipacion Institucional y Gremial

*

Szxacueducto | BoGOT/\



MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A JUNIO DE 2021

Eje: Talento Humano - GETH

Politica Estratégica de Talento Humano:

Plan Institucional de Bienestar e Incentivos

# Actividades Estado ENE - JUN
~ Cumplda 7
En avance 12
~ Vencida 0
o8 No aplica al corte 9
Actividades Ene-Jun 19
%Cumplimiento Il
Trimestre 377
% Avance anuadl 25%

Lider: Gerente Corporativo de Gestion Humana y Administrativa

By
3 F
Y i

MPFDO0801F07-04 "D B0GOTA DG

HSOMOS agua

En avance:

1. Brindar la orientacion familiar que soliciten a los funcionarios y sus familias.

2. Convocar para la participaciéon en cursos de formacién en artes y oficios de
acuerdo a la disponibilidad del contratista.

3. Desarrollar estrategia de Promocién de la Salud y Prevencion de la
Enfermedad (PyP) para los trabajadores de la EAAB-ESP.

4. Exaltar a través de los dias conmemorativos, institucionales o de ley a: los
profesionales, los funcionarios en el dia del cumpleanos y nacimiento de los
hijos, a la secretaria, al conductor, al pensionado, al frabajador operativo, a
la familia, al alumno y al profesor. Reconocer: la importancia del agua y de
la diversidad.

5. Gestionar la participacion de los trabajadores y sus familias en la Feria de
Emprendedores.

6. Gestionar la parficipacion en el programa de integracion familiar: Fin de
Semana en Familia.

7. Gestionar la prestacion de servicios de salud adicional y complementaria
(PAS-PC) para los tfrabajadores de la EAAB-ES.

8. Gestionar los procesos de las becas para especializacién de profesionales y
becas para educacion, investigacidon y especializaciones de técnicos vy
tecndlogos.

9. Incentivar la participacion de los trabajadores en el taller reconociendo una
nueva transicion a través del programa de preparacion para el retiro laboral.

10.Promocionar la participacion de las madres lactantes en las salas amigas.

11.Promover y difundir los servicios del Centro de Atencion al Trabajador
presencial y moévil y brindar el apoyo logistico a las diferentes dreas de la
Empresa.

12.Gestionar los préstamos del fondo de vivienda.
R

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

LY acueducto | BOGOT/\



MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A JUNIO DE 2021

Eje: Talento Humano - GETH

Politica Estratégica de Talento Humano:

Plan de Trabajo Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SST

# Actividades Estado ENE - JUN

- Cumplida 2
En avance 3
~ Vencida ¢

45 No aplica al corte 34
Actividades Ene-Jun 11

%Cumplimiento Il
Trimestre 18%
% Avance anual 4%

Lider: Gerente Corporativo de Gestion Humana y Administrativa

By
3 F
Y i

MPFD0801F07-04 scasmmor

HSOMOS agua

Vencidas:

1.
2.

3.

5 acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

Desarrollar el proceso de elecciones de los
representantes de los trabajadores ante el COPASST.
Desarrollar reuniones de seguimiento investigaciones de
Accidentes e Incidentes de Trabagjo. Dir. Salud

Establecer el programa de inspecciones gerenciales
para revisar cumplimiento de normas de SST en
operaciones de la empresa. Dir. Salud

Hacer seguimiento a la ejecucion del Plan de Compras y
Contratacion para la sostenibilidad del SG-SST. Dir. Salud
Hacer seguimiento a las actividades contempladas en
los planes de accidn derivados de las investigaciones de
Investigacion de Accidente de Trabajo. Dir. Salud
Realizar conferencias sobre responsabilidades y roles en
SST para Gerentes y Directores de |la EAAB-ESP
(conferencias virtuales). Dir. Salud

*

BOGOT/\



MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A JUNIO DE 2021

Eje: Talento Humano - GETH

Plan Politica Gestion de la Integridad

# Actividades Estado ENE - JUN
- Cumplda 2
En avance 5
~ Vencida 0
. No aplica al corte 4
Actividades Ene-Jun 7
Z%Cumplimiento Il
Trimestre 297
% Avance anual 18%

Lider: Gerente Corporativo de Gestion Humana y Administrativa

By
3 F
Y i

MPFD0801F07-04 scasmmor

5 acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

HSOMOS agua

En avance:

1.

Armonizar prioridades de frabajo de acuerdo a
resultados de Diagndstico y recomendaciones de
FURAG vy de la Entidad Veeduria Distrital.

Disenar y fortalecer de los contenidos del material
para eventos de sensibilizacion y capacitacion

Diseno e implementacion de Piezas para realizar los
procesos de sociadlizacion- se definird parte de la
estrategia de comunicaciones.

Ejecutar Programa de Actividades de Apropiacion del
Codigo de Integridad.

Revisar y presentar indicadores para la gestion de la
Integridad.

*

BOGOT/\



MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A JUNIO DE 2021 #SOMOS agua

O

Eje: Direccionamiento Estratégico y Planeacion
Politica Planeacion Institucional:

Plan de Planeacion Institucional

# Actividades Estado ENE - JUN En avance:
_ 10 1. Disefar Estrategia de Rendicidon de Cuentas de la EAAB
ESP.
En avance 4 2. Disenar un micrositio en la pdgna web con los
_ o) mecanismos de Rendicion de Cuentas de la EAAB ESP
No aplica al corte 2 ejecutados en el ano. o
16 . 3. Priorizar la asignacion de recursos (tanto de inversion
Actividades Ene-Jun 14 como de funcionamiento) con base en las metas
%Cumplimiento I estratégicas definidas.
Trimestre % 4. Sensibilizar sobre los elementos tfransversales del SUG.
% Anual 63%

Lider: Gerente Corporativo de Planeamiento y Control

— i

MPFD0801F07-04 scasmmor

*
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MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A JUNIO DE 2021

O

Eje: Direccionamiento Estratégico y Planeacion

Politica Planeacion Institucional:

Plan Anticorrupcién y de Atencidén al Ciudadano

(PAAC)
# Actividades Estado ENE - JUN
~ Cumplida 44
En avance 17
~ Vencida 0
No aplica al corte 4]
102 Actividades Ene-Jun 61
%Curr]pllmlenio | 799
Trimestre
% Anuadl 43%

Lider: Gerente Corporatfivo de Planeamiento y Control

—

MPFD0801F07-04 e mon

*

s
SZracueducto | BoGoT/\

HSOMOS agua



MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A JUNIO DE 2021 #SOMOS agua

O

Eje: Direccionamiento Estratégico y Planeacion

Plan Politica Gestion Presupuestal y Eficiencia
del Gasto Publico

# Actividades Estado ENE - JUN En avance:
_ 10 1. Planificar los recursos de funcionamiento vy
En avance 3 operacion asociandolos a los programas
~ Vencida 0 establecidos.
No aplica al corte 5 2. Seguimiento de Ila implementacion de la
18 Actividades Ene-Jun 13 herramienta SAP-ARIBA que soporta el ejercicio
T s precontractual.
%Currrpllmlenfo I 77% 3. Verificacidon y actualizacion de directrices
Trimestre contractuales.
% Anual 56%

Lider: Gerente Corporativo Financiero

*

K
LY acueducto | BOGOT/\

—

MPFD0801F07-04 scasmmor
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MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A JUNIO DE 2021 #SOMOS agua

O
Eje: Gestion con valores para resultados
Plan Politica Fortalecimiento organizacional y
simplificacion de procesos
# Actividades Estado ENE - JUN En avance: L
_ 3 1. Revisar con los responsables de la Revision por la
Direccion, como éstos resultados de gestion pueden

En avance tener incidencia en ajustes a los procedimientos de la

3
- Vencida 0 entidad.
3

No aplica al corte 2. Revisar las solicitudes de modificacion de
14 Actividades Ene-Jun 11 documentos en el mapa de procesos y hacer

. s recomendaciones.
%Cumplimiento Il

. 73% 3. Revisar y actualizar de ser necesario y hacer
Trimestre seguimiento al plan de accién de actualizacion
% Avance anual 57% documental frente a la antigledad de manuales,

procedimientos e instructivos del SGC.

Lider: Gerente Corporativo de Planeamiento y Control

MPFD0801F07-04 scasmmor

*

D
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MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A JUNIO DE 2021 #SOMOS agua

O
Eje: Gestion con valores para resultados
Politica Gobierno Digital:
Plan Gobierno Digital
# Actividades Estado ENE - JUN En avance:
_ 0 1. Identificar el avance frimestral de Seguridad vy
Privacidad de la informacion de la EAAB a partir de
EHOV& } las actividades establecidas en el plan. Dir. Servicios
de Informdtica.
10 No aplica al corte 8 _
Actividades Ene-Jun 2 Vencida o . |
. e 1. Virtualizar las certificaciones laborales con vy sin salario
%Cumpllmlento Il 0% promedio. Dir. Compensaciones
Trimestre
% Avance anual 0%
Lider: Gerente de Tecnologia
: & | SFacueducto | BoGOT/\
MPFDO0801F07-04 D€ BOGOTADC.




MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A JUNIO DE 2021

Eje: Gestion con valores para resultados

Politica Gobierno Digital:

Plan Maestro de Tecnologia (PMT)

# Actividades Estado

En avance

No aplica al corte
Actividades Ene-Jun
%Cumplimiento Il

Trimestre
% Anual

Lider: Gerente de Tecnologia

Ot 0
3 F
E ~;

§

41

—

MPFD0801F07-04 scasmmor

L

HSOMOS agua
O
ENE - JUN En el CIGD N. 3 del 8 de junio de 2021 se aprobd la
7 reprogramacion de 4 actividad para el 2022 y 2 fueron
eliminadas.
22
3 Vencidas:
9 1. 1. Adquisicion, renovacion y actualizacion de equipos y
maquinaria de fecnologia electromecdnica. Dir. Servicios
32 Electromecdanica.
2. 1. Definicidon, implementacion vy sostenibilidad del Plan
22% Maestro de Telecomunicaciones. Dir. Servicios
Electromecdnica.
17% 3. Disenos PCH Ventana. Dir. Servicios Electromecdnica.

*

acueducto Boqo-f-/\
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MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A JUNIO DE 2021

Eje: Gestion con valores para resultados

Politica Seguridad Digital:

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

# Actividades Estado ENE - JUN
Cumplida 10
En avance 6

- Vencida 35
2

No aplica al corte

23 Actividades Ene-Jun 21
%Cumplimiento Il
Trimestre 487
% Anual 43%

Lider: Gerente de Tecnologia

By
3 F
Y i

MPFD0801F07-04 scasmmor

HSOMOS agua

Vencidas:

1.

2.

3.

Atender y reportar la gestion de incidentes en datos personales.
Dir. Salud.

Realizar el diseno y ejecucion del plan de transicion a IPvé de la
Empresa. Dir. Servicios de Informdatica

Realizar seguimiento de la gestion de fratamiento de Datos
Personales. Dir. Servicios de Informatica

. Solicitar la auditoria a la Gestion de Seguridad de la Informacion

en la EAAB-ESP. Dir. Servicios de Informdtica

Solicitar la divulgacion de las responsabilidades de seguridad vy
privacidad de la informacidon por parte de la segunda linea de
defensa. Dir. Servicios de Informdtica.

*

5 acueducto BOGOT/\
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MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A JUNIO DE 2021 #SOMOS agua

O
Eje: Gestidon con valores para resultados
Politica Seguridad Digital:
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacion
# Actividades Estado ENE - JUN Vencida:
_ 0 1. Definir el plan de fratamiento de riesgos de
seguridad y privacidad de la informacion. MARZO.
En avance 0 Dir. Servicios de Informdtica
- Vencida 1
3 No aplica al corte 2
Actividades Ene-Jun 1
%Cumplimiento Il
. 0%
Trimestre
% Avance anual 0%

Lider: Gerente de Tecnologia

*

Seracueducto | BoGOT/\
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MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A JUNIO DE 2021

£je: Gestidn con valores para resultados

Politica Defensa Juridica

# Actividades Estado ENE - JUN
- Cumplida 2
En avance ]
~ Vencida 0
5 No aplica al corte 4
Actividades Ene-Jun 3
%Currfpllmlenio | 47%
Trimesire
% Anual 29%

Lider: Gerente Juridico

ALCALDIA MAYOR

MPFDO0801F07-04 DEBOGOTADLC.

HSOMOS agua

En avance:

1.

Presentar informe de la gestion y de la ejecucion de las
decisiones del Comité de Conciliacion de la EAAB ESP.

*

SZracueducto | BoGoT/\



MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A JUNIO DE 2021 #SOMOS agua

Eje: Gestion con valores para resultados

Plan Politica Mejora Normativa

# Actividades Estado ENE - JUN Cumplida:
_ 1 1. Generar lineamientos para determinar la vigencia de
los documentos producidos dentro la EAAB para
En avance asegurar su correcta dada de baja por derogacion o

0

_ 0 agotamiento del objeto de la norma dentro del
S
1

No aplica al corte Normograma de la EAAB ESP.

6 Actividades Ene-Jun
%Currjpllmlenio | 100%
Trimesire
% Anual 17%

Lider: Gerente Juridico

*

Lg%acueducto BOGOT/\
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MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A JUNIO DE 2021

Eje: Gestion con valores para resultados

Politica Servicio al Ciudadano

# Actividades Estado ENE - JUN
- Cumplda 3
En avance ]
~ Vencida 0
18 No aplica al corte 14
Actividades Ene-Jun 4
%Currfpllmlento [ 75%
Trimesire
% Anual 17%

Lider: Gerente Corporativo de Servicio al Cliente

—

MPFD0801F07-04 scasmmor

'3
i

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

Lg%acueducto

HSOMOS agua

En avance:

1. Divulgar y promocionar los frédmites y servicios que
presta la Empresa a través de carteleras virfuales en
los puntos de atencion y en la seccion de atencion a
la ciudadania de la pdgina web.

*

BOGOT/\



MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A JUNIO DE 2021 #SOMOS agua

O
Eje: Gestion con valores para resultados
Plan Politica Racionalizacion de Tramites
. s Cumplida:
# Actividades Estado ENE - JUN 1. Confinuar con la intervencidon de los trdmites
_ 1 propuestos en la fase de racionalizacion.
En avance 0
~ Vencida 0
3 No aplica al corte 2
Actividades Ene-Jun 1
Cumplimiento Il
7Cump 100%
Trimestre
% Anual 33%

Lider: Gerente Corporativo de Servicio al Cliente

—

MPFDO0801F07-04

*

Seracueducto | BoGOT/\




MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A JUNIO DE 2021

Eje: Gestidon con valores para resultados

Politica Participacion Ciudadana en la gestion

# Actividades

10

pUblica
Estado

En avance
- Vencida
No aplica al corte
Actividades Ene-Jun
Z%Cumplimiento Il
Trimestre
% Avance anuadl

ENE - JUN
]
2
4
3
7

14%
10%

Lider: Gerente Corporativo de Servicio al Cliente

—

MPFDO0801F07-04

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

HSOMOS agua

En el CIGD N. 2 y 3 del 28 de abril de 2021 y del 22 de junio de 2021
respectivamente, se aprobd la agrupacion de 2 actividades.
Vencidas:

1

. Complementar el aplicativo del Plan de Participacion Ciudadana

en la EAAB-ESP con un modulo para registro de directorios de los
grupos de interés y otro de monitoreo y evaluacion de las
actividades del plan de participacion. Dir. Gestion Comunitaria.

.Conformar vy sensibilizar un equipo base de participacion

ciudadana para la EAAB-ESP con integrantes de los grupos de
interés e identificaciobn de los temas prioritarios para su
fortalecimiento. Dir. Gestion Comunitaria.

.Disenar un proyecto para fortalecer procesos de participacion

con grupos de interés (verificar que fodos los grupos de interés
estén contemplados en al menos una de las actividades). Dir.
Gestion Comunitaria.

. Divulgar el Plan de accidn de participacion ciudadana del 2021.

Dir. Gestion Comunitaria.

*

5 acueducto BOGOT/\
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MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A JUNIO DE 2021

Eje: Gestidon con valores para resultados

Componente Ambiental:

Plan Institucional de Gestion Ambiental
PIGA

# Actividades Estado ENE - JUN

- Cumplida 8

En avance 31
- Vencida 10
No aplica al corte 2

Actividades Ene-Jun 49
%Currjpllmlenio | 16%
Trimesire
% Anual 16%

Lider: Gerente Corporativo Ambiental

—

HSOMOS agua

Vencidas:

1. Adelantar el proceso de contratacion de 14 bdsculas de pie para pesaje de
residuos de acuerdo con la asignacién de los recursos. Dir. Servicios Administrativos.

2. Adelantar el remplazo de equipos de extintores portatiles HCFC123. En cumplimiento
del PMHC 2020-2024. Dir. Salud.

3. Adelantar la modernizacion de la planta de tratamiento de Tibitoc y operacion
6ptima por el mantenimiento tuneles del sistema Chingaza. En cumplimiento del
PMHC 2020-2024. Dir. Abastecimiento

4. Adelantar los disenos definitivos segunda fase Centro de Contfrol Modelia. En
cumplimiento del PMHC 2020-2024. Dir. Red Maftriz Acueducto

5. Elaborar diagnéstico, evaluacién, diseno y construccién de la infraestructura de las

estaciones de servicio de Chuza y Palacio, en el marco del contfrato 2-01-25300-

1473-2019. Dir. Abastecimiento

Elaborar los estudios, disefos y construccion u optimizacién de los sistemas de

abastecimiento de agua potable, tratamiento de aguas residuales, modelacién vy

evaluaciéon ambiental de vertimientos para los campamentos Ventana, Palacio,

Diamante, Paila Nueva, Paila Antigua, Compuertas, Simaya, Rincén Del Oso y Chuza

del Sistema Chingaza, en el marco del confrato 1-01-25300-1401-2019. Dir.

Abastecimiento

7. Realizar el cambio de papel blanco a natural. En cumplimiento del PMHC 2020-2024.
Dir. Servicios Administrativos.

8. Realizar el suministro, instalacién y puesta en marcha de equipos para las estaciones
de la red hidrometereoldgica del Sistema Chingaza. En cumplimiento del PMHC
2020-2024. Dir. Abastecimiento

9. Redlizar mantenimiento preventivo y correctivo, modernizacién y normalizacién de
los diferentes sistemas eléctricos en los sistemas de abastecimiento Chingaza,
Sumapaz, cuenca alta del rio Tunjuelo y Cerros Orientales de Bogotd. En
cumplimiento del PMHC 2020-2024. Dir. Abastecimiento

10.Redlizar el mantenimiento y calibracién de dinamdmetros para el pesaje de residuos
generados. Dir. Scineamien’ro Ambiental.

o

B | 53 -acueducto | socomh
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MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A JUNIO DE 2021 #SOMOS agua

Eje: Gestidon con valores para resultados

Componente Ambiental:

Plan de Accion Cuatrienal Ambiental - PACA

# Actividades Estado ENE - JUN
- Cumplida 1
En avance 12
- Vencida 23
44 No aplica al corte 8

Actividades Ene-Jun 36
%Cumplimiento Il

. 3%

Trimestre

% Anual 2%

Lider: Gerente Corporativo Ambiental

*
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MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A JUNIO DE 2021 #SOMOS agua

O
Eje: Gestidon con valores para resultados

Combonente Ambiental: Plan de Accidon Cuatrienal Ambiental - PACA

Vencidas:

1. Actualizar el programa de Gestidn Socio Ambiental. Dir. Gestidn Ambiental Sistema Hidrico

2. Actualizar el programa de Investigacién Ambiental. Dir. Gestidn Ambiental Sistema Hidrico

3. Actudlizar el programa de Proteccién, recuperacién, conservacién y uso sostenible de la estructura ecoldgica principal EEP relacionada con el sistema hidrico del Distrito Capital. Dir. Gestidn Ambiental
Sistema Hidrico

4. Adquisicién de los predios definidos en el marco del convenio 1240-2017 SDA- EAAB que da cumplimiento al articulo 111 de la Ley 99 de 1993 y su reglamentacién. Dir Bienes Raices

5. Avanzar en el mantenimiento integral y sistemdtico de los 15 humedales del Distrito Capital. Dir. Gestidn Ambiental del Sistema Hidrico

6. Avanzar en el cumplimiento del convenio interadministrativo suscrito entre la EAAB-ESP y Parques Nacionales Natfurales de Colombia. Ger Sistema Maestro - Dir. Abastecimiento

7. Avanzar en el disefio y construccién de las obras para la recuperacion morfoldgica y revegetalizacion de los ZODME simaya, carpanta y ventana del sistema chingaza. Dir. Abastecimiento

8. Avanzar en la adecuacién hidrogeomorfoldgica del humedal Torca Guaymaral y del canal Guaymaral. Dir. Gestion Ambiental Sistema Hidrico

9. Avanzar en la construccién de la porteria y campamento de piedras gordas y del campamento el silencio en el sistema chingaza de la division norte de abastecimiento de la Gerencia Corporativa de
Sistema Maestro. Dir. Abastecimiento

10. Avanzar en la formulacién del proyecto Fase Il PAramos sobre conservacion, restauracidon ecoldgica y uso sostenible de los servicios ecosistémicos, en los pdramos de Cundinamarca y/o Meta y/o los Cerros
Orientales de Bogotd y su drea de influencia- con recursos de regalias. Dir. Gestion Ambiental Sistema Hidrico

11. Avanzar en los disefos y la construccion del campamento de vigilancia Golillas en el Sistema Chingaza. Dir. Abastecimiento.

12. Avanzar en los estudios y disenos de las obras de optimizacion de las captaciones leticia y guatiquia para medicion de caudales ecoldgicos. Dir Abastecimiento

13. Avanzar en los planes de gestién del riesgo sistema sur y sistema Tibitoc. Dir. Abastecimiento

14. Avanzar en los planes de manejo ambiental de los embalses aposentos, la Regadera Y Chisacd. Dir. Abastecimiento

15. Fortalecer el equipo de apoyo técnico a la gestion ambiental y predial de la direccion de abastecimiento, en el marco de la proteccidén y conservacion de las cuencas abastecedoras. Dir. Abastecimiento

16. Realizar el manejo de la cobertura vegetal plantada, control de especies vegetales invasoras y de cardcter invasor y de las dreas en proceso de restauracion ecoldgica en los predios de propiedad de la
EAAB-ESP conexos al sistema de abastecimiento. Ger Sistema Maestro - Dir. Abastecimiento

17. Realizar las siguientes obras en el canal Arzobispo: Construccion de sendero Arzobispo (1,5 km), construccién Ciclorutas (2,5 km) y construccién estancias (100%). GCSM

18. Realizar seguimiento a PSMVs, PICCE o control de vertimientos a cargo de la Zona 1. Este reporte debe incorporar todos los proyectos comprometidos en estos planes, incluidos los siguientes: 1) PICCE
Humedal Cérdoba, 2) PICCE Zona 1 - Cuencas Torca y Salitre, canal Cérdoba calle 170 al norte, 3) PICCE Quebrada Salitrosa y 4) PICCE Humedal La Conejera.

19. Realizar seguimiento a PSMVs, PICCE o control de vertimientos a cargo de la Zona 3. Este reporte debe incorporar todos los proyectos comprometidos en estos planes, incluidos los siguientes: 1)ldentificacion
y Gestion para la eliminacion de las conexiones erradas en el drea aferente de la Estaciones Elevadoras Navarra , Rivera y Alameda.

20. Realizar seguimiento a PSMVs, PICCE o control de vertimientos a cargo de la Zona 5. Este reporte debe incorporar todos los proyectos comprometidos en estos planes, incluidos los siguientes: 1) Inspeccién y
gestion para la identificacién de las conexiones erradas en las estructuras pluviales objeto de seguimiento del PSMV en el drea de prestaciéon de servicio de la EAAB en el Municipio de Soacha, 2) Inspeccién
y gestion para la identificacién de las conexiones erradas en el drea aferente de la Estacion Elevadora Gibraltar objeto de seguimiento del PSMV y 3) Obras para la correccidon de conexiones erradas en el
drea de influencia de los humedales de Burro, Techo y Vaca, localizados en la localidad de Kennedy, zona 5.

21. Realizar seguimiento a PSMVs, PICCE y control de vertimiento a cargo de la Zona 2. Este reporte debe incorporar todos los proyectos comprometidos en estos planes, incluidos los siguientes: 1) Identificaciéon y
correccién de conexiones erradas Jaboque - Fase Il - UGAS 483, 484 y 485, 2) Identificacién y correccidén de conexiones erradas Jabogque - Fase I

22. Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones en el Plan de Manejo Ambiental de la PTAR Salitre, en el marco del Informe de Cumplimiento Ambiental (ICA) que se debe construir para entregar a la
autoridad ambiental. Dir. Red Troncal Alcantarillado

23. Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones en el Plan de Manejo Ambiental del Sistema Chingaza, en el marco del Informe de Cumplimiento Ambiental (ICA). Dir. Abastecimiento. <:|



MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A JUNIO DE 2021

Eje: Evaluacion de resultados

Politica Seguimiento y evaluacién del
desempeno institucional

# Actividades Estado ENE - JUN
- Cumplida 18
En avance 5
- Vencida 0
24 No aplica al corte 3

Actividades Ene-Jun 23
%Currrpllmlenio | 78%
Trimestre
% Anual 69%

Lider: Gerente Corporativa de Planeamiento y Control

By
3 F
Y i

MPFD0801F07-04 scasmmor

HSOMOS agua
En avance:
1. Evaluar el cumplimiento de las metas del PMR.
2. Presentar los resultados del monitoreo a los compromisos
del Plan Distrital de Desarrollo al Comité Corporativo.
3. Presentar los resultados del monitoreo de los Acuerdos
de Gestion al Comité Corporativo.
4. Realizar el monitoreo del Tablero de Control Corporativo.
5. Revisar con los responsables de la Revision por la

5 acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

Direccion, como éstos resultados de gestion pueden
tener incidencia en ajustes a los procedimientos de la
entidad.

*

BOGOT/\



MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A JUNIO DE 2021 #SOMOS agua

O
Eje: Informacion y comunicacion
Politica Gestion Documental:
Plan Institucional de Archivos - PINAR
# Actividades Estado ENE - JUN Vencidas:
_ 1 1. Actuadlizar la Memoria Institucional de la EAAB-ESP,
Andlisis de inventarios documentales FDA, Definir los
En avance ) periodos Elaborar Cuadro evolutivo. Dir. Servicios
- Vencida 2 Administrativos.
. No aplica al corte 3 2. Zlon de eTmergencio dOC(Lije-n'TdT para el rescate de Ic:I
e e ocumentacion en caso de siniestro mdas un anexo en e
ACfIVIde.eS .Ene"jun 8 que se justifique las razones de la valoracion de la
7oCumplimiento Il 13% documentacion a rescatar. Dir. Servicios Administrativos.
Trimestre °
% anual 9%
Lider: Gerente Corporativo de Gestion Humana y Administrativa
<:| - ‘*
¥ | & acueducto | BoGoT/
MPFDO0O801F07-04 D€ BOGOTADC.




MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A JUNIO DE 2021

Eje: Informacion y comunicacion

Plan Politica Transparencia, Acceso a la
informacion publica y lucha contra la corrupcion

# Actividades Estado ENE - JUN
~ Cumplida 9
En avance 2
~ Vencida 0
18 No aplica al corte 7/
Actividades Ene-Jun 11
%Cun}pllmlento Il 829
Trimesire
% Avance anual 50%

Lider: Gerente Corporativo de Planeamiento y Control

By
3 F
Y i

MPFD0801F07-04 scasmmor

5 acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

HSOMOS agua

En avance:

1.

Actudlizar y publicar en la seccion transparencia y
acceso a la informacidon publica los estudios,
investigaciones y ofras publicaciones.

Elaborar y publicar en la pdgina web de la empresa el
informe  tfrimestral de solicitudes de acceso a la
informacioén, teniendo en cuenta el articulo 52 de
decreto 103 de 2015.

*

BOGOT/\



MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A JUNIO DE 2021

Eje: Informacion y comunicacion

Plan Gestion del Infformacidn Estadistica

# Actividades Estado ENE - JUN

- Cumplida 3

En avance 0

~ Vencida 0

33 No aplica al corte 30
Actividades Ene-Jun 3

%Cun}pllmlento Il 100%
Trimesire
% Avance anual 9%

Lider: Gerente Corporativo de Planeamiento y Control

—

Cumplidas:

1.

2.

Elaborar formato de fichas técnicas de informacion
estadistica de acuerdo con formatos DANE/PED.
Elaborar procedimiento preliminar de generacion de
estadisticas teniendo en cuenta la norma de calidad
NTC PE 1000.

Lievar a cabo capacitacion sobre Calidad de datos o
generacion, procesamiento, reporte o difusion de
informacién estadistica a por lo menos un funcionario
de cada una de las Direcciones principales en
produccion de informacidén misional.



MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A JUNIO DE 2021

O

Eje: Gestion del conocimiento y la innovacion

Politica Gestion del conocimiento y la

innovacion
# Actlividades Estado ENE - JUN
- Cumplida 4
En avance 10
~ Vencida 0
18 No aplica al corte 4
Actividades Ene-Jun 14
%Cumpllmlento Il 299%
Trimestre
% Anual 22%

Lider: Gerente de Tecnologia

By
3 F
Y i

MPFDO0801F07-04 "D B0GOTA DG

HSOMOS agua

En avance:

1.
2.
3.

4.

10.

Lg%acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

Actualizar software gestion documental.

Continuar implementacion sistema informacion geogrdfica.

Continuar implementacion sistema informacion operativa en las zonas
EAAB-ESP - SGO.

Ejecutar la primera fase del plan de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
(I+D+i) - Plan Estratégico de la EAAB-ESP (2020-2024).

Establecer diseno de una propuesta de reglamento propiedad intelectual
para [+D+i.

Estructurar la propuesta de la vigilancia tecnoldégica y referenciacion
competitiva.

Estructurar la propuesta de la vigilancia tecnoldgica y referenciacion
competitiva, la cual hard parte de la primera fase del plan de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+i) - Plan Estratégico de la
EAAB-ESP (2020-2024).

Estructurar 'y mantener el repositorio de conocimiento  (sala
prensa)Actividad continua.

Formular la estrategia para el cierre de brechas de conocimiento con
base en el plan de I1+D+i, la cual hard parte de la primera fase del plan de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I1+D+i) - Plan Estratégico de la
EAAB-ESP (2020-2024).

Generar esposios de transferencia de conocimiento.

BOGOT/\



MONITOREO PAS - MIPG
ENERO A JUNIO DE 2021

Eje: Control Interno

Plan Politica Control Interno

# Actividades Estado ENE - JUN
- Cumplda 8
En avance ]
~ Vencida 0
19 No aplica al corte 3
Actividades Ene-Jun 9
%Cun:|pllm|enio I 89%
Trimestre
% Anual 67%

Lider: Gerente Corporativa de Planeamiento y Control

: ¢
ALCALDIA MAYOR

MPFDO0801F07-04 DEBOGOTADLC.
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HSOMOS agua

En avance:

1.

Realizar seguimiento a los avances del Plan de Trabajo
de Gestion de integridad de conformidad con la
informacion que se produce en el desarrollo de las
actividades de dicha politica.

*

LY acueducto | BOGOT/\

AGUA'Y ALCANTARILLAD



 #SOMOS agua

El detalle del autocontrol y monitoreo del
segundo ftfrimestre de cada una de Ilas
actividades establecidas en el Plan de
Adecuacion y Sostenibilidad MIPG 2021
puede ser consultado en el Aplicativo

ARCHER MIPG 2021.

hittps://www.acueducto.com.co/grcarcher/
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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