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#7 COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO
(CIGD)

GERENCIA CORPORATIVA
\ DE PLANEAMIENTO Y CONTROL

Direccion de Planeacion y Control

de Resultados Corporativos
24 de junio de 2020



CRONOGRAMA CIGD 2020

Circular 12100-2020-03 del 10 de enero de 2020:
La Secretaria Tecnica del Comité Institucionzl de Gestidn y Desempedio de la EAAB-ESP, a cargo
de la Gerencia Corporativa de Planeamienta y Control, informa el cronograma de sesiones para
el afio 2018, de acuerdo con lo dispuesto en el Aticule 11° de 1a Resclucién 0647 de! 08 de julio

de 2018, asi:
FECHA DE COMITE | . : o
MES INSTITUCIONAL DE GESTION ¥y | T E-HA LIMITE PARA PRESENTAR
DESEMPEND DE LA EAAB-ES TEMAS
| - [ Aprobacin Planes Dacreto 612 de 2018,
ENERO | Maries, 28 de ensro de 2020 : ;’;ﬂﬁﬂ;mﬁﬁewn acion y Sostenibilicad

Martes, 21 de enero de 2020 F%

T — e i

[ABRIL | Miércoles ri Martes, 22 de abril da 2020
[JUNIC | Migreodes, 24 da junio de 2020 Martes, 16 de junio de 2020 |
AGOSTO | Martes, 4 de agosto de 2020 | Mibrooles, 25 de jullo de 2020

modelo OCTUBRE | Migrooles, 28 de oclubne de 2020 _la'lihr:i:nl;s: 21 de octubre de 2020 |

m
m " | DICIEMERE | Jueves, 10 de diclembre de 2020 | Lunes, 2 de digembre de 2020

Las sesiones extraordinarias que se requieran se sujataran a lo dispussto en ol citado articulo.
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VERIFICACION QUORUM
INTEGRANTES

-
A
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INTEGRANTES CIGD

Integrantes Nombre

1. Gerente General o su Asesor delegado Heyby Poveda Ferro (Delegada)

2. Secretario General o su Director delegado José Luis Canas (Delegado)

3. Gerente Juridico o su Jefe de Oficina delegado Maria Alexandra Sandoval (Delegada)
4. Gerente Corporativo de Gestion Humana y Administrativa o su Director delegado | Gustavo Enrique Garcia Bate

5. Gerente Corporativo de Planeamiento y Control o su Director delegado Alvaro Ernesto Narvdez Fuentes

6. Gerente Corporativo de Servicio al Cliente o su Director delegado Julio César Pinzon Reyes (Delegado)
7. Gerente Tecnologia o su Director delegado Noel Valencia Lopez

8. Gerente Corporativo Ambiental o su Director delegado Javier Humberto Sabogal

9. Gerente Corporativo Financiero o su Director delegado Diana Gisela Parra Correa

10. Gerente Corporativo de Sistema Maestro o su Director delegado Germdn Garcia Marrugo (Delegado)
11. Director Salud Wilson Dario Bustos Guarin

12. Director Mejoramiento Calidad de Vida Efren Fabio Rojas Guzmdn

13. Director Desarrollo Organizacional Fredy Humberto Carrero Velandia
14. Director Planeacion y Control de Resultados Carolina Céspedes Camacho

15. Director Gestion Calidad y Procesos Fernando Castro Coral

16. Jefe Oficina Asesora de Imagen Corporativa y de Comunicaciones Melba Pinto Gualdréon

17. Director Servicios de Informatica Lina Maria Cruz Silva

18. Director Servicios Administrativos Cesar Dimas Padilla

19. Director de Apoyo Comercial Julio Cesar Pinzon Reyes
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ORDEN DEL DIA

Aprobacidon orden del dia.

Compromisos CIGD N. 5y 6 CIGD. GCPC

1.

2. Presentacion resulfados FURAG 2019 EAAB ESP. GCPC

3. Visto bueno Politica de gestion Estadistica de la Informacion. DPCRC

4, Aprobacion actualizacion Tablas de Retencion Documental. DSA

5. Solicitud modificacion conformacidon equipo técnico Politica
Gobierno Digital. GT

6. Proposiciones y Varios:

a. Recordatorio cumplimiento ejecucion actividades / Planes MIPG
2020. (Autocontrol) ARCHER. GCPC
- b. Recordatorio diligenciamiento autodiagndsticos y formulacion
n]m e planes de acciéon 2021. GCPC
c. Politicas pendientes por formular y/o aprobar. GCPC

o
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1. COMPROMISOS CIGD N. 5 Y 6 DE 2020

Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control

*
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1. SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTAS CIGD 2020

£ FECHA DE
CIGD 2020 DESCRIPCION RESPONSABLE | - MmpLIMIENTO
N.5 Verificar los recursos de funcionamiento del Plan Gerer.w’re :
. : : . Corporativo de | 30 de abril
29 abrilde | Manejo Huella de Carbono para la vigencia : —
Planeamiento de 2020 J
2020 2020. V]
y Control
N.5 Remitir los planes de la Gerencia Ambiental: Gerente 30 de abil
29 abrilde | PIGA y PMHC, para readlizar el importe al Corporativo de 2020 —
2020 aplicativo ARCHER MIPG. Ambiental |
N. 6 Remitir los planes de la Gerencia Ambiental: Gerente 31 de
27 mayode PIGA y PMHC, para redlizar el importe al| Corporativo mayo de _K
2020 aplicativo ARCHER MIPG. Ambiental 2020 I

o
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2. PRESENTACION RESULTADOS FURAG 2019
EAAB ESP

Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control
S acueducto | BOGOT/\



FORMULARIO UNICO DE AVANCE A LA GESTION - FURAG

v La Medicion del indice de Desempefo Insfitucional es e eeeaa.
una operacion estadistica que mide anualmente la . s
gestion 'y desempeno de las entidades publicas, . @ :
proporcionando informacion para la toma de decisiones X :
en materia de gestién. '\ .

v Nivel de avance de la implementacion del Modelo ’ .¢_'~
Infegrado de Planeaciéon y Gestion — MIPG.

i -FJ‘ 1\§\

v' Meta del Plan Nacional de Desarrollo, mejorar en el W Uderazgo !
cuatrenio el IDI en 10 puntos orden nacional y 5 puntos Veeaaa o
orden territorial. B

v IDI se presenta en una escala de 1 a 100, siendo 100 el
maximo puntaje a lograr, asi mismo, los minimos vy
mdximos de cada indice estdn determinados por la o ‘
complejidad de cada politica medida.

B

x
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REPORTE FINAL MIPG COLOMBIA - FURAG 2019

Reporto

Universo Entidades Rama 0 . . s
1 47 Ejecutiva Orden Nacional 1 00 / o lnft!rmaclon (147
entidades)
: : Reporto
Universo Entidades 0 . . s
3.477 Orden Territorial 84 /0 '“f;:'lm:c“;“ (2920
enliaaaes

*
*
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RESULTADO GENERAL INDICE DE DESEMPENO
INSTITUCIONAL EAAB ESP
FURAG 2019

Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control
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RESULTADO GENERAL INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL EAAB ESP

FURAG 2019

2018

Indice de desempefio institucional
Promediogrupo par [l Puntaje consultado

70.5

/2.4

60.6

Minimo Puntaje

85.0

Maximo Puntaje

673

Minimo Puntage

x

2019

Indice de desempefio institucional

Promedio grupo par

B Funtaje consultado

83,7

/
33.0

98,0

Maximo Puntgje

T

L
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RESULTADOS INDICES DIMENSIONES GESTION Y DESEMPENO
FURAG 2019

Gerencia Corporativa de Planeamiento y Contirol

w*
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INDICES DIMENSIONES GESTION Y DESEMPENO - FURAG 2019

@ Valor maximo de referencia @Puntaje consultado

D&

D7

D5

D1

D4

Dimension
FY
D2 D1: Talento Humano

D2: Direccionamiento
Estratégico y Planeacion

D3: Gestion con Valores para
Resultados

D4: Evaluacion de Resultados

D3 DS: Informacién y
Comunicacion

D&: Gestion del Conocimiento
y la Innowvacion

D7: Control Interno

-
*
S acueducto | BOGOT/\

Puntaje
consultado

78,2
85,2

82,7

74,2
79,9

80,4

85,5

Valor maximo de

referencia

98,0
98,0

98,0

98,0
98,0

98,0

98,0




INDICES DIMENSIONES GESTION Y DESEMPENO - COMPARATIVO

2018 2019

, . . . . Dimensioén Puntaje Valor maximo de
Dimensidén Puntaje Puntaje maximo ) .
consultado referencia
consultado a
F
D1: Talento Humano 78,2 98,0
D1: Talento Humano 66.6 944 L i
D2: Direccionamiento 85,2 98,0
D2: Direccionamiento Estratégicoy 73.1 949 Estratégico y Planeacién
Planeacidn D3: Gestion con Valores para 82,7 98,0
D3: Gestién para Resultados con 72.2 96.2 CEENIETEE
Valores Dd:; Evaluacion de Resultados 742 93,0
D4: Evaluacion de Resultados 6.5 909 D5: Informacion y 79,9 93,0
. L Comunicacion
D5: Informacién y Comunicacion 72.6 938.4
D&: Gestion del Conocimiento 80,4 98,0
D6: Gestion del Conocimiento 70.3 94.8 y la Innovacién
D7: Control Interno 73.7 97.5 D7: Control Interno 85,5 98,0
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RESULTADOS INDICES POR POLITICA INSTITUCIONAL
FURAG 2019

Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control

w*
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INDICES POR POLITICA INSTITUCIONAL - CONSOLIDADO

Jalor maximo

e reteroncis 968 97,7 98,0 98,0 98,0 98,0 98,0 94,3 97.9 98,0 97,6 97,5 98,0 97.9 97,5
e rererencia:
100
86.9 85.8 85.5 85,2 836
: 81.4 80.4 80,1 _
o 79.8 79.2 767 rea .
69.6
&l
40
20
0 POLOY POLOG POL1G POLO3 POL12 POLOS POL15 POLOS POLOD2 POL10 POLO1 POL14 POL13 POLT1 POLOS
POLO7 Seguridad. Digital :
POLO6 Gobiemno Digital POLO2 Integridad
POL16 Control Interno POL10 Servicio al Ciudadano
POLO3 Planeacion Institucional POLOT Talento Humano
POL12 Participacién Ciudadana POL14 Gestion Documental 3
POLO9 Transparencia y acceso a la informacion POLI3 Seguimiento y Evaluacion del desempeno
POL15 Gestion del Conocimiento y la Innovacion POL11 Racionalizacion de Tramites

POLO8 Defensa Juridica POLO5 Fortalecimiento y Simplificacion de Procesos



POLITICA ESTRATEGICA TALENTO HUMANO - FURAG 2019

2018 2019

100
Promedio grupo par B Puntaje consultado
80
- 84,1
60 / '
40
20 7 é ' 7
45,2 77.6
Puntaje Minimao Puntaje Maximo
0

POLO1

POLO1: Gestion Estratégica del
Talento Humano

x
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POLITICA INTEGRIDAD - FURAG 2019

2018 2019

100
Promedio grupo par I Funtaje consultado
80
68.5 80.8

60 /
40

: /9.8

26,1 ' 97.9
0 Puntaje Minimo Puntaje Maximo

POLOZ

POLOZ2: Integridad

x

'!J.
5




POLITICA PLANEACION INSTITUCIONAL - FURAG 2019

2018 2019

100
Promedio grupo par B Puntaje consultado
50 72.5
82,5
60
40
7.1 ' 98.0
5 Puntaje Minimao Puntaje Maximo

FOLO3

POLO3: Planeacion Institucional

K

u.
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POLITICA GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO -

FURAG 2019

Promedio grupo par B Puntaje consultado
(En blanco)
(En blanco) (En blanco)
Puntaje Minima Puntae Maximo

Esta politica no evaluada en el FURAG 2019
K

S acueducto | BOGOT.



POLITICA FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE

PROCESOS - FURAG 2019

2018 2019

Promedio grupo par B Puntaje consultado

100

80
81.8

65.5
60

40
20 55.9 é 9 ' 6 97,5
Puntaje Minimo Puntaje Maximo
0

POLOS

POLO5: Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacién
de Procesos

"

*
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POLITICA GOBIERNO DIGITAL - FURAG 2019

2018 2019

100
Promedio grupo par B FPuntaje consultado
80 758
60 / 87.4
40
20 8 5 ’ 8
26,2 97.7
Puntzje Minimo Puntaje Maximo
0

POLDG

POLO6: Gobierno Digital

x
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POLITICA SEGURIDAD DIGITAL - FURAG 2019

2018 2019

100

a0 76.8 . .

Promedio grupo par I Puntaje consultado

60 83.1

40

2 86,9

28,1 ' 96,8
Puntaje Minimo Puntaje Maximo
]

POLOT7

POLO7: Seguridad Digital

x

O —u
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POLITICA DEFENSA JURIDICA - FURAG 2019

2019

Promedio grupo par B Puntaje consultado

80.8

4
22,9 8 O ' " 94,3

Puntagje Minimo Puntaje Maximo

x

O —u
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POLITICA TRANSPARENCIA - FURAG 2019

2018

100
&0 73.2
60
40

20

POLOS

POL0O9: Transparencia, Acceso a la |
lucha contra la Corrupcién

2019

s Promedio grupo par B Puntaje consultado

/

28,7 8 J‘ '4 98.0

Puntgje Minimo Puntaje Maximao

x

L
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POLITICA SERVICIO AL CIUDADANO - FURAG 2019

2018 2019

100
Promedio grupo par B Puntaje consultado
80
63.8 8213
60 /
40
]

42,3 98.0

Puntaje Minimao Puntaje Maximo
0

POL10

POL10: Servicio al ciudadano

x

O —u
Sk acueducto | BOGOT.

L



POLITICA RACIONALIZACION DE TRAMITES - FURAG 2019

2018 2019

100
Promedio grupo par P FPuntaje consultado
80
68.6 81,2

60 /

40

: /1.9

49.5 ' 97.9
0 Puntzje Minimo Puntaje Maximo
POL1T

POL11: Racionalizacion de Tramite:

*
ok
0

5




POLITICA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA -

FURAG 2019

2018 2019

100
80 Promedio grupo par B FPuntaje consultado
71.6
83,1
60
40
) 33.6
48.7 ' 98.0
0 Puntaje Minimo Puntaje Maximo
POL12

POL12: Participacidon Ciudadana er
Publica

x
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POLITICA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL -

FURAG 2019

2018 2019

100
Promedio grupo par B FPuntaje consultado
a0
66.5
79.4

&0 /
A0
’ /4.2

26,2 ' 98,0

0 Puntaje Minimo Puntaje Maximo

FOL13

POL13: Seguimiento y
Evaluacion del Desempefio
Institucional

x
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POLITICA GESTION DOCUMENTAL - FURAG 2019

2018 2019

100
Promedio grupo par B FPuntaje consultado
80 72.9
82,8

60 /
40
20 7 5 . 3

48,3 97.5

Puntaje Minimo Puntzje Maximo

0

POL14

POL14: Gestion Documental

*
"\
ij‘.
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POLITICA GESTION DEL CONOCIMIENTO - FURAG 2019

2018 2019

100
Promedio grupo par B Puntaje consultado
80
703 83,3

&0 /

40

20 8 O Z|'

95,9 ' 78,0
Puntaje Minimo Puntaje Maximo
° POL15

POL15: Gestion del
Conocimiento

*
ok
0

SXacueducto | BOGOT.



POLITICA CONTROL INTERNO - FURAG 2019

2018 2019

100
Promeadio grupo par I Funtaje consultado
80 73.7
84,2
60
40
28,5 ' 28.0
0 Puntaje Minimo Puntaje Maximo

POL16

POL16: Control Interno

*
"\
ij‘.
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3. VISTO BUENO POLITICA DE GESTION ESTADISTICA
DE LA INFORMACION

Gerencia Corporativa de Plcmeami;n’ro y Control
S acueducto | BOGOT/\



DESCRIPCION

(Qué es? Esta politica busca que las

entidades generen 'y dispongan la En |CI EAAB'ESP eSTngS
informacion estadistica, asi como la de sus : :
registros administrativos, de acuerdo con los COmprO m,eTIdOS ; a p.rOdUCIr
:ln?smienfos establecidos por el lider de iINformacion estadistica Qp“cgndo
olitica.

los mecanismos establecidos para
asegurar la disponibilidad, la
oportunidad, la calidad, a

:Para qué sirve? Para mejorar la efectividad
de su gestion y planeacidon basada en
evidencias; garantizando una continua

disponibilidad de informacién de calidad a accesibilidad % el uso de Ig
lo largo del ciclo de la politica publica; . . s ;s g
fomentando el didlogo social con la iInNformacion estadistica.

ciudadania y los grupos de interés, en el
marco de la construccion parficipativa de
las soluciones sociales, y generando una
herramienta de conftrol politico y social que
permita la fransparencia de las actuaciones
del Estado.

Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon
Version 3 Diciembre de 2019
RYVaVaVa amentoAdmind ativo.d

i
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JUSTIFICACION

’ La EAAB-ESP debe contar con la
e poli’ric,o.de gestion de la informq;ién

v, '-""..“” estadistica por ser una de las politicas
®&— = del Modelo Integrado de Planeacién vy

Gestion  (MIPG) de la dimension
Informacion y Comunicacion.

O"—':__‘

K
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ALCANCE

La politica aplica para los procesos misionales de la EAAB-ESP y para las areas que
divulguen informacion de estos procesos al exterior de la Empresa.

L1 (2] (3 o e
CAPTACION DISTRIBUCIéN ALMACENAMIENTO DISTRIBUCION PRODUCCION
eles y tube E 2 neles y tube Planta de tratamiento

Cuencas hidrograficas
Y a Ve Ve ¥
VNNV
NN

DISTRIBUCION 22

Red matriz Tanques aimacenamiento Estructuras bombeo Estructuras control

L7

RED DISTRIBUCION - - - - - -
ACUEDUCTO (\‘]@::-_ e ZI@
BOGOTADC o =Y D o T u " D
Municipios aledanos
Funza. Mo C cacha
7777 @

18] 19
SISTEMA MAESTRO (PTAR)
DE DRENAJE Planta Vento

Generacion de mformocnon es’rdd|s’r|cc|

K
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Planificacion
estadistica

Definir  objetivos, metas vy
acciones para organizar y
fortalecer la informacion
estadistica de una forma
priorizada, teniendo en cuenta su
impacto en la toma de
decisiones

DIRECTRICES

Fortalecimiento de
registros
administrativos

7 4

OV Vewwewwewwewueuw

Identificar el estado de
registros administrativos,
incrementar sU Uso y
aprovechamiento estadistico

K

S acueducto | BOGOT:

Calidad
estadistica

Contar con informacion
relevante, accesible,
precisa, oportuna y
comparable




OBJETIVOS

Fortalecimiento de registros Calidad estadistica

Planificacion estadistica = )
administrativos

©o0 0
-
-
-
—
Implementar Identificar el estado ”necljrrr%?leenrpoesn;gid ol
acciones pard de |os registros proceso estadistico
organizary fortalecer administrativos para e faciliten contar
la informacion mejorar la calidad qcon A formacion
es’rodis’r.ic.:O de temas en la produccidon de relevante, precisa y
misionales informacion. opor:runo

K
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NOMBRE

indice de Gestidon de la

INDICADORES

PROCESO

Seguimiento, monitoreo y

CATEGORIA

FUENTE

Resultados del FURAG
presentados en el informe de

’ V4 ° Ef‘ i . 7 ~
Informacion Estadistica control cacid gestion de desempeno
institucional del DAFP
Resultados del
Autodiagnéstico de la Gestion | Seguimiento, monitoreo y . : autodiagndstico de la
. s ‘e Eficacia ., ,
de la Informacion Estadistica control Gestion de la Informacion
Estadistica del DAFP
Avance en el cumplimiento . ., .,
.z . . Direccion de Planeacion y
del Plan de accion de la Seguimiento, monitoreo y . :
/e .z Eficacia Control de Resultados
Politica de Gestion de la control .
« ‘s Corporativos
Informacion Estadistica
- . : o Direccion de Planeacion y
Avance en el cumplimiento | Seguimiento, monitoreo y Eficacia

del Plan Estadistico Distrital

control

Control de Resultados
Corporativos

k)

£ acueducto | BOGOT/\
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4. APROBACION ACTUALIZACION TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL

Direccion Servicios Administrativos
y §
S acueducto | BOGOT/\



OBJETIVO

Presentar para aprobacion por parte del Comité Institucional de
Gestion y Desempeno la Tabla de Retencion Documental-TRD de
las 102 dependencias de la EAAB-ESP, version 02-2020 producto de
la actualizacion fundamentada en el Acuerdo No. 04 de enero de
2019 "Por el cual se modifica la estructura organizacional y lo
planta de empleos de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado
de Bogotd - ESP.”

x
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METODOLOGIA

Proceso

El proceso de actualizacion de la Tabla de Retencidon de la EAAB, se realizd adaptando la
metodologia definida por el Archivo General de la Nacion, con un plan de trabagjo ejecutado entre

octubre de 2019 y mayo 2020.

Mesas de frabajo con los

\ / Productores Documentales

Validacién y Firma de las TRD

*Revisidn Técnica
Interdisciplinar Equipo
Consultor

e Formulacion nueva

* Andlisis de actos
administrativos

*Revision y andiisis de nuevo *Revisién de la actual Tabla

*Confrol de Calidad
productos formulados

mapa de procesos y de Refencién D fal ) >
procedimientos (10 de TReD erencion bocumenta estructura de clasificacion *Validacién con los

octubre de 2019)

Productores documentales,
Recoleccién de Firmas de
Validacion.

- ., . *Valoracién nuevas series y
*Verificacion de funciones subseries

* Codificacion.

frente a TRD

*Verificacion de nuevos
procesos y/o funciones

\- Propuesta de actualizacion )

Recoleccion preliminar

Formulacion \ j

x
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RESUMEN DE LA ACTUALIZACION

Cambios en la Estructura
Organizacional

Con el Acuerdo 04 de 2019 se

Geinen 16z ofincs T Nueves o e
productoras, frente o g Abostecimionto TIBITOC Residuos Solidos
primera version de Tabla de . Gerencia de Liquidacién |0 Direceion de
Retencion Documental del de aseo Aprovechamiento y
2018 basada en el Acuerdo 11 Reciclaje

de 2013 que definia 103 "1 Direccion Recoleccion,
oficinas productoras. Barido y Limpieza

w*
»*
2
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RESUMEN DE LA ACTUALIZACION

Cambios en la estructura de retencion y valoracion

COMPONENTES TRD
120

112
102 10
100
« Tabla de Retencion
Documental TRD: por oficina 80
productora. 60
« Cuadro de Caracterizacion 39
Documental CCR: por oficina 40
productora 5 I I
« Ficha de Valoracion

(@)

Documental FVD: por serie y/o 0
subserie misional. TRD con com_blos a C-C‘ZR con FVD Nuevas
nivel de Series y Modificaciones
Subseries

= MODIFICADOS mTOTAL

*
"\
(24
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RESULTADOS

Tabla de Retencion Documental

“Instrumento archivistico que permite la clasificacion documental de la entidad, acorde a su
estructura orgdnico - funcional e indica los criterios de retencidn y disposicion final resultante de la
valoracion documental por cada una de las agrupaciones documentales” En total 102 TRD.

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL % aCUGdUth

~ AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOT/

ENTIDAD PRODUCTORA: EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA-ESP
OFICINA PRODUCTORA: OFICINA ASESORA IMAGEN CORPORATIVA Y COMUNICACIONES

cODIGO x SUBSISTEMA DE GESTION DE LA RETENCION (Afios) DISPOSICION FINAL

CAUDAD
SERIES, SUBSERIES, Y TIPOS

PROCEDIMIENTOS

Dependencia Serie Subserie POCUMEHTALES Proceso | Procedimiento “’G‘:s':;:' '2::’::‘ | e|mr| s
1170001 36 PLANES '
L0 28 369 [Planaadle Comimicclones S Lt 3 2 || EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA-ESP

Plan de comunicaciones
Ayudas de memoria

Lista de asistencia

Registro de seguimiento a medios de CONTROL DE CAMEIOS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL

Registro fotografico de la empresa

Registro filmico de la empresa N e

Registro piezas grificas publicadas : .. . . . Descripcion del . ..
Nedkiiso D slanichs pacd Brprssido 04 grai Version Afo Serie y/o Subserie . Justificacion
volumen de piezas graficas Cambio

Solicitud trabajo taller de artes graficas Una vez cumplidos los tiempos de retencién se hard unal . - —

Control elementos promocion institucional seleccion del 5% de Ia produccidn documental cada cuatro, 1.0 2018 Creacion de la TRD Convalidacion TRD

Registro Monitoreo a Medios de comunicacién afios y se aplicard un medio técnico para la conservacion.
Reporte mensual de actualizaciones y
publicaciones al portal e Intranet

Esquema de publicacion / web

Solicitud para publicar y actualizar web e intranet
Ficha de solicitud de comunicacién interna o

Reporte de indicador de gestion (IPM)-indice de o Se modifican tipologias
2 2.0 2020 Planes de Comunicaciones polog

presencia mediatica
Boletin de prensa documentales

Solicitud aviso de prensa cierres programados
Reparte encuesta interna red de medios internos

cambios en el proceso

Version: 2
Afio 2020

4
o NOMBHE RESPPNSAEKE DEPENDENCIA: FIRMA nssvousn’a; DEPENDENCIA: :
CT: Conservacion Total ) “'P ELBA 1 INTO CfUALB?C'\[
[RESJONSABLE DE LA GESTION DOGOMENTAL: FIRMA RESPONSABLE GESTION DOCUMENTAL: 4

E: Eliminacion
MT: Medio Tecnolégico é f B
5: Seleccion r Dimas Padilla Santacruz-DSA
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Cuadro de Clasificacion Documental

RESULTADOS

Se entiende “instrumento archivistico que se expresa en el listado de todas las series y susbseries
documentales con su correspondiente codificacion”, para la EAAB se compone de 237 series y
subseries documentales.

CUADRO DE CLASIFICACION DOCUMENTAL DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

NOMBRE DEL FONDO:

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

3% acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

coD.

COD.5UBS

NOMERE DE LA

CODIGO DE LA

NOMERE DE LA DEPENDENCIA

1= -
SERIE[~| ERIE -] OMBREDELA SERIT SUBSERIE |~ | DEPENDENCI ~ RESPONSABLE - LEGISLACION -
Informes a Entidades de . JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
29 251 |INFORMES Control y Vigilancia 1020001 |Gerencia General DE BOGOTA D.C. EAAB. E.S.P.. Acuerdo 11 de 2013, Articulo 2. Numeral 24.
Informes a Otros . JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
2 222 INFORMES Organismos 1020001 |Gerencia General DE BOGOTA D.C. EAAB. E.S.P., Acuerdo 11 de 2013, Articulo 2. Numeral 24.
Actas Comité de ., .
2 211 |ACTAS Coordinacion del Sistema 1050001  |Oficina de Control Interno y Gestion |/ - Resolucion 0806 de 2008. Articulo 6.
Alcaldia Mayor de Bogota. Directiva 003 de 2013
de Control Interno
informes a Entidades de . ) JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
25 251 INFORMES Control y Vigilancia 1050001 |Oficina de Control Interno y Gestion |- 53574 1 ¢ EAAB. E.S.P.. Acuerdo 11 de 2013, Articulo 2. Numeral 24.
25 2515  |INFORMES Informes de Seguimiento 1050001 Oficina de Control Interno y Gestién

de Control Interno

-
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RESULTADOS

Cuadro de Caracterizacion Documental

“Insfrumento que identifica las caracteristicas de la totalidad de los documentos producidos,
vinculados a funciones, procesos, procedimientos y series y subseries” En total 102 CCR

CUADRO DE CARACTERIZACION DOCUMENTAL ot 1}‘ AaFyAﬁdAUCtD

F3 T8 ST

[ — Sz GEREHCIA CORPORATIVA Peaba de sprabanifa:
Brpradeaniaz OFICIHARSESSRADE IHASEH CORFORATIVA ¥ COHUHICASISHES
T T e 1l e Eulade g emeledic de ba infarmanibe [Fingaaibilidad]
3 sitndr L
Lanal
Franras Marma Fammikin AL . . . . . Il el | Pablinads en |Link pSyina
o Mo 500 — R i i - Canladin de laiafarmanibn Ealade de luinfarmanibn ool
JUHTA CIRECTIVA OE LA EHFRESH DE ACLUEDBUSTS ¥
LA AFICIHA REESaRA IHAGEH
W:::T":?ér:"“ HFECC - W:::':::ﬁ'ﬂ HFECEZ W:::'::ﬂc;*" HEECIZIF H.A mrn Flandr snme i FLAHES Flasrndr Comuinaminnrn [ 0 IHAGEH CORFORATIVA Y Dinpusiblr Hi CHRFORATIVAY
COHUHICACIOHES COHUHICACIOHES
JUHTA DIRECTIVA DE LAEHFRESA DE ACLUEDUCTO ¥ | Ha
ALEAHTARILLAGG DE BOSoTA, E5F. - SHCIHA REES SRR SFICIHA RSESHRAIHASER
cn:::ﬂi’ér:ﬂﬂ HFEZS 213 Al wala 7. La SFinina Aarnra de lm W:::':::‘:d" HFEZRZ “:::'::ﬂc;*" HFEZIZIF HFICRINS Avedadr mrmaris Ansdandr mrmaria PLAHES Flasrnde Comasinaninern | & IHAGEH CORFORATIVAY Dinpasible Ha CORFORATIVAY
B Teadri i COHUHICACIGHES COHUHICATIOHES
- SHCIHA REES SRR SFICIHA RSESHRAIHASER
cn:::ﬂi’ér:ﬂﬂ HFEZS W:::':::‘:d" HFEZRZ “:::'::ﬂc;*" HFEZIZIF HEFORIT Linlu de aninlrasia Linla dr aninlrania PLAHES Flasrnde Comasinaninern | & IHAGEH CORFORATIVA Y Dinpasible Ha CORFORATIVAY
COHUHICACIGHES COHUHICATIOHES
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RESULTADOS

Fichas de Valoracion Documental

“Instrumento desde el cual se toman las decisiones sobre la disposicion documental al interior de una

en’rldod” en total 112 FVD

% acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADD DE BOGOTA

FICHA DE VALORACION DOCUMENTAL Y DISPOSICION FINAL

[ & [ sversién1 |

1. IDENTIFICACION

4. VALORACION / RETENCION Y DISPOSICION FINAL

4.1 VALORACION PRIMARIA

Justificacian

4.1.1 Valor Admiristrativa

La subserie documental La sene documental INFORMES DE TITULOS DE
DEPOSITOS JUDICIALES, pesee valor administrafivo toda vez que es el
control de los titules de depdsitos judiciales gue se encuentran en los
bancos, permitiendo establecer un monitorso de los saldos referentes a los
cobros persuasivos v coaclivos efectuados por este mecanismo.

Por la naturaleza juridica de la empresa v la vigencia de los documentos
para la Entidad, se establece valores admlnlstralluos de cinco (5) afios.

5 afios.

1.1 Cfciarespensstle | DIRECCION JURISDICCION COACTIVA (1320001}

12 Nervtre el Processs | GESTION FINANCIERA Cédige: | MPFF
e CUENTAS POR COBRAR Cédige: | MPFFD4
T PAGO EN BANCOS DE DEPOSITOS JUDICIALES Cédige: | MPFF0407P
1.5 Mairiire de | Sere » INFORMES Cédigo: 25
e * Informes de Titules de Depésitos Judiciales Cédigor 25.16

2. CARACTERISTICAS DE LA SERIE

21 Certenidos de la
Berie

La subserie documental denominada INFORMES DE TITULOS DE DEPOSITOS
JUDICIALES, se trata de una agrupacion di da por la
Direccion Junsdlcclon Coactiva, come encargada de efeciuar el cobro persuasivo y
coactivo de las obligacicnes prmrenlenhes de la prestacion de los servicios plblicos de
acueducto, alcantarillade v aseo y demas que preste la Empresa, que consten en
facturas de servicios publicos domiciliarios y que gocen de firmeza legal (Articulo 24.

Acuerdo 11 de 2013). El propésito de estes inf o de esta subserie es lid
actualizar y izar los datos e i jon conc te a los titulos de deposrtus
judiciales que perf en al Acueducto y se er n en algunos bancog, come el

Banco Agraric.

Para ello, se registra en los informes datos como fecha de corte, canidad de titulos y
valor, para cada una de estas opciones, titulos sin expedlenie identificado, titulos
protlucto de emb s lievados por LG Abogados, titulos para tri al
usuarnio y titulos recibid entre una idad especifica; asi como también el saldo
en titulos, nimero de cuentas por bancos, valor v, las firmas de guienes intervinieron en
dicho informe. Paralelo a ello, se cuenta con un decumento soporte denominade ‘informe
Detalle de Titulos” a través del cual se registran los siguientes datos. Cantidad y valor
de los titulos de acuerdo con una fecha de corte. Cantidad y valor de los titulos cobrados,
de los titulos devueltos al usuario, de fitulos fraccionados y, de los recibidos por
determinados bancos.

Denfro de las fipologias decumentales que conforman la subserie se encuentran:
Comunicacion oficial: Comunicaciones recibidas o producidas en desarrollo de las
funcienes asignadas legalmente a una entidad, independientemente del medio ufilizado.
Informe: Documento que contiene las actividades de gestion, administracion y direccion

que se han efectuado durante un periodo de tiempo
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Para delermlnarel pericdo de ret n d ital, de la SUBSERIE, s=
consideraron los siguientes criterios:

Responsabilidad administrativa: Ley 1437 de enerc 18 de 2011. Por medio
del cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrative v de lo
Contencioso Administrativo. Articule 164. Oportunidad para demandar.
MNumeral 2°. En los siguientes términos, so pena que opere la caducidad:
(...). Literal i): Cuande se pretenda la reparacion directa: dos (2) afios. Por
ejemplo, 1a diferencia entre los saldos de |ag cuentas en banco y los fitulos
custodiados podria dar cuenta de una accion de tipe administrativo.

Responsabilidad disciplinania: Ley 734 de febrero 5 de 2002, “Por s cual 55
sxpide & Codtgc Disciplinanio Unico”. Articulo 30. Términos de prescripcion
de la accion disciplinaria. Modificado por el articulo 132 de la Ley 1474 de
Julio 12 de 2011, “Por /a cual se dicfan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancidn de sctos de corrupcion
v la efectividad del coniral de fa gesfidn plblics” Tiempo de prescripcion de
la accion disciplinaria; cinco (5} afies. Por ejemplo el informe puede dar
cuenta de una aplicacion indebida de un fitulo judicial lo que seria objefo de
una accion de tipo disciplinario.

De la normativa referenciada anteriormente, se tiene que, el periodo de
prescripeion de mayor duracion es de cinco (05) afios.

5 afios.

4.1.3 Valor Conlable

La subserie documental FACTURAS DE VENTA DE AGUA A
CARROTANQUE, no cuenta con documentacion que evidencia
movimientes contables de la Empresa de Acueducto v Alcantarillado de
Bogotad EAAB E.SP.

4.1.4 Valor Fiscal

La subserie documental FACTURAS DE VENTA DE AGUA A
CARROTAMQUE, no cuenta con docurnen‘tamon gue evidencia
mavimientes presupl y o de contri que fienen incidencia
fiscal para la Empresa de Ax:uedut.hn y Alcantarilado de Bogota EAAB
E.S.P.

MIA
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AGLA Y ALCANTARILLADD DE BOOTA

o

BOGOT/\

4.2 VALORACION SECUNDARIA

alor

Justificacian

4.2 1 Valor Historico

La subserie documental denominada INFORMES DE TITULOS DE DEPOSITOS
JUDICIALES, se frata de una agrupacion documental producida y elaborada por la
Direccion Jurisdiccion Coactiva, como encargada de efectuar el cobro persuasivo y
coactivo de las obligaciones provenientes de la prestacion de los servicios plblicos de
acueducto, alcantarillado v aseo y demas que preste la Empresa, que consten en
facturas de servicios plblicos domiciliarios v que gocen de firmeza legal (Articulo 24.
Acuerdo 11 de 2013). El proposito de estos informes o de esta subserie es consolidar,
actualizar y centralizar los datos e infermacion concemiente a los titulos de depdsitos
judiciales que pertenecen al Acueducto v se encuentran en algunos bances, como el
Banco Agrario.

Teniendo en cuenta la dinamica de la subserie y la informacion registrada en ella, no
se vislumbra un valor histdrico para estos informes, toda vez que este, obra a mode
de documento informativo, relacion o resumen de los titulos recibidos y en posesion
de la entidad en determinados cortes. Por lo que esta subserie no aporta informacion
de ftipo transaccional, operacional o de otra indole, asi como tampoco datos
relacionados con los movimientos de la gestidn financiera y econdmica de la entidad v
su impacto en el patrimonio de esta, ni de los movimientos, efc.; para asi conocer la o
comprender en rnejm medida la gestion economica del Acueducto. Tarnpol:o aporta
datos que p it: P las actividades propias de la organizacion o de la
Direccion Junsdlc:lun Coactiva, a fravés de sus procesos, procedimientos, etc.
Recordando que los titulos no reposan en estos informes.

4.2.2 Valor Cieritifion

La subserie documental denominada INFORMES DE TITULOS DE DEPOSITOS
JUDICIALES, no presenta valor cientifico ya que no se percibe como una fuente de
informacion primaria para el desarrolio de estudios o investigaciones desde ofras
disciplinas diferentes a la historia; parque no aporta datos suficientes o robustos que
den cuenta de gestion o trazabilidad de los movimientos de los titulos de depdsitos
judiciales.

4.23 Valor Culursl

La subserie documental denominada INFORMES DE TITULOS DE DEPOSITOS
JUDICIALES, no presenta valor cultural ya que no aperta informacion relacionada con
culfura digital, cultura de autogestion, del autocuidado u ofra manifestacion de cultural.
Tampoco aporta datos relacionados con lugares simbdlicos, representativos para la
comunidad, grupes o colectivos; no da cuenta de memorias colectivas o culturales o
de practicas de resistencias, modos de ver y sentir el mundo.

En resumen y al no percibirse la subserie porfadora de valores secundarics a nivel
histérico, cientifico o cultural, se sugiere su eliminacion, por las razones expuestas
anteriormente, recordando que los tiulos no reposan en estos informes y que estos
informes obran a modo de documento |nfon'nal|vo relacion o resumen de los titulos

recibides y en posesion de la entidad en dets d cories.
4.3 DISPOSICION FINAL
AT FET] X EETS
i 433 Seleccidn e ™
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APROBACION TRD DE LA EAAB-ESP

1. GERENCIA GENERAL 24. GER. CORP. GEST. HUM. ADM. 50. GER. CORP. SERV. AL CLIENTE 75. GER 74

2. OCIG 25. DIR. SERV. ADMINISTRATIVOS 51. DIR. GEST. COMUNITARIA 76. DIR. SERV. CIAL 724

3.0F. INV. DISCIPLINARIOS 26. DIR. ADM. ACTIVOS FIJOS 52. DIR. APOYO COMERCIAL 77. DIV. ATENCION CLIENTE 724

4. SECRETARIA GENERAL 27. DIV. ALMACENES 53. DIR. APOYO TECNICO 78. DIV. OPER. CIAL Z4

5. DIR. CONTRATACION Y COMPRAS 28. DIR. SALUD 54. GERENCIA ZONA 1 79. DIR. SER. ACYALC. Z4

6. OF. IMAGEN CORP. 29. DIV. SALUD OCUPACIONAL 55. DIR. SERV. CIAL 71 80. DIV. SERV. ACUE. 724

7. DIR. SEGUROS 30. DIR. MEJ. Y CALIDAD DE VIDA 56. DIV. ATENCION CLIENTE 71 81. DIV. ALC. 74

8. DIR. SEGURIDAD 31. COLEGIO RAMON B. JIMENO 57. DIV. OPER. CIAL 71 82. GER. Z5

9. GER. JURIDICA 32. DIR. GEST. COMPENSACIONES 58. DIR. SERV. ACYALC. 71 83. DIR. SERV. CIAL 725

10. OFICINA ASESORA LEGAL 33. DIR. DES. ORG 59. DIV. SERV. ACUE. 71 84. DIV. ATENCION CLIENTE Z5

11. OF. ASESORA REP. JUDICIALY ACT |34. GER. SIS. MAESTRO 60. DIV. ALC. 71 85. DIV. OPER. CIAL Z5

12. GER. PLANEAMIENTO 35. DIR. ABAST 61. GERENCIA ZONA 2 86. DIR. SERV. ACYALC. 75

13. DIR. CALIDAD Y PROCESOS 36. DIV. SIST. NORTE 62. DIR. SERV. CIAL 722 87. DIV. SERV. ACUE. Z5

14. DIR. PLAN. Y CONT. RES. CORP 37. DIV. SIST. SUR 63. DIV. ATENCION CLIENTE 722 88. DIV. ALC. 7Z5

15. DIR. PLAN. CONT. INV. 38. DIV. SIS. TIBITOC 64. DIV. OPER. CIAL 22 89. GER. TECNOLOGIA

16. DIR. PL. CONT. RENT. GAST. COST [39. DIR. RED MATRIZ ACUEDUCTO 65. DIR. SERV. ACYALC. 72 90. DIR. INGENIERIA ESPECIALIZADA

17. GER. FINANCIERA 40. DIV APOYO TEC DRM 66. DIV. SERV. ACUE. 72 91. DIR. ELECTROMECANICA

18. DIR. TESORERIA 41. DIV. PLAN. Y CONTROL DRM 67. DIV. ALC. 722 92. DIV. LOGISTICA MTO

19. DIR. CONTABILIDAD 42. DIVISION CENTRO DE CONTROL 93. DIV. TAETICA MTO

20. DIR PRESUPUESTO 43. DIV. OP. Y MANTO DRM 68. GER. Z3 94. DIV. EJECUCION MANT

21. DIR. TRIBUTARIA 44. DIR. RED TRONCAL 69. DIR. SERV. CIAL Z3 95. DIR. SERVICIOS TECNICOS

22. DIR. JURISDICCION COACTIVA 45. DIV. PLAN. Y OP. RT 70. DIV. ATENCION CLIENTE Z3 96. DIR. SERVICIOS INFORMATICA

23. DIR. AN. RIESGOS FIIN. 46. DIV. OBRAS CIV RT 71. DIV. OPER. CIAL Z3 97. DIR. INF. TECNICA Y GEOG.
47. DIR. BIENES RAICES 72. DIR. SERV. ACYALC. 73 98. DIR. SISTEMA INF. EMPRESARIAL
48. DIV.TECNICA PREDIAL 73. DIV. SERV. ACUE. Z3 99. GERENCIA CORPORATIVA AMBIENTAL
49. DIV. JURIDICA PREDIAL 74. DIV. ALC. Z3 100. DIR. GESTION AMB. SIS. HIDRICO

101. DIR. SANEAMIENTO AMBIENTAL
102. GER. CORP. LIQUIDACION ASEO
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INSTRUMENTO ARCHIVISTICO BANCO TERMINOLOGICO

Instrumento archivistico, el cual estandariza la denominacidn de series y subseries documentales de
de la Empresa de Acueducto y Alcantarilodo de Bogotd — EAAB-ESP, garantizando la descripcion de
las agrupaciones documentales (series y subseries), normalizadas de acuerdo con las funciones vy
procedimientos misionales de la entidad, para su aplicacion y consulta de los documentos, por parte
de los usuarios de la misma.

NOMBRE DE LA SERIE NOMBRE DE LA SUBSERIE

ACCIONES
CONSTITUCIONALES

ACCIONES
CONSTITUCIONALES

Acciones de
Cumplimiento

Acciones de Tutela

DEFINICION AGRUPACION DOCUMENTAL LEGISLACION/FUENTE

Agrupacion documental en la que se conservan los

documentos por los cuales un ciudadano acude anfe un

juez administrativo para hacer efectivo el cumplimiento de constitucion Nacional de Colombia de 1991. Articulos. 86, 88, 89 y 92
una ley o un acto administrativo, buscando asi que se Acuerdo 011 de 2007. Articulo 2, 3y 5.

ordene a la auforidad correspondiente el cumplimienfo del AGN, Banco Terminoldgico de Series y Subseries documentales.

deber omitido. Manual para el ejercicio de las accioneshttp://banter.archivogeneral.gov.co/banter/vocab/index.php2tema=1198&/ac
constitucionales. Bogotd: Editorial Universidad del Rosario, ciones-de-cumplimiento-subserie

2007. Pag.
(Tipos documentales: Véase TRD).

Agrupacion documental en la que se conservan los

documentos por los cuales un ciudadano acude ante Un Constitucion Nacional de Colombia de 1991. Articulos. 86, 88, 89 y 92
juez de la Republica, con el fin de buscar unacyerdo 011 de 2007. Articulo 2, 3y 5.

pronunciamiento que profeja un derecho constitucional AGN, Banco Terminolégico de Series y Subseries documentales.

fundamental vulnerado o amenazado por accidén u omisidn witp://banter.archivogeneral.gov.co/banter/vocab/index.php2tema=121&/ac
de las autoridades publicas o particulares. Guia de ciones-de-tutela-subserie

mecanismos constitucionales de proteccidon de Derechos
Humanos. Pdag. 72.
(Tipos documentales: Véase TRD).

K
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INSTRUMENTO ARCHIVISTICO

TABLA DE CONTROL DE ACCESOS

Poner a disposicion de los diferentes grupos de interés la Herramienta Archivistica Tabla de Confrol de
Acceso, con la clasificacion adecuada, ordenada de acuerdo a la Ley 1712 de 2014 de las
agrupaciones documentales de la EAAB-ESP aprobadas por TRD independientemente de su soporte y
alineadas a los Activos de Informacidon de la enfidad, para asegurar el uso, consulta y acceso.

CODIGO DE LA
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NOMBRE DE LA

% acueducto

AGLA Y ALCANTARILLADD DE BOOTA

NOMBRE DE LA

K
BOGOT/\

CLASIFICACION-LEY

DEPENDENCIA DEPENDENCIA SUBSERIE ekl pE s SUBSERIE ACCESO TRANSPARENCIA B lely
Oficina Asesora de .. Oficina Asesora
-, . Por solicitud -,
Representacion 1] ACCIONES Acciones de al productor Informacion Publica Representacion
Judicial y Actuacion ’ CONSTITUCIONALES Cumplimiento P Judicial y
T ) documental . .
Administrativa Administrativa
Oficina Asesora de Por solicitud Oficina Asesora
Representacion 1.2 ACCIOINES Acciones de Tutela  al productor Informacion PUblica Representacion
Judicial y Actuacién ’ CONSTITUCIONALES P Judicial y
- ) documental T .
Administrativa Administrativa
Coledio Ramén B Actas Comisidn de Por solicitud Informacion Publica Archivo de Gestion
-0'€9 ) 2.1 ACTAS Evaluacion y al productor - Colegio Ramon B.
Jimeno . Clasificada :
Promocion documental Jimeno
Actas Comité Fer seliciue Informacién PUblica Archivo de Gestion
Secretaria General 2.2 ACTAS . al productor o de Secretaria
Corporativo Clasificada
documental General




5. SOLICITUD MODIFICACION CONFORMACION
EQUIPO TECNICO POLITICA GOBIERNO DIGITAL

Direccion Servicios de Info‘r‘r(nd’rica
S acueducto | BOGOT/\
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EQUIPO
TECNICO
GOBIERNO
DIGITAL

1.

S.

oo

GOBIERNO DIGITAL

Lider Politica Gobierno Digital: Gerente de Tecnologia
ACTUAL

Aprobado CIGD N. 4 de 2019

Lider Equipo Técnico: Direccion
Servicios de Informdatica

2. Direccion Apoyo Comercial
3.
4. Direccion

Direccion Apoyo técnico
de Gestion
Calidad y Procesos
Direccion de Planeamiento vy

de

Control de Resultados
Corporativos
. Direccion Mejoramiento

Calidad de Vida

Oficina Asesoria Legal

Oficina  Asesora de Imagen
Corporativa y Comunicaciones

cacueducto

‘m ¥ ALCANTARILLADD DE BOSOTA

PROPUESTA

EQUIPO
TECNICO
GOBIERNO
DIGITAL

x
BOGOT.

=

. Lider Equipo Técnico: Direccion

Servicios de Informatica
Direccion Apoyo Comercial

3. Direccion de Planeamiento vy

Confrol de Resultados
Corporativos

Direccion Mejoramiento Calidad
de Vida

Oficina Asesora de Imagen
Corporativa y Comunicaciones

Oficina Asesoria Legal
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6. Proposiciones y varios




a. RECORDATORIO CUMPLIMIENTO EJECUCION ACTIVIDADES / PLANES
MIPG 2020 (AUTOCONTROL) ARCHER

4 Task Management »  [F] MIPG

Enero: Del 21 al 28 de febrero

Febrero: 2 de marzo al 20 de marzo

Marzo: 1 de abril al 13 de abril (mes de monitoreo)
Abril: 4 de mayo al 20 de mayo

Mayo: 1 junio al 19 de junio

Junio: 1 de julio al 10 julio (mes de monitoreo)
Julio: 3 agosto al 20 de agosto

Agosto: 1 de septiembre al 20 de septiembre
Septiembre: 1 de octubre al 9 de octubre (mes de
monitoreo)

Octubre: 3 de noviembre al 20 de noviembre
Noviembre: 1 de diciembre al 21 de diciembre

101 W Al dia Diciembre: 28 de diciembre al 11 de enero 2021 (mes de

95 En avance monitoreO)
247 N Pendiente por iniciar

45 W Vencidos

x

[ )
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PARA:

DE:

ASUNTO:

MPFDOS01FOT7-03

B. RECORDATORIO DILIGENCIAMIENTO AUTODIAGNOSTICOS Y

FORMULACION PLANES DE ACCION 2021

v acueducto

AGNLA ¥ ALCARTARN AN DF BOGOTA

MEMORANDO INTERNO
1210001-2020-0679
Bogota, 18 de mayo de 2020

Melson Valencia Villegas - Gerente Corporativo de Servicio al Cliente

Gustavo Enrgue Garcia Bate - Gerente Corporativo Gestiom Humana y
Administrativa

Javier Humberfo Sabogal Mogolién- Gerente Corperative Ambiental

Diana Gisela Parra Correa- Gerente Corporativa Financiera

Femando Jose Gonzalez Siema - Gerente Juridico

Moel Valencia Lopez - Gerente Tecnologia

Cesar Dimas Padilla — Director Servicioz Administrativos

Fredy Humberto Camero - Director Desamollo Organizacional

Wilzon Dario Bustos — Director Salud

Efrén Fabio Rojas — Director Mejoramiento Calidad de Vida

Femando Castro Coral - Director Gestion de Calidad y Procesos

Carolina Céspedes Camacho- Directora Planeacion v Control de Resultados
Corporativos

Julio Cesar Pinzon - Director de Apoyo Comercial

Maria Alejandra Baguero - Directora Gestion Comunitaria

Melly Piedad Rodriguez Rubio - Directora Servicios de Informatica (E)

Diego Alexander Gutiermez - Director Ingenieria Especializada

Juliana Castro Buitrage — Directora Presupuesto

Oretavio Augusto Reyes Avila — Director Saneamiento Ambiental

Alvarc Emesto Marvéez Fuentes - Gerente Corporative de Planeamisnto vy
Control

Diligenciamiento Autodiagndsticos Politicas MIPG 2020 y Formulacion Planes de
Accion Politicas MIPG 2021.

Memorando 1210001-2020-0679 del 18 de mayo de
2020:

Enviar a mas tardar el 30 de junio de 2020, los
Autodiagndsticos y Formulacion de Planes de
accion 2021 de las Politicas MIPG, con visto
bueno de cada equipo técnico de las Politica.

Responsables Lideres Politica Gestion y Desempeno MIPG:
18 Politicas de Gestion y Desempeno
1 Componente Ambiental

-
*
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C. POLITICAS PENDIENTES POR FORMULAR Y/O APROBAR

Solicitud: Memorando 121001-2019-2233 del 25 de octubre de 2019 y Memorando
121001-2020-0277 del 27 de febrero de 2020.

Politicas de gestion y/o Corporativas de MIPG, pendientes de formulacion vy
aprobacion:

1. Politica Seguridad Digital (aprobacion CC). GT
2. Politica Fortalecimiento instifucional y simplificacion de procesos (VB. CIGD vy

aprobacion CC). GCPC
3. Politica Sistemas de Gestion (VB. CIGD y aprobacion CC). GCPC

4. Politica Gestion Ambiental (VB. CIGD y aprobacion CC). GCA
5. Politica Gestion de la Informacion Estadistica (VB. CIGD y aprobacion CC). GCPC

*
*
h
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