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FUNCION PUBLICA

Departamento Adrministrativo de la Funcion Poblica

modelo integrado
de planeacion
y gestidn

49 COMITE INSTITUCIONAL DE
" GESTION Y DESEMPENO
(CIGD)

GERENCIA CORPORATIVA
\ DE PLANEAMIENTO Y CONTROL

Direccion de Planeacion y Control

de Resultados Corporativos
4 de agosto de 2020



CRONOGRAMA CIGD 2020

Circular 12100-2020-03 del 10 de enero de 2020:

La Secretaria Tecnica del Comité Institucionzl de Gestidn y Desempedio de la EAAB-ESP, a cargo
de la Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control, informa el cronagrama de sesiones para
el afio 2018, de acuerdo con lo dispuesto en el Articule 11° de la Resolucién 0647 de! 08 de julio

de 20148, asi:
DESEMPENC DE LA EAAB-ES TEMAS
T T T hprobacian Planes Decreto 612 de 2018,
|  Plan de Adecuacion y Sostendbilidad
ENERO Martes, 28 de enero de 2020 MIBE 2020 _
. S | Martes, 21 de enero de 2020 !
[ABRIL | Mrcoles, 29 de abril de 2020 Martes, 22 de abril da 2020 '
| JUHIC Migrcoles, 24 de junio de 2020 Martes, 16 de junio de 2020
. [[AB0STO [ Martes, 4 de agosto de 2020 Miércoles, 26 de julio de 2020
n]m :;"g,;;l UCTUBRE | Wircoles, 78 de oclutre de 3020 [Midrcales, 21 de octubre de 2020
| DICIEMBRE | Jueves, 10 de diclembre de 2020 | Lunes, 2 de dicembre de 2020 -

Las sesiones extraordinarias que se requieran se sujataran a lo dispussto an al citado articulo,

e
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VERIFICACION QUORUM
INTEGRANTES
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INTEGRANTES CIGD

Integrantes Nombre

1. Gerente General o su Asesor delegado Cristina Arango Olaya

2. Secretario General o su Director delegado José Luis Canas (Delegado)

3. Gerente Juridico o su Jefe de Oficina delegado Maria Alexandra Sandoval (Delegada)
4. Gerente Corporativo de Gestion Humana y Administrativa o su Director delegado | Gustavo Enrique Garcia Bate

5. Gerente Corporativo de Planeamiento y Control o su Director delegado Alvaro Ernesto Narvdez Fuentes

6. Gerente Corporativo de Servicio al Cliente o su Director delegado Julio César Pinzon Reyes (Delegado)
7. Gerente Tecnologia o su Director delegado Noel Valencia Lopez

8. Gerente Corporativo Ambiental o su Director delegado Javier Humberto Sabogal

9. Gerente Corporativo Financiero o su Director delegado Diana Gisela Parra Correa

10. Gerente Corporativo de Sistema Maestro o su Director delegado Germdn Garcia Marrugo(Delegado)
11. Director Salud Wilson Dario Bustos Guarin

12. Director Mejoramiento Calidad de Vida Efren Fabio Rojas Guzmdn

13. Director Desarrollo Organizacional Fredy Humberto Carrero Velandia
14. Director Planeacion y Control de Resultados Carolina Céspedes Camacho

15. Director Gestion Calidad y Procesos Fernando Castro Coral

16. Jefe Oficina Asesora de Imagen Corporativa y de Comunicaciones Melba Pinto Gualdréon

17. Director Servicios de Informatica Lina Maria Cruz Silva

18. Director Servicios Administrativos Myriam Beatriz De La Espriella

19. Director de Apoyo Comercial Julio Cesar Pinzon Reyes
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ORDEN DEL DIiA

mp)

modelo integrado
de planeacién
y gestidn

Aprobacion orden del dia.

1.
2.

3.

Compromisos actas CIGD 2020. GCPC

Resultados Monitoreo Plan de Adecuacion y Sostenibilidad MIPG
2020, a 30 de junio. GCPC

Visto bueno modificacion Politica de Gestion de “Datos
Personales. GCSC - GT

Visto bueno Implementacion del Sistema de Gestion Ambiental
(SGA) bajo la NTC ISO 14001: 2015 e Implementacion del Sistema
de Gestion de Basura Cero (SGBC). GCA

Aprobacion modificacion actividades Planes GCGHA 2020
MIPG. GCGHA

Aprobacion modificacion actividades Plan Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacion de Procesos 2020. DGCP
Proposiciones y varios:

a. Solicitud gjustes aplicativo Archer. GCPC

K
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1. COMPROMISOS ACTAS CIGD

Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control
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1. SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTAS CIGD 2020

. FECHA DE
CIGD 2020 DESCRIPCION RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
N. Remitir los planes de la Gerencia Ambiental: PIGA y PMHC, Gerente 30 de abril de
27 mayo de ara realizar el importe al aplicativo ARCHER MIPG Corporativo 2020
2020 P P P ' Ambiental
N.7 " : : Gerente
. Remitir los planes de la Gerencia Ambiental: PIGA y PMHC, . -
24 junio de ara realizar el importe al aplicativo ARCHER MIPG Corporativo 15 Julic 2020
2020 P P P ' Ambiental
N. 7 Gerente
24 junio de Progromqr, reuniones: G. Ambiental y Dir. Calidad y Procesos. Corporg’rlvo 3 julio 2020
Formulacion planes 2021 Planeamiento y
2020
Control
N.7 . :
24 junio de Importar el PIGA. 2020 en el aplicativo ARCHER para su Gerencia Sjle 20 julio 2020
autocontrol y monitoreo. Tecnologia
2020
N.7 Formular y/o actualizar las 19 Politicas de gestion y/o .
. . : . Gerencia de .
24 junio de | Corporativas de MIPG, Pendientes: Tecnoloaia 31 julio de 2020
2020 Actualizacion Politica Seguridad Digital. J

X S K8 K
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2. MONITOREO PLAN DE ADECUACION Y

SOSTENIBILIDAD MIPG 2020
A 30 DE JUNIO
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LINEAS DE DEFENSA MIPG
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Lideres Politicas

de Gestiony
Desempeno

1 Linea de defensa
Autocontirol

Fecha limite 10 de julio.
Descripcion avance
actividades programadas
de abril ajunio.

Soportes respectivos.

O. Control

G. Corporativa
de Planeamiento
y Control

Interno y
Gestidn

2 Linea de defensa 3 Linea de defensa
Monitoreo Seguimiento

13 al 17 de julio.
Revision productos y medios
de verificacion (soportes) de
acuerdo con lo formulado en
cada actividad.

K
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RESPONSABLES AUTOCONTROL Y MONITOREO PLANES

APLICATIVO ARCHER - MIPG

Autocontrol: Profesionales responsables del avance Monitoreo: Profesionales responsables de verificar
de las actividades (dreas). la ejecucion de las actividades (GCPC).

i Estado del monitoreo del segundo corte

il Estado del autocontrol de las actividades MIPG 2020

Segundo Corte General A

Estado de los autocontroles -

167 WM Cumplida

157 H Al dia
10 Enavance 97 En avance
246 N Pendiente por iniciar

31 I Vencidos

252 No aplica al corte
2g M Vencida

Rol Consulta: Los Directores, Gerentes y Oficina de Control Interno, podrdn consultar lo reportado tanto en
el autocontrol como en el monitoreo, en las sus actividades a su cargo.

Y
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MONITOREO PLANES MIPG ENERO A JUNIO DE 2020

El Plan de Adecuacion y Sostenibilidad del
MIPG 2020 contiene 25 aclividades para
ejecutar en el 2020.

Total Actividades 25
Cumplida 13 De enero a junio, 13 actividades de 25
En avance 12 programadas para el frimesire, logrando un
~ Vencida 0 cumplimiento del 52% para semestre, las 12
No aplica al corte 0 acfividades restantes se encuenfran en
Actividades Ene-Jun 25 estado de avance.
Z%Cumplimiento | Semestre  52% 5
7 Avance Anual 52% El avance anual del Plan de Adecuacion y

Sostenibilidad del MIPG 2020, fue del 52% (13
actividades cumplidas en el | Semestre de 25
programadas en el ano).

K
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MONITOREO ACTIVIDADES - ENERO A JUNIO DE 2020

Las 25 actividades programadas en el
Plan de Adecuacion y Sostenibilidad
MIPG 2020 estdn conformadas a su vez

# Actividades Estado Actiyidades Total oor las actividades que hacen parte de
Cumplida 167 los Planes de Accién Institucionales
En avance 97 (Decreto 612), es decir que el total de

~ Vencida 28 actividades detalladas de los planes

institucionales son 544 con ejecucion en

544 Nc3 c?pllco al corte 252 el Ao 2020.
Actividades Ene-Jun 292
ZoCumplimiento | De enero a junio, se han ejecutado 167
Semesire 577 actividades de 292 programadas, 97 en

avance y 28 vencidas, logrando un
cumplimiento del 57% para el primer
semestre de 2020 y un avance anual del
31%.

% Avance anual 31%

K
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MONITOREO PAS MIPG ENERO A JUNIO DE 2020

L/® Eje: Talento Humano - GETH

Politica Estratégica de Talento Humano:

Plan Estratégico de Talento Humano

#
Actividades Estado ENE - JUN
Cumplida 8
En avance 0
~ Vencida 0
No aplica al corte 8
16 Actividades Ene-Jun 8
%Cumplimiento | 100%
Semestre
% Avance anual 50%

Lider: Gerente Corporativo de Gestion Humana y Administrativa

K
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MONITOREO PAS MIPG ENERO A JUNIO DE 2020

% Eje: Talento Humano - GETH

Politica Estratégica de Talento Humano:

Plan Institucional de Capacitacion

#
Actividades Estado ENE - JUN
Cumplida 11
En avance o)
- Vencida O
No aplica al corte 6
17 Actividades Ene-Jun 11
%Cumplimiento | 100%
Semesire
% Avance anuadl 65%

Lider: Gerente Corporativo de Gestion Humana y Administrativa

K
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MONITOREO PAS MIPG ENERO A JUNIO DE 2020
L Eje: Talento Humano - GETH

Politica Estratégica de Talento Humano:

Plan Institucional de Bienestar e Incentivos

#
Actividades Estado ENE - JUN
Cumplida 14
En avance 3
- Vencida 0
57 No aplica al corte 10
Actividades Ene-Jun 17
%Cumplimiento | 89%
Semesire
% Avance anudl 52%

Lider: Gerente Corporativo de Gestion Humana y Administrativa

El Plan Institucional de Bienestar e Incentivos, contaba
con 30 actividades para ejecutar en el 2020. El 27 de
mayo, se reprogramaron 3 actividades para ejecutar
en el 2021, aprobada en el CIGD N. 6.

En avance:

1.

W N

Desarrollar  las  acciones necesarias  para
implementar el Decreto 806 del 24 de diciembre
de 2019 "Por medio del cual se dictan
disposiciones para la implementacion,
apropiacion, adopcion, fomento y sostenibilidad
del Teletrabajo en organismos Yy entidades
Distritales”

Gestionar los préstamos del fondo de viviendas.
Promocionar la participacion de las madres
lactantes en las salas amigas.

K
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MONITOREO PAS MIPG ENERO A JUNIO DE 2020

L2 Eje: Talento Humano - GETH

Politica Estratégica de Talento Humano:

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST,
contaba con 47 actividades para ejecutar en el 2020. En el CIGD

Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en

el TI’CIbCIjO - SST N.5 del 29 de abril, se incorporaron 4 actividades para ejecutar en
P P |
# esta vigencia.
. . Estado ENE - JUN
ACthldadeS En avance:
Cumplido 9 1. Cumplircon las sesjongs ordinarias del CQPASST .
Fn avance 7 2. Desorrollor. copocnqaones y en’rrenomerfros a Brigada de
Emergencia y coordinadores de evacuacion
_ 0 3. Desarrollar el proceso de elecciones de los representantes de
No aplica al corte 35 los trabajadores ante el COPASST
) Actividades Ene-Jun 16 4. Desarrollar reuniones de seguimiento investigaciones de
. . Accidentes e Incidentes de Trabajo
7oCumplimiento | 56% 5. Hacer seguimiento a la ejecucién del Plan de Compras y
Semestre Contratacion para la sostenibilidad del SG-SST
% Avance anual 18% 6. Realizar conferencias virtuales sobre responsabilidades y roles

en SST para Gerentes y Directores de la EAAB-ESP
7. Revisarla Matriz de identificacion de Requisitos legales de SST

Rad
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MONITOREO PAS MIPG ENERO A JUNIO DE 2020

L2 Eje: Talento Humano - GETH

Politica Gestion de la Integridad

# Cumplida:
Actividades Estado ENE - JUN 1. Revisar y aprobar el Plan de Integridad
Cumplida 1 por parte de la Alta Direccion. DDO
En avance |
- Vencida O .
No aplica al corte 3 En avance: :
5 . .p 1. Definir y ejecutar el Programa de
AchVIdad?s Fne-Jun 2 Actividades de Apropiacion del Cdédigo de
7oCumplimiento | Integridad. DDO
50%
Semestre
% Avance anual 20%

Lider: Gerente Corporativo de Gestion Humana y Administrativa

K
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MONITOREO PAS MIPG ENERO A JUNIO DE 2020

@ Eje: Direccionamiento Estratégico y Planeacion

Politica Planeacion Institucional:

Plan de Planeacion Institucional

#

Actividades Estado ENE - JUN

Cumplida
En avance
No aplica al corte
Actividades Ene-Jun
%Cumplimiento | 100%

Semestre
% Avance anual 62%

0 1O O 00

13

Lider: Gerente Corporativo de Planeamiento y Control

K
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MONITOREO PAS MIPG ENERO A JUNIO DE 2020

(X Eje: Direccionamiento Estratégico y Planeacién

Politica Planeacion Institucional:

Plan Anticorrupcién y de Atencidén al Ciudadano

(PAAC)
#
Actividades Estado ENE - JUN
Cumplida 50
En avance 6
~ Vencida 0
104 No aplica al corte 48
Actividades Ene-Jun 56
Z%Cumplimiento | 89%
Semestre
% Avance anual 48%

Lider: Gerente Corporativo de Planeamiento y Control

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

%acuedu +0

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (PAAC),
contaba con 107 actividades para ejecutar en el 2020. En el CIGD
N. 6 del 27 de mayo, se reprogramaron 3 actividades para
ejecutar en el 2021.

En avance:

1.

o~

Actualizar y publicar en la seccion transparencia y acceso a la
informacion publica los estudios, investigaciones y oftras
publicaciones.

Atender visitas a Plantas de Tratamiento de Agua Potable,
predios u ofras infraestructuras de la EAAB-ESP por parte de los
grupos de interés.

Definir y ejecutar el Programa de Actividades de Apropiacion
del Cddigo de Integridad

Implementar el Gobierno Corporativo EAAB-ESP (tercera fase).
Socializar la politica de seguridad y la politica de fratamiento
de datos personales con sus responsabilidades por parte de la
primera linea de defensa.

Socializar los proyectos Corredores Ambientales a grupos de
interés.

K
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MONITOREO PAS MIPG ENERO A JUNIO DE 2020

@ Eje: Direccionamiento Estratégico y Planeacion

Politica Gestion Presupuestal y Eficiencia del
Gasto PUblico

# En avance:
Actividades Estado ENE - JUN 1. Actudlizacién de plantillas (parametrizacion)
Cumplida 13 de la herramienta tecnoldgica que soporta el
Fn avance 3 ejercicio precontractual para el mejoramiento
_ 0 continuo de,I Proceso o
No aplica al corte 5 2. Actuadlizacidon de procedimientos y formatos

21 precontractuales

Adlv'dqd?s !Ene-Jun 16 3. Realizar seguimiento al estado del Plan anudal
7Cumplimiento | 81% de confrataciéon y compras
Semestre
% Avance anual 62%

Lider: Gerente Corporativo Financiero
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MONITOREO PAS MIPG ENERO A JUNIO DE 2020

D/ﬁﬁﬂ Eje: Gestion con valores para resultados

Politica Fortalecimiento organizacional y
simplificacion de procesos -

Plan Sistema de Gestion de Calidad En avance:
m 1. Adelantar Revisidon por la direccion-SGC
2. Organizacion y optimizacion del file server de la DGCyP
Actividades Estado ENE - JUN 3. RefolizorQSS(;\sibilizocién preparatoria auditoria interna vy
: externa
Cumplida 15 4. Seguimiento al plan de accién de actualizacion documental
En avance g frente a la antigledad de manuales, procedimientos e
No OpliCO al corte 3 5. Solicitar, elqboror y publicar el listado maestro de
26 . . documentos internos y externos
ACfIVIdCId?S Fne'Jun 23 6. Trabajar coordinadamente con la Gerencia Juridica para
%Cumplimiento | 65 solicitar la elaboracion y/o actualizaciéon de la matriz de
Semestre ° requisitos legales.
Vencida:
% Avance anual 58% 1. Levantamiento de base de datos con los pardmetros

establecidos. DGCP
2. Planear y Ejecutar Auditoria Interna SGC 2020 y divulgar

Lider: Gerente Corporativo de Planeamiento y Control resultados. DGCP
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MONITOREO PAS MIPG ENERO A JUNIO DE 2020

Dﬁﬁﬂ Eje: Gestién con valores para resultados

Politica Gobierno Digital:
Plan Gobierno Digital

# El Plan Maestro de Tecnologia (PMT) Version 1, contaba

Actividades Estado ENE - JUN con 24 acftividades para ejecutar en el 2020.
Cumplida 2 En el CIGD N. 6 del 27 de mayo, se eliminaron (4) y se

VT 5 reprogramaron (6) actividades para ejecutar en el 2021.
- Vencida G En avance:
13 No aplica al corte 10 1. Adelantar Sistematizacién de Gestidon de Activacion
Actividades Ene-Jun 4 dle <T)bros en l?DP(;EemO contable de propiedad,
mplimiento | plantay equipo Fr k. . :

ST ento 50% 2. Adelantar sistematizacion de gestion de ingreso y

Semestre salida de bienes de la EAAB al almacén.

% Avance anual 15%

Lider: Gerente de Tecnologia
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MONITOREO PAS MIPG ENERO A JUNIO DE 2020

D/D‘ﬁﬂ Eje: Gestion con valores para resultados

Politica Gobierno Digital:

Plan Maestro de Tecnologia (PMT)

# Actividades Estado ENE - JUN El Plan Maestro de Tecnologia (PMT), contaba con 106
Cumplida 8 actividades para ejecutar en el 2020. En el CIGD N. 6 del 27
En avance 54 de mayo, se eliminaron (12) y se reprogramaron (22)
_ 5 actividades para ejecutar en el 2021.
No aplica al corte 8 Vencidas:
72 Actividades Ene-Jun 64 1. Identificar necesidades y requerimientos tanto del proceso
z.Cumplimiento | como del sistema. SIE
° P 13% 2.Optimizar los procesos de la direccion de Ingenieria
Semestre Especializada. DIE
% Avance anual 1%

Lider: Gerente de Tecnologia

K
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MONITOREO PAS MIPG ENERO A JUNIO DE 2020

‘il Eje: Gestién con valores para resultados

A

Vencidas:
Atender y reportar la gestion de incidentes en datos personales. DS

Politica Seguridad Digital:

1.
2. Atendery reportar la gestion de incidentes en datos personales. DS
3. Atendery reportar la gestion de incidentes en datos personales. DAT
. . . y 4. Atendery reportar la gestion de incidentes en datos personales. DAC
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion 5. Atendery reportar la gestion de incidentes en datos personales. DMCV
# 6. Atendery reportar la gestion de incidentes en datos personales. DJC
- 7. Autoevaluacion frimestral de cada Direccion del indicador de grado
. e Estado ENE - JUN
Actividades de actualizacién de cuentas
Cumplido 1 2 Befinir e”I proceso i?’regqol dde ’rro:rjomign’ro dg ?c;’rccsssl pefrsongles el
. Desarrollar y ejecutar plan de inducciones de a funcionarios de la
En avance 6 EAAB-ESP. DMCV
_ 13 10. Socializar la politica de seguridad vy la politica de fratamiento de datos
23 No (]p“(:(] al corte 3 personales con sus responsabilidades por parte de la primera linea de
i defensa. DSI
Aggfmqgﬁ;F:rlei:rn 20 11. Solicitar la auditoria a la Gestion de Seguridad de la Informaciéon en la
° EAAB-ESP. DSI
Semestre 5% 12. Solicitar la divulgacion las responsabilidades de seguridad y privacidad
% Avance anual 4% de la informacidén por parte de la segunda linea de defensa. DSI

13. Sostener las soluciones en funcionamiento de vigilancia fisica. DSI

Actividades no concertadas o sin soportes y/o no se evidencian los
soportes correspondientes a la meta /producto y medio de verificacion.

K

Lider: Gerente de Tecnologia
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MONITOREO PAS MIPG ENERO A JUNIO DE 2020

Dﬁﬁﬂ Eje: Gestion con valores para resultados

Politica Seguridad Digital:

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacidn

#

. . Estado ENE - JUN De enero a junio de 2020, no se
Actividades

programaron actividades para ejecutar en
el plan.

Cumplida
En avance
- Vencida
No aplica al corte
Actividades Ene-Jun
%Cumplimiento |
Semestre
% Avance anual N/A

oON O OO

N/A

Lider: Gerente de Tecnologia

K
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MONITOREO PAS MIPG ENERO A JUNIO DE 2020

‘| Eje: Gestién con valores para resultados

Politica Defensa Juridica

#

Actividades Estado ENE - JUN
Cumplida
En avance
No aplica al corte
Actividades Ene-Jun
%Cumplimiento | 100%
Semestre

% Avance anual 60%

W NO O W

Lider: Gerente Juridico

K
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MONITOREO PAS MIPG ENERO A JUNIO DE 2020

D/D\ﬁﬂ Eje: Gestion con valores para resultados

Plan Politica Mejora Normativa

#

Actividades Estado ENE - JUN

Cumplida
En avance
No aplica al corte
Actividades Ene-Jun
%Cumplimiento | 100%

Semesire
% Avance anual 100%

NOOON

Lider: Gerente Juridico

K
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MONITOREO PAS MIPG ENERO A JUNIO DE 2020

D/Dﬁﬂ Eje: Gestion con valores para resultados

Politica Servicio al Ciuvdadano

# El Plan de la Politica Servicio al Ciudadano, contaba con
. . Estado ENE - JUN 28 actividades para ejecutar en el 2020. El 27 de mayo en
Actividades el CIGD N. 4, se reprogramaron 3 actividades para ejecutar
Cumplida 6 en el 2021.
En avance 0
- Vencida G
o5 No aplica al corte 19
Actividades Ene-Jun 6
%Cumplimiento | 100%
Semesire
% Avance anual 24%

Lider: Gerente Corporativo de Servicio al Cliente

K
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MONITOREO PAS MIPG ENERO A JUNIO DE 2020

Dﬁﬁﬂ Eje: Gestion con valores para resultados

Politica Racionalizacion de Tramites

#

Actividades Estado ENE - JUN
Cumplida
En avance
No aplica al corte
Actividades Ene-Jun
%Cumplimiento | 100%
Semestre

% Avance anual 100%

W OO OoOow

Lider: Gerente Corporativo de Servicio al Cliente

K
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MONITOREO PAS MIPG ENERO A JUNIO DE 2020

Dﬁﬁﬂ Eje: Gestion con valores para resultados

Politica Participacion Ciudadana en la gestion

pUblica

#
Actividades

Estado

ENE - JUN

Cumplida

En avance

No aplica al corte

Actividades Ene-Jun

WN—=NO

%Cumplimiento |
Semestre

0%

% Avance anual

0%

Lider: Gerente Corporativo de Servicio al Cliente

El Plan de la Politica Participacion Ciudadana en la gestion
publica, contaba con 8 actividades para ejecutar en el
2020. El 8 de julio en el CIGD N. 8, se reprogramaron 3
actividades para ejecutar en el 2021.

Avance:

1. Elaborar Diagndstico de Participacion Ciudadana de la
EAAB — ESP.

2. Elaborar Manual de Participacion Ciudadana de la
EAAB - ESP.

Vencida:
1. Formular y aprobar las fichas técnicas del Plan de
parficipacion Ciudadana para cada grupo de Interés
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MONITOREO PAS MIPG ENERO A JUNIO DE 2020

‘| Eje: Gestiéon con valores para resultados

Componente Ambiental:

Plan Sistema de Gestion Ambiental

#
Actividades Estado ENE - JUN
Cumplida 2
En avance 4
~ Vencida 10
14 No aplica al corte 0
Actividades Ene-Jun 16
%Cumplimiento | 13%
Semesire
% Avance anuadl 13%

Lider: Gerente Corporativo Ambiental

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

%acuedu +0

Vencidas:

1.

N O

10.

Implementar los planes de mejoramiento derivados de informes
de seguimiento de la gestion, revision por la direccién, auditorias
internas y externas, visitas de seguimiento de las autoridades
ambientales y rendicidon de cuentas.

Implementar plan de comunicaciones y de toma de conciencia
del SGA

Realizar el seguimiento, medicidén, y andlisis de la gestion
ambiental en la sedes y en las actividades, obras y proyectos de
la EAAB- ESP.

Realizar el seguimiento, medicidn, y andilisis de la gestion realizada
en cuencas abastecedoras y sistema hidrico de la EAAB - ESP
Revisar la politica ambiental y los objetivos ambientales de la
EAAB - ESP.

Socializar andlisis de contexto ambiental de la EAAB - ESP.
Socializar matriz de roles, responsabilidades y autoridades del SGA.
Socializar y validar la documentacioén relacionada con aspectos e
impactos, requisitos legales y otros, riesgos y oportunidades.
Validar las necesidades de formacion para mejorar las
competencias asociadas con la gestion ambiental.

Verificar la implementacion de los controles operacionales de la
gestion ambiental de la EAAB.

K
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MONITOREO PAS MIPG ENERO A JUNIO DE 2020

Dﬁﬁﬂ Eje: Gestidn con valores para resultados

Componente Ambiental:

Plan Institucional de Gestion Ambiental
PIGA

#

Actividades Estado ENE - JUN De enero a junio de 2020, no se

Cumplida programaron actividades para ejecutar en
En avance el plan.

No aplica al corte
Actividades Ene-Jun
%Cumplimiento | N/A
Semestre
% Avance anual N/A

o
oJooo

59

Lider: Gerente Corporativo Ambiental

K
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MONITOREO PAS MIPG ENERO A JUNIO DE 2020

Eje: Evaluacion de resultados

T
ooo

1
2
3

Politica Seguimiento y evaluacién del
desempeno institucional

# El Plan de la Politica Seguimiento y evaluacion
Estado ENE - JUN del desempeno institucional, contaba con 12
Actividades actividades para ejecutar en el 2020. En el CIGD
Cumplida / N. 8. del 8 de julio, se reprogramd 1 actividad
En avance 0 para ejecutar en el 2021.
~ Vencida 0
. No aplica al corte 4
Actividades Ene-Jun 7
%Cumplimiento | 100%
Semestre
% Avance anual 64%

Lider: Gerente Corporativa de Planeamiento y Control
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MONITOREO PAS MIPG ENERO A JUNIO DE 2020

Eje: Informacién y comunicacién

Politica Gestion Documental:

Plan Institucional de Archivos - PINAR

#
Actividades Estado ENE - JUN
Cumplida 3
En avance 0
~ Vencida 0
13 No aplica al corte 10
Actividades Ene-Jun 3
%Cumplimiento | 100%
Semestre
% Avance anual 23%

Lider: Gerente Corporativo de Gestion Humana y Administrativa

K
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MONITOREO PAS MIPG ENERO A JUNIO DE 2020

Eje: Informacién y comunicacién

Politica Transparencia, acceso a la informacién
pUblica y lucha contra la corrupcion

# En avance:
Actividades Estado ENE - JUN 1. Actualizar y publicar en la seccion fransparencia vy
Cumplida 12 acceso @ la |nformc1c:|on. pu.bhco los estudios,
investigaciones y ofras publicaciones.
En avance 2 . . : "
_ 0 2. Sociadlizar la politica de seguridad y la politica de
: tratamiento de datos personales con  sus
23 AN(i? 953"30 GIIE Corje 194 responsabilidades por parte de la primera linea de
criviaades ene-Jun defensa.
Cumplimiento |
7Cump 86%
Semestre
% Avance anual 52%

Lider: Gerente Corporativo de Planeamiento y Control
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MONITOREO PAS MIPG ENERO A JUNIO DE 2020

Q[ Eje: Gestién del conocimiento y la innovacién

Plan Politica Gestion del conocimiento y la

innovacion
. .# Estado ENE - JUN En avance:

Actividades . 1. Idenfificar redes internas para la [+D+i actuales y
Cumplida 6 potenciales a fravés de la estrategia de
En avance | especializacion inteligente de Bogotd Regidn,
~ Vencida 0 liderada por la Cédmara de Comercio de Bogotd, la
No aplica al corte 13 politica de desarrollo productivo de la ciudad de la
20 Actividades Ene-Jun 7 Secretaria de Desarrollo Econdmico y de los
Z%Cumplimiento | programas de entidades publicas del sistema como

Semestre 86% son Colciencias, Innpulsa y el Sena.

% Avance anual 30%

Lider: Gerente de Tecnologia
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MONITOREO PAS MIPG ENERO A JUNIO DE 2020

Eje: Conirol Interno

Politica Control Interno

# En avance:
Actividades Estado ENE - JUN 1. Definir y ejecutar un cronograma para  dar
cumplida 5 capacitacion sobre temas contables que puedan
tener algun impacto en el Sistema de Conftrol
En avance ] Interno Contable para los grupos de interés que

_ 1 defina la direccidon de Contabilidad. DC

No aplica al corte ]

2 Actividades Ene-Jun 4 Vencida:
Z%Cumplimiento | 1. Definir y ejecutar el Plan de auditoria interna del
Semestre 50% Sistema de Gestion para la vigencia. DGCP
% Avance anual 40%

Lider: Gerente Corporativa de Planeamiento y Control
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El detalle del autocontrol y monitoreo del
Primer y segundo trimestre de cada una de
las actividades establecidas en el Plan de
Adecuacion y Sostenibilidad MIPG 2020
puede ser consultado en el Aplicativo
ARCHER MIPG.

K
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2. VISTO BUENO MODIFICACION POLITICA DE
GESTION DE “DATOS PERSONALES”

Gerencia Corporativa Servicio al Cliente - Gerencia de Tecnologia

Y
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PERSONALES

Justificacion

En consideracion que en el presente ano en el mes de febrero fue generada la
nueva politica de Tratamiento de de Datos Personales igualmente liderada por la
Gerencia de Tecnologia y donde la Gerencia Corporativa de Servicio al Cliente
fuvo asiento, y presentada al Comité de Gestion y Desempeno y aprobada en el
Comité Corporativo, en la cual se incluyo la Directiz 16 una responsabilidad que no
fue acordada ni divulgada con la Gerencia de Servicio al Cliente ni con la
Direccion de Apoyo Comercial .

Ademads indicar que en el Comité de Gobierno Digital del pasado junio 12 de 2020,

la Gerencia de Tecnologia indico al Comité en pleno, qué asume nuevamente esta
responsabilidad con funcionarios de la Direccion de informatica.

K
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PERSONALES

Propuesta Directriz 16:

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: En cumplimiento de los
disposiciones legales en materia de de proteccion de datos personales,
la Gerencia de Tecnologia, estard a cargo del cumplimiento de la
presente Politica, asi como de la Ley 1581 de 2012 y sus decretos
reglamentarios y serd la responsable de dar respuesta a las consultas,
peficiones y reclamos que se generen por hdabeas data.

K
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3. VISTO BUENO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION ,
AMBIENTAL (SGA) BAJO LA NTC ISO 14001: 2015 E IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE BASURA CERO (SGBC)

Gerencia Corporativa Ambiental

>
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PLANIFICACION DEL CAMBIO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL,
BAJO NTC ISO 14001:2015

Andlisis preliminar del cambio
Lider del cambio: Director de Saneamiento Ambiental
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Propédsito del cambio a realizar

Aprobador del cambio: Gerente

Alcance

Corporativo Ambiental

Procesos impactados

Objetivo General

El cambio a realizar busca que la EAAB-ESP
avance en la implementacion del Sistema de
Gestion Ambiental (SGA) bajo la NTC ISO
14001:2015, teniendo en cuenta que Ila
organizacion declaré en una revision por la
Direccion en el ano 2018, su intencidon de
certificar bajo un alcance a determinar la
gestion ambiental de la organizacion bajo este
referente. El SGA busca mejorar el desempeno

ambiental de la EAAB-ESP y apoyar el
desarrollo del componente de Gestion
Ambiental del Modelo Integrado de

Planificacion y Gestion (MIPG) que define el
Decreto Distrital 807 de 2019.

El cambio aplica para todos
los  procesos, sedes e
instalaciones de la EAAB-ESP
e inicia con el desarrollo de
los requisitos de la NTC ISO
14001:2015 y finaliza con la
certificacion de las sedes e
instalaciones que se prioricen
de acuerdo con el avance
de la implementacion.

1) Direccionamiento
Estratégico y Planeacion.
2) Seguimiento, Monitoreo y
Control.
3) Gestion Contractual.
4) Gestion del Conocimiento e
Innovacion.
5) Gestion de
Comunicaciones.

Plazo: Dos y medio (2.5) anos,
a partir del 24 de junio de
2020.

6) Gestion de Mantenimiento.
7) Gestion del Talento
Humano.

8) Gestion de Servicios
Administrativos
9) Gestion Documental
10) Gestion Legal
11) Gestion Ambiental

Implementar y certificar el SGA con
base en los requisitos de la NTC SO
14001:2015, en el alcance definido,
entre los anos 2020 y 2022,
asegurando la dalineacién con el
componente de Gestibn Ambiental
del Modelo Integrado de Planificacion
y Gestion (MIPG) que define el
Decreto Distrital 807 de 2019.

Objetivos Especificos

1. Implementar el SGA con base en los
requisitos de la NTC ISO 14001:2015.

2. Lograr la certificacion del SGA por
un ente debidamente acreditado, en
el alcance definido en los procesos,
sedes e instalaciones que se prioricen
de acuerdo con el avance de la
implementacion.

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA
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Planificacion del cambio Sistema de Gestion Basura Cero, Manual V4 2019

Andlisis preliminar del cambio
Lider del cambio: Director de Saneamiento Ambiental
Aprobador del cambio: Gerente Corporativo Ambiental

Propodsito del cambio a realizar

Alcance

Procesos impactados

Objetivo General

El cambio a realizar busca que la EAAB-
ESP avance en la implementacion de los
lineamientos de las Politicas Nacional vy
Distrital de Consumo y Produccion
Sostenible, la Estrategia Nacional de
Economia Circular 2019 y la reciente
normatividad relacionada con el incentivo
al aprovechamiento de residuos y manejo
eficiente de los materiales, a través de
una gestion integral de los residuos solidos
qgue en el marco de la certificacion del
Sistema de Gestion Basura Cero SGBC-
MC-Version 4 2019, bagjo un alcance a
determinar, promueva su reduccién,
reutilizacion y aprovechamiento,
asegurando la alineaciéon del SGBC con el
Sistema de Gestion Ambiental (SGA) de la
EAAB-ESP bajo la NTC ISO 14001:2015 y el
componente de Gestion Ambiental del
Modelo Integrado de Planificacion vy
Gestion (MIPG) que define el Decreto
Distrital 807 de 2019.

El cambio aplica para los
procesos, sedes e instalaciones
generadoras de residuos sélidos
que se determinen en el
alcance de la implementacion
y cerfificaciéon del SGBC. El
cambio inicia con el desarrollo
de los requisitos del Manual
Sistema de Gestion Basura Cero
SGBC-MC-Version 4 2019 vy
finaliza con la certificacion del
mismo.

Plazo: Dos y medio (2.5) anos,
a partir del 24 de junio de 2020.

1) Direccionamiento
Estratégico y Planeacion.
2) Seguimiento, Monitoreo y
Contfrol.

3) Gestion Contractual.

4) Gestion del Conocimiento e
Innovacion.

5) Gestion de
Comunicaciones.

6) Gestion de Mantenimiento.
7) Gestion del Talento
Humano.

8) Gestion de Servicios
Administrativos
?) Gestion Documental
10) Gestion Legal
11) Gestiobn Ambiental

Implementar y certificar el SGBC con base en
los requisitos del Manual SGBC-MC-Version 4
2019, en el alcance definido, entre los anos 2020
y 2022, asegurando la alineacion del SGBC con
el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) de la
EAAB-ESP  baqjo la NTC ISO 14001:2015 y el
componente de Gestion Ambiental del Modelo
Infegrado de Planificacion y Gestion (MIPG) que
define el Decreto Distrital 807 de 2019.

Objetivos Especificos

1. Establecer la cuantificacion de la
generacion, reduccion, reutilizacion y
aprovechamiento de los residuos solidos por
unidad, peso o volumen.

2. Lograr la certificacion del SGBC por un ente
debidamente acreditado, en el alcance
definido.

3. Lograr al menos el 34% de aprovechamiento
de los residuos solidos generados en el alcance
definido por el SGBC.
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Identificacion de necesidades de trabajo con las dareas y los procesos

Requisito SGA

Requisito SGBC

en el andlisis preliminar del cambio SGA y SGBC
Proceso

Area Lider Proceso

4. Contexto de la
organizacion

4. Contexto de la
organizacion

Direccionamiento Estratégico y Planeacion

Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control

5. Liderazgo

5. Liderazgo

Direccionamiento Estratégico y Planeacion
Seguimiento, Monitoreo y Control

Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control

6. Planificacion

6. Planificacion

Direccionamiento Estratégico y Planeacion
Gestion Legal

Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control
Gerencia Juridica

/. Apoyo

/. Apoyo

Direccionamiento Estratégico y Planeacion
Gestion Contractual

Gestion de Mantenimiento

Gestion del Talento Humano

Gestion de Conocimiento e Innovacion
Gestion de Comunicaciones

Gestion Documental

Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control
Secretaria General

Gerencia de Tecnologia

Gerencia Corporativa Gestion Humana y
Administrativa

8. Operacioéon

8. Operacioéon —
Gestion integral de
residuos solidos

Direccionamiento Estratégico y Planeacion
Gestion Contractual
Gestion del Talento Humano

Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control
Secretaria General

Gerencia Corporativa Gestion Humana y
Administrativa

9. Evaluacion del
desempeno

9. Evaluacion
Sistema de Gestion
Basura Cero

Seguimiento, Monitoreo y Control

Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control

10. Mejora

10. Reporte anual y
mejora

Direccionamiento Estratégico y Planeacion

Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control

Se solicitard andlisis especializados a las siguientes dreas: 1) Gerencia Corporativa de Planeamiento y Conftrol; 2) (Sistema de Gestion de
Calidad y Sistema de Responsabilidad Social); 2) Gerencia Corporativa de Gestion Humana (Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Sistema de Gestion Documental); 3) Gerencia de Tecnologia (Plan Maestro de Energia); 4) Gerencia Corporativa Ambiental (Sistema de
Gestion Ambiental).
Y
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Cumplimiento procedimiento MPEEO108P-03 planificacion del

cambio - SGA v SGBC

Procedimiento

Accidn realizada

Fecha

1. Identificar
necesidad de
cambio

1.1 Delegacion al Director de Saneamiento Ambiental como lider de los dos cambios, a
fravés de los memorandos internos 2410001-2020-0538 y 2410001-2020-0539.

24/06/2020

1.2 Diligenciamiento y ajuste de los formatos de andlisis preliminar de los dos cambios SGA
y SGBC (con reuniones de revision adelantadas con la Direccidon de Gestidon de Calidad
Procesos).

24/06/2020 (DSA)
30/06/2020 (DSA
03/07/2020 (DSA - DGCP)
07/07/2020 (DSA)
09/07/2020 (DSA - DGCP)
28/07/2020 (DSA - DGCP)

1.3 Presentacion de los dos andlisis preliminares del cambio SGA y SGBC al Gerente

Corporativo Ambiental en el comité de drea (Subcomité de Control Interno). 17y A28
1.4 Presentacion de los dos andlisis preliminares del cambio SGA y SGBC y de la
: e . : , ) : - 21/07/2020
identificacion de necesidades a las areas de los procesos impactados identificados en el

e . 23/07/2020
andlisis preliminar.
1.5 Entrega de aportes u observaciones a los dos andlisis preliminares del cambio SGA |
SGBC por las dreas (No se realizaron aportes a los formatos sino a la presentacion de 27/07/2020
necesidades. Se tendrdn en cuenta en plan de trabajo).
1.6 Segunda presentacion al Gerente Corporativo Ambiental para aprobacion del

s . : 30/07/2020

formato de andlisis preliminar y firma.
1.7 Presentacion ante el Comité Institucional de Gestion y Desempeno para visto bueno 04/08/2020

de la propuesta del cambio de los SGA y SGBC.

El procedimiento MPEEO108P-03 establece los siguientes pasos: 2. Realizar andlisis especializados; 3. Aprobar el cambio; 4. Establecer plan
de trabajo del cambio; 5. Ejecutar plan de trabajo; 6. Poner en marcha el cambio; 7. Realizar auto-control del plan de frabajo del
cambio; 8. Realizar monitoreo y 9. Realizar verificacion a los resultados del cambio.
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4. APROBACION MODIFICACION ACTIVIDADES
PLANES GCGHA MIPG 2020

Gerencia Corporativa de Gestion Humana
'
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MODIFICACION PLAN DE GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO
2020

Eje Temdtico Actividad Meta / 1Ll Fecha Inicio Fecha Modificacion Justificacion
Producto Verificacion Terminacion

actualizacion del Plan
Ins’n’rumonol de Capacitacion (PIC)
se efectla teniendo en cuenta
varios aspectos, entre los cuales se
encuenfran las disposiciones vy

Prérroga en
fecha de inicio

Actualizar el y fecha . .
Plan terminacion lineamientos del nuevo Plan
" " Estratégico de la EAAB-ESP,
Ny Institucional de Plan ,
S Capacitacion Institucional de Nueva Fecha o SISl SRS
(Ruta del P Plan s 01/sept/2020  30/sept/2020 . . de aprobacion.
e (PIC) acorde a Capacitacion Inicio:
los lineamientos actualizado 01/06/2021 . .
Teniendo en cuenta lo anterior, se
de MIPG y el . s .
inscribid en el Plan de Gestion
nuevo PGE. Nueva Fecha .
. g Estratégica de Talento Humano
Terminacion: ara la vigencia 2021 la actividad
30/06/2021 °

numero 30 que establece que se
actualizard el PIC a mds tardar en
junio de 2021.

Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa
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MODIFICACION PLAN DE GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO

2020

Eje Tematico Actividad Meta / M?fjlo d? Fecha Inicio Fe.cha. . Modificacion Justificacion
Producto Verificacion Terminacion

Para la actualizacion del Plan
de Bienestar e Incentivos, entre
otros temas, se requiere contar

Prérroga en fecha
de inicio y fecha

Actualizar el Plan terminacion. . .
de Bienestar e con .Ios lineamientos y
Bienestar Incentivos Plan de Bienestar Nueva Fecha :lss’rfr);sélc;lii r(;e;eollg Elrcn p:lec;;oformo
(Ruta de la acorde a los Plan e Incentivos 01/sept/2020  30/sept/2020 Inicio: 9 P :
felicidad) lineamientos de actualizado 01/01/2021
MIPG v el nuevo A la fecha el nuevo Plan
IZGE Nueva Fecha Estratégico de la EAAB-ESP se
' Terminacion: encuentra en proceso de
31/01/2021 ) aprobacion.
Aplicarla Prorroga en fecha EI reconocimiento  por la

de inicio y fecha frayectoria laborar para los

estrategia de . . . .
terminacion. servidores que se desvinculan de

reconocimiento

. ., . Informe de la la Empresa se va a readlizar en
Desvinculacid  por frayectoria ) ., .
n asistida laboral bara 1os aplicaciéon del Nvueva Fecha noviembre de 2020 con el nuevo
P Informe  reconocimiento 1/11/2020 30/11/2020 Inicio: contrato que estd en
(Ruta del servidores . .,
.. e por trayectoria 01/12/2020 estructuracion, por lo tanto se
crecimiento)  publicos que se .
laboral solicita reprogramar la entrega

desvinculan de la
Empresa por
jubilacion.

Nvueva Fecha del informe para diciembre de
Terminacion: 2020.
31/12/2020

Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa
'
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MODIFICACION ACTIVIDAD PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2020

Temdtico Producto | Verificacion | Inicio | Terminacion

Dadas las medidas

Se requiere el
9 qislamiento decretadas con

Fomentar ajuste de la ., :
. .. . ocasion de la pandemia
rutinas de actividad a fin enerada por COVID-19 no
; autocuidado Informe de de que quede gene P :
Area . es viable fomentar rutinas
. a tfraveés de la estructurada de : .
deportivay . o 1/11/202 .. de autocuidado a traves de
entrenamient Informe realizacion 30/11/2020 la siguiente : .
de os deportivos de Ia 0 forma: entrenamientos deportivos.
EeEeEion e incentivar el actividad |
orograma Incentivar el La actividad Modo Bici se
Modobici STRETETTE estd readlizando y @ se
i Modobici presentard el reporte en la

fecha establecida.

Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa
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REPROGRAMACION ACTIVIDAD PLAN DE TRABAJO ANUAL SISTEMA DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST
T e e A A R

conformidad  con
Resoluc:|on 2013 de 1986, en Io
cual se establece el deber de
realizar  un proceso de

Prorroga en  eleccion libre de los
fecha de inicio representantes de los
Desarrollar el . o s
y fecha trabajadores ante el Comité
proceso de . . o .
clecciones de terminacion. Paritario de Seguridad y Salud
Representantes Verificar en el Trabajo (COPASST). Y de
Liderazgo y 03 de los informe de Nueva Fecha acuerdo con los articulos 7 y 8
Compromiso repreds:rlgr?n’res trabajadores al  resultados de 1/08/20 31/08/20 Inicio: de la Resolucion intferna 0411
. COPASST electos  votaciones 01/04/2021 del 20 de febrero de 2020, que
frabajadores o

implican un proceso de
CleS Nueva Fecha Elecciones de manera

COPASST . ez . .
Terminacion: presencial, se requiere

30/04/2021 prorrogar la fecha de inicio y
terminacion, considerando las
directrices de aislamiento que
actualmente rigen en la
ciudad.

Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa
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MODIFICACION PLAN DE TRABAJO ANUAL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 2020

I T Y e
Verificacion Inicio Terminacion

Prorroga en Considerando la cantidad
fecha deinicioy de cargos de empleados

fecha pUblicos y oficiales de la
Formalizar los terminacion. planta de personal, la
Liderazao manuales de Manuales Verificar actividad debe prorrogarse
Com rogmisyo responsabilidad documentados Manuales 1/10/20 30/10/20 Nueva Fecha a fin de contar con los
P es y formacion documentados Inicio: 01/12/2020 Manuales  Documentados
del SG-SST de la totalidad de cargos
Nueva Fecha en la Plan de de Personal
Terminaciéon: de la Empresa.
30/12/2020
. Prérroga en A razdn de las disposiciones
Realizar . . )
fecha de inicioy de aislamiento en el marco
pruebas de . .
fecha de la Pandemia por Covid-
control de . ., ..
o terminacion. 19, esta actividad debe ser
. ., consumo de Cobertura del Verificar . .
Administracion alcohol v SPA a 60% de la informe de prorrogada, pues implicaba
y Control LYo ° . . 1/09/20 30/09/20 Nueva Fecha un gjercicio presencial y de
. funcionarios poblacion aplicacion de . .
Riesgo Laboral . Inicio: 01/06/2021 contacto con los
con objeto pruebas . . .
A funcionarios que tienen
autorizacion . L.
. Nueva Fecha autorizacion interna de
interna de

Terminacion: conduccion.

conduccion. 30/06/2021

Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa
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ELIMINAR ACTIVIDAD PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR) 2020

. ’ae . . Meta / Medio de Fecha Fecha Modificacio ope .z
Eje Tematico Actividad oge e . . . » Justificacion
Producto | Verificacion | Inicio | Terminacion n

Es necesario eliminar esta actividad
para incorporar 2 acciones nuevas
en el plan 2021 que la reemplazardn,
por cuanto se requiere: i) Actualizar
la memoria institucional de la EAAB-

Contratar la
consultoria

ara la ESP, i) Anadlizar los inventarios
Eje Temdatico 2: elopborocién Contrato Rebroarama documentales FDA, iii) Definir los
INSTRUMENTOS de las Tablas  suscrito Documento 1/11/20 30/11/20 cIiaéngzozl periodos de las restructuraciones que
ARCHIVISTICOS de ha tenido la Empresa desde su
. creacion hasta el ano 2013, v)
Valoracién .
Eloborar cuadro evolutivo. Estos
Documental. .
productos son indispensables para
estructurar el proceso de
elaboracion de tablas de valoracion
documental

Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa
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5. APROBACION MODIFICACION ACTIVIDADES PLAN
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y
SIMPLIFICACION DE PROCESOS 2020

Direccion Gestion Calidad &Procesos
Y
£ acueducto | BOGOT/\



MODIFICACION ACTIVIDAD PLAN MIPG

Eje temdtico: Reinduccion y Capacitacion

Actividad:22 Actudl

Actividad: Actualizar vy  distribuir
informacion del SGC

Modificacion ,
--------------------------------- ¢, Qué hemos hecho?
Fecha: 01 de septiembre Al
30 de septiembre de 2020 o ISTe i
Meta/Producto: Pieza Comunicativa. . Revision de la PUSZAS de

muni ion
Fecha: 01 de julio al 31 de julio de 2020 CO U CGC.:,O
.................................................................................. ldentificacion de

Justificacion: elementos a ser
La pieza se debe actualizar con la informacion del nuevo PGE y del actualizados
Manual del SUG, previstos para Julio y agosto respectivamente. Identificacidn de
Con esos instrumentos se formaliza la actualizacion de la pieza. Asi .~ :
evitamos confusiones y reforzamos el conocimiento del nuevo PGE, rediseno de |a P'ezg Y
como elemento relevante del SGC para el cumplimiento de la nueva estrategia de
comprensién de la organizacién y de su contexto. divulgacion. Trabagjo
SGC: Sistema de Gestion de Calidad - PGE: Plan General Estratégico - SUG: Sistema Unico de Gestidn con OﬁCinQ de

Comunicaciones

e e Tl

Direccion Gestion Calidad y Procesos
R
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MODIFICACION ACTIVIDAD PLAN MIPG

Eje tematico: Auditoria al SGC
Actividad:9

¢, Qué hemos hecho?

Actual

Actividad: Planear vy Ejecutar! . . . :
Auditoria Interna SGC 2020 ' Actividad: Planear y Ejecutar

diVU'gCﬂ' resultados i Auditorias al SGC 2020 \ SUSCI’IpCIéﬂ Con-l-r(]-l-o

' divulgar resultados oo
Meta/Producto: Plan de Auditoria: d? quITOFIOOIHTG!’I:]CI
Inicio de cotizacion

e Informe de Auditoria
Fecha: 01 al 30 de abrilde 2020 i Fecha: 01 al 30 noviembre de para auditoria de
2020 seguimiento

oo 010l 30 de octubre de 2020 ..

La auditoria interna se desarrollard en el mes de agosto y se Institucional en e_l i
requiere brindar mayor tiempo a las dreas de evidenciar avances proceso de auditorias
en los planes de mejoramiento derivados de ese proceso.

Direccion Gestion Calidad y Procesos
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MODIFICACION ACTIVIDAD PLAN MIPG

Eje tematico: Sensibilizacion
Actividad:21

Modificacion ¢, Qué hemos hecho?

Actual

Actividad: Redlizar sensibilizacion
preparatoria  auditoria interna y
externa 2020

Meta/Producto: Presentacidon -Lista
de Asistencia

Fecha: 01 al 30 de marzo de 2020

« Sensibilizacion
echa: 01 al 30 octubre de institucional en el

N =
)
N
)

proceso de auditoria
Inferna

Justificaciéon:
Los procesos de sensibilizacion son mas efectivos cercanos a la
auditoria. Se debe qgjustar a la modificacion de la fecha de
realizacion de la Auditoria externa de calidad bajo la norma ISO
?001:2015.

Direccion Gestion Calidad y Procesos
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MODIFICACION ACTIVIDAD PLAN MIPG

Eje tematico: Revision por la Direccién
Actividad:17

;. Qué hemos
.....__Modificacion hecho?

« Auditoria de
seguimiento en el mes
de junio

Actual

Actividad: Adelantar Revision por la
direccion-SGC

Meta/Producto: Presentacion Revision !
x la Direccidbn y Acta Comité:
Corporativo

Fecha: 01 al 30 de marzo de 2020

R

Fecha: 01 al 30 noviembre
de 2020

Justificacion:

Para brindar informacién mds actualizada y oportuna a la Alta
Direccion y racionalizar gestion administrativa se requiere contar
con los resultados de la auditoria de seguimiento de septiembre vy

octubre.
Direccion Gestion Calidad y Procesos
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MODIFICACION ACTIVIDAD PLAN MIPG

MPFDO0801F07-03

Eje tematico: Documentacion

Actividad:26
Actual

‘Actividad:  Solicitar,  elaborar y;
publicar el listado maestro de
Meta/Producto: Listado deiFecha: 01 al 30 de

documentos internos y externos noviembre de 2020

documentos internos y externos !
Fecha: 01 al 30 de abril de 2020 |

Justificacion:
Se identifico la necesidad de articular la matriz de requisitos legales,
el listado maesiro de documentos externos y el normograma para
raciondlizar la gestion administrativa con las dreas y hacer mds
eficiente el desarrollo del Sistema Unico de Gestion, o cual supone
un mayor tiempo para el desarrollo de la actividad.

Direccion Gestion Calidad y Procesos
R
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;. Qué hemos
hecho?

« Revision de la matriz
de requisitos legales
Trabagjo con la
Direccion Informacion
Técnica y Geogrdfica
para la alineacion de
los fres instrumentos
|dentificacion
necesidad de trabagjo
Ccon proceso juridico
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a. AJUSTES APLICATIVO ARCHER

Solicitudes aplicativo ARCHER MIPG 2020 - GT:

1. Correccion errores: correos recordatorios Autocontrol.
2. Creacion informes monitoreos PIGA 2020.
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