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CRONOGRAMA CIGD 2021

PARA:

CIRCULAR

O

1210001-2021-0 0 3

Bogota D.C., 06 de enero de 2021

Integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la EAAB-ESP

Asunto: Cronograma 2021 Comité Institucional
de Gestion y Desempeiio de la EAAB-ESP.

La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desemperio (CIGD) de la EAAB-ESP,
a cargo de la Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control, informa el cronograma de
sesiones para el afio 2021, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 12° de la Resolucion 1164
del 22 de diciembre de 2020, asl:

FECHA DE COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO DE LA EAAB-ESP

FECHA LIMITE PARA PRESENTAR
TEMAS

Febrero

Midrcoles, 10 de febrero de 2021

Miércoles, 3 de febrero de 2021

Abri

Miércoles, 28 de abrl de 2021

Miércoles, 21 de abeil de 2021

Junio

Martes, 22 de junio de 2021

Mi¢rcoles, 16 de junio de 2021

Agosto

Martes, 10 de aposto de 2021

Miércoles, 4 de agosio de 2021

Diciembre

Jueves 9 de diclembre de 2021

1
Miércoles, 1 de diciembre de 2021

Las sesiones extraordinarias qu

MPFDO0801F07-04

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

¢ se requieran se sujetaran a lo dispuesto en el citado articulo.
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INTEGRANTES CIGD

O

 #SOMOS agua

1. Gerente General o su Asesor delegado Cristina Arango Olaya

2. Secretario General o su Director delegado Heyby Poveda Ferro

3. Gerente Juridico o su Jefe de Oficina delegado Lorena Stefhania Rodriguez Salazar
4. Gerente Corporativo de Gestion Humana y Administrativa o su Director delegado Gustavo Enrique Garcia Bate

5. Gerente Corporativo de Planeamiento y Control o su Director delegado Carolina Céspedes Camacho (E)

6. Gerente Corporativo de Servicio al Cliente o su Director delegado Adriana Carvajal De La Cruz

7. Gerente Tecnologia o su Director delegado Noel Valencia Lépez

8. Gerente Corporativo Ambiental o su Director delegado Javier Humberto Sabogal

9. Gerente Corporativo Financiero o su Director delegado Diana Gisela Parra Correa

10. Gerente Corporativo de Sistema Maestro o su Director delegado Germdan Garcia Marrugo(Delegado)

—
—

. Director Desarrollo Organizacional

Fredy Humberto Carrero Velandia

—_
N

. Director Servicios Administrativos

Myriam Beatriz De La Espriella

—_
w

. Director Planeacioén y Control de Resultados

Carolina Céspedes Camacho

14. Director Gestion Calidad y Procesos Fernando Castro Coral
15. Director de Apoyo Comercial Adriana Carvajal De La Cruz
16. Director Servicios de Informatica Lina Maria Cruz Silva

—
~

. Director Ingenieria Especializada

Diego Alexander Gutiérrez Bohoérquez

—_
0o

. Director Saneamiento Ambiental

Octavio Augusto Reyes Avila

—
0

. Directora Presupuesto

Juliana Castro Buitrago

20. Director Gestion Comunitaria Milton Rengifo Herndindez
21. Jefe Oficina Representacion Judicial y Actuacion Administrativa Marcela Ramirez Sarmiento
22. Jefe Oficina Asesoria Legal Flavio Mauricio Marino Molina

Jefe Oficina de Control Interno y Gestion - Invitado

Gloria Piedad Roa




APROBACION ORDEN DEL DiA _ SROIE08 o

1. Presentacion y aprobacion Planes Politicas de Gestion y Desempeno 2022. Lideres Politicas:
a) Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa: 6 planes
=  Plan Politica Gestion Estratégica del Talento Humano
*  Plan Institucional de Capacitacion 2022
= Plan de Bienestar e Incentivos 2022
» Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022
=  Plan Politica Integridad 2022
=  Plan Politica Gestion Documental 2022

b) Gerencia Juridica: 2 planes
*»  Plan Politica Defensa Juridica 2022
=  Plan Politica Mejora Normativa 2022

c) Gerencia Corporativa Financiera: 1 plan
*  Plan politica Gestion Presupuestal y eficiencia del Gasto PUblico 2022

d) Gerencia Corporativa Ambiental: 2 planes
" Plan Componente Ambiental: PIGA 2022
»  Plan Componente Ambiental: PACA 2022

e) Gerencia Corporativa Servicio al Cliente: 3 planes
*  Plan Politica Participacion Ciudadana 2022
" Plan Politica Servicio al Ciudadano 2022
»  Plan Politica Racionalizacion de Trdmites 2022

2. Proposiciones y varios.
a. Fechas autocontrol cumplimiento Planes Politicas MIPG 2021. Informativo. GCPC
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PLANES POLITICAS MIPG 2022

HSOMOS agua

O

Cada uno de los lideres de las Politicas de MIPG debe manifestar de manera
expresa que los Planes de accion 2022 cumplen con las siguientes condiciones
para su aprobacion :

« Concertacion previa con las dreas responsables de las actividades que
participan como Factor Critico de Exito.
 Las actividades planificadas en el 2022 aseguran el cierre de brechas de
autodiagndsticos y recomendaciones del FURAG para cada una de las
politicas de MIPG.
« La ejecucion de las actividades que requieran recursos de funcionamiento
y/0 inversion debe estar aseguradas en la planificacion 2022.
« Revision y visto bueno del Equipo Técnico de cada Polifica.
% La solicitfud de modificacion de actividades en el 2022 debe cumplir con 10s
criterios establecidos en el CIGD N. 7 del 4 de noviembre de 2021.
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CRITERIOS CIGD
MODIFICACIONES PLANES 2022 #SOMOS agua

1. Sila actividad viene de vigencias anteriores, no eliminarla del Plan.

2. Si la actividad esta vencida, no reprogramar la fecha de cumplimiento.
Cuando se cumpla, el drea deberd solicitar la habilitacion para el cargue de
las evidencias en ARCHER MIPG.

3. Antfes de aprobar la eliminacion de una actividad, el drea debe justificar las
razones por las cuales no se ejecuta y sus implicaciones.

4. Si una actividad se elimina de la vigencia, se deben liberar inmediatamente
los recursos asociados a su cumplimiento.

5. Sila actividad no contaba con presupuesto, el lider de las politicas tiene una
oportunidad de mejora que debe gestionar, de manera que, en adelante,
para la aprobacion de los planes de cada vigencia, se debe acompanar de
una declaracion expresa de los lideres de las politicas en este sentido.
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Planes de accion liderados por la Gerencia
Corporativa de Gestion Humana y A(c):lminisirqﬁvq

COFE e ot
%Mé

[ Plan Anual de
Trabagjo
Seguridad y
salud en el
trabagjo

Plan
Institfucional
de Archivos

(PINAR)

Plan Plan
Estratégico Institucional
de Talento de

Humano Capacitacion

Plan de

Bienestar e
Incentivos

4

! Y

Avalado por el Equipo Técnico de la Politica de Gestion
Estratégica de Talento Humano
24 de junio de 2021

£
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Avalado por el Equipo
Técnico de la Politica de
Gestion Documental
25 de junio de 2021
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Plan de la
Gestion de
Integridad

Avalado por el Equipo
Técnico de la Politica de
Gestion de Integridad
18 de noviembre de 2021
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Plan de Gestion Estratégica del

Talento Humano 2022

HSOMOS agua

O
. /s c s e L Fecha Fecha de
Nombre Eje Tematico Descripcion Eje Tematico o . . .-
inicio terminacion
1 Planeacion Achv@odes enfocodoslgn la planeacion del Talento Humano y de las gestiones que aportan al 1/06/2022 31/12/2022
sostenimiento de la politica.
Acciones encaminadas a fortalecer el cumplimiento del principio del mérito, garantizando la
2 Ingreso provision oportuna y eficaz de los empleos de la entidad con el personal idéneo, 1/06/2022 31/12/2022
independientemente de su tipo de vinculacion
Actividades relacionadas con capacitacion, bienestar, incentivos, seguridad y salud en el frabajo.
3 Desarrollo Las mismas apuntan al mejoramiento de la productividad y la satisfaccion del servidor puUblico con 1/03/2022 31/12/2022
su trabajo y con la Empresa
Gestiones para prevenir el retiro de personal calificado. Asi mismo, acciones encaminadas a
4 Retiro preparar el retiro del servicio y diseno de estrategias para asegurar el conocimiento adquirido por el| 1/05/2022 30/11/2022
servidor que se retira.

Fuente: MPEEOT09F01-03 Plan de accidn y cronograma

MPFDO0801F07-04

TOTAL ACTIVIDADES: 26

Visto bueno Equipo Técnico
24 de junio de 2021
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EJE TEMATICO: Planeacidn

HSOMOS agua

Actividad

Responsable

Periodo de tiempo

Nombre

Meta / Producto

Medio de
verificacion

Factor'Criﬁco de
Exito

Fecha Inicio

Fecha
Terminacion

Revisar y actualizar de ser el caso, el documento de la
Politica de gestion estratégica de talento humano

Documento del
PGETH revisado

Informe de revision

Gerencia
Corporativa de

1 Gestion Humana y 1/09/2022 | 30/09/2022
Administrativa

Divulgar la politica de gestion estratégica del talento Politica divulgada Piezas de Gerencia

2 humano. comunicacion Corporo’nvo de 1/10/2022 | 31/10/2022
Gestion Humana y
Administrativa

Verificar la incorporacion de los manuales de funciones en el Informe Informe de la  |Direccion Desarrollo
3 Isistema de informacién empresarial SAP gestién realizada |  Organizacional 1/06/2022 | 30/06/2022

Continuar proceso de caracterizar la poblacién en Caracterizacioén Informe de Direccion Salud
4 condicion de discapacidad poblqc.lgn en caracterizacion 1/10/2022 | 31/10/2022

condicion de
discapacidad

Continuar proceso de caracterizar la poblacién cabezas de | Caracterizacion Informe de Direcciéon

5 [familia. poblacion cabeza| caracterizacion Mejoramiento 1/10/2022 | 31/10/2022
de familia Calidad de Vida

Aprobacion de los manuales de funciones en el Comité de Acta con la Acta Direccion Desarrollo

6 |Desarrollo Humana y Empresarial (CODHE). decision del Organizacional 01/12/2022 | 31/12/2022
CODHE
R
Fuente: MPEEOT109F01-03 Plan de accidn y cronograma ** . o R
Sox acueducto | poGoT/\ Actividades eje: 6
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EJE TEMATICO: Ingreso

HSOMOS agua

O
Actividad Responsable Periodo de tiempo
Id Nombre Meta / Producto M?.d 10 c!? Factor'C.rlhco de Fecha Inicio Fe_chq. ,
verificacion Exito Terminacion
Aplicar los procedimientos y normatividad de gestion Informe Informe gestion Direccion
documental en la serie historia laboral. documental Mejoramiento
L . . 01/06/2022 | 30/06/2022
7 historias laborales | Calidad de Vida 01/12/2022 | 31/12/2022
Desarrollar consultas médicas ocupacional para servidores Informe Informe de la Direccidon Salud
publicos que presentan alguna condicion de discapacidad, gestién realizada
8 sensibilizando la importancia de certificaciéon. 171172022 | 30/11/2022
Verificar el cumplimiento del Decreto 2011 de 2017 Informe Informe de la Direccion
relacionado con el porcentaje de vinculacion de personas gestion realizada Mejoramiento
9 len condicién de discapacidad, de acuerdo con la Calidad de Vida | 1/11/2022 | 30/11/2022
informacién que reporte la Direccion Salud.
X
Fuente: MPEEO109F01-03 Plan de accidén y cronograma *x o o °
Sgr acueducto | BOGOT/\ Actividades eje: 3
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EJE TEMATICO: Desarrollo

HSOMOS agua

Actividad

Responsable

Periodo de tiempo

Nombre

Meta / Producto

Medio de
verificacion

Factor'Criﬁco de
Exito

Fecha Inicio

Fecha
Terminacion

Desarrollar el programa de reinduccion de la EAAB-ESP

conforme al nuevo PGE.

Informe con el 50%
de los servidores

Informe de
reinduccion

Direccion
Mejoramiento

10 oUblicos Calidad de Vida 1/11/2022 | 30/11/2022
Reportar el cumplimiento del Plan de Bienestar e Incentivos. Reporte de Formato de reporte Direccion
11 cumplimiento del | de cumplimiento Mejoramiento 01/06/2022 | 30/06/2022
PBel Calidad de Vida | 01/12/2022 | 31/12/2022
Reportar el cumplimiento del Plan Institucional de Reporte de Formato de reporte Direcciéon 01/06/2022 | 30/06/2022
12 |Capacitaciones cumplimiento del | de cumplimiento Mejoramiento 01/12/2022 | 31/12/9029
PIC Calidad de Vida | 21/1%/ 12/
Reportar el cumplimiento del Plan de Trabajo Anual de Reporte de Formato de reporte| Direccion Salud
13 Seguridad y Salud en el Trabagjo cumplimiento del | de cumplimiento 01/06/2022 | 30/06/2022
PTA SST 01/12/2022 | 31/12/2022
Presentar a validacioén el indicador de pre pensionados Indicador validado Informe de Direcciéon
14 validacién del Compensaciones 1/11/2022 | 30/11/2022
indicador
R
Fuente: MPEEOT109F01-03 Plan de accidn y cronograma **
Sgfacueducto | BOGOT/\
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EJE TEMATICO: Desarrollo

HSOMOS agua

Actividad

Responsable

Periodo de tiempo

Nombre

Meta / Producto

Medio de
verificacion

Factor'Criﬁco de
Exito

Fecha Inicio

Fecha
Terminacion

Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento individual,
definidos con base en los resultados de la evaluacion para el

Informe

Informe que
describa el

Direccidon Desarrollo
Organizacional

15 desarrollo y la eficiencia impacto del plan 01/06/2022 | 30/06/2022
de mejoramiento 01/12/2022 | 31/12/2022
en el desempeno

del frabajador
Generar la trazabilidad de las necesidades con el PIC por Matriz de control Matriz de Direcciéon

16 \cada actividad. trazabilidad de Mejoramiento 1/06/2022 | 30/06/2022

necesidades PIC. | Calidad de Vida
Implementar el plan de incentivos para el nivel directivo Informe Informe de Direcciéon
implementacion Mejoramiento

17 ol plan do Conécd Y \igq | 0171172022 | 30/11/2022

incentivos
Implementar el plan de incentivos para Trabajadores Informe Informe de Direccion
Oficiales implementacion Mejoramiento
18 del plan de Calidad de Vida 01/11/2022 | 30/11/2022
incentivos
Presentar el resultados del diagnostico de necesidades de Informe Informe del Direccion
bienestar, como insumo para la construccion del Plan de diagndstico de las Mejoramiento
19 Bienestar necesidades de Calidad de Vida O01/12/2022 | 31/12/2022
bienestar *
Fuente: MPEEOT109F01-03 Plan de accidn y cronograma **
Sgfacueducto | BOGOT/\
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EJE TEMATICO: Desarrollo

HSOMOS agua

Actividad

Responsable

Periodo de tiempo

Id Nombre Meta / Producto M?.d 10 q? Factor'C.r tico de Fecha Inicio Fe_chq. p
verificacion Exito Terminacion
Implementar los mecanismos que permitan mulfiplicar el Informe Informe de Direccion
conocimiento adquirido por los servidores beneficiados por implementacion Mejoramiento
20 |5 becas en funcidn del plan institucional de capacitacion. Calidad de Vida 1/12/2022 | 30/12/2022
Hacer seguimiento a la implementacion de horarios flexibles. Informe Informe de Direccion
21 seguimiento Mejoramiento 1/09/2022 | 30/09/2022
Calidad de Vida
Realizar inspecciones en puestos de trabajo de poblacion en Informe Informe de las Direccion Salud
22 |condicion de discapacidad para determinar si el ambiente inspecciones 1/12/2022 | 31/12/2022
laboral es conforme a su condicion. realizadas
Establecer cronograma de implementacion de las Cronograma de | Cronograma de Gerencia
convenciones con todos los actores. actividades compromisos a Corporativa de
formulado implementar de las| Gestion Humana y
2 *Solo aplica si se suscriben CCT antes de la fecha convenciones Administrativa 1/04/2022 | 30/04/2022
programada colectivas de
trabajo formulado
Evaluar la eficacia del mecanismo para el manejo de los Eficacia evaluada Informe de Direccion Desarrollo
24 |conflictos de interés. evaluacion del Organizacional 1/03/2022 | 31/03/2022
mecanismo

Fuente: MPEEOT109F01-03 Plan de accidn y cronograma

MPFDO0801F07-04
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EJE TEMATICO: Retiro

HSOMOS agua

Actividad

Responsable

Periodo de tiempo

Id Nombre Meta / Producto M?.d 10 q? Factor,C.r ttico de Fecha Inicio Fe_cha. p
verificacion Exito Terminacion
Hacer seguimiento al desarrollo del programa de Informe Informe de Direccion
preparacion para el retiro laboral. seguimiento Mejoramiento
25 Calidad de Vida 1/11/2022 | 30/11/2022
Evaluar y ajustar, de ser el caso, la metodologia o|Metodologias paral Informe de la Direccidon Desarrollo
Implementar nuevas metodologias para gestionar la gestionar evaluacioén Organizacional
26 [fransferencia del conocimiento de los servidores que se transferencia del 1/05/2022 | 31/05/2022
desvinculan del cargo. conocimiento
revisadas
Fuente: MPEEOT109F01-03 Plan de accidn y cronograma ** . o R
Sgracueducto | BOGOT/\ Actividades eje: 2
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Plan Institucional de
Capacitacion 2022 ) #SOMOS agua

Fecha de

Nombre Eje Tematico Descripcion Eje Tematico Fecha inicio Y
terminacion

Programa de transparencia y atencién al ciudadano: Tiene como objetivo brindar herramientas
para desarrollar habilidades en la atencidn a los usuarios y la ejecuciéon de las actividades a cargo,
servicio al como por ejemplo:
1 . * Tipificacion de las PQRS 1/10/2022 31/10/2022

civdadano ..

¢ Cultura de Servicio

e Protocolos de Servicio
» Charlas de Prevencién Disciplinaria

Buen Gobiernoy
2 Lucha contra la
Corrupcion

Fortalecimiento de las competencia de frabajadores en enfoque de buen gobierno y luchas contra

la corrupcion. 1/06/2022 30/11/2022

Programa gestion contractual: Da a conocer los requisitos normativos y los procedimientos

3 Contratamon reIoaongdo;lcon el subproceso c':Je.Con’rroToaon y el sgk,)proceso de Supervision e Interventoria, asi: 1/09/2022 30/09/2022
Publica * Actualizacidon Normas y Procedimientos de Contratacion.
e Normas y Procedimientos de Supervision e Interventoria.
4 Sostenibilidad  |Programa Sostenibilidad Ambiental: Realizar actividades de formacion que permitan el 1/07/2022 31/07/2022
ambiental fortalecimiento del Plan de Sostenibilidad Ambiental (Plan Institucional de Gestion Ambiental)

Gestion Documental y Archivo: Adelantar actividades y talleres para adquirir conocimiento sobre el

5 |[Gestion CIC’cumemcﬂmqnejo de la Gestion Documental y Archivo.

1/08/2022 30/08/2022

Este eje busca promover la participacion en actividades de actualizacion as normas tributarias,
presupuestal o de indole financiera, como por ejemplo:

é | Gestion Financiera |¢ Gestion fributaria (presentacion medios magnéticos) 1/09/2022 30/09/2022
» Actualizacion financiera

* Procesos financieros - Presupuesto publico

Kol '
Fuente: MPEEO109F01-03 Plan de accién y cronograma *
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Plan Institucional de

Capacitacion 2022

O

HSOMOS agua

Nombre Eje Temdtico

Descripcion Eje Tematico

Fecha
inicio

Fecha de
terminacion

Gestion Juridica

Programa Normas aplicables: Tiene como objetivo actualizar a los servidores publicos en las normas vigentes aplicables a
los diferentes procesos que desarrolla la EAAB-ESP, tales como:

* Taller de actualizacion en Gestion Contractual - Manejo de Proveedores

« Taller de actualizaciéon en Derecho para No Abogados

* Taller de actualizacion en Gestion de compensaciones

* Taller de actualizacion en Gestion de Activos Fijos

1/09/2022

30/09/2022

Gestion de
Tecnologias de la
Informacion

Programa tecnologias de la informacioén y de las comunicaciones: Tiene por objetivo brindar los conocimientos tedricos y
prdcticos para el uso de las diferentes herramientas informdaticas de la EAAB-ESP, como ejemplo:
* Herramientas ofimdaticas de SAP y Office (Word, Excel, Access o Power Point)

* Enfrenamiento para fortalecer habilidades TIC:
* Sistema de Alcantarillado -APLICATIVO BUEN USO DEL SITEMA DE ALCANTARILLADO- PLATAFORMA ARCGIS ON LINE

1/11/2022

30/11/2022

Gestion
Administrativa

Programa gestion de la estrategia — sistema integrado de gestion: Tiene por objetivo actualizar a los participantes
respecto alas normas y requisitos que sustentan los subsistemas del Sistema Integrado de Gestidon, asi como las
actividades administrativas de la Empresa, tales como:

* Gestion Administracion de Riesgos.

* Enfrenamiento en Planeacion y Gestion

* Modelo Integrado de Planeamiento y Gestion - MIPG

Programa de Participacion Institucional y Gremial. (Convenciones Colectivas)

1/06/2022

31/12/2022

10

Gestion del
Talento Humano

Programa gestion del talento humano - Seleccién: Esta linea tiene por objetivo actualizar los conocimientos al personal
encargado de seleccionar, evaluar y desarrollar el talento humano de la EAAB-ESP, como por ejemplo:

* Seminario Gestion del Talento Humano

e Programa de Competencias Bdasicas

* Liderazgo, Trabajo en Equipo y Comunicacion Asertiva.

* Aplicacion, interpretacion y valoracion de pruebas psicolégicas para selecciéon de personal.

Programa Pedagdgico — Colegio Ramoén B. Jimeno: Teniendo en cuenta que este es un beneficio de cardcter
convencional, este programa esta orientado a brindar herramientas para fortalecer las actividades y gestion que

desarrollan los funcionarios que hacen parte del Colegio.

1/08/2022

30/08/2022

Fuente: MPEEOT09F01-03 Plan de accidn y cronograma

MPFDO0801F07-04
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Plan Institucional de

Capacitacion 2022

HSOMOS agua

O
Nombre Eje e sl - Fecha | Fechade
Z e Descripcion Eje Tematico o . . e 2
Tematico inicio |terminacion
Programa de Evaluacion y certificacidon en normas de competencia: Tiene por objetivo certificar a los trabajadores de
la Empresa en las normas de competencia del SENA.
Esto brinda a la EAAB-ESP una fortaleza institucional al contar con personal calificado, no sélo empirica sino
Gestion técnicamente, asi mismq provee moyor,mo’rivocién y estatus a los trabajadores.
11 . * Programa de Evaluacion y Certificacion por Normas de Competencia - SENA 1/12/2022 31/12/2022
Tecnica . . R
* Programa Cursos Complementarios de Actualizaciéon Técnica (Transversales)
Programa cursos normativos - requisitos de ley
* Curso en los sistemas automatizados de redes de acueducto — Centro de Control
» Curso de Acueducto y Alcantarillado (pirometria, lectura, fontaneria, entre ofras).
Programa de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo que se enfoquen en el Sistema Obligatorio de la Garantia de la
.z Salud, Actualizacidon Normas Plan Obligatorio de Salud, e incluyan jornadas de Educacion - Prevencion de la Salud -
Gestion de g . o o )
Seguridad y Prevencion Enfermedod. De ]guol for.mo actividades gnfoccdos. a tareas criticas como:
12 saludenel |° Curso de ’rrquJo en es.poaos‘conflnodos, excavaciones y entibados 1/11/2022| 30/11/2022
Trabajo e Curso de primeros auxilios - Primer respondgap’re . .
* Curso de trabajo Seguro en alturas, nivel basico, intfermedio y avanzado
» Curso sobre riesgo bioldgico, quimico o eléctrico.
H?J?:\zig‘:se Progromg de Derechos Humonos e In’r.egrocién Cul’ruro_l:,Tiene por objefo fomentar gl respe’ro, la defensa Yy Iq '
13 Integracion promocion de los DDHH asi como reafirmar la aceptacion y reconocimiento de la diversidad cultural, social étnica o |1/12/2022| 31/12/2022
religiosa, bajo criterios de igualdad, respeto y dignidad.
Cultural
Programa Innovaciéon y Gestion del Cambio: Pretende reconocer y aprovechar la capacidad institucional y el
Innovacién y [conocimiento propio de la Empresa para desarrollar e implementar mejores prdcticas que optimicen el cumplimiento
14 | Gestidon del |de la misiény la vision de la EAAB-ESP, tales como: Fortalecimiento Practicas en torno del manejo del agua Desarrollo  |1/10/2022 31/10/2022
Conocimiento Red de Escuelas de Aprendizaje - Fortalecimiento de competencias, y Transferencia de conocimiento - gestion del
conocimiento

Fuente: MPEEO109F01-03 Plan de accién y cronograma

MPFDO0801F07-04
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& TOTAL ACTIVIDADES PIC: 15

Visto bueno Equipo Técnico

24 de junio de 2021




EJES TEMATICOS:

HSOMOS agua

O
Actividad Responsable Periodo de tiempo
Eje Temdatico n
: Id Nombre Meta / Producto Medio de verificacion Factor'C_rlhco de Fecha Inicio Fe.cha. p
Exito Terminacion
servicio al Desarrollar competencias y habilidades en Informe Eie Servicio al Informe v Reportes de Direccion
. 1 temas de atencién a los usuarios y servicioal | . J . yRep Mejoramiento 1/10/2022 | 31/10/2022
civdadano . ciudadano asistencia . .
cliente. Calidad de Vida
Buen Gobierno Fortalecer los conocimientos normativos y de (Informe Eje Buen Direccion 1/06/2022 | 30/06/2022
T . - . Informe y Reportes de ; .
y Lucha contra| 2 |procedimiento sobre servicios publicos, entre |Gobierno y Lucha asistencia Mejoramiento
la Corrupcion ellos Ley 142 de 1994 y/o codigo de éfica. contra la corrupcion Calidad de Vida | 01/11/2022 | 30/11/2022
Dar a conocer los requisitos normativos y los Di .,
Contratacioén procedimientos relacionados con el Informe Eje Informe y Reportes de reccion
- 3 g oy . . Mejoramiento 1/09/2022 | 30/09/2022
Publica subproceso de Contratacion y el subproceso |Contratacion Publica |asistencia A .
o, , Calidad de Vida
de Supervision e Interventoria.
Realizar actividades de formacion que Informe Eje Direccion
Sosten!bllldad 4 permfrgr.\.el for’roleqmen’ro del qun dg Sostenibiidad Inf.orme.y Reportes de Mejoramiento 1/07/2022 | 31/07/2022
ambiental Sostenibilidad Ambiental (Plan Institucional de . asistencia : .
- . ambiental Calidad de Vida
Gestion Ambiental)
R
Fuente: MPEEO109F01-03 Plan de accidén y cronograma *
acueducto BOGOT/\

MPFDO0801F07-04
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EJES TEMATICOS:

HSOMOS agua

O
Actividad Responsable Periodo de tiempo
Eje Temdatico n
: Id Nombre Meta / Producto Medio de verificacion Factor'C_rlhco de Fecha Inicio Fe.cha. p
Exito Terminacion
. Adelantar actividades y talleres para adquirir . L Direccion
Gestion | 5 |- hocimiento sobre el manejo de la Gestion  |1OMe Eie Gestion —informe y Reportes de |0 .o miento | 1/08/2022 | 30/08/2022
documental . documental asistencia . .
Documental y Archivo. Calidad de Vida
Gestién Promover la participacion en actividades de Informe Eie Gestion Informe v Reportes de Direccion
2SS 6 lactualizacion de las normas tributarias, rorme orme y kep Mejoramiento | 1/09/2022 | 30/09/2022
Financiera . . . Financiera asistencia A .
presupuestal o de indole financiera. Calidad de Vida
Gestionar la participacion en actividades de Di .,
Gestion actualizacién en normas vigentes aplicables allnforme Eje Gestion Informe y Reportes de reccion
P 7 . - . . Mejoramiento 1/09/2022 | 30/09/2022
Juridica los diferentes procesos que desarrolla la EAAB-|Juridica asistencia Cali .
ESP. alidad de Vida
Gestion de Realizar talleres que permita el aprendizaje en |Informe Eje Gestion de Informe v Reportes de Direccion
Tecnologias de| 8 herramientas ofimdticas (SAP/CORI/ Word, Tecnologias de la . Y Rep Mejoramiento 1/11/2022 | 30/11/2022
s . . asistencia . .
la Informacion Excel, Access o Power Point) Informacion Calidad de Vida
R
Fuente: MPEEO109F01-03 Plan de accidén y cronograma *
acueducto BOGOT/\

MPFDO0801F07-04
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EJES TEMATICOS:

HSOMOS agua

O
Actividad Responsable Periodo de tiempo
Eje Temdatico n
: Id Nombre Meta / Producto Medio de verificacion Factor'C_rlhco de Fecha Inicio Fe.cha. p
Exito Terminacion
Fortalecer los conocimiento en las dreas Informe Eie Gestion Informe v Reportes de Direccion
9 |adminsitrativas que faciliten la Gestion de la ne e . Yy Rep Mejoramiento 1/07/2022 | 31/07/2022
Administrativa asistencia . .
Empresa. Calidad de Vida
Gestion
Administrativa
Programar la asistencia de los funcionarios, de Informe Programas de Direccion 01/06/2022 | 30/06/2022
g .. ., Informe y Reportes de ; .
10 |acuerdo a las solicitudes, en Programas de Participacion asistencia Mejoramiento
Participacion Institucional y Gremial Institucional y Gremial Calidad de Vida | 01/12/2022 | 31/12/2022
Gestion del Adelantar actividades para el fortalecimiento [Taller Eje Gestion del  Informe y Reportes de Direccion
Talento 1 C P : : Y Rep Mejoramiento 1/08/2022 | 30/08/2022
de la Gestion del Talento Humano Talento Humano asistencia A .
Humano Calidad de Vida
Gestién Desarrollar Programas de Evaluacion y Informe Eie Gestion Informe v Reportes de Direccion
.. 12 |Certificacion por Normas de Competencia - L J . yRep Mejoramiento 1/12/2022 | 31/12/2022
Tecnica Tecnica asistencia . .
SENA Calidad de Vida

Fuente: MPEEOT09F01-03 Plan de accidn y cronograma

MPFDO0801F07-04
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EJES TEMATICOS:

HSOMOS agua

O
Actividad Responsable Periodo de tiempo
Eje Temdatico it
: Id Nombre Meta / Producto Medio de verificacion Factor'C_rlhco de Fecha Inicio Fe.cha. p
Exito Terminacion
Gestion de Fomentar y apoyar la realizacidén de cursos en . ., . .,
Seguridad actividades criticas para los trabajadores en Informe Eje Gestion de Informe y Reportes de Direccion
g Y 113 : par jacor Seguridad y Saluden | . Y Rep Mejoramiento 1/11/2022 | 30/11/2022
Salud en el concordancia con el Sistema de Seguridad y . asistencia : .
. . el Trabajo Calidad de Vida
Trabajo Salud en el Trabajo
Programar actividades que fomenten el
Derechos respeto, la defensa y la promocién de los . . .,
. . = Informe Eje Derechos Direccion
Humanos e DDHH asi como reafirmar la aceptacion y Informe y Reportes de ; .
s 14 . : . Humanos e : . Mejoramiento 1/12/2022 | 31/12/2022
Integracion reconocimiento de la diversidad cultural, g asistencia . .
AR g ) o Integracion Cultural Calidad de Vida
Cultural social étnica o religiosa, bajo criterios de
igualdad, respeto y dignidad.
Innovacion y Promover el aprendizaje y el conocimiento Informe Eje Innovacion Direccion
. s . s Informe y Reportes de ; .
Gestion del | 15 [propio de la Empresa para desarrollar e y Gestion del . . Mejoramiento 1/10/2022 | 31/10/2022
. . : . e o asistencia . .
Conocimiento implementar mejores practicas. Conocimiento Calidad de Vida

Fuente: MPEEOT09F01-03 Plan de accidn y cronograma

MPFDO0801F07-04
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Plan de Bienestar e Incentivos

2022

HSOMOS agua

O

Nombre Eje Temdtico

Descripcion Eje Tematico

Fecha
inicio

Fecha de
terminacion

1 Area Familiar

Esta dimension del bienestar en la EAAB-ESP tiene como propdsito mejorar la calidad de vida del
servidor publico a nivel personal y familiar. Se espera que el desarrollo de las actividades y
estrategias propuestas, asi como los beneficios otorgados, aporten a la integracion y
fortalecimiento de los lazos entre el frabajador y su familia.

Asi mismo, se busca mayor equilibrio enfre la vida familiar y laboral permitiendo que el servidor
publico aporte de forma efectiva y eficiente en sus equipos de trabajo y se incremente su
productividad.

1/06/2022

31/12/2022

2 Area deportiva y de
recreacion

El objetivo primordial en esta dimension es el servidor pUblico en escenarios que complementen su
desarrollo integral. Busca fortalecer sus habilidades recreodeportivas y estimular comportamientos
relacionados con la integracion, el respeto y la tolerancia hacia los demds, adicionalmente generar
sentimientos de satisfaccion en el entorno laboral.

A través de actividades deportivas y de recreacion se facilitan espacios adicionales a la labor diaria
para el esparcimiento, la sana competencia, diversion, utilizacion del tiempo libre, el
entretenimiento y el ocio, elementos que propenden por mejorar el estado fisico y mental de los
servidores publicos.

1/06/2022

31/12/2022

3 Area cultural

Esta dimension se enfoca en el reconocimiento de las capacidades de expresion y creatividad de
los servidores puUblicos de la Empresa, por medio del desarrollo de actividades de arte y cultura, las
cuales actuan como un instrumento de equilibrio para la vida del trabajador.

Asi mismo, apoya la conformacion y/o consolidacién de grupos culturales en la EAAB-ESP vy la
organizacion de eventos de interés colectivo que impliquen fomentar el trabajo en equipo,

1/06/2022

31/12/2022

Fuente: MPEEOT09F01-03 Plan de accidn y cronograma

MPFDO0801F07-04

promueven la creatividad y la alegria mediante actividades IUdicas, artisticas y culturales.
by 3
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Plan de Bienestar e Incentivos
2022 HSOMOS agua

O

Fecha Fecha de

Nombre Eje Temdtico Descripcion Eje Temdtico . Y
inicio terminacion

Es una dimension en la que se definen acciones orientadas a crear, mantener y mejorar un
ambiente de trabajo satisfactorio y propicio para el bienestar de los servidores publicos, con
condiciones favorables para el desarrollo y la motivacion del personal, su buen desempeno y
productividad laboral.

Busca mejorar la participacion e identificacion del servidor con el frabajo, el logro de la misidén y la
vision de la Empresa.

4 |Calidad de vida laboral 1/06/2022 31/12/2022

Son acciones puntuales orientadas a dar respuesta a las necesidades detectadas en las
evaluaciones de acuerdo con el instrumento aplicado, en aras de fortalecer las variables que
5 Clima Laboral arrojen percepcion favorable y a su vez, desarrollar acciones de mejora en aquellas cuya 1/06/2022 31/12/2022
percepcion sea desfavorable, toda vez que el clima laboral tiene incidencia directa en la
productividad insfitucional

Los planes de incentivos, esta enmarcados dentro del plan de bienestar, tienen por objetivo otorgar
reconocimientos por el buen desempeno, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la
calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de la empresa.
Comprenden incentivos otorgados a los diferentes grupos de la Empresa:

1. Grupo Directivo o Servidores Publicos: Busca resaltar el cumplimiento de los compromisos y metas
6 Incentivos organizacionales; 1/12/2022 31/12/2022
2. Grupo de Trabajadores Oficiales: Promueven el mejoramiento en la prestacion del servicio.

Lo anterior de acuerdo con los criterios establecidos en el documento marco de bienestar e
incentivos.

Asi mismo los incentivos se clasifican en pecuniarios, no pecuniarios y emocionales y agrupan las
diferentes acciones desarrolladas dando un mayor sentido y significado a las actividades.

TOTAL ACTIVIDADES PBel: 6

Visto bueno Equipo Técnico

g acueducto BOGOTI\ 24 de junio de 2021

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

Y
Fuente: MPEEOT09F01-03 Plan de accidn y cronograma
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EJES TEMATICOS:

HSOMOS agua

O
Actividad Responsable Periodo de tiempo
Eje Temdtico . | Factor Criti Fech
Id Nombre Meta / Producto Medio de verificacién| ' 2¢'© 'C_ code Fecha Inicio echa |
Exito Terminacion
Presentar el resultados de las actividades
desarrolladas en el drea familiar del Plan de Inf de | Di .,
A Eamili 1 Bienestar (Cursos de formacion, fin de semana Informe de las nforme de (lj M .|reCC|.onT 1/06/2022 30/06/2022
rea Familiar en familia, atencién a casos de familia, actividades ijgé:uglond ?fos el l'eéorgrgle\r}.g 1/12/2022 1 31/12/2022
crédito de vivienda, educacion para los hijos, activiaades del frente) Lalldaa de viaa
vacaciones creativas, aguinaldo navideno).
; ) Realizar los entfrenamientos deportivos en el . -
Area deportiva marco del érea deportiva y de recreacion del Informe de la Informe de la Direccion 1oa/2022 | 30/08/2022
y de 2 Plan de Bienestar o ejecucion de las Mejoramiento
. z ’ actividad g . ) 1/12/2022 31/12/2022
recreacion actividades del frente| Calidad de Vida
Desarrollar el evento cultural en el marco del Informe de Ia Direccion
< drea cultural del Plan de Bienestar. . . . :
rea cultura nforme del evento ejecucion de las ejoramiento
Area cultural | 3 informe del evento |  ejecuciondelas | Mej to | 1502 | a/12/2022
actividades del frente| Calidad de Vida
Presentar el resultados de las actividades
desarrolladas en calidad de vida laboral del Plan Informe de la eiecucidn Direccion
Calidad de vida de Bienestar (dias conmemorativos, institucionales Informe de las ael . . 1/06/2022 30/06/2022
4 L ) ~ . de las actividades del Mejoramiento
laboral o de ley, reconocimiento del trabajador por anos actividades frente Calidad de Vida 1/12/2022 31/12/2022
de servicio, auxilios educativos, becas de
especializacion y posgrado, CAT movil).
o o A3
Fuente: MPEEO109F01-03 Plan de accién y cronograma Nalel x
&4 = acueducto BOGOT/\
ALCALDIA MAYOR AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOT.

MPFDO0801F07-04

DE BOGOTAD.C.




EJES TEMATICOS:

HSOMOS agua

Actividad

Responsable

Periodo de tiempo

Eje Temdtico

Factor Critico de

Fecha

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

Id Nombre Meta / Producto Medio de verificacion Exito Fecha Inicio Terminacién
Realizar medicion e intervencidn del clima
laboral . ..
L., Informe de la Direccion .
. Informe de medicidon e . ., . . Clima
Clima Laboral | 5 intervencion ejecucion de las Mejoramiento Laboral 5
actividades del frente| Calidad de Vida
Presentar el resultado de la implementacion Direccidn
. de los incentivos. Informe de la __Informe de |a Mejoramiento | i
Incentivos | 6 actividad implementacion de |~ .40 qe vigg| NCentivos 6
los incentivos . L,
Direccion Salud
Y
Fuente: MPEEO109F01-03 Plan de accidén y cronograma ‘*
acueducto BOGOT/\

L

DE BOGOTAD.C.

MPFDO0801F07-04




Plan de Trabtuo AnUaI ‘
Seguridady Salud en egrqbajo
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Plan de Trabajo Anual de Seguridad

y Salud en el Trabajo 2022

 #SOMOS agua

. 7 4 Y L Fecha Fecha de
Nombre Eje Tematico Descripcion Eje Tematico . . . . .
inicio terminacion
Se enfoca en el liderazgo que debe asumir la alta Gerencia para desplegar a todos los niveles de |la
1 Liderazgo y organizacioén la prevalencia de la prevenciéon y promocion de la salud de nuestros colaboradores y 1/01/2022 31/12/2022
Compromiso. demds partes que integran el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, asignando los
recursos fecnoldgicos, financieros y humanos necesarios para el logro de los objetivos.
Es el conjunto de actividades para identificar sistemdaticamente los peligros a los que estdn
Administracidny |expuestos nuestros trabajadores y contratistas en cada una de las actividades que realicen, a fin de
2 . : : ) . - . . 1/05/2022 30/11/2022
Control del Riesgo. (gestionar los riesgos y mejorar continuamente procedimientos, planes, programas, instalaciones y
demds condiciones de frabajo.
Se desarrolla a fin de garantizar la aptitud de nuestros trabajadores con relacion a las actividades
Medicina Preventivalque realizan, observar las condiciones de salud de nuestra poblacion, vigilar las enfermedades de
3 . . L X ~ . 1/05/2022 31/12/2022
y del Trabagjo. origen laboral, previniendo la ocurrencia de nuevos casos y desarrollar campanas de promocion de
hdbitos saludables y autocuidado con estrategias comunicativas y pedagdgicas.
Permite identificar las causas de los incidentes, accidentes y enfermedades presentadas en |la
Investigacion de |poblacion trabajadora, de una forma técnica, oportuna y que cumpla con criterios legales, para
4 . . . . R . Z 1/03/2022 31/12/2022
Eventos. establecer acciones preventivas y correctivas con miras a disminuir y evitar la ocurrencia de nuevos
eventos por causas similares.
Actividades para la atencién de eventos de emergencia en |as instalaciones de la EAB, mediante la
5 Emergencias. dISpOS]CIOﬂ de equipos odeg:,uodos.poro SU o’rencpn, la copocfromon ’recnlgo dg brigadistas, 1/04/2022 31/12/2022
coordinadores de evacuacion y primeros respondientes, asi como la actualizacion y puesta a
prueba de los planes de emergencia en centros de trabagjo.

Fuente: MPEEOT09F01-03 Plan de accidn y cronograma

MPFDO0801F07-04

TOTAL ACTIVIDADES SST: 41
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EJE TEMATICO: Liderazgo y Compromiso | #somos aguc

Actividad Responsable Periodo de tiempo
Id Nombre Meta / Producto M?.d 10 q? Factor'C.r itico de Fecha Inicio Fe_chq. ,
verificacion Exito Terminacion
Planificar presupuesto de funcionamiento para el desarrollo Presupuesto Matriz de Division de Salud
1 o presupuesto de . 1/09/2022 | 30/09/2022
del SG-SST planificado ; ) , Ocupacional
uncionamiento
Listas de asistencia
al Dia de la Salud
I Jomada en el Mundo del
Desarrollar Jornadas del Dia de la Salud en el Mundo del celebrando el dia ) Division de Salud
2 . frabagjo . 1/05/2022 | 31/05/2022
Trabagjo de la Salud en el Ocupacional
Mundo del Trabajo .
Piezas
comunicativas
Una rendicion de e
. - Division de Salud
3 [Rendir cuentas al COPASST sobre el desempeno del SG-SST cuentas al Acta del COPASST . 1/10/2022 | 31/10/2022
Ocupacional
COPPAST
Una revision por la Division de Salud
4 Redlizar revision por la direccion al desempeno del SG-SST direccion al SG-SST Acta Ocupacional 1/08/2022 | 31/08/2022
en el ano Direccion Salud
Revisar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de Una revision de la | Acta o avuda de Division de Salud
5 lla EAAB-ESP y realizar su respectiva actualizacion de ser el e YU Ocupacional 1/07/2022 | 31/07/2022
Politica del SG-SST memoria . .
Caso. Direccion Salud
A3
Fuente: MPEEOT109F01-03 Plan de accidn y cronograma **
Sgr acueducto | BOGOT/\
MPFDO0801F07-04 DE BOGOTADLC.



EJE TEMATICO: Liderazgo y Compromiso | #somos aguc

Actividad Responsable Periodo de tiempo
Id Nombre Meta / Producto M?.d 10 q? Factor'C.r ttico de Fecha Inicio Fe_chq. p
verificacion Exito Terminacion
Realizar conferencias sobre responsabilidades y roles en SST | Una conferencia |, . . . Division de Salud
6 |4e Ia EAAR-ESP. realizada Listas de asistencia Ocupacional 1/04/2022 | 30/04/2022
. . L Sesion mensual del Actas del Division de Salud
7 \Cumplir con las sesiones ordinarias del COPASST COPASST COPASST Ocupacional 1/01/2022 | 31/12/2022
8 Revisar y qjustar de ser el caso, el Plan de Trabajo Anual de PTA SST 2022 mempc\){?odolgi SST Division de Salud 1/02/2022 | 28/02/2021
Seguridad y Salud en el Trabajo (PTA SST) de la vigencia 2022. verificado Y Ocupacional
2022 verificado
Rendir cuentas, por parte de la alta direccion a Una rendicion de Presentacion con | Division de Salud
9 |colaboradores sobre el desempeno del Sistema de Gestidon cuentas rendicién de Ocupacional 1/12/2022 | 31/12/2022
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). cuentas del SG-SST|  Direccion Salud
Ayuda de memoria
Realizar autoevaluacion de estdndares minimos del Sistema | Autoevaluacion y Matriz de Division de Salud
10| e Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). anual al SG-SST OUTO:SISLU acion del " ocupacional | 1/12/2022 | 31/12/2022
mMinimos
R
Fuente: MPEEOT109F01-03 Plan de accidn y cronograma **
Sgfacueducto | BOGOT/\
MPFDO0801F07-04 DE BOGOTADLC.



EJE TEMATICO: Liderazgo y Compromiso | #somos aguc

Actividad

Responsable

Periodo de tiempo

Medio de

Factor Critico de

Fecha

Id Nombre Meta / Producto o . £ . Fecha Inicio . .z
verificacion Exito Terminacion
: o - Auditoria anual al Informe de Division de Salud
11 |Realizar auditoria anual al desempeno del SG-SST SG-SST quditoria al SG-SST Ocupacional 1/10/2022 | 31/10/2022
Seguimientos al
: ., o 01/04/2022 | 30/04/2022
1 RGPy Conteracinparale ey e de memora PIen %8 S | o1joe/aozz | 3vos/aozz
y P 01/12/2022 | 31/12/2022
compras
13 Implementar los criterios de SST en la etapa de seleccion de Informe Infgrme dg la Division dg Salud 1/02/2022 | 28/02/2022
proveedores 1%. gestion realizada Ocupacional
Cumplimiento del Informe de
14 Desarrollar subcronograma de actualizacidn de documentos 90% de las sjecucién del Division dg Salud 1/10/2022 | 30/10/2022
del SG-SST actividades del Ocupacional
subcronograma
subcronograma

01/03/2022 | 31/03/2022
. . . or . - . - Ayuda de Division de Salud | 01/06/2022 | 30/06/2022
15 Revisar la Matriz de identificacion de Requisitos legales de SST| 4 revisiones al ano memoria Ocupacional 01/09/2022 | 30/09/2022
01/12/2022 | 31/12/2022
Actividades eje: 15

R

Fuente: MPEEOT109F01-03 Plan de accidn y cronograma **

Sgr acueducto | BOGOT/\

MPFDO0801F07-04

DE BOGOTAD.C.




EJE TEMATICO: Administracién y Control

del Riesgo Laboral #SOMOS agua

O

Actividad Responsable Periodo de tiempo
Id Nombre Meta / Producto M.e.d 10 C!? Factor,C.r tico de Fecha Inicio Fe.cha. p
verificacion Exito Terminacion
298 Matrices de
Identificacion de Matrices
. , - ., . Peligros, actualizadas y o
16 Ac’ruohzg,r las Iv\o’rnce.slde Idephflcoaon de Peligros, Evaluacién y cargadas en Division dg Salud 1/07/2022 | 31/07/2022
Evaluacion y Valoracion de Riesgos. g . . Ocupacional
Valoracion de micorsito web de
Riesgos SST de la empresa.
actualizadas
17 Dlvulgor. I,os Matrices (_j,e Iden’r!flcomon de Peligros, Dlvulgocpn a Sppor’res_gje Division dg Salud 1/09/2022 | 30/09/2022
Evaluacion y Valoracion de Riesgos. todas las areas divulgacion Ocupacional
Procedimiento
Actualizar el procedimiento MPEHO905P "Gestion de la Procedimiento cargado en mapa Division de Salud
18 o > . . de procesos. . 1/05/2022 | 30/05/2022
dotacion y de elementos de proteccion personal”. actualizado Ocupacional
Informativo
Cumplimiento del Informe de
Desarrollar subcronograma de inspecciones en SST a los ?0% de las ejecucion de las | Division de Salud
19 centros de trabajo determinados. actividades del actividades del Ocupacional 171072022 | 31/10/2022
subcronograma subcronograma
Desarrollar el subcronograma del programas de tareas Curr;g;rrgzr;gos del e'elcrz]fjocrirénr?(?eelos Divisién de Salud
20 [crificas (Alturas, Izaje de cargas, espacios confinados, e Jecu . 1/11/2022 | 30/11/2022
Lo . actividades del actividades del Ocupacional
eléctrico y excavaciones)
subcronograma subcronograma

¢

¥

Fuente: MPEEO109F01-03 Plan de accidén y cronograma 0 ;_”"_ff
MPFDO0801F07-04 e B00OTADE,

Lm%acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

BOGOT/\




EJE TEMATICO: Administracién y Control

Riesgo Laboral

O

HSOMOS agua

Actividad Responsable Periodo de tiempo
Id Nombre Meta / Producto M?.d 10 q? Factor'C.r tico de Fecha Inicio Fe_chq. p
verificacion Exito Terminacion
Cumplimiento del Informe de
21 Desarrollar el subcronograma del programa de Programa de 90% de las ejecucion de las Division de Salud 1112022 | 30/11/2022
Higiene Industrial de |la EAAB-ESP actividades del actividades del Ocupacional
subcronograma subcronograma
Cumplimiento del Informe de
o 90% de las ejecucion delas | Division de Salud
22 |Desarrollar el subcronograma de Capacitaciones en SST actividades del actividades del Ocupacional 1/11/2022 | 30/11/2022
subcronograma subcronograma
Cumplimiento del Informe de
. . 90% de las ejecucion de las | Division de Salud
23 |Desarrollar el subcronograma de Control del Riesgo Quimico actividades del actividades del Ocupacional 1/11/2022 | 30/11/2022
subcronograma subcronograma
Cumplimiento del Informe de
. 90% de las ejecucion de las | Division de Salud
24 Desarrollar el subcronograma de Control a Conftratistas actividades del actividades del Ocupacional 1/11/2022 | 30/11/2022
subcronograma subcronograma
Cumplimiento del Informe de
Desarrollar el subcronograma de Gestion de Mantenimiento 90% de las ejecucion de las | Division de Salud
25 de Equipos de SST actividades del actividades del Ocupacional 171172022 | 30/11/2022
subcronograma subcronograma
R
Fuente: MPEEOT109F01-03 Plan de accidn y cronograma * . o R
acueducto | BoGoT/\ Actividades eje: 10

MPFDO0801F07-04

DE BOGOTAD.C.




EJE TEMATICO: Medicina Preventiva y
del Trabajo

O

HSOMOS agua

Actividad Responsable Periodo de tiempo
Id Nombre Meta / Producto M?.d 10 q? Factor'C.r tico de Fecha Inicio Fe_chq. p
verificacion Exito Terminacion
. . . - i Diagndstico de Diagndstico de o
2 Ese}ghzor Diagndstico de Condiciones de Salud de la EAAB Condiciones de Condiciones de Dlgzgngceisr?clltfd 1/07/2022 | 31/07/2022
Salud 2021 Salud 2020 P
Cumplimiento del Informe de
27 Desorrollgr el subcronograma de Evaluaciones Médicas 90% delas ejecucion de las Division dg Salud 171172022 | 30/11/2022
Ocupacionales actividades del actividades del Ocupacional
subcronograma | subcronograma
.. . Cumplimiento del Informe de
Desarrollar el subcronograma del Programa de Vigilancia 90% de Ias ciecucion de las Division de Salud
28 Epidemioldgica para LA PREVENCION A LA EXPOSICION A f 70 | J Vi | . | 1/11/2022 | 30/11/2022
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL actividades de actividades de Ocupaciona
subcronograma subcronograma
Cumplimiento del Informe de
29 Desarrollar el subcronograma del Programa de Vigilancia 90% de las ejecucion de las Division de Salud 171172022 | 30/11/2022
Epidemioldgica para EL CONTROL DEL RIESGO BIOLOGICO actividades del actividades del Ocupacional
subcronograma subcronograma
. . Cumplimiento del Informe de
Desarrollar el subcronograma del Programa de Vigilancia 90% de las ciecucion de las Division de Salud
30 Epidemiolpgico de CONSERVACION AUDITIVA POR oc’riviacdes del (ic’rividodes gel Ocubacional 1/11/2022 | 30/11/2022
EXPOSICION AL RUIDO (HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL) P
subcronograma subcronograma
R
Fuente: MPEEOT109F01-03 Plan de accidn y cronograma *
Sgfacueducto | BOGOT/\
MPFDO0801F07-04 DE BOGOTADLC.



EJE TEMATICO: Medicina Preventiva y
del Trabajo

O

HSOMOS agua

Actividad Responsable Periodo de tiempo
Id Nombre Meta / Producto M?.d 10 q? Factor'C.r tico de Fecha Inicio Fe_chq. p
verificacion Exito Terminacion
Cumplimiento del Informe de
31 Desarrollar el subcronograma del Programa de Vigilancia 90% de las ejecucion de las Division de Salud 1112022 | 30/11/2022
Epidemiologica para CONSERVACION DE LA VOZ actividades del actividades del Ocupacional
subcronograma subcronograma
Desarrollar el subcronograma del Programa de Vigilancia Curgg(lyw;;ir;;r; del e'elgfjcérirgr?geelos Division de Salud
32 Epidemiologica para LA PREVENCION DE DESORDENES Gc’riviélodes del écﬁvidcdes del Ocubacional 1/11/2022 | 30/11/2022
MUSCULO ESQUELETICOS P
subcronograma subcronograma
. . Cumplimiento del Informe de
Desarrollar el subcronograma del Programa de Vigilancia 90% de Ias ciecucion de las Division de Salud
33 [Epidemioldgica para LA PREVENCION DE LESIONES EN PIEL f 70 | J Vi | . | 1/11/2022 | 30/11/2022
POR RUV actividades de actividades de Ocupaciona
subcronograma subcronograma
Informe con el
Evaluar los factores de riesgo psicosocial de la poblacion andlisis de los Division de Salud
34 trabajadora de |la EAAB-ESP. Informe factores de riesgo Ocupacional 1/05/2022 | 31/05/2022
psicosocial
35 Desarrollar estrategia de Promocion de la Salud y Prevencion Dos informes Informe semestral | Division de Salud 1/06/2022 | 30/06/2022
de la Enfermedad (PyP) para los frabajadores de |la EAAB-ESP PyP Ocupacional 1/12/2022 | 31/12/2022
R
Fuente: MPEEOT109F01-03 Plan de accidn y cronograma * . o R
Seoracueducto | BoGOT/\ Actividades eje: 10
MPFDO0801F07-04 DE BOGOTADLC.



EJE TEMATICO: Investigacion de Eventos
@)

HSOMOS agua

Actividad Responsable Periodo de tiempo
Id Nombre Meta / Producto M?.d 10 q? Factor'C.r ttico de Fecha Inicio Fe_chq. p
verificacion Exito Terminacion
Avuda de 1/03/2022 | 31/03/2022
34 Desarrollar reuniones de seguimiento investigaciones de 12 reuniones de memoyrio lista de Division de Salud | 01/06/2022 | 30/06/2022
Accidentes e Incidentes de Trabajo seguimiento csisTeZ]cio Ocupacional 01/09/2022 | 30/09/2022
01/12/2022 | 31/12/2022
. .. 1/03/2022 | 31/03/2022
Hacer seguimiento a las actividades contempladas enlos |5 o niones de Ayuda de Division de Salud | 01/06/2022 | 30/06/2022
37 [planes de accion derivados de las investigaciones de . memoria y lista de .
Investigacion de Accidente de Trabagjo seguimiento asistencia Ocupacional 01/09/2022 | 30/09/2022
9 : 01/12/2022 | 31/12/2022
A3
Fuente: MPEEOT109F01-03 Plan de accidn y cronograma ** . o R
Seracueducto | BoGOT/\ Actividades eje: 2

MPFDO0801F07-04

DE BOGOTAD.C.




EJE TEMATICO: Emergencias

HSOMOS agua

O
Actividad Responsable Periodo de tiempo
Id Nombre Meta / Producto M?.d 10 q? Factor'C.r tico de Fecha Inicio Fe_chq. p
verificacion Exito Terminacion
38 Divulgar los Ploqes de Prevencion, Prepcroqon y Respuesta D|vu|go<:|9n a Sc_bpor’res .gle Division dg Salud 1/10/2022 | 31/10/2022
ante emergencias en los Centros de Trabagjo. todas las areas divulgacion Ocupacional
Cumplimiento del Informe de
39 Desarrollar subcronograma de Gestion de Emergencias de |la 90% delas sjecucién del Division dg Salud 171172022 | 30/11/2022
EAAB-ESP actividades del Ocupacional
subcronograma
subcronograma
Desarrollar capacitaciones y entrenamientos a Brigada de 3 Jornadas : . . Division de. Salud | 01/04/2022 | 30/04/2022
40 Emeraencia v coordinadores de evacuacion realizadas Listas de Asistencia Ocupacional 01/08/2022 | 31/08/2022
9 Y ARL 01/12/2022 | 31/12/2022
Realizar el Simulacro anual de evacuacion Distrital en centfros|  Realizacion de Division de Salud
41 . . informes simulacro Ocupacional 1/10/2022 | 31/10/2022
de frabagjo Simulacro ARL
R
Fuente: MPEEOT109F01-03 Plan de accidn y cronograma ** . o R
acueducto | BOGOT/\ Actividades eje: 4

MPFDO0801F07-04

DE BOGOTAD.C.

L

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA




a. PLAN
Politica d
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elr iegrl dad

”\'F" y JWn S :--"‘ =

Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Adminis’rro’r"

MPFDO801F07-04 o< s0aomhe.

acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE




Plan de Gestion integridad
2022

HSOMOS agua

O
Nombre Eje Temdtico Descripcion Eje Temdtico Fecha inicio ; Fec.ha de
erminacion
1 Armonlzc.laop’y/o Ar’n;ulor acciones del Diagndstico y recomendaciones de FURAG y de la Veeduria 1-mar-2 30-n0V-22
actualizacion Distrital.
2 Alistamiento Preporqcpr) de herramientas y contenidos para eventos de sensibilizacion, concursos y 1-mar-22 30-NOV-22
capacitacion
.. |Son acciones que permiten la implementacion y apropiacion de la gestion de Integridad
3 | Implementacion ) S ) 1-mar-22 30-nov-22
por parte de los servidores publicos y contratistas.
_— |dentificacion de acciones que permiten realizar la evaluacion y seguimiento al desarrollo
Seguimiento y - . . . o . o .
4 .z de las actividades incluidas en el plan para identificar el nivel de apropiacion de la gestion 1-mar-22 30-nov-22
evaluacion : :
de integridad en |la EAAB ESP.
5 Diagnéstico Permite medir los resultados de la implementacion 1-jun-22 30-sep-22

Fuente: MPEEOT09F01-03 Plan de accidn y cronograma

MPFDO0801F07-04

TOTAL ACTIVIDADES: 13

*

o
5 acueducto BOGOT/\

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

DE BOGOTAD.C.

Visto bueno Equipo Técnico
18 de noviembre de 2021




EJE TEMATICO: Armonizacién y/o
Actuadlizacion

O

HSOMOS agua

Actividad Responsable Periodo de tiempo
Id Nombre Meta / Producto M?.d 10 q? Factor,C.r ftico de Fecha Inicio Fe.cha. p
verificacion Exito Terminacion
Armonizar prioridades de trabajo de acuerdo a resultados de Plan de Actividades Direccion Desarrollo
1.1.|Diagndstico y recomendaciones de FURAG y de la Entidad Informe o N 15/06/2022 | 30/09/2022
o . . rganizacional
Veeduria Distrital. Fichas tecnicas de
actividades
Actualizar Gestores de Integridad Juveniles para promover el Actulizacion Certificacion Direccion Desarrollo
1.2 lliderazgo en temas de Integridad entre los jévenes y sus familias Gestores de Nombramiento o N 1/03/2022 30/05/2022
. . . . ) . . rganizacional
aplicando el alcance al colegio Ramdn B. Jimeno. Integridad Juveniles Gestor Juvenil
Informe de
Realizar seguimiento y monitoreo a las declaraciones de conflictos| seguimiento alas Direccidn 1/06/2022 30/06/2022
1.3 |de interés de servidores publicos de la enfidad y a partir de la declaraciones de Informe Mejoramiento
o . o . . ) . 01/11/2022 | 30/11/2022
revision, incorporar oportunamente acciones de prevencion. Conflicto de Interés Calidad de Vida
Informe de
Realizar seguimiento y monitoreo a las declaraciones de conflictos| seguimiento alas Direccion de 1/06/2022 30/06/2022
1.4 |de interés de los contratistas de la entidad y a partir de la revisidon, | declaraciones de Informe Contrataciéony
) . 9 . X 01/11/2022 | 30/11/2022
incorporar oportunamente acciones de prevencion. Conflicto de Interés Compras
Realizar seguimiento a las solicitudes de orientacion recibidas a PUblicaciones Informe de la
través del buzdn de sugerencias, para el manejo de conflictos de . creaciéon de los Direccién Desarrollo 1/06/2022 30/06/2022
1.5 . . . . relacionadas con el . .
interés articulado con acciones preventivas de control de los . _ | canales o buzdén de Organizacional 01/11/2022 | 30/11/2022
. Conflicto de Interés .
Mismos. sugerencias

Fuente: MPEEOT109F01-03 Plan de accidn y cronograma
MPFDO0801F07-04

o2 |
Eg
¢

7|
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

=

acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

*

Boaofr\

Actividades eje: 5




EJE TEMATICO: Alistamiento #SOMOS agua

Actividad Responsable Periodo de tiempo
Id Nombre Meta / Producto M?.d 10 C.I? Factorlc.rlhco de Fecha Inicio Fe.chq. p
verificacion Exito Terminacion
2.1.|Definir con base en el Diagnéstico el Plan de Accién 2023 Formato Plan de | Plan de accion 2023 | Direccion Desarrollo | /75000 | 30/09/2022
Integridad Organizacional
Presentacion conla
Actualizar el diseno y fortalecimiento de los contenidos del 25:#2%3;0%?5 llooss Direccién Desarrolio
2.2. material para eventos de sensibilizacién y capacitacion 2022 . P Presentacion o 1/03/2022 30/03/2022
jornadas de Organizacional
sensibilizacion
2 T e Tplemertor Fencs o eCler L PIESOI0 Dieno e Fercs ¥ ez comicarivosISCCOn Desarolo. | 110472022 | 30/06/2022
P amumieaaiores P 9 Publicacion Organizacional 01/11/2022 | 30/11/2022

Fuente: MPEEOT109F01-03 Plan de accidn y cronograma
MPFDO0801F07-04

PR
Eg
Y

7|
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

=

acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

*

Boao{'r\

Actividades eje: 3




EJE TEMATICO: Implementacién

O

HSOMOS agua

Actividad Responsable Periodo de tiempo
Id Nombre Meta / Producto M.e.d 10 q? Fac’ror,C.rlhco de Fecha Inicio Fe.chq”
verificacion Exito Terminacion
- . o . " For’role,amlen’ro del Direccion Desarrollo
31 Socializar el canal unln‘lccdo de Denuncias" Bogotd te escucha Codigo de Piezas comunicativas|  Organizacional 1/06/2022 30/06/2022
" para grupos de Interés Integridad por los 01/11/2022 30/11/2022
trabajadores
Fortalecimiento en la
39 Participar jornadas de Socializacion del cédigo de Integridad la Gls’rgc(i‘;e"rzzré%?] Zne:c Listas de Asistencia Dlrcejcr:c(;%?zggs;:rqolllo 1/06/2022 30/06/2022
" |Alta Direccién o Ayuda de memorias 9 01/11/2022 | 30/11/2022
Cddigo de
Integridad
Sensibilizar a Gerentes Directores y Jefes de Division en el curso de Fortalecimiento del Listas de Asistencia Direccién Desarrollo
3 3 [CUrsO Virtual de Integridad, tfransparencia y lucha contra la Codiao de Certificados de Oraanizacional 1/06/2022 30/06/2022
" |corrupcion dispuesto por el DAFP, DASCD y entidades externar e | 9 aprobacion al Curso 9 01/11/2022 | 30/11/2022
. ntegridad .
internas. de Integirdad
Actividades eje: 3
R
Fuente: MPEEOT109F01-03 Plan de accidn y cronograma % ed ‘*
- & | Sxacueducto | BoGoT/\

MPFDO0801F07-04

DE BOGOTAD.C.




EJE TEMATICO: Seguimiento y Evaluacién . #SOMOS agua

Actividad Responsable Periodo de tiempo
Id Nombre Meta / Producto M.e.d lo q? FCICl'OI',C.I‘Ii'ICO de Fecha Inicio Fe.cha. ,
verificacion Exito Terminacion

Direccion Desarrollo

Revisar semestralmente indicadores de Asistencia y aprendizaje  |Andlisis de Informe Organizacional 1/06/2022 30/06/2022

4.1 relacionados con la Implementaciéon del Codigo de Integridad Cumplimiento 01/11/2022 | 30/11/2022

Actividades eje: 1

Y

o
5 acueducto BOGOT/\

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

Fuente: MPEEO109F01-03 Plan de accidn y cronograma )
MPFDO0801F07-04 “DE8000TDE.




EJE TEMATICO: Diagnéstico #SOMOS agua

@)
Actividad Responsable Periodo de tiempo
Id Nombre Meta / Producto M.e.d lo de FdCi‘OI',C.I’Ii'ICO de Fecha Inicio Fe.cha. ,
verificacion Exito Terminacion

Autodiagndstico . .
i . Autodiagndstico de | . .,
diligenciado y con s Direccion Desarrollo
la Politica de

v'|s’ro b,uerjo del Integridad-MIPG Organizacional
Equipo técnico d ela
politica

5.1.|Diligenciar Autodiagnostico 30/06/2022 | 30/09/2022

Actividades eje: 1

Y

o
5 acueducto BOGOT/\

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

Fuente: MPEEO109F01-03 Plan de accidn y cronograma )
MPFDO0801F07-04 “DE8000TDE.
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MPFDO801F07-04 o< s0aomhe.

acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA




Plan Politica de Gestion
Documental 2022 #SOMOS agua

O

Fecha de

Nombre Eje Temdtico Descripcion Eje Temdtico Fecha inicio N
terminacion

Instrumentos Hace referencia a la implementacion y sostenibilidad de los infrumentos archivisticos y otras

archivisticos herramientas . 171072022 31/12/2022

Fortalecimiento de

2 Ig f:t{ltura Comprendg las acciones d]rJg|dos al fortalecimiento y apropiacion de la cultura archivistica y el 1/05/2022 30/11/2022
archivistica en la |posicionamiento de la gestion documental y los archivos en |la EAAB.
EAAB
Acceso y uso de |Actividades encaminadas a optimizar y modernizar los mecanismos, sistemas y herramientas
3 documentos de [tecnoldgicas ufilizadas para poner al servicio de los usuarios internos y externos, los documentos 1/06/2022 30/06/2022
archivo producidos por la Empresa.
4 Conservaciony |mplementacion de medidas de proteccion, preservacion y aseguramiento de los documentos de 1/02/2022 30/11/2022

preservacion archivo de la EEAB.

Transformacion
5 |digital de la gestion
documental

Uso y aprovechamiento de herramientas tecnoldgicas para la gestion, preservacion y acceso a los

documentos de archivo 1/12/2022 31/12/2022

TOTAL ACTIVIDADES: 14

Visto bueno Equipo Técnico
25 de junio de 2021

*

s
g acueducto BOGOT/\

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

Fuente: MPEEOT09F01-03 Plan de accidn y cronograma

MPFDO0801F07-04 DEBOGOTADLC.




EJE TEMATICO: Instrumentos Archivisticos

HSOMOS agua

Actividad Responsable Periodo de tiempo
Id Nombre Meta / Producto M.e.d 10 de FCICi'OI',C.I'Ii'ICO de Fecha Inicio Fe.chq. p
verificacion Exito Terminacion
Realizar el andlisis de los Inventarios documentales de la Inventario Informe de
entfidad, con el fin de identificar las agrupaciones que documental identificacion Direccion de
1 |contienen informacidn con respecto a Derechos Humanos o DDHH, DIH y documental para Servicios 1/11/2022 | 30/11/2022
Derecho Internacional Humanitario y del COVID-19. COVID-19 el Inventario DDHH,|  Administrativos
DIHy COVID-19.
Hacer seguimiento a la actualizacion de los inventarios Inventarios Informe del
documentales de archivos de gestion de todas las| documentalesen | seguimiento ala Direccion de
2 dependencias del Empresa. archivos de actualizacion de Servicios 1/11/2022 | 30/11/2022
gestion inventarios Administrativos
actualizados documentales.
Elaborar y aprobar las tablas de valoracion documental Tablas de Acta, extracto de
(TVD) valoracion acta o Direccion de
3 documental TVD | certificacion del Servicios 1/10/2022 | 31/10/2022
Aprobadas por CIGD en que se Administrativos
CIGD aprueban las TVD
R
»*
Fuente: MPEEOT0O9F01-03 Plan de accidn y cronograma & LE QJQHAQQAE;&EQ BOGOT,\

MPFDO0801F07-04

DE BOGOTAD.C.




EJE TEMATICO: Instrumentos Archivisticos

HSOMOS agua

Actividad

Responsable

Periodo de tiempo

Id Nombre

Meta / Producto

Medio de
verificacion

Factor,Crl'ﬁco de
Exito

Fecha

Fecha Inicio . . s
Terminacion

valoracion documental TVD

Gestionar el trdmite de Convalidacion de las tablas de

Tablas de
valoracion
documental TVD

Comunicaciéon de
solicitud de revisidon
y evaluacion de la

presentadas a Tablas de
convalidacion del valoracion Direccién de
4 Consejo Distrital de| documental TVD Servicios 1/12/2022 | 31/12/2022
Archivos de del Grupo Administrativos
Bogota Evaluador de
Consejo Distrital de
Archivos de
Bogotd
Adelantar gestiones de implementacion de las tablas de Avance en Informe de avance . .,
iy . . ! Direccion de
valoracion documental (TVD) con miras a organizar los  gestiones de de .
5 . iy . L Servicios 1/11/2022 | 30/11/2022
fondos documentales acumulados. implementacion | implementacion - .
Administrativos
de las TVD
'
Fuente: MPEEOT09F01-03 Plan d i¢ Ivi ia°
uente an de accién y cronograma & LE ggg}\%gg&g BOGOT,\ ACi’IVIdCIdeS eje. 5

MPFDO0801F07-04

DE BOGOTAD.C.




EJE TEMATICO: Fortalecimiento de la cultura

archivistica en la EAAB

 #SOMOS agua

Actividad

Responsable

Periodo de tiempo

Id Nombre Meta / Producto M.e.d 10 de FCICi'OI',C.I'Ii'ICO de Fecha Inicio Fe.chq. ,
verificacion Exito Terminacion
Capacitar al personal de gestion documental y a los Personal de Informe de
gestores documentales en gestion documental y archivos. gestion capacitacion en Direccion de
6 documental y gestion Servicios 01/06/2022 | 30/06/2022
Gestores documental y - . 01/11/2022 | 30/11/2022
) Administrativos
documentales archivos
capacitados
Conformar una Red de Gestores documentales de la EAAB| Red de Gestores Informe . .,
. . . X . Direccion de
con los funcionarios que vienen colaborando en el archivo, documentales de | conformacion red g
7 ) Servicios 1/11/2022 | 30/11/2022
de cada dependencia la EAAB de gestores - .
Administrativos
conformada documentales
Solicitar inclusiéon de los temas relevantes gestionados en la Solicitud de Comunicado de
vigencia en materia de gestion documental y archivo, en la inclusion en solicitud a la Direccion de
8 rendicion de cuentas institucional. rendicion de Gerencia Servicios 1/10/2022 | 31/10/2022
cuentas Corporativa de Administrativos
Planeamiento
R
»*
Fuente: MPEEO109F01-03 Plan d i6
uente an ge accion y cronogramad ALCAYOR LE QJQHA%QAE;&EQ BOGOT,\

DE BOGOTAD.C.

MPFDO0801F07-04




EJE TEMATICO: Fortalecimiento de la cultura
archivistica en la EAAB ) - #SOMOS agud

Actividad Responsable Periodo de tiempo
Id Nombre Meta / Producto M.e.d 10 de FGCi‘OI‘,C.I’Ii'ICO de Fecha Inicio Fe.chq. ,
verificacion Exito Terminacion
Monitorear el desempeno de la gestion documental Aplicar Informe de
institucional mediante la aplicacion de indicadores indicadores seguimiento a los Direccion de
9 formulados indicadores de Servicios %82;3833 gg;gzggg%
gestion Administrativos
documental
Revisar el Proyecto de creacion del drea de gestion| Propuesta de Propuesta de
documental, con base en la norma y a los requerimientos creacion del drea | creacion del darea
10 técnicos y organizacionales. del area de Dwecaoq De.sc:rrollo 1/06/2022 | 30/06/2022
gestion Organizacional
documental
actualizada
'
Fuente: MPEEOT09F01-03 Plan d i¢ vi ia°
worosmronan e 2 | S acueducto | BocoTh\ Actividades efe: 5
- DE BOGOTAD.C.



EJE TEMATICO: Acceso y uso de documentos
de archivo - #SOMOS agua

@)
Actividad Responsable Periodo de tiempo
Id Nombre Meta / Producto M.e.d lo de FdCi‘OI',C.I’Ii'ICO de Fecha Inicio Fe.chq. ,
verificacion Exito Terminacion

Poner en servicio de consulta en linea los inventarios Optimizar el Informe del servicio . .,

documentales del Archivo Central de la Empresa servicio de de consulta en Direccion de
1 presa. ) Servicios 1/06/2022 | 30/06/2022

consulta del linea L. .
. Administrativos
archivo central

*

Sax acueducto Boao#(\ Actividades eje: 1

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

Fuente: MPEEO109F01-03 Plan de accidn y cronograma
MPFD0801F07-04 "D B0GOTA DG,




EJE TEMATICO: Conservacion y preservacion | gsomos agua

O
Actividad Responsable Periodo de tiempo
Id Nombre Meta / Producto M.e.d 10 de FGCi‘OI',C.I’Ii'ICO de Fecha Inicio Fe.chq. p
verificacion Exito Terminacion
Implementar el programa de prevencion de emergencias y Programa Informe de ) B
atencién de desastres de archivo, dentro del Plan de| implementado | implementacion Direccion de
12 |conservacién del Sistema Integrado de Conservacién SIC del programa Servicios 171172022 | 30/11/2022
Administrativos
Gestionar la aprobacion del Plan de Preservacion del Contar con el Plan Plan de . y
Sistema Infegrado de Conservacion SIC de Preservacion Preservacion Direccion de
13 aprobado Informacioén técnical 1/02/2022 | 28/02/2022
y Geogrdfica
'
Fuente: MPEEOT09F01-03 Plan d i¢ vi ia°
uente an de accidén y cronograma & LE QQHAEQAHQEQ BOGOT,\ ACi’IVIdCIdeS eje. 2

MPFDO0801F07-04 D€ BOGOTADC.




EJE TEMATICO: Transformacién digital de la
gestion documental #SOMOS agua

O
Actividad Responsable Periodo de tiempo
Id Nombre Meta / Producto M.e.d 10 de FdCi‘OI',C.I’Ii'ICO de Fecha Inicio Fe.chq. ,
verificacion Exito Terminacion
Implementar el Sistema de Gestion de Documentos Sistema de Informe de
Electréonicos de Archivo SGDEA Gestion de implementacion
Documentos Direccion de
14 Electronicos de Informacioén técnical 1/12/2022 | 31/12/2022
Archivo SGDEA y Geogrdfica
implementado

Y

%aeueducto Boeo#(\ Actividades eje: 1

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

Fuente: MPEEOT109F01-03 Plan de accidn y cronograma

g :
o A
MAYOR
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Gerencia Juridica

MPFDO8OIF07-04 1]

% mu,\mmego(!:to ‘ BOGO'F[\



PLAN DEFENSA JURIDICA 2022

HSOMOS agua

Fecha de

Nombre Eje Temdtico Descripcion Eje Temdtico Fecha inicio Y
terminacion

El comité de conciliacion funcione conforme a lo
| Comité de Conciliacion establecido en la Ley 23 de 1991, modificada por 1/01/2022 31/12/2022
la Ley 446 de 1998 y el Decreto 1069 de 2015

Sistema Unico de Gestion e | Sistema Unico de recaudo y administracion de la
2 | Informacion de la Actividad | informacién relacionada con la actividad litigiosa 1/01/2022 31/12/2022

litigiosa del Estado de la Entidad

Definir procedimientos, recursos, roles, alcance y
mecanismos eficientes para vigilancia y
3 |Gestion de la Defensa Juridica seguimientos a los procesos judiciales que 1/01/2022 31/12/2022
adelanta que se adelantan en contra de la
entidad

Total actividades: 7

Visto bueno Equipo Técnico:
29 de junio de 2021

*

D
5 acueducto BOGOT/\

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

o 2T o
3 F
Y i

ALCALDIA MAYOR

MPFDO0801F07-04 DEBOGOTADLC.




PLAN DEFENSA JURIDICA 2022

)

HSOMOS agua

Actividad

Responsable

Periodo de tiempo

Nombre

Meta / Producto | Medio de Verificacion

Factor Critico de Exito

Factor Critico de
influencia

Factor Critico de
Gestidon

Elaborar y remitir dentro de los tres (03) dias

hdbiles siguientes a cada sesion del comité

de conciliacién, las actas resultantes para

firma de la Secretaria General de la EAAB
ESP.

Elaboraciény
remision de las
actas del comité
de conciliacién

Correo electréonico o
memorando interno

Oficina de Representacion
Judicial y Actuacién
Administrativa / Comité
Conciliacion

Secretaria General

Gerencia Juridica

Actualizar el estado de los procesos
judiciales en SIPROJ WEB por parte de los
apoderados

Actualizacién del
estado de los
procesos judiciales
en SIPROJ WEB

Informe de procesos de
SIPROJ WEB

Apoderados de la EAAB
ESP

Oficina de
Representacién
Judicial y Actuacién
Administrativa

Gerencia Juridica

Generar lineamientos en materia de
defensa judicial en aquellos casos
recurrentes, para asistir ante los despachos
judiciales o extrajudiciales con una posiciéon
institucional unificada y coherente, cuando
se debatan temas con identidad fdctica,
juridica y coincidencia femporo-espacial

Acuerdo 6 Acta del
Comité de Conciliacion

Politica de Defensa
Juridica

Oficina de Representacion
Judicial y Actuacién
Administrativa

Secretaria técnica
del Comité de
Conciliacién

Gerencia Juridica

Determinar los requisitos minimos en los
estudios y/o andlisis que tenga que realizar
la EAAB ESP cuando tenga procesos en
contra, con el fin de proponer correctivos

Ayuda de memoria y

Lineamientos . . .
lista de asistencia

Oficina de Representacion
Judicial y Actuacioén
Administrativa

Apoderados de la
EAAB ESP

Gerencia Juridica

Establecer indicadores para medir la
efectividad del plan de accidon del comité
de conciliacién de la EAAB ESP

Indicadores indicadores

Oficina de Representacién
Judicial y Actuacion
Administrativa / Comité
Conciliaciéon

Secretaria General

Gerencia Juridica

Establecer el plan de accién del Comité de
Conciliacién

Plan de accidn Plan de accidén

Oficina de Representacion
Judicial y Actuacién
Administrativa / Comité
Conciliacién

Secretaria General

Gerencia Juridica

Modificar procedimiento "MPFJ0211-
REPRESENTACION JUDICIAL EN ACCIONES
DE REPETICION", estableciendo las
responsabilidades de los ordenadores del
pago con relacion al inicio del medio de

Version 02 del
procedimiento
MPFJ0O211P

procedimiento

control.

Oficina de Representacion
Judicial y Actuacién
Administrativa

Oficina de
Representaciéon
Judicial y Actuacion

Administrativa
»*

Gerencia Juridica

Fecha Inicio |Fecha Terminacién
1/01/22 31/12/22
1/01/22 31/12/22
1/01/22 31/12/22
1/01/22 31/12/22
1/01/22 31/12/22
1/01/22 31/12/22
1/01/22 31/12/22

MPFDO0801F07-04

ALCA MAYOR (.E
DE BOGOTAD.C.

acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

BOGOT/\




ga'I

§% Normahvd =

Gerencia Juridica

Y

£ acueducto ! BOGO'rr\

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOT,

MPFDO801IF07-04 o Boaomhoe.




PLAN MEJORA NORMATIVA 2022

HSOMOS agua

Nombre Eje Temadatico

Descripcion Eje Temdatico

Fecha inicio

Fecha de
terminacion

Estratégico Corresponde a la actividada traves de la cual se

de las TIC

] lidera y coordina la Gerencia Juridica 1/01/2022 31/12/2022
Comprende las actividades juridicas de asesoria
2 Temdtico legal, produccidén normativa, defensa judicial, 1/01/2022 31/12/2022
contratacion publica
3 Transversal Publicacion de informacidn juridica con soporte 1/01/22 31/12/2022

o 2T o
3 F
Y 1

MPFDO0801F07-04 "D BOGOTADG.

5 acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

Total actividades: 4

Visto bueno Equipo Técnico:
29 de junio de 2021

Y

BOGO'I?(\



PLAN MEJORA NORMATIVA 2022

HSOMOS agua

MPFDO0801F07-04

DE BOGOTAD.C.

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

O
Actividad Responsable Recursos
Id Nombre Meta / Medio de |Factor Critico|Factor Critico|Factor Critico Probios Fecha Inicio Fecha
Producto | Verificacion de Exito |de influencia| de Gestidon P Terminacion
Generar lineamientos sobre
los fiempos de respuestas de | Memorando Memorando Oficino,de Gerencia Gerencia
1 las distintos fipos de interno con Asesorla - o X 1/01/2022 31/12/2022
. . . Interno Juridica Juridica
peticiones que llegan ala |lineamientos Legal
EAAB ESP.
Generar criterios minimos
para la identificacion del -
. i Memorando Oficina de . .
cardcterreservado o publico| . Memorando ¢ Gerencia Gerencia
2 interno con Asesorla S S X 1/01/2022 31/12/2022
de los documentos e . . Intferno Juridica Juridica
. g g lineamientos Legal
informacion que administra la
empresa
Establecer lineamientos para | Memornado Secre’rorlq Direccién de .
iy ) . Memorando [General/Ofic Gerencia
3 | la expedicion de convenios | inferno con - .| Comprasy o X 1/01/2022 31/12/2022
. . . . . Interno ina Asesoria L Juridica
interadministrativos lineamientos Legal Contratacidon
Campana de socializacién e .
de buUsqueda de documentos Socializacion piezas de Secretaria Oflcmo,de Gerencia
4 de T Asesoria o X 1/01/2022 31/12/2022
en el normograma de la socializacion| General Juridica
normograma Legal
EAAB
A3
g A
ﬁ% acueducto | BoGoT/\
ALCALDIA MAYOR
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Presupues’r y Eficienc _»
Gasto Publlco o

Gerencia Corporativa Financiera

MPFDO801F07-04 AcaDiwon

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOT,

£ acueducto ‘



PLAN POLITICA GESTION PRESUPUESTAL Y
EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO 2022 | #somosagua

Nombre Eje Temadtico Descripcion Eje Temdatico Fecha inicio ; Fec.ha d.?

erminacion
1 Programacion Presupuestal 1/01/2022 | 31/12/2022
2 Anteproyecto de Presupuesto 1/01/2022 | 31/12/2022

Actividades de Sostenibilidad en cumplimiento

3 Ejecucion Presupuestal de cada eje temdtico. 1/01/2022 | 31/12/2022
4 Ejercicio Contractual 1/01/2022 | 31/12/2022
5 Ejercicio Contable 1/01/2022 | 31/12/2022

TOTAL ACTIVIDADES: 18

Visto bueno Equipo Técnico
11 de agosto de 2021

Fuente: MPEEOT09F01-03 Plan de accidn y cronograma

oK
LY acueducto | BOGOT/\

MPFD0801F07-04 e mon



EJE TEMATICO: PROGRAMACION
PRESPUESTAL

O

HSOMOS agua

Eje Temdtico

Actividad

Responsable

Periodo de tiempo

Nombre

Meta / Producto

Medio de
verificacion

Factor Critico de Exito

Fecha

Fecha Inicio i .y
Terminacion

Programacion
Presupuestal

Planificar los recursos de funcionamiento,
operacion e inversion asociandolos a los
programas establecidos

1. Planificacion de
recursos asociada a
programas

1. Plantillas de
planificacion

Direcciéon de Planeaciony
Control de Rentabilidad,
Gastos y Costos
Direccién de Planeacién y
Control de Inversiones

1/06/2022 | 31/10/2022

Revisary actualizar la Plantilla de
Planificacion de recursos de
funcionamiento, operacion e inversion

1. Plantillas actualizadas

1. Plantillas de
planificacion

Direccién de Planeacién y
Control de Rentabilidad,
Gastos y Costos
Direccién de Planeacién y
Control de Inversiones

1/06/2022 | 30/06/2022

Elaborar el plan de austeridad para la
Empresa

1. Plan de Austeridad

1. Documento con el
plan

Direccién de Planeacién y
Control de Rentabilidad,
Gastos y Costos

1/12/2022 | 31/12/2022

Elaboracion de informes de cierre anual de
presupuesto

1 informe anual

Informe emitido

Direccién de Presupuesto

5/01/2022 | 11/02/2022

Fuente: MPEEOT09F01-03 Plan de accidn y cronograma

MPFD0801F07-04 rsauaror

DE BOGOTAD.C.

PR
Eg
Y

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

%acueducto

*

Boao{'r\




EJE TEMATICO: ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO #SOMOS agua

O

Actividad Responsable Periodo de tiempo

Eje Temdtico Medio de

Id Nombre Meta / Producto ore s . Fecha
verificacion

Factor Critico de Exito |Fecha Inicio . .r
Terminacion

Elaboracion v aorobacion anteorovecto Acuerdo de Junta Gerencia Corporativa
1 de oresu uesZo P proy 1 Presupuesto aprobado Resolucion del Financiera 1/06/2022 2/11/2022
P P CONFIS Distrital Direccién de Presupuesto

Anteproyecto
de Presupuesto
Realizar Matriz de cargue del presupuesto

en SAP 1 matriz de cargue Matriz diligenciada | Direccion de Presupuesto 2/11/2022 | 15/12/2022

Realizar resolucidon de liquidacion del

bresupuesto 1 resolucion Resolucion Direccion de Presupuesto | 16/12/2022 | 30/12/2022

Y

D
%acueducto BOGOT/\

Fuente: MPEEOT09F01-03 Plan de accidn y cronograma

PR
EE
Y

MPFD0801F07-04 e mon

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA




EJE TEMATICO: EJECUCION PRESUPUESTAL | gsomos agua

Actividad Responsable Periodo de tiempo

Eje Tematico Medio de

Id Nombre Meta / Producto ore s . Fecha
verificacion

Factor Critico de Exito |[Fecha Inicio . . s
Terminacion

Cargue del presupuesto anual (Vigencia) y
apertura de la ejecucién en SAP

Presupuesto

Presupuesto Disponible Disponible - SAP

Direccién de Presupuesto 4/01/2022 5/01/2022

Resoluciones de

2 Realizar las modificaciones presupuestales
modificacion

. Presupuesto Disponible
reglamentarias

Direccién de Presupuesto | 11/01/2022 | 23/12/2022

Ejecucion
Presupuestal

Realizar y remitir los informes de seguimiento Soporte de Informes .

3 . . 1 informe por area remitidos (copia Direccion de Presupuesto 4/02/2022 | 23/12/2022
y control a la ejecucion presupuestal

correos)

Publicar en la WEB el informe de Ejecucién Informe publicado

4 presupuestal SDH (Ingresos-Gastos y VF) 1 informe (Informe + Soporte | Direccion de Presupuesto | 15/01/2022 | 15/12/2022
mensual. de publicacion)

*

D
%aeueducto BOGOT/\

Fuente: MPEEOT09F01-03 Plan de accidn y cronograma

PR
Eg
Y

MPFD0801F07-04 casiauon

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA




EJE TEMATICO: EJECUCION
CONTRACTUAL

HSOMOS agua

Ejecucion
Contractual

publicado

Compras

Actividad Responsable Periodo de tiempo
Eje Tematico i i .
: Id Nombre Meta / Producto M.e.d o c!? Factor Critico de Exito  |Fecha Inicio Fe.chq. ,
verificacion Terminacion
1 Publicacion del Manual de Confratacion Manual de Contratacion Link de publicacion Direccion de Contratacion y 15/01/2022 | 30/11/2022

Plan anual de

Publicaciéon del plan anual de contratacion contrataciéon y sus

Direccién de Contrataciony

2 vy sus modificaciones modificaciones Link de publicacion Compras 15/01/2022 | 30/12/2022
publicados
i s Presentacion . ., .,
Cumplimiento del plan anual de Seguimiento Plan de Direccién de Contratacion y 15/01/2022 | 30/12/2022

contfratacion

Contratacion

Seguimiento del plan
de confratacion

Compras

Fuente: MPEEOT09F01-03 Plan de accidn y cronograma

MPFD0801F07-04 e o

PR
Eg
Y

&
\YOR

=

acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

*

Boao{'r\




EJE TEMATICO: EJECUCION CONTABLE | #somos agua

Actividad Responsable Periodo de tiempo
Eje Tematico i 3 ,
. Id Nombre Meta / Producto M?.d 0 q? Factor Critico de Exito |[Fecha Inicio Fe.cha. ,
verificacion Terminacion
- . . . Direccién de Contabilidad
Definir el cronograma de cierre financiero y Cronoarama Direccion Tributaria
1 realizarlas actividades para el Cronograma mensual 9 . s . 3/01/2022 | 31/12/2022
. Publicado Direccidn de Tesoreria
cumplimiento. . .
Direccion de Presupuesto
Actualizacion del Manual de Politicas Manual Actualizado
Contables de acuerdo con la normatividad . publicado o Informe| . ., .
2 emitidad por la CGN (Se realiza si se Manual Actualizado de no emision de Direcciéon de Contabilidad | 1/12/2022 | 31/12/2022
. .y presentan cambios normativos) nueva normatividad
Ejecucion
Contable
3 [Flaboracion, presenfaciony publicacionde | g ¢ Financieros | £510908 FINANCINOs | o - ion de Contabilidad | 30/04/2022 | 31/12/2022
Estados Financieros Publicados

Realizacidn de la Auditoria Externa a los Auditoria Realizada Informe Emitido por

Estados Financieros Anuales el Auditor Externo Direccion de Contabilidad 1/04/2022 30/04/2022

*

D
%acueducto BOGOT/\

Fuente: MPEEOT09F01-03 Plan de accidn y cronograma

PR
Eg
Y

MPFD0801F07-04 scasmmor

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA




Q‘f vk 4L FSOMOS ageS

d. PLAN 2022: '\}
Componente Amb‘*enic:l PIGA
3

Gerencia Corporativa Ambiental

Y

K
SZxacueducto | BoGoT/\

MPFDO801F07-04 %E;r



PLAN DE ACCION PIGA 2022

HSOMOS agua

(@)
Eje Temdtico Descripcion Eje Temdatico Fecha Inicio F?Chd. ,
Terminacion
Este programa debe establecer las medidas operativas, educativas o de inversidn, conforme al andlisis y resultados de la
. . planificacion, con el fin de garantizar el uso eficiente del recurso hidrico a través de estrategias que permitan un consumo
Uso Eficiente - N o o . A
racional, control sobre las pérdidas y desperdicios y la generacion de nuevos sistemas de reutilizacion y ahorro del agua, asif 01/01/2022 31/12/2022
Ahorro del Agua Ry o L g
como la adquisicidn de nuevas tecnologias; procurando el mantenimiento de la oferta natural del recurso, la conservacidon de|
los ecosistemas reguladores vy el ciclo hidrico en cumplimiento de la normativa ambiental vigente.
Este programa debe establecer las medidas operativas, educativas o de inversion, conforme al andlisis y resultados de la
Uso racional y|planificacién, con el fin de garantizar el uso eficiente de la energia eléctrica y los combustibles a través de estrategias quel
eficiente de la[permitan racionalizar sus consumos en los diferentes procesos de la entidad, controlar las pérdidas y desperdicios, promover la| 01/02/2022 31/12/2022
energia conversidon tecnolégica, el aprovechamiento de energias alternativas y sensibilizar en relacién al consumo energético vy la
generacion de Gases de Efecto Invernadero GEl.
., Este programa debe garantizar que los residuos generados, ya sean peligrosos o no peligrosos y las emisiones atmosféricas
Gestion Integral de e f . : S s 01/02/2022 31/12/2022
Residuos ’re‘ngqn un manejo m’regrol' conforme a la normohvo wgen’reﬂen la mg’reno, incluyendo un c;omponen’re de prevencion, 102/ 112/
minimizacion y aprovechamiento con el fin de evitar la generacion de residuos en cuanto sea posible.
Este programa debe definir acciones que promuevan el uso y consumo responsable de materiales; el fortalecimiento de la
cadena de suministro que generen valor agregado en la entidad, con la adqguisicién de un bien, producto o servicio; que
Consumo Sostenible [MinimMice Ic_>s |mpgf:To§ omblen’r.oles mas mgmﬂcohvos ;Iesde la extraccién de la materia prima, su fabricacion, distribucion, 01/01/2022 31/12/2022
hasta su disposicion final, considerando el ciclo de vida de los productos. Se debe verificar que los terceros con que se
contraten la prestacidon de un bien o servicio cuenten con los permisos ambientales requeridos para el desarrollo de su
actividad.
Este programa debe desarrollar actividades o proyectos que contengan uno o varios de los siguientes aspectos: adopcion de
una cultura ambiental positiva, interaccién con temas de interés ambiental, articulacién con las politicas, planes o lineamientos
Implementaciéon de(distritales, regionales y/o nacionales, que presenten caracteristicas como ser innovadores, con alto potencial de transferencia,
z . . . . . . ; 01/02/2022 31/12/2022
prdcticas sostenibles |que generen valor agregado a la enfidad, que sean reconocidas como experiencias exitosas por actores claves o que incluya
aspectos de sostenibilidad. Este programa incluye el cdlculo y compensacién de la Huella de Carbono Corporativa, para
contribuir a la adaptacion y mitigacién al cambio climdtico y mejorar la calidad del paisaje y el uso adecuado del suelo.
. Este programa debe garantizar que los vertimientos generados por la entidad cumplan con los pardmetros permisibles
Gestion Integral de > : iy ! e
.. establecidos en la normativa, procurando la reduccién de la carga contaminante de los vertimientos generados y en caso de| 01/01/2022 31/12/2022
Vertimientos : . . . . -
requerirlo solicitar el permiso respectivo ante la Autoridad Ambiental competente.
L] (]
5 Total actividades: 34
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HSOMOS agua

o
Actividad Responsable Periodo de tiempo
Eje Tematico Factor Crifi T=ch
id Nombre Meta/Producto Medio de verificacién actor L1CO | echa Inicio echa |
de exito Terminacion
Realizar seguimiento bimestral a las tendencias sobre el I Reqistro v sequimiento
consumo de agua de las cuentas contrato de sedes de Seis (6) reportes de cbnsgmos é ug cuentas
la Empresa que presenten desviaciones significativas,| seguimiento anual, de los contrato sedgs EAAB - ESP Direccion
1 |con el fin de identificar las posibles causas, realizar visitas| consumos de agua de las formato MPMIO203F02 " | Saneamiento | 01/02/2022 | 31/12/2022
de inspeccién y gestionar las respectivas acciones| sedes de la EAAB-ESP 5 Memorando in’rerno' Ambiental
correctivas ante de Ila Direccidn de Servicios| (reportes bimestrales). ’ MPEDO801FO1-03
Administrativos. (Articulo 6 Ley 373 de 1997).
Elaborar reporte donde se describan las acciones
operativas y administrativas necesarias para la
correcciéon de las causas que originaron aumentos
significativos de copsum_o_de agud po’rqb_le en las sedes Tres (3) reportes al ano en | Avisos SAP L1 con registro
de la Empresa, identificadas y solicitadas por la . e
. ., - . . los que describan las fotografico y/o memorando . L
Direccién de Saneamiento Ambiental. Entre estas: acciones operativas intemno Direccion
2 | Reparaciéon de fugas identificadas y reportadas cdminisfro’rivoi e'ecu‘roéos El reporte del me; de enero Servicios 01/01/2022 | 30/09/2022
Uso Eficiente y mediante Aviso SAP L1. 3 Di 1€ g P de ala vi . 'l Administrativos
Ahorro del Agua - Mantenimiento o instalacién de equipos ahorradores. poriabireccion ae corresponde aa vigencia
. - . .| Servicios Administrativos. del ano anterior
- Gestiones administrativas ante las zonas de servicio
para requerimientos de las cuentas contfrato de
acueducto, solicitadas y reportadas por cada una de las
dreas de la Empresa.
Reemplazar el 100% de los aparatos convencionales por
Aparatos de Bajo Consumo de Agua ABCs (evaluar
espegolmente la implementacion de equipos no Reemplazo del 100% de ' ' Direccion
3 manipulables con la mano para lavamanos, lavaplatos y . Formato de inventario de .. .
. . . S aparatos convencionales . Servicios Admini| 01/06/2022 | 31/12/2022
orinales que sean de bajo costo y bajo mantenimiento) or ABCs en 4 sedes ABCs actualizado strativos
en las sedes Central de Operaciones Centro Narino, P )
Subcentral de Operaciones Santa Lucia, Subcentral de
Operaciones Usaguén Occidental y Oriental.
\ a‘
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HSOMOS agua

tfratamiento de Tibitoc

modernizacidon de la PTAP
Tibitoc

con el avance de
ejecucion de la
actividad

Abastecimiento

(@]
Actividad Responsable Periodo de tiempo
Fje Tematico id Nombre Meta/Producto Medio de verificacion | Factor Critico Fecha Fecha
de éxito Inicio Terminacién
Realizar seguimiento frimestral a las tendencias sobre Cuatro (4) reportes de
los consumos de energia de las sedes de la Empresal seguimiento anual de los Direccién
4 [que presenten aumentos significativos, con el fin de| consumos de energia de las | Informe MPFDO801F08 | Saneamiento [01/03/2022| 31/12/2022
informar a las dreas respectivas para la mejora de la sedes de la EAAB-ESP Ambiental
gestion energética en las sedes. (Reportes trimestrales).
Reemplazar el 100% luminarias convencionales por
luminarias de alta eficacia luminica en las diferentes Remplazo del 100%
sedes a cargo de la Direccibn de Servicios de luminarias Formato de inventario Direccion
5 [|Administrativos. (Articulo 1 Decreto 895 de 2008), en convencionales por de luminarias Servicios 01/06/2022( 31/12/2022
las sedes Cenfral de Operaciones Cenfro Narino,| luminarias de alta eficacia actualizado Administrativos
Subcentral de Operaciones Santa Lucia, Subcentral luminica en4 sedes
Uso racional de Operaciones Usaquén Occidental y Oriental.
y eficiente de Meta: 100% s
la energia Realizar mantenimiento preventivo y correctivo, Producto: Avance del Gesho'n de godses efecto
modernizacidn y normalizacién de los diferentes mantenimiento, '\I/r\wi:\)/s\rlg?] 6e|‘:r]o] Direccidn Abas
é [sistemas eléctricos en los sistemas de abastecimiento modernizacion y - 01/03/2022| 30/11/2022
) . . o k con el avance de fecimiento
Chingaza, Sumapaz, cuenca alta del rio Tunjuelo y|normalizaciéon de los sistemas : ., |
Cerros Orientales de Bogotd. eléctricos en los sistemas de elecucion dela
o actividad
abastecimiento.
Gestion de gases efecto
Meta: 10% invernadero
7 Adelantar la modernizacién de la planta de[ Producto: Avance de la MPMIOTT6FT1 Direccién 01/07/2022|  31/12/2022
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(@]
Eje Temdtico Actividad Responsable Periodo de tiempo
id Nombre Meta/Producto Medio de verificacion Facior’C.r tico Fecha Inicio F?Cha. 7
de exito Terminacion
Adelantar la maduracién  del  proyecta Avance en el proceso de Gestidn de gases efecto invernadero
8 [segunda fase Centro de Control Modelia. maduracion del proyecto MPMIO! ]éF] ] . Dwgcaon Red 01/07/2022 | 30/11/2022
L Fase Il del Centro Control con el avance de ejecucion de la Matriz Acueducto
En cumplimiento del PMHC 2020-2024 . o
Modelia actividad
Realizar el monitoreo continuo del consumo Un (1) andlisis del consumo de Gestion de gases efecto invernadero
de energia del sistema de bombeo de . . MPMIOT16FT1 Direccion Red Matr
9 . . energia del sistema de - - ; 01/04/2022 | 30/11/2022
acueducto de la ciudad de Bogotd. En bombeo de acueducto con el avance de ejecucion de la iz Acueducto
cumplimiento del PMHC 2020-2024 ) actividad
Construir de las obras para la opfimizacién Construccion del 100% las | Gestion de gases efecto invernadero
10 |del sistema de acueducto Soratama, obras para la opfimizacion MPMIOTTOFTT Direccion Red Matrl o /0415002 | 3071172022
. del sistema de acueducto con el avance de ejecucion de la iz Acueducto
En cumplimiento del PMHC 2020-2024. -
Soratama. actividad
Adelantar la adjudicacion del proyecto| Avance en el proceso de ., .
. R - - Gestion de gases efecto invernadero
Uso racional vy Modernizacion de la Red| adjudicacion del proyecto MPMIOT16F11 Direccion Servicios
eficiente de lal 11 [Hidrometereoldégica de la EAAB — ESP Fase| Modernizacién de la red - . . 01/09/2022 | 30/11/2022
P . o con el avance de ejecucion de la Técnicos
energia lll, grupos 1, 2y 3. hidrometereoldgica fase I, actividad
En cumplimiento del PMHC 2020-2024. grupos 1,2y 3.
Adelantar la construccién de la Pequeia 33 % de avance en la Gestion de gljvc\];ﬁ\s&f?g?]mvemodero Direccién Servicios
12 |Central Hidroeléctrica (PCH) Ventana. construccion de la PCH - . o 01/07/2022 | 31/12/2022
. con el avance de ejecucion de la Electromecdnica
En cumplimiento del PMHC 2020-2024. Ventana. actividad
Adelantar el proceso de obra y suministro 50 % de avance en la Gestidn de gases efecto invernadero
13 de Ips sistemmas de bombeo de lasjrenovacion de los ms’rgmos de MPMIO1 l(?F] 1 5 Direccion Serwqos 01/02/2022 | 31/12/2022
estaciones de acueducto. bombeo de las estaciones de| con el avance de ejecucion de la Electromecdnica
En cumplimiento del PMHC 2020-2024. acueducto. actividad
Adelantar el proceso de obra y suministro 50 % de avance en la Gestidn de gases efecto invernadero
14 de Ips sistemas de' bombeo de las|renovacion de los ms’rgmos de MPMIO1 1§Fl 1 3 Direccion Serwqos 01/02/2022 | 31/12/2022
estaciones de alcantarillado. bombeo de las estaciones de| con el avance de ejecucion de la Electromecdnica
En cumplimiento del PMHC 2020-2024. alcantarillado actividad
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forma interna en las sedes y proyectos ejecutados
por la EAAB-ESP.

Operaciones Santa Lucia, Subcentral de
Operaciones Usaquen Occidental y
Colegio Ramén B. Jimeno.

(@]
Eje Actividad Responsable Periodo de tiempo
Temdtico | id Nombre Meta/Producto Medio de verificacion | FactorCrfico | Fecha | Fecha
de exito Inicio  |Terminacion
Realizar seguimiento trimestral a la gestion integral
de todos los residuos peligrosos y no peligrosos Informe MPFDO0O801FO8
generados en la Empresa, con el fin de identificar - y archivo excel que
. - Cuatro (4) reportes de seguimiento anual ; . .,
las posibles causas de aumento de generacion de . . consolide la Direccidon
. ; - . P de la generacién de todos los residuos ) .
15 |los mismos, redlizar visitas de inspeccion, jornadas generacion de Saneamiento |01/03/2022| 31/12/2022
o ; . . generados en las sedes de la EAAB-ESP > .
de capacitacion y asi gestionar las respectivas . residuos de la EAAB- Ambiental
) . X ; (Reportes trimestrales).
acciones correctivas y mejoras con las dreas ESP para reporte al
responsables en el marco del Sistema de Gestidon SGBC
de Basura Cero - SGBC.
Adelantar la maduracion del proyecto de
adecuacion de los centros de acopio de residuos
Gestion peligrosos y no peligrosos para cuatro (4) sedes:| Avance en el proceso de maduracion del ' . .,
. e - Avance de la ficha de Direccidn
Integral de Central de Operaciones Centro Narino, Subcentrallproyecto de adecuacion de los centros de = .
- 16 . . : ) . maduracion del Saneamiento |30/08/2022 | 31/12/2022
Residuos de Operaciones Santa Lucia, Subcentral de| acopio de de residuos peligrososy no .
. . . . proyecto Ambiental
Operaciones Usaguen Occidental y Colegio peligrosos para cuatro (4) sedes.
Ramon B. Jimeno, para dar cumplimiento a las
condiciones técnicas minimas requeridas.
Establecer los disenos y recursos para la
Adelantar el proceso de consultoria  de| adecuaciony/o implementacion de los
Diagndstico y Disenos, para la  adecuaciéon y/o| Centros de Acopio de las demds sedes de . .,
construccién de las instalaciones requeridas para la EAAB-ESP, excepto la Central de Dlrecc!on
17 ) . . ' - Informe MPFDO801F08 | Saneamiento |01/04/2022| 31/07/2022
el Manejo Integral de los residuos generados de| Operaciones Centro Narino, Subcentral de Ambiental
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(@]
Eje Actividad Responsable Periodo de tiempo
Temdtico | id Nombre Meta/Producto Medio de verificacion Facior,C.r tico FeF I.w Fe.cha”
de éxito Inicio |Terminacion
Mantener vigente los contratos y/o convenios con . Minuta de contratos . .,
. : Tres (3) contratos y/o convenios . Direccidon
los gestores autorizados para el manejo adecuado ; vigentes o acuerdos de .
18 ! . ) con gestores de residuos . Saneamiento |01/06/2022| 31/12/2022
de los residuos peligrosos y no peligrosos . corresponsabilidad y/o .
autorizados. L Ambiental
generados. . actas de inicio
Realizar el reporte mensual de Iqs pines de obra en| Reporte mensual en la plataforma Informe MPFDO8O1FO8 con Direccion
la plataforma de la SDA, con el fin de informar alas| de la SDA de al menos el 80% de .
19 | . . - . pantallazos del reporte en la| Saneamiento |01/06/2022| 31/12/2022
dareas respectivas para la mejora de la gestion de| los contratos de obra ejecutados .
. . . plataforma de la SDA Ambiental
los RCD's. por la Empresa durante la vigencia.
Realizar 100% de los arreglos
locativos necesarios con el fin de
I?ﬂe:groc:: de Adecuar la infraestructura fisica de los lugares de rlr;(:TJggre;sl%g]t;?rig::U;rtgrriigif:éljee Direccién
Residuos 20 |Ocopio ’remporol para redlizar un adecuado llantas nuevas y usadas Informg MPFDOSO]IFQ8 con Servicios 01/06/2022| 31/12/2022
almacenamiento de llantas nuevas y usadas en las . registro fotografico - .
) organizadas en las sedes Administrativos
sedes de la EAAB-ESP que apliquen.
concertadas que cuenten con
registro de acopiador de llantas
durante la vigencia.
Informe MPFDO801F08
(incluya gestion realizada en
. - .. | Realizar una adecuada gestion de | cuento a: trdmite registro . .,
Garantizar el cumplimiento de la correcta gestion Aceite Veaetal Usado aenerado vigente. certificados de Direccion
21 |integral del Aceite Vegetal Usado generado en la 9 9 ; 9 ’ = Saneamiento |01/06/2022( 31/12/2022
; o en la sede Cenfral de Operaciones fransporte, gestion y .
sede Central de Operaciones Centro Narino. . . . Ambiental
Centro Narino. aprovechamiento y registro
ante la SDA) con registro
fotogrdfico
N3




PLAN DE ACCION PIGA 2022

HSOMOS agua

ejecucion de la
actividad

o
X Actividad Responsable Periodo de tiempo
Eie Medio de Factor Critico Fecha
Tematico | id Nombre Meta/Producto edlo ce L. Fecha Inicio N
verificacion de éxito Terminacion
Elaborar un informe del estado de los registros de
publicidad exterior visual (PEV) de las sedes de la
Empresa que cuenten con PEV, incluyendo el retiro del Un (1) informe del estado de los Informe Direccioén
22 |aquellos avisos no permitidos con PEV instalados en| registros de publicidad exterior Saneamiento | 01/06/2022 | 31/12/2022
. MPFDO801F08 .
puertas y ventanas de las sedes concertadas que visual (PEV) Ambiental
apliquen, con el fin de informar a las dreas respectivas
para la mejora de la gestion correspondiente.
Informe de
. ., gestion del
Adelantar las actividades de la administracion de los Adrg(r;g’rr%c:joenlé:lfrlec;isdi%r;’r;%s de contrato Direccioén
23 |centros de acopio relacionadas con el control de =OoP MPFB0202F16 con Servicios 01/06/2022 | 31/12/2022
) . . peligrosos de las sedes de la - .
ingreso, desinfeccion y aseo. elavance de |Administrativos
. 7 EAAB-ESP. - o
Gestion ejecucidon de la
Integral actividad
de Gestidn de gases
Residuos efecto
Mantener el cambio de papel en invernadero Direccion
24 |Mantener el cambio de papel blanco a natural. O de pap MPMIOT16F11 con Servicios 01/06/2022 | 31/12/2022
las labores administrativas. - X
el avance de |Administrativos
ejecucion de la
actividad
Gestion de gases
efecto
, . . invernadero Direccion
25 Adelantar el Plan de Me’rrologlq Itoboro’rorlo de Aguos Avance en el plo'n de metrologia MPMIOT16F11 con Servicios 01/05/2022 | 30/11/2022
de la EAAB- ESP para el mantenimiento de los equipos. del laboratorio de aguas. el avance de Técnicos
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HSOMOS agua

(@]
Eje Actividad Responsable Periodo de tiempo
Tematico | ;4 Nombre Meta/Producto Medio de verificacién Fazi:réi:irtl:;co Fecha Inicio Ter:rﬁgzgién
Realizar informe de seguimiento al estado de la
incorporacion de los criterios de sostenibilidad
en los contratos de la Empresa como minimo
en los siguientes: 1) Recarga y mantenimiento
de extintores, 2) Elementos de oficina vy
papeleria, 3) Mantenimiento de vehiculos, 4) . -
e . gy Un (1) informe de seguimiento para la . -
Servicio de aseo y cafeteria, 5) Servicio de incorporacion de criterios de Direcciodn
26 |vigilancia y seguridad, 6) Servicio de porce Informe MPFDO801FO08 Saneamiento| 01/06/2022 | 31/12/2022
. . > ; sostenibilidad a Catorce (14) .
fotocopiado e impresidon, 7) Outosourcing de s Ambiental
. e NN S contratos priorizados
informdtica, 8) Adquisicidon y mantenimiento de
equipos de computo, 9) Servicio de casino, 10)
Impresion  de  facturas, 11) Tapas de
Cort\surn:) alcantarillado, 12) Medidores, 13) Tuberias y 14)
Sostenible Mantenimiento  plantas  generadoras  de
energia.
Apoyar durante la ejecucion de Consultorias y|Acompanamiento ambiental al 100% Informg;lgskfgrr:éjgfp’rroves
Obras adelantadas por la EAAB-ESP, lal de los contratos de consultoriay Direccidn
27 |implementacion de los requisitos ambientales| obra que hayan sido socializados a Un informe de iulio a Saneamiento| 01/01/2022 | 31/07/2022
aplicables identificados por la Direccion de| la DSA porlas dreas de la Empresa diciembre 2021 an informe Ambiental
Saneamiento Ambiental. durante el ano 2022. Y
de enero ajunio 2022.
. .y Avance en la implementacion del .Ges’rién de gases efecto Direccién
2g [fAdelantar la implementacion del Documentol n e nto Equivalente Electronico | MYEMadero MPMIOTT6FT |7, o 0 1 61 /07/2022 | 30/11/2022
Equivalente Electronico DIAN de la EAAB-ESP. DIAN de |a EAAB-ESP con el avance de ejecucion Comercial
' de la actividad
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HSOMOS agua

o
Actividad Responsable Periodo de tiempo
Fje Tematico Factor Critico Fecha
id Nombre Meta/Producto Medio de verificacion . Fecha Inicio . .
de éxito Terminacion
Elaborar el informe de GEl 2021-2022 con
seguimiento al cumplimiento de las acciones
del Plan de Manejo de la Huella de Carbono
2020-2024, con el fin de identificar el avance Direccidn
29 |len el cumplimiento de la meta de reduccién Un (1) informe de GEl Informe MPFDO801F08| Saneamiento |[01/06/2022 | 31/12/2022
de GHl, para gestionar las respectivas Ambiental
acciones correctivas y de mejora con las
dreas responsables 'y reportarlo en la
herramienta storm.
Implementacién Rgoljzor ”el reporte 'correspondien’re de la Adelantar las actividades de
Practicas eliminacion progresiva de los elementoy ¢ .10 cien de la linea base, Gestidn de gases
Sostenibles plasticos de un solo uso relacionando las identif 5 d ot focto | g Di .,
actividades de formulaciéon de la linea base,| '9chcdcion de contratos con |- eleclo invernadero reccion
30 | o g .| generacion de pldasticos de un | MPMIO116F11 con el | Saneamiento | 01/02/2022 | 31/12/2022
identificacion de contratos con generacion ) . 7 .
o . solo uso, jornadas de avance de ejecucion|  Ambiental
de pldsticos de un solo uso, jornadas de Qe . S
T L sensibilizacion y establecimiento de la actividad
sensibilizacion y establecimiento de meta de meta anual
anual. ’
Adelantar la maduracién del proyecto del mgéapocceiéenndee”p%?;g(ej@ difesr(;a(’r);eé’rieljcssdel Direccion
31 [Sistema de Informaciéon de Gestion Ambiental ; : proyec P Saneamiento | 01/06/2022 | 31/12/2022
(SIGA] Sls’rem,o de In'ormoaon de proceso q,e Ambiental
' Gestion Ambiental (SIGA). maduracion

MPFDO0801F07-04

Ot 0
3 F
Y i

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Lg%acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

*

BOGOT/\




PLAN DE ACCION PIGA 2022
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o
Actividad Responsable Periodo de tiempo
Eje Temdtico 3 -
id Nombre Meta/Producto M.e.d 10 q? Factor’C.nhco Fecha Inicio Fe.cha”
verificacion de éxito Terminacion
Realizar una caracterizacion anual de las aguas . .,
residuales no domésticas generadas por el Un (1) informe de Resultado d? Direccion
32 . . o caracterizacion Servicios 01/01/2022 | 28/02/2022
laboratorio de aguas de la Central de Operaciones caracterizacion anual ) L
- realizada Tecnicos
Centro Narino
Elaborar los estudios vy disenos de los sistemas
de abastecimiento de agua potable, tratamiento Informe de . L
de aguas residuales modelacion Avance estion del Direccion
33 19 . L en los disenos para casas de 9 Abastecimient| 01/07/2022 | 31/12/2022
., y evaluacidn ambiental de vertimientos para las Guardabosaues confrato o
Gestion Integral casas de guardabosques ubicadas en  los 9 MPFBO202F16
de Vertimientos sistemas de abastecimiento de la EAAB.
Realizar seguimiento semestral a los permisos de
vertimientos a cuerpos de agua o a suelo de las Dos (2) reportes de
PTAP, casa de guardabosques y campamentos quel  seguimiento anual a los Informe Direccion
34 |apliguen, en cumplimiento a normatividad vigente,| tradmites de los permisos de Saneamiento | 01/06/2022 |30/11/2022
. . ) . i . MPFDO801F08 .
con el fin de informar a la Direccidon de| vertimientosrequeridos que Ambiental
Abastecimiento para la mejora de la gestion apliquen.
requerida de estos permisos.
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. #SOMOS agua

Eje Temdtico

Descripcion Eje Temdatico

Fecha Inicio

Fecha
Terminacién

Este programa debe establecer las medidas operativas, educativas o de inversidbn, conforme al andlisis y
resultados de la planificacidon, con el fin de garantizar el uso eficiente del recurso hidrico a través de
estrategias que permitan un consumo racional, control sobre las pérdidas y desperdicios y la generaciéon

proyectos e iniciativas de intervencién en las cuencas abastecedoras, sistema hidrico del D.C. y sedes
de la organizacién, buscando minimizar la aparicion de conflictos socioambientales o en caso de que

se presenten, gestionarlos de manera mds adecuada posible.

Uso Eficiente y Ahorro del Agua : b , I .1 01/02/2022 | 31/12/2022
de nuevos sistemas de reutilizacidon y ahorro del agua, asi como la adquisicidn de nuevas tecnologias;
procurando el mantenimiento de la oferta natural del recurso, la conservacion de los ecosistemas
reguladores y el ciclo hidrico en cumplimiento de la normativa ambiental vigente.
Proteccion, recuperacion, conservacion YiEste programa debe definir acciones para la proteccion, recuperacion, conservacion y uso sostenible
2 |uso sostenible de dreas de interés de la . . , ' DR 4 ; 01/01/2022 | 31/12/2022
de dreas de interés de la EAAB - ESP en cuencas abastecedoras, gestion silvicultural y socio ambiental.
EAAB-ESP en cuencas abastecedoras.
Proteccion, recuperacion, conservacion vy
uso sostenible de la estructura ecoldégicalEste programa debe definir acciones de proteccién, recuperacion, conservacion y uso sostenible de la
3 |principal (EEP) relacionada con el sistemalestructura ecoldgica principal - EEP - relacionada con el Sistema Hidrico del Distrito Capital en dreas de| 01/05/2022 | 31/12/2022
hidrico del Distrito Capital, en dreas delinterés de la EAAB-ESP, gestion silvicultural y socio ambiental.
interés de la EAAB-ESP.
Este programa debe definir acciones para mejorar el conocimiento sobre variables ambientales quel
puedan dar cuenta del estado del recurso hidrico y los ecosistemas asociados en las dreas urbanas |
4 |Programa de investigacion ambiental. rurales de interés de la EAAB-ESP, como base para la formulacién de medidas de recuperacion y| 15/06/2022 | 31/12/2022
mantenimiento de estas dreas y de los servicios ecosistémicos relacionados, contribuyendo a la
apropiacion social de la naturaleza.
Este programa debe garantizar que los vertimientos generados por la entidad cumplan con los
5 |Gestién Integral de Verfimientos paréme.’rros permisibles _esfrcablecidos en la normativa, procgrondq .Io reducc[én de Iq carga 01/01/2022 | 31/12/2022
contaminante de los vertimientos generados y en caso de requerirlo solicitar el permiso respectivo ante
la Autoridad Ambiental competente.
Este programa debe desarrollar acciones relacionadas con: 1) Informacién y comunicacion, 2)
organizaciéon y participacion y 3) educacidén ambiental y sensibilizaciéon; con el fin de fortalecer estos
¢ lcestion Socioambiental espacios con los diferentes actores sociales e institucionales (grupos de interés) en el marco de los 01/01/2022 | 31/12/2022
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PLAN DE ACCION PACA 2022

HSOMOS agua

o
Actividad Responsable Periodo de tiempo
Eje Temdtico| ig Nombre Meta/Producto Medio de verificacién Factor Critico Fecha Inicio Fecha
de éxito Terminacion
Formular el Progama de Uso Eficiente y Ahorro . .,
del Agua 20222026 de la EAAB - ESP, en|UN (1) documento delPUEAAI 1\ o mento del PUEAA 2022 - Direccion
1 e . 2022 -2026 con plan de o Saneamiento 01/08/2022| 31/08/2022
cumplimiento a lo establecido en la Ley 373 de - 2026 con plan de accidén. .
1997 accion. Ambiental
Informe semestral Sentencia Rio Bogotd
para numeral 4.33 constituidos por :
1 - Diligenciamiento del Plan de Accidn
Dos (2) informes de General del PUEEA 2017 -2021 Direccioén
o [flaporar Informes de seguimiento al PUEAA - oo imiento PUEAA 2017 - (documento Excel) Saneamiento  |01/02/2022 | 30/08/2022
2017-2021. 2021 2 - Elaboracion de Informe de gestion Ambiental
PUEAA consolidado (docuemento
Uso Eficiente Word)
y Ahorro del Un informe de julio a diciembre de 2021
Agua Un informe de enero a junio de 2022
Realizar seguimiento al cumplimiento de las Informe semestral Sentencia Rio Bogold
acciones al PUEAA 2017- 2021 a cargo de la o . S
. .y . constituidos por :
Direccion de Abastecimiento. Este reporte . S .,
deb incoroorar  fod I ; 1 - Diligenciamiento del Plan de Accidn
eoe  Incorpordr - 1ocos 105~ POryectos General del PUEEA 2017 -2021
comprometidos en el PUEAA, incluidos los .
S ) ., . Meta: 100% (documento Excel)
5|gU|enTe§.l 1] Renovacion de las Imgos de Producto: Un (1) informes de | 2 - Elaboracién de Informe de gestidon Direccioén
3 |conduccién 34" Regadera - Dorado - Vitelma - ) 01/03/2022| 31/03/2022

Sistemma  Sur, 2) Obras y/o proyectos
desarrollados en el marco del uso de agua
superficial y subterrdnea en los sistemas de
Abastecimiento y 3) Mediciones en cada una
de las fuentes de agua superficial utilizadas vy

agrupadas en los Sistemas de Abastecimiento.

seguimiento PUEAA 2017 -

2021

PUEAA consolidado (docuemento
Word)
3 - Soportes o evidencias que sustentan
el informe numero 2.

Un informe de julio a diciembre de 2021

Abastecimiento
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PLAN DE ACCION PACA 2022

HSOMOS agua

o
Actividad Responsable Periodo de tiempo
Eje Temdtico | . e s Factor Critico Fecha Fecha
id Nombre Meta/Producto Medio de verificacion de éxito Inicio Terminacion
Optimizar de las captaciones sobre las quebradas Calostros, el . ., . .
. = ~ Meta: 30% Informe de gestion del Direccidn
4 Mangon, Borro—PIumgrono, !Denos Bloncos,_ Chorrosc;oles " Producto: % avance de obra | contrato MPFB0202F16 | Abastecimiento 01/07/2022] 31/12/2022
Chocolatal, en el subsistema Rio Blanco, en el Sistema Chingaza
Meta: 100%
Avanzar en los estudios y disenos de las obras de optimizacién de Producto: Avance enla Informe de gestion Direccion
5 |las captaciones leticia y Guatiquia para medicidon de caudales| optimizacidén captaciones del contrato Abastecimiento 01/07/2022| 31/03/2022
ecoldgicos. quebrada Letica y rio MPFB0O202F16
Guatiguia
Proteccié Meta: 30%
eueracion, Avanzar en los planes de manejo ambiental de los embalses Producto:Avance en la Informe de gestion Direccioén
recuperacion, | g P anel elaboracién de los PMA del confrato o~ 01/06/2022 | 31/12/2022
conservacion | aposentos, la Regadera Y Chisacad. Embalses Aposentos, Chisacd y MPEBO202F 16 Abastecimiento
uso sostenible Regoderd
de dreas de
interés de la ., . . . Meta: 30% Informe de gestion . .,
EAAB-ESP  en| 7 [YOnZaren losplanes de gestion del riesgo sistema sury sistemal oy, to-avance en los PGR ol coniraio Direccion | o1 /0672022 | 31/12/2022
cuencas fibitoc. Sistemas Sur y Tibitoc MPFBO202F16 Abastecimiento
abastecedoras.
Fortalecer el equipo de apoyo técnico a la gestidn Produc'\‘:\gf\;cusr??e enla Informe de gestién de Direccion
8 |ambiental de la direccion de abastecimiento, en el marco de la con‘rratociéﬁ de personal de los contfratos Abastecimiento 01/03/2022 | 30/11/2022
proteccién y conservacion de las cuencas abastecedoras. opoyop MPFBO202F16
Realizar el manejo de la cobertura vegetal plantada, confrol de . s
especies vegetales invasoras y de cardcter invasor y de las I\F:\rit;tgggoml/nodr:\ggue%s Informe de gestion de Direccion
9 |dreas en proceso de restauracion ecoldgica en los predios de ) los contratos 01/06/2022 | 31/12/2022

propiedad de |la EAAB-ESP conexos al sistema de

abastecimiento.

actividades de control de
especies

MPFBO202F16

Abastecimiento
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PLAN DE ACCION PACA 2022

HSOMOS agua

o
Actividad Responsable Periodo de tiempo
Eje Temdti i iti
je fematico id Nombre Meta/Producto Mg_dno q? Factor,Cr ttico Fecha Inicio Fe.cha”
verificacion de éxito Terminacion
Realizar seguimiento al cumplimiento
de las acciones en el Plan de Manejo Meta: 100% Informe de Direccion
10 |Ambiental del Sistema Chingaza, en el . e . cumplimiento |Abastecimient| 01/07/2022 | 31/07/2022
. Producto: Informe de Cumplimiento Ambiental (ICA) .
marco del Informe de Cumplimiento ambiental PMA o
Ambiental (ICA).
Proteccién , Adquirir de los predios definidos en el Informe trimestral
recuperacion, marco del convenio 1240-2017 SDA- 1.000 hectdreas programadas en el “Plan de de gestion del Direccién
conservacion y uso| 11 [EAAB que da cumplimiento al arficulo| Desarrollo 2020-2024 “Un nuevo contrato social y gest . . 01/03/2022 | 30/06/2022
. , . . . " convenio 1240- | Bienes Raices
sostenible de dreas 111 de la Ley 99 de 1993 y su ambiental para la Bogotd del siglo XXI
R p s 2017 SDA- EAAB
de interés de la EAAB- reglamentacion.
ESP en cuencas Caraterizacion y estimacion de biomasa-carbono de
abastecedoras. Disenar acciones de adaptaciéon all los predios de la EAAB-ESP alrededor de Chingaza,
. NN . . . . Informes de . .,
cambio climdtico basadas en la|Cerros Orientales, cuenca alta del rio Tunjuelo y del rio estion del Direccion
12 |naturaleza y aumentar los stocks de Bogotd 9 Saneamiento | 01/05/2022 | 30/11/2022
. L. o . contrato .
carbono en dreas priorizadas de - Un (1) ananisis de vulnerabildad MPFBO202F 16 Ambiental
interés hidrico de la EAAB-ESP - Formulacién de un (1) Plan de Restauracion
Ecoldgica
Proteccién ,
recuperacion,
conservacion y uso
sostenible de la Plantacién de individuos vegetales en Direccion
. . . Informe de =,
estructura ecologica procesos de restauracion en estion del Gestion
principal (EEP)| 13 [corredores ecoldgicos de ronda, Plantaciéon de 10.600 drboles gcon’rro’ro Ambiental del| 01/07/2022 | 31/12/2022
relacionada con el Humedales y Cerros Orientales e Sistema
. P ) ! MPFB0202F16 .
sistema hidrico del interventoria. Hidrico
Distrito Capital, en
dreas de interés de la
EAAB-ESP.
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PLAN DE ACCION PACA 2022

HSOMOS agua

o
Actividad Responsable Periodo de tiempo
Eje Tematico id Nombre Meta/Producto Medio de Factor Critico Fecha Inicio Fecha
verificacion de éxito Terminacion
Tratamiento silvicultural en elementos del Informe de Direccion
sistema hidrico de competencia de la EAAB . . I . . g
o . Realizar el fratamiento silvicultural y mantenimiento | gestion del Gestion
14 |y mantenimiento integral de las zonas de . ‘o 4 . 01/07/2022 | 31/12/2022
. del sistema hidirico competencia de |la EAAB contrato Ambiental del
Z/MPA de los cuerpos de agua de la ciudad MPFBO202F16 |Sistema Hidrico
Talas por emergencia
Actualizaciéon de la informacion en el SIGAU,
asociada al arbolado urbano del Sistema
., Hidrico (Sistema de Informacion para lal Actualizaciéon del SIGAU para la cuenca Torca- Informe de Direccién
Proteccion ’ Gestion  del  Arbolado  Urbano) - Guaymaral ostion del Gestion
recuperacion, 15 |Actudlizacién del SIGAU, formulacién y| Elaboracion de plan de podas Torca Guaymaral. gcomro‘ro Ambiental del | 01706/2022 | 31/12/2022
conservacion vy ejecucién de los planes de poda para las| Ejecucion Plan de podas Tunjuelo, Salitre, Fucha, |\ ocaoo doct « |sictama Hidrico
uso sostenible de cuencas Fucha, Salitre, Tunjuelo y Torca- Torca Guayamaral.
la  estructura Guaymaral, de acuerdo con la
ecologica . normatividad legal vigente.
principal (EEP)
relacionada con . - . . Informe de Direccién
el sistema hidrico Mantenimiento integral de los Humedales el Realizar el mantenimiento de la franja acuaticary lo estion del Gestidn
- 16 |. o 9 o : franja terrestre en los 15 Parques Ecologicos 9 - 01/07/2022 | 31/12/2022
del Distrito sistema hidrico aferente en el Distrito Capital. Distritales de Humedal confrato Ambiental del
Capital, en dreas : MPFB0O202F16 [Sistema Hidrico
de interés de la
EAAB-ESP Cerramiento permanente en los ecosistemas Informe de Direccién
) . . . Distritales de Humedal en 5 humedales (Cérdoba, gestion del Gestion
17 |Cemramientos humedales & inferventoria Capellania, Tunjo, Vaca yTibanica) avance del 40% contrato Ambiental del 01/07/2022 | 31/12/2022
de las obras de cerramiento en 2022 MPFB0202F16 |Sistema Hidrico
Adecuacién hidrogeomorfolégica Informe de Direccion
de Humedales, incluye actualizacion de Avance del 40% de las obras de adecuacion estion del Gestidn
18 |disenos, obras de adecuacién Y| hidrogeomrfolégica de 4 humedales con gcomro‘ro Ambiental del 01/07/2022 | 31/12/2022

reconstruccidon de estructura de salida e

interventoria.

regulacion hidrica y tfratamientos naturales de agua

MPFBO202F16

Sistema Hidrico
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PLAN DE ACCION PACA 2022

HSOMOS agua

Actividad

Responsable

Periodo de tiempo

Eje Temdatico

Factor Critico

Fecha

id Nombre Meta/Producto Medio de verificacién o Fecha Inicio . . s
de éxito Terminacion
Intervencion en puntos crificos del CAVCe Yl biseAar a nivel de factibiidad con enfoque en . .,
taludes en quebradas de la cuenca tunjuelo soluciones basadas en naturaleza la Direccidon
19 OSOC|on§ a riesgos de remocidén en masa y recuperacion de 26 hectareas 4000 mis Informe de gestion del G.es’rlon 01/07/2022 | 31/12/2022
obstruccion del cauce (en el marco dell,. confrato MPFBO202F16| Ambiental del
o lineales de ronda de quebradas de la cuenca . s
cumplimiento del acuerdo 0790/2020 - Tunivelo Sistema Hidrico
Emergencia climdatica) )
Areas administrativas  en los  Parques Direccion
V. 20 |Ecolbaicos  Distiitales de  Humedal g Lo 4 dreas administrativas construidas en los Informe de gestion del Gestion 01/06/2022 | 31/12/2022
Proteccion 9 TT humedales Burro, Tunjo, Conejera y Tibanica. |contrato MPFBO202F16| Ambiental del
recuperacion, Conejera, El Burro, Tunjo y Tibanica. Sistema Hidrico
conservacion y
uso sostenible Construir minimo 2 obras priorizadas de
de la estructura renaturalizacion de qugbrodo§ en los sectores . 3
eczolqglcia Obras ~ de restauracion  ecologica  del quecfrze’rrnocnusegtrzrr] Oc%iguccl:kiilleorlocébcgocl):sms Informe de gestiéon del D(I;Z(s:’r%%n
principal  (EEP) 57 |hymedal de Tibanica - Recuperacion| POre Iransportary . 9 : 01/06/2022 | 31/12/2022
relacionada - ecoldgicos de las quebradas hacia los confrato MPFBO202F16| Ambiental del
ambiental humedal La Vaca . . s
con el sistema humedales y obras que permitan la Sistema Hidrico
hidrico del conectividad hidraulica, ecoldgica,
Distrito Capital, paisqjistica y ambiental
en dreas de Mantenimiento de arbolado ‘ardines de Asegurar el mantenimiento y adecuacion, de Direccion
interés de la 22 |comedores ambientales: Tun'ueyloj Arzobisoo | VN forma participativa, de la infraestructura [Informe de gestién del Gestion 01/05/2022 | 31/08/2022
EAAB-ESP. Cordoba. Jaboaue ’ I ’ PO/l existente de los caminos en los cerros ysu [contrato MPFBO202F16| Ambiental del
' 9 senalizacién Sistema Hidrico
Adecuacién de viveros para el acopio vy
produccién de material vegetal requerido en Un (1) plan de compensaciones aprobado por
las medidas de compensacion establecidas . ) - ., Direccién
. . la autoridad ambiental con el fin de dar Informe de gestion del .
23 [por las autoridades ambientales en los - . . . Saneamiento | 01/07/2022 | 31/07/2022
. . : = cumplimiento a las obligaciones establecidas |contrato MPFBO202F16 .
permisos ambientales por la ejecucion de Ambiental

obras, proyectos o actividades desarrollados
por la EAAB ESP

en los permisos ambientales

MPFDO0801F07-04
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PLAN DE ACCION PACA 2022

HSOMOS agua

Actividad Responsable Periodo de tiempo
Eje T ati H
je Tematico id Nombre Meta/Producto Medio de verificacién Factor,C.r ttico Fecha Inicio Fe.cha”
de exito Terminacion
. Gerencia
Prot i6 Redlizar la construccidon de 3,2 km dell Construccion de los 1,36 km del Cuadro seguimiento Corporativa
roteccion | 24 ' ' proyectos corredores : 01/05/2022 | 31/05/2022
, recuperacién, conse sendero elevado Cordoba sendero ambientales Sistema
rvacion y Maestro
uso sostenible de Cuadro seguimiento Gerencia
la ~ eshuctural oo o lizar o construccion del Aula Ambiental | Construceion del 95% del aula oroyectos corredores | COPOMAIVG 61050000 | 31/05/2022
ecologica  principal ambiental ambientales Sistema
(EEP) relacionada con Maestro
el sistema  hidrico Realizar las siguientes obras en el COHOlCons’rruccién de las obras en el canal Gerencia
del, Distrito Cdpifdl, AZObISHO: C?onsTruccién de  sendero Arzobispo: Construccion sendero Cuadro seguimiento Coroorativa
en areas de interés de| 24 ISpo: - . Arzobispo (0,67km), construccion proyectos corredores P 01/05/2022 | 31/05/2022
la EAAB-ESP. Arzobispo (1,5 km), construccion Ciclorutas ciclorutas (0,61km) y construccion ambientales Sistema
(2,5 km) y construccién estancias (100%) O TKM) Y Maestro
’ estancias ( 74%)
Avanzar en el estudio de los peces presentes Direccion
en los embalses que surten de agua a la ) Informe de gestién del S
27 ciudad de Bogotd (Chuza, San Rafael, Un (1) Informe del producto final contrato MPEBO202F1 4 Inge‘nll'erlc?JI 15/07/2022 | 31/07/2022
Chisacd y La Regadera). Especializada
Desarrollar un sistema de indicadores de la . L
28 |[cdlidad del agua de los rios del sistema def ;1) |t ime del producto final | NfOMe de gestion del |2Iree%ice|(r)ig 15/08/2022 | 30/08/2022
Abastecimiento del Acueducto de Bogotd P contrato MPFB0202F16 Espgciolizodo
Investigacién usando la comunidad de diatomeas.
Ambiental Redalizar prueba piloto de la tecnologia CTD Direccién
29 |P9r@ pgrflles de cohdgd' de ‘agua en los Un (1) contrato adjudicado Minuta del contrato Ingenieria 15/06/2022 | 30/06/2022
reservorios de abastecimiento de la EAAB- L
ESP. Especializada
Avanzar en un estudio de los pardmetros Direccién
30 poblacionales del Cangrejo rojo americano Un (1) informe de avance Informe de gestién del Inqenieria 15/12/2022 | 31/12/2022
(Procambarus clarkii) en la ddarsena de la ) contrato MPFB0202F16 ge! lvad
Planta Tibitoc. Especializada
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PLAN DE ACCION PACA 2022

HSOMOS agua

o
Actividad Responsable Periodo de tiempo
Fje Tematico id Nombre Meta/Producto Medio de Factor Critico [Fecha Inicio Fecha
verificacion de éxito Terminacion
Realizar informes de seguimiento a PSMVs,
PICCE y conftrol de vertimientos.
. - Informe semestal Direccion
31 |En cumplimiento de la Sentencia del Rio| DO° (2] informes al glrg’che cada PSMVy del | 4o sequimiento del| Saneamiento | 01/06/2022 | 31/12/2022
Bogotd y de las resoluciones de aprobacion PSMV, PICCE. Ambiental
PSMV 03428 de 2017 (SDA Bogotd urbanal)
2803 de 2019 (Car Soacha).
Realizar capacitaciones a usuarios Dos (2) capacitaciones en el afio a usuarios Listas de asistencia Direccidn
32 [industriales sobre el buen uso del sistema de . . o pantallazos de | Saneamiento | 01/06/2022 | 31/12/2022
. industriales . :
alcantarillado. reuniones Ambiental
Realizar seguimiento a PSMVs, PICCE o
control de vertimientos a cargo de la Zona
1. Este reporte debe incorporar todos los . .,
Gestion Integral de proyectos comprometidos en estos planes, f g D|re<<j:<:|c;n
Vertimientos g 33 |[incluidos los siguientes: 1) PICCE Humedall Un (1) informe al ano de PSMV y/o PICCE n orme ae Acue ueto y 01/07/2022 | 31/07/2022
Cordoba, 2) PICCE Zona 1 - Cuencas Torca seguimiento Alcantarillado
. Zona 1
y Salitre, canal Cordoba calle 170 al norte,
3) PICCE Quebrada Salitrosa y 4) PICCE
Humedal La Conejera.
Realizar seguimiento a PSMVs, PICCE vy
conftrol de vertimiento a cargo de la Zona 2.
Este reporte debe incorporar todos los
proyectos comprometidos en estos planes, Direccioén
incluidos los siguientes: 1) PICCE Juan . - Informe anual de | Acueducto y
34 Amarillo UGAS efre Av Boyaca y Rio Bogota. Un (1) informe al ano de PSMV'y/o PICCE seguimiento Alcantarillado 01/12/2022 | 31/12/2022
2) PICCE Cuenca Salitre fase II- Brazo Salitre - Zona 2
ugas 251-253-254-255-256 PSMV. 3) PICCE
Salitre  UGAS entre Av Boyaca y calle 49
(Agustin Codazi),

MPFDO0801F07-04
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PLAN DE ACCION PACA 2022 #SOMOS agua

(@)
Actividad Responsable Periodo de tiempo
Eje Tematico id Nombre Meta/Producto Medio de Factor Critico |Fecha Inicio Fecha
verificacion de éxito Terminacion
Direccién

Realizar seguimiento a PSMVs y rehabilitacion de los sistemas
35 |de alcantarillado sanitario y pluvial del canal san francisco y
del canal Fucha en la zona 3 de la EAAB-ESP

Un (1) informe de seguimiento
de PSMV y/o PICCE

Acueducto y

Informe seguimiento )
9 Alcantarillado

01/04/2022 | 30/04/2022

Zona 3
Realizar seguimiento a PSMVs, PICCE o conftrol de vertimientos Direccidon Acue
a cargo de la Zona 5. Este reporte debe incorporar fodos los| Dos (2) informes al semestre de Infqrmes de ducto
36 L . . seguimiento en . 01/09/2022 | 31/12/2022
proyectos comprometidos en estos planes, incluidos el PSMV y/o PICCE y Alcantarillado
S . . semestre
siguiente: 1) PICCE Fucha - Tunjuelo ona 5

Realizar seguimiento a los compromisos en los PSMVs, PICCE o
control de vertimiento a cargo de la Direccidén Red Troncal
Alcantarillado. Este reporte debe incorporar todos los
proyectos comprometidos en estos planes, incluidos los
siguientes: 1)Rehabilitacion de la estructura de alivio RSA-T2-
0141ubicada en la AK 30 CL 49 A (PSMV), 2) Rehabilitacion de
la estructura de alivio RSA-T3- 0170 ubicada en la AK 30 CL 68
(PSMV), 3) Rehabilitacién de la estructura de alivio CEV-CRN-
0200 ubicada en la AK 20 (Autopista Norte) No 87 - 51 (PSMV), Dos (2) informes al semestre de | Informe semestral Direccion Red
37 [4) Rehabilitacién de la estructura de alivio CEV-CRN-0210 PSMV y/0 PICCE de seguimiento Troncal 01/07/2022 | 31/12/2022
ubicada en la AK 20 (Autopista Norte) CL 89 (PSMV), 5) Alcantarillado
Eliminacién de las conexiones erradas asociadas con el
Colector Zona industrial cl 13 (RFU-T3-0360) (PSMV), é)Puesta
en marcha Estacién de Bombeo Bosatama, translado de
puntos de vertimiento tramo 4 Rio Tunjuelo, 7) Construccidon y
puesta en marcha Estacién Elevadora Canoas, 8) Disefio Fase
I PTAR Canoas, 9) Construccién PTAR Canoas, 10)
Construccién Estructura de Descarga Tunel de Emergencia v
11) Construccion Interceptor Zona Franca.

Gestion  Integral
de Vertimientos

*
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PLAN POLITICA PARTICIPACION
CIUDADANA 2022 GNP agUD

O

Fecha de

Nombre Eje Tematico Descripcion Eje Tematico Fecha inicio Y
terminacion

Comprende un proceso permanente de consolidacion y organizacion la
informacion del autodiagndstico anual, con base al informe anual del FURAG.
1 Diagndstico Implica, ademas, la caracterizacion de los mecanismos, instrumentos, instancias y 1/07/2022 31/11/2022

canales para promover, proteger y garantizar la participacion civdadana en la
EAAB-ESP y la actualizacion de los directorios de 1os grupos de interés.
Comprende el conjunto de acciones que visibilizan el mejoramiento permanente
de la participacion ciudadana en la Empresa, involucrando 1os grupos de interés.
2 Estrategia Comprende: determinar qué politicas, programas y proyectos pueden ser 1/02/2022 30/12/2022
concertados, formular e implementar un ejercicio de innovacion abierta y disenar
e implementar una estrategia de informacion y comunicacion.

Comprende la implementacion de acciones, con sus tareas especificas, para dar 1/02/2022 30/11/2022

3 Fjecucion respuesta al plan de accion anual de participacion ciudadana.
Corresponde al seguimiento para el cumplimiento de los ejes temdticos del plan
de accién anual. También incluye realizar seguimiento trimestral al cumplimiento
4 Evaluacion del plan de participacidon, evaluar con participacion ciudadana las actividades, 1/11/2022 30/11/2022

politicas, programas y proyectos en los cuales se vinculd a integrantes de los
grupos de interés y el andlisis de los resultados obtenidos en la implementacion del
Plan de Participacion Ciudadana.

Visto bueno Equipo Técnico: 22 de julio de 2021 TOTAL ACTIVI DADES: ‘I 0

*

3 acueducto BOGOT/\

Fuente: MPEEOT09F01-03 Plan de accidn y cronograma
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EJE TEMATICO: Diagnéstico-Estrategia

 #SOMOS agua

Eje Tematico

Actividad

Responsable

Periodo de tiempo

Factor Critico

Fecha

Fecha

gestién publica (diagndstico,
formulacion, implementacién,
seguimiento y control) de la EAAB-ESP.

concertar, via digital, con
participacion ciudadana.

pueden concertar, via digital,
con participacion ciudadana.

Comunitaria

Id Nombre Meta / Producto Medio de Verificacion z . . . . . s
de Exito Inicio | Terminacion
Caracterizar los mecanismos, Mecanismos, instrumentos, |Documento en programa Word
instrumentos, instancias y canales para | instancias y canales para con andlisis de mecanismos, Direccion
: promover, pr.o’regery garantizar la promover, pro’r.egery” instrumentos, instancias y Gestion 170772022 3171172022
participacion ciudadana en los asuntos | garantizarlas participacion canales para promover, o
. . . Comunitaria
de su competencia, entre ellos la ciudadana de la EAAB-ESP protegery garantizarlas
transparencia en la gestion institucional. definidos. participacion ciudadana.
Diagndstico Ayudas de memoria
Directorio actualizados de los Cuadros Excel con
Actualizar los directorios de los grupos de| grupos de interés priorizados | actualizacién de grupos de Direccion
5 m’r.eres para la poh’nco.gle qu’ngploc:lon _para Ig pqh’nco de |nTer§s. 3 Gestion 1/04/2022| 30/11/2022
Ciudadana en la gestidn publica de la | Participiacion Ciudadanaen| Soporte de articulacion de Comunitaria
EAAB-ESP. la gestion publica de la EAAB-| directorios de grupos de inetrés
ESP. al aplicativo de Participaciéon
de la EAAB-ESP.
Determinar cudles politicas, programas y
prpyec’ros pued'ep ser‘c,:once.r’rodos via Documento de andlisis de |Documento en programa Word
. digital con participacion activa de los . " L i . .,
Estrategia. (UDOS de inferés en el ciclo de Iq cudles politicas, programasy| con andlisis de las politicas, Direccion
3 grup proyectos se pueden programas y proyectos que se Gestion 1/03/2022| 30/06/2022

Fuente: MPEEOT09F01-03 Plan de accidn y cronograma

MPFDO0801F07-04
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EJE TEMATICO: Estrategia

 #SOMOS agua

Actividad

|Responsab|e

Periodo de tiempo

Fje Tematico Factor Critico| Fecha |' Fecha
Id Nombre Meta / Producto Medio de Verificacion z . . . erminacio
de Exito Inicio n
Establecer actividades en la etapa de Ayudas de memoria.
somicios e s conles b chuddania pusda | AciMaades definidas para la | “CGER e B BEEECTeS
articipary colaborar a través de m%dios parficioacion y colaboracion de ejecucién parala or’riEi acion Direccién
4 digFi)’rGIes S oo G mayor cantidad posible de| |9 clvdadania en la etapa de Rolaboracion de I civdadania. | Gestion | 1/03/202280/06/2022
rupos de interés en la implementacién de las ejecucion de programas, Instrucctivo para garantizar la . Comunitaria
Estrategi gocFT)ividodes de ocuerdorz:on la realidad y la proyectos y serviicos de la EAAB- convoco’rorig de Igs rupos de
strategia. . G ‘ Y ESP. ‘ C > 105 grup
pandemia mundial por COVID-19. interés a las actividades de la
EAAB-ESP.
Formular e implementar un ejercicio de Ejercicio de innovacion abierta Ayud?s de memora . .,
innovacion abierta, que incluya medios para fortalecer la participacion .Docum‘e,n © con gjercicio de Dlrecglon
5 - L ., X . innovacion abierta disenado. Gestion 1/07/2022130/12/2022,
digitales, con la participacion de integrantes ciudadana en la EAAB-ESP, . P o
o . Informe sobre implementacién del Comunitaria
de los grupos de valor de la EAAB-ESP. disenado e implementado. e . . .
ejercicio de innovacion abierta.

Fuente: MPEEO109F01-03 Plan de accidn y cronograma
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EJE TEMATICO: Estrategia

HSOMOS agua

Actividad

Responsable

Periodo de tiempo

Eje Temdtico - Fecha
: Id Nombre Meta / Producto Medio de Verificacion Fac::réi:irtlci:co Fecha Inicio[Terminacié
n
Disenar e implementar una estrategia de informacién Ayudas de memoria
y comunicacion interna y externa que permitan a los Cuadro Excel con estrategia
grupos de interés conocer los resultados de su de informacion y
participacion en el ciclo de gestion de la EAAB-ESP vy comunicacion disehada
los derechos, mecanismos, instrumentos, instancias y | Estrategia de informacion y Piezas comunicativas ) Direccion
6| canales para la participacion, a través de diversos comunicacién interna y Utilizadas Gestion 1/02/2022 |30/12/2022
Estrategia. medios (envié de informacion, realizacion de eventos,| - externaimplementada. |, 0000 werg | COmMunitaria
publicacion en medios digitales, mejora de con resultados de Ia
accesibilidad de sus archivos electronicos ISO 14289-1 estrategia
para personas con discapacidad, actualizacion de )
vistas de informacion).
Implementar procesos o procedimientos que . . . Ayudas de memoria. . .,
aseguren la integridad, disponibilidad y Procedimento o instructivo Formato de procedimientos o Direccion
7 ' en el mapa de procesos Gestion 1/03/2022 |30/06/2022

confidencialidad de los datos para mejorar la gestion

instructivo del Sistema de

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

de los componentes de informacidon de la entidad. version 5. Calidad de la EAAB-ESP. Comunitaria
Fuente: MPEEOT09F01-03 Plan de accidn y cronograma =1
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EJE TEMATICO: Ejecucién-Evaluacién

O

 #SOMOS agua

Eje Tematico

Actividad

Responsable

Periodo de tiempo

grupos de valor en la gestion de la
entidad.

integrantes de los grupos de
interés.

Informe con resultados de la
evaluacién y andlisis para
articulacién a plan de
Partficipacion 2023.

Comunitaria

Id Nombre Meta / Producto Medio de Verificacion Facfor,C-rmco Fef: hq Fe-chq”
de Exito Inicio |Terminacion
Mejorar las actividades de Ayudas de memoria.
racionalizacién de trdmites St Ustad ducto d Soportes de difusidn para . .,
mediante la participaciéon de los Tro”.“ ©5 djustados producio e participacion ciudadana Dlrecc.:lon
8 . . o . ejercicios de consulta ciudadana - NN ) Gestion 1/08/2022 | 30/11/2022
grupos de interes, utilizando medios . . Sistematizacion de aportes. o
. o en medios digitales. . . Comunitaria
digitales de acuerdo con la politica Tradmites ajustados con aportes
de Gobierno Digital. ciudadanos.
Ejecucion Coordinar, através del plan de |Eventos de sensibilizacion a grupo
capacitacion institucional -PIC-, de interés de colaboradores .
. o - . Ayudas de memoria . .,
acciones dirigidas a sensiblizar a los activos de la EAAB-ESP sobre Pantallazos soporte de Direccidn
9 | servidores puUblicos de la entidad derecho a la participacién y osis’renc?o Gestion 1/02/20221 30/11/2022
sobre el derecho a la participacion mecanismos, instrumentos, e - Comunitaria
. . . . Ayudas diddacticas utilizadas.
ciudadana vy los mecanismos instanciasy canales para su
existentes para facilitarla. promocion.
Soportes de convocatoriay
Meijorar las actividades de ejecucion Eyoluoaon con porhqpoaon porhapoc:lon.de wﬁegronfes de
' g ciudadana de las actividades, |los grupos de interés de |la EAAB- . .,
Evaluacion de Programdas, proyecios y serviclos politicas, programas y proyectos ESP Dlrecc':lon
10| mediante la participaciéon de los ' k 4 ‘ Gestion 1/11/2022 | 30/11/2022
en los cuales se vinculd a

Fuente: MPEEOT09F01-03 Plan de accidén y cronograma
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PLAN POLITICA SERVICIO AL
CIUDADANO 2022 #SOMOS agua

Fecha Fecha de

Nombre Eje Temadtico Descripcion Eje Tematico . e . . . s
J P ] inicio terminacion

Buscar asesoria sobre la herramienta de caracterizacion de los documentos para

Procesosy |evaluar la complejidad de los documentos utilizados para comunicarse con sus
procedimientos \grupos de valor (formularios, guias, respuestas a derechos de peticion, etfc.) en la
enfidad.

1/11/2022| 30/11/2022

Entendida como la gestion y el fortalecimiento de los canales de atencion para
inferactuar con los ciudadanos, con el objeto de ofrecer informacion y gestionar los

2 Cobertura trdmites y servicios que demandan en cumplimiento de sus deberes o en ejercicio 1711720221 30/06/2022
de sus derechos.
Visto bueno Equipo Técnico 29 de junio de 2021 TOTAL ACTIVIDADES' 5

*
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EJE TEMATICO: Procesos y Procedimientos/ Cobertura #SOMOS agua
O

Actividad Responsable Periodo de tiempo
Eje Temdtico Medio de Factor Critico Fecha
Id Nombre Meta / Producto e e 2 Z . Fecha Inicio . ez
verificacion de Exito Terminacion
Procesos y Buscar asesoria sobre la herramienta de caracterizacién de los ~ [Pocumento  Soporte  sobre la
T documentos para evaluar la complejidad de los documentos psesaria sobre a heramienta que Direccién de Apoyo
procedlmlenl‘os 1 -~ p : ple) ) permita evaluar la complejidad)  Documento de asesoria Comercial 1/11/2022 | 30/11/2022
utilizados para comunicarse con sus grupos de valor (formularios, |de los documentos.
guias, respuestas a derechos de peticion, etc.) en la entidad.
Diagnosticar con el proveedor de la plataforma del Contac Center g'ocumetmo g SOIDOF(Tje sobre el
la viabilidad de Adecuar el canal telefonico para garantizar la lagnosiico de la adecuacion en . . |Dbireccion de Apoyo
L. . . o Cont Cent del fo| D fode d il .
2 atencion de personas con discapacidad, adultos mayores, nifios, enae egeesrcr”o_e Propostio) Bocumento de clagnosiice | comercial 1/03/2022 | 31/03/2022
etnias y otros grupos de valor
Diagnq;ticar con el proveedor de la plataforma Qel Contac Qenter Documento Soporte sobre el
la viabilidad de tener operadores que puedan brindar atencion a  |giagnostico de la adecuacién en Direccion de Abovo
3 |las personas que hablen otras lenguas o idiomas (Ej: etnias) en la |Contac  Center _del propésito| Documento de diagnostico |~ "=~ = poy 1/03/2022 | 31/03/2022
linea de atencion de la entidad, el PBX o conmutador en la descrito.
entidad.
Diagnosticar con el proveedor de la plataforma del Contac Center
Cobertura la viabilidad de Contar con operadores que conocen y hacen uso glocume.nfo q S?por;rje sobre el
de herramientas como el centro de Relevo o Sistema de/didgnostico de la adecuacion en
) i . - t t | ito] D t i ti
4 interpretacion -SIEL en linea para la atencién de personas con Contac Cegeesrcmg_e Proposito) Documento de diagnosfico 1/03/2022 | 31/03/2022
discapacidad auditiva en la linea de la entidad, el PBX o
conmutador en la entidad.
Implementar acciones para mejorar la atencion accesible,
contemplando las necesidades de la poblacion con
discapacidades como: Ajustes implementados en los|Ajustes implementados en los| Direccién Servicios
S| Visual-- Auditiva Cognitiva- Mental-Sordo ceguera- Mdltiple- espacios fisicos espacios fisicos Administrativos 1/06/2022 | 30/06/2022
Fisica o motora

Fuente: MPEEOT09F01-03 Plan de accidn y cronograma
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PLAN POLITICA RACIONALIZACION DE
TRAMITES 2022

 #SOMOS agua

O
Nombre Eje N £ s Fecha Fecha de
7 4 Descripcion Eje Tematico . . . . 7
Tematico inicio | terminacion
Priorizacion o , . .
C La priorizacion de trdmites se focaliza en aquellos aspectos que son de mayor
parficipativa de . : p . . X
] Tramites q iImpacto para la ciudadania, que mejoren la gestion de las entidades, aumenten| 1/07/2022 30/11/2022
. . la competitividad del pais y acerquen el Estado al ciudadano.
racionalizar

Estrategia de [Es la Implementacion de acciones efectivas que permitan mejorar los frédmites a
racionalizacién fravés de la reduccion de costos, documentos, requisitos, tiempos, procesos,
2 de trdmites procedimientos y pasos; asimismo, generar esquemas no presenciales como el 1/11/2022 30/11/2022

formulada e |uso de correos electronicos, infernet y pdginas web que signifiquen un menor
implementada lesfuerzo para el usuario en su realizacion

Visto bueno Equipo Técnico 30 de junio de 2021

TOTAL ACTIVIDADES: 3

*
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EJ E TEMATICO: Priorizacion participativa de Tramites a racionalizar /

Estrategia de racionalizacion de tramites formulada e implementada

HSOMOS agua

O
Actividad Responsable Periodo de tiempo
Eje Tematico i iti
) Id Nombre Meta / Producto M?.d 10 c.lc,a FCICi'OI',C.I'IfICO FeF I)a Fe.cha”
verificacion de Exito Inicio |Terminacion
Identificacion de
tramites que fueron Documento Direccidn
1 |Identificar los trédmites de la entidad que fueron objeto de formativo Apoyo 1/11/2022 | 30/11/2022
objeto de observaciéon por parte de las auditorias Observaciones por Comercial
externas auditorias externas
L. ., Solicitar que en la Encuesta NSU se incluyan entre
Priorizacion otfros las siguientes temas: Comunicacion de la
participativa 1,Consultar a la ciudadania sobre cudles son los Comunicacién de la Direccion de Apoyo
de Tramites a trdmites mdas engorrosos, complejos, costosos, que . s comercial a la
. . e Direccion de Resultados . - . .,
racionalizar afectan la competitividad, etc. Corporativos indicando Direccion de Direccion
2 2. La percepcidn del cliente o usuario, con respecto quepse incluyeron en la Resultados Apoyo 1/07/2022 | 30/10/2022
3. la percepcion del cliente o usuario, con respecto relacionados. incluyan los temas
a los tfrédmites y procedimientos de cara all relacionados.
ciudadano.
Estrategia de Documento Soporte
racionalizacion sobre el diagnostico de Direccion de
s i t
de frdmites | 3 o Jdecyacion e D%f;g;*r‘gs‘ﬁ‘;ge APOYO 171172022 | 30/11/2022
Formulada e Revisar la matrizy el Mapa de Riesgos de propdsito descrito. Comercial
implementada corrupcién en relacion con los trdmites y Opas.
Y

Fuente: MPEEOT09F01-03 Plan de accidn y cronograma
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Planes Politicas MIPG 2021 #SOMOS aguo

Cumplimiento Planes Politica MIPG 2021:

« Fecha limite autocontrol 2021:
11 de enero de 2021 ARCHER MIPG

Actividades vencidas: solicitar habilitar el cargue del
autocontrol via correo electronico para dar cumplimiento vy
cierre.
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