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CRONOGRAMA CIGD 2021

PARA:

CIRCULAR

O

1210001-2021-0 0 3

Bogota D.C., 06 de enero de 2021

Integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la EAAB-ESP

Asunto: Cronograma 2021 Comité Institucional
de Gestion y Desempeiio de la EAAB-ESP.

La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desemperio (CIGD) de la EAAB-ESP,
a cargo de la Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control, informa el cronograma de
sesiones para el afio 2021, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 12° de la Resolucion 1164
del 22 de diciembre de 2020, asl:

FECHA DE COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO DE LA EAAB-ESP

FECHA LIMITE PARA PRESENTAR
TEMAS

Febrero

Midrcoles, 10 de febrero de 2021

Miércoles, 3 de febrero de 2021

Abri

Miércoles, 28 de abrl de 2021

Miércoles, 21 de abeil de 2021

Junio

Martes, 22 de junio de 2021

Mi¢rcoles, 16 de junio de 2021

Agosto

Martes, 10 de aposto de 2021

Miércoles, 4 de agosio de 2021

Diciembre

Jueves 9 de diclembre de 2021

1
Miércoles, 1 de diciembre de 2021

Las sesiones extraordinarias qu
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DE BOGOTAD.C.

¢ se requieran se sujetaran a lo dispuesto en el citado articulo.

o
‘%acueducto BOGOT/\

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

HSOMOS agua



£ acueducto l Boao-r[*\

MPEDOSOIFO07-04 Acaamon



INTEGRANTES CIGD \ H#SOMOS agua

O

1. Gerente General o su Asesor delegado Heyby Poveda Ferro (Delegada)
2. Secretario General o su Director delegado Heyby Poveda Ferro
3. Gerente Juridico o su Jefe de Oficina delegado Lorena Stefhania Rodriguez Salazar
4. Gerente Corporativo de Gestion Humana y Administrativa o su Director delegado Gustavo Enrique Garcia Bate
5. Gerente Corporativo de Planeamiento y Control o su Director delegado Carolina Céspedes Camacho (Delegadal)
6. Gerente Corporativo de Servicio al Cliente o su Director delegado Adriana Carvajal De La Cruz
7. Gerente Tecnologia o su Director delegado Noel Valencia Lopez
8. Gerente Corporativo Ambiental o su Director delegado Javier Humberto Sabogal
9. Gerente Corporativo Financiero o su Director delegado Diana Gisela Parra Correa
10. Gerente Corporativo de Sistema Maestro o su Director delegado Germdan Garcia Marrugo(Delegado)
11. Director Desarrollo Organizacional Fredy Humberto Carrero Velandia
12. Directora Servicios Administrativos Myriam Beatriz De La Espriella
13. Directora Planeacién y Control de Resultados Carolina Céspedes Camacho
14. Director Gestion Calidad y Procesos Fernando Castro Coral
15. Directora de Apoyo Comercial Adriana Carvajal De La Cruz
16. Directora Servicios de Informdatica Lina Maria Cruz Silva
17. Director Ingenieria Especializada Diego Alexander Gutiérrez Bohoérquez
18. Director Saneamiento Ambiental Octavio Augusto Reyes Avila
19. Directora Presupuesto Juliana Castfro Buitrago
20. Director Gestion Comunitaria Milton Rengifo Herndindez
21. Jefe Oficina Representacion Judicial y Actuacion Administrativa Marcela Ramirez Sarmiento
22. Jefe Oficina Asesoria Legal Flavio Mauricio Marino Molina

Jefe Oficina de Control Interno y Gestion - Invitado Gloria Piedad Roa




HSOMOS agua

APROBACION ORDEN DEL DIA

1. Presentacion y aprobaciéon Planes Politicas de Gestion y Desempeno 2022. Lideres Politicas:
e) Gerencia de Tecnologia: 3 Politicas: 5 planes
= Plan Politica Gobierno Digital 2022
= Politica Gobierno Digital: Plan Maestro de Tecnologia 2022
= Politica Seguridad Digital: Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion 2022
= Politica Seguridad Digital: Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion 2022
= Plan Politica Gestion del Conocimiento y la Innovacion 2022.

f) Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control: é Politicas: 7 planes
= Plan Politica Planeacioén Institucional 2022
=  Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2022
»= Plan Politica Seguimiento y Evaluacion del Desempeno Institucional 2022
= Plan Politica Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 2022
= Plan Politica Gestion de la Informacion Estadistica 2022
= Plan Politica Fortalecimiento Organizacional 2022
= Plan Politica Control Interno 2022.

2. Proposiciones y varios.
c. Informe avance implementacion de cada una de las Politicas de MIPG, con corte a 31 de diciembre de 2021.
Informativo. Solicitud, GCPC
d. Cierre Planes Politicas MIPG 2021. Informativo. GCPC
e. Formalizacion e implementacion Politica Contratacion y Compras. Solicitud, GCPC.
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PLANES POLITICAS MIPG 2022

HSOMOS agua

O

Cada uno de los lideres de las Politicas de MIPG al inicio de su presentacion debe
manifestar de manera expresa que los planes 2022 cumplen con los siguientes
condiciones para su aprobacion

« Concertacion previa con las dreas responsables de actividades que
participan como factor critico de éxito.

« Las actividades planificadas en el 2022 aseguran el cierre de brechas de
autodiagndsticos y recomendaciones del FURAG para cada una de las
politicas de MIPG.

« La ejecucidn de las actividades que requieran recursos de funcionamiento y/o
inversion debe estar asegurada en la planificacion 2022.

« Revision y visto bueno del Equipo Técnico de cada Politica.

% La solicitud de modificacion de actividades en el 2022 debe cumplir con
los criterios establecidos en el CIGD N. 7 del 4 de noviembre de 2021.
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e. PLAN 2022: PLAN POLITICA DE
GOBIERNO DIGITAL

Gerencia de Tecnologia
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PLAN POLITICA GOBIERNO
DIGITAL 2022 #SOMOS agua

O

Fecha Fecha de
inicio [terminacidn

Nombre Eje

Temdtico Descripcion Eje Tematico

Su objetivo fortalecer la sociedad y su relacion con el Estado en un entorno confiable que permita la apertura y
TIC para lael aprovechamiento de los datos puUblicos, la colaboracion en el desarrollo de productos y servicios de valor
sociedad publico, el diseno conjunto de servicios, politicas y normas, y la identificacion de soluciones a problemdaticas de
1 interés comun.

01/04/2022 | 30/12/2022

Su objetivo es mejorar el funcionamiento de las entidades publicas y su relacion con otras entidades publicas, a

Elgcd%oro eI’rrcvés deluso de las TIC. Asi mismo, busca fortalecer las competencias T.I. de los servidores publicos, como 01/02/2022 | 30/12/2022
5 parte fundamental de la capacidad institucional.
Busca fortalecer las capacidades de gestion de T.I. de las entidades puUblicas, a través de la definicion de
Arquitectura lineamientos, estdndares y mejores prdcticas contenidos en el Marco de Referencia de Arquitectura 01/02/2022 | 30/12/2022
3 Empresarial del Estado.

Seguridad yBusca que las entidades publicas incorporen la seguridad de la informacion en todos sus procesos, framites,
Privacidad [servicios, sistemas de informacion, infraestructura y en general en todos los activos de informacion de las

de lalentidades del estado, con el fin de preservar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y privacidad de los
4 [Informacién |datos.

01/03/2022 | 30/12/2022

Busca que las entidades publicas implementen lo dispuesto en el Titulo 17 del Decreto 1078 de 2015 y Decreto

Servicios : . ! . )
Ciudadanos 6.20.Td|el 2 de mayo deul.20|20, que es’rcl:tblece .IquI|neg,m|er,1Tci.s |oorcir la pres’roqon olle I?s,sng|C|os J::luldodonos 01/05/2022 | 30/12/2022
Digitales digitales y para permitir el acceso a la administracion publica a fravées medios electronicos ante la

administracion publica.

TOTAL ACTIVIDADES: 14

o Visto bueno Equipo Técnico:

= acueducto BOGOT/\ 30 de junio de 2021
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e. PLANES 2022: POLITICA DE
GOBIERNO DIGITAL: PLAN
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2022

PLAN MAESTRO DE TECNOLOGIA

HSOMOS agua

O
3 7 g0 . (4 . 7 ge F h F h
Nombre Eje Tematico Descripcion Eje Tematico .e.c.a ec. a c!g
inicio terminacion
Modernizacién T 16ai El proyecto contempla la modernizacion del ERP y la adquisicidon e implementacion de
cdernizacion fecnologica |, oy mientas tecnoldgicas para la Planificacion Financiera y Gestion de Proyectos, el Sistema
De Los Procesos Empresariales -, . . . .z . . . 01/01/2022 | 31/12/2022
<z de Gestion Predial, Proceso Comercial que incluye la Facturacion ensitioy  BIA - Infeligencia
Y De Facturacion . iy
de Negocios y Analitica
Brindar monitoreo y gestion en las diferentes etapas del ciclo del agua desde abastecimiento
Fortalecer el Control en Linea |hasta el fratamiento y disposicion de aguas residuales, durante la prestacion de los servicios de 01/01/2022 | 31/12/2022
del Sistema Maestro acueducto y alcantarillado con el fin de mejorar los niveles de la disponibilidad, calidad,
confiabilidad, oportunidad del agua en la ciudad
Fortalecer la gestion del Monitorear el consumo, tanto en grandes consumidores como en pequenos consumidores,
X L . . : 01/01/2022 | 30/08/2022
monitoreo al consumo para de establecer las métricas precisas del consumo que se realiza en la ciudad
Implementar el sistema de Brindar adecuado mantenimiento a todos los equipamientos del sistema de acueducto y
informacién de alcantarillado mediante la adopcidn de planes de mantenimiento que optimicen la vida Util 01/01/2022 | 31/12/2022
mantenimiento centralizado |de los equipos.
Sistema de Informacion de
Gestion Integral del Implementar el sistema de Informacion de Gestion Integral del Documento Electréonico y
Documento Electrénico y Archivo - SGIDEA 01/0172022 | 31/12/2022
Archivo - SGIDEA
Definicién e imol taci Disponer de informacion y herramientas tecnoldgicas para disponer a las diferentes areas y
efinicion € Implementacion |, yj4yqdes la informacion del sistema hidrico de Bogotd, para fortalecer la gestion ambiental y
del sistema de informacion . . . . . . 01/02/2022 | 30/05/2022
. P social de la empresa, promover acciones orientadas al cuidado del recurso hidrico y mejorar la
del Sistema Hidrico L
oferta de servicios de la empresa
Paramos frente al cambio ldentificar condiciones y riesgos climaticos para tomar acciones que preserven el paramo de 01/06/2022 | 30/07/2022

climatico

Chingaza.

Fuente: MPEEO109F01-03 Plan de accidn y cronograma
MPFDO0801F07-04
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PLAN MAESTRO DE TECNOLOGIA
2022

HSOMOS agua

O
Nombre Eje Temdatico Descripcion Eje Temadtico Fecha inicio ; Fec.ha d.?
erminacion
Proyecto de Renovacién y/o actualizaciéon por mejores tecnologias de:
8 [fortalecimiento de Sistemas eléctricos, Sistemas electréonicos, Sistemas mecdnicos, Sistemas de automatizacién y control,
, . . . . oy 01/01/2022 | 31/12/2022
tecnologia Suplencias y demas elementos de tipo electromecdnico de la estacion de bombeo.
electromecanica Incluye monitoreo y control remoto desde el Centro de Confrol de Modelia.
9 | Proyecto de Disponer de las instalaciones y capacidades para prestar con eficiencia y calidad los servicios de
fortalecimiento de servicios |aboratorio de aguas, mediciones y andlisis en la gestion integral del agua. Ser referentes, con alta 01/01/2022 | 31/12/2022
técnicos calidad, crecimiento (capacidad, ingresos, rentabilidad)
10 [Fortalecer la Ges.ﬁén C.I? Disponer de la capacidad para realizar estudios, evaluaciéon de tecnologias y vigilancia tecnoldgica
procesos.dg la Dlrec.:c[on de ingenieria especializada al servicio de la estrategia de la empresa 01/01/72022 | 31/12/2022
de Ingenieria Especializada
1 .Prfoyecto.c,je In’r.egraciér:j de Disponer la capacidad tecnoldgica y de gestion que permita que la informacion fluya desde las 01/06/2022 | 31/12/2022
informaciony sistemas de fuentes todo el tiempo a través de los sistemas de informacion 106/ 2/
informacion
Definicidon e Implementacion del Sistema de comunicaciones de la EEAB-ESP. incluyendo los estudios
12 |Definir e Implementar el técnicos, econdmicos, financieros, elaboracion de las especificaciones técnicas de la(s) solucidn(es)
Plan maestro de de comunicacion y valoracion de pardmetros de las bandas de frecuencia para el uso actual y 01/06/2022 | 31/12/2022
telecomunicaciones futuro en la EAAB-ESP. Incluye todas las comunicaciones de la EAAB-ESP tanto operativas como
administrativas.
For’rqlgcimiento de Ia.s’ Desarrollar la capacidad de gestion estratégica de tecnologia para contribuir al negocio, convertirse
13 capamdqde,s de gestion la tecnologia en factor diferenciador y alcanzar la fransformacién digital 01/03/2022 | 31/12/2022
de tecnologia
14 , Definir las acciones para alcanzar la eficiencia energética, autogeneracion y una estrategia de
Plan Maestro de Energia transaccion en busca de la sostenibilidad energética que contribuya al medio ambiente 01/01/2022' | 31/12/2022

Fuente: MPEEOT09F01-03 Plan de accidn y cronograma

MPFDO0801F07-04

TOTAL ACTIVIDADES PMT: 25
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Visto bueno Equipo Técnico:
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e. PLAN 2022: POLITICA SEGURIDAD
DIGITAL - PLAN SEGURIDAD Y
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PLAN SEGURIDAD Y PRIVACIDAD

DE LA INFORMACION 2022

HSOMOS agua

O
. - . ez s - Fecha Fecha de
Nombre Eje Tematico Descripcion Eje Tematico .« o . . .z
Inicio terminacion
] POLITICA DE SEGURIDAD  |Proporcionar la guia y apoyo de la EAAB para la seguridad de la informacion en relacion a los 01/09/2022 30/09/2022
DE LA INFORMACION requisitos del negocio y a normatividad vigente.
9 |ORGANIZACION DE LA Establece la estructura de gestion con objeto de iniciar y controlar la implantaciéon de la
SEGURIDAD DE LA . lqinf t | 01/07/2022 30/07/2022
INFORMACION seguridad de la informacidn dentro de la EAAB
3 SEGURIDAD DE RECURSOS Concientizar a los empleados, contratistas y terceros en el entendimiento de sus 01/09/2022 30/09/2022
HUMANOS responsabilidades en la proteccion de la informaciéon de la organizacion.
4 |GESTION DE ACTIVOS Alcanzar y mantener una proteccion adecuada de los activos de informacion de la 01/09/2022 30/09/2022
Organizacion
S |CONTROL DE ACCESO Controlar el accesos a la informacion. 01/07/2022 30/07/2022
¢ SEGURIDAD FISICA Y DEL  [Evitar el acceso fisico no autorizado, danos o infromisiones en las instalaciones y a la plataforma 01/06/2022 30/06/2022
ENTORNO tecnoldgica de la organizacion.

Fuente: MPEEOT09F01-03 Plan de accidn y cronograma

MPFDO0801F07-04
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PLAN SEGURIDAD Y PRIVACIDAD
DE LA INFORMACION 2022 #SOMOS agua

@)
. i R 24 Fecha de
Nombre Eje Tematico Descripcion Eje Tematico Fecha inicio . s 2
terminacion
7 |SEGURIDAD DE LAS Asegurar la operaciéon correcta y segura de los recursos que facilitan el fratamiento de la
COMUNICACIONES informacién de la organizacion. 0171072022 30/10/2022
8 ADQUISICION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE LOS Garantizar que la seguridad es parte integral de los sistemas de informacion. 01/04/2022 30/04/2022
SISTEMAS
RELACIONES CON LOS ., .. . . .,
9 PROVEEDORES Marco de proteccion de los servicios de seguridad de la informacion 01/06/2022 30/06/2022
10 GESTION DE INCIDENTES Garantizar que los eventos de seguridad osqmodos con las mformoaon se identifiquen y 01/06/2022 30/06/2022
se contengan de modo que se puedan realizar acciones correctivas oportunas.
GESTION DE CONTINUIDAD DEL Reaccionar a la interrupcion de actividades del negocio Yy proteger ;us procesos criticos
11 NEGOCIO frente a desastres y amenazas en los procesos de negocio y en los sistemas de 01/10/2022 30/10/2022
informacion.
12 |CUMPLIMIENTO Atender la normatividad y regulacion respecto a seguridad de la informacion. 01/09/2022 30/09/2022

TOTAL ACTIVIDADES: 12

Visto bueno Equipo Técnico:
25 de noviembre de 2021
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PLAN TRATAMIENTO DE RIESGOS DE
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA #SOMOS agua
INFORMACION 2022

O

Fecha de

Nombre Eje Temdtico Descripcion Eje Temdtico Fecha inicio Y
terminacion

SEGURIDAD DE LAS |Asegurar la operacion correcta y segura de los recursos que facilitan el

: : - A 01/11/2022 31/11/2022
OPERACIONES |tratamiento de la informacion de la organizacion. s s

TOTAL ACTIVIDADES: 1

Visto bueno Equipo Técnico:
25 de noviembre de 2021

Fuente: MPEEOT09F01-03 Plan de accidn y cronograma
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PLAN POLITICA GESTION DE ]
LA INNOVACION 2022 #SOMOS agua

CONOCIMIENTO Y

Nombre Eje Temdtico

1 Planeacién

2 Generacién y produccioén

Herramientas para uso y

3 aprobaciéon
4 Analitica Institucional
5 Cultura de Compartiry

Difundir

Fuente: MPEEOT09F01-03 Plan de accidn y cronograma

MPFDO0801F07-04

Contenido Plan de Accidén
Descripcion Eje Temdatico Ife.c r.ma
inicio
Definicion del objetivo, las lineas estratégicas, las acciones, los recursos y los
mecanismos de seguimiento para contribuir al logro de los objetivos estratégicos y a
la competitividad de la organizacién , a través de la generacion y el uso del
conocimiento.
Corresponde al conjunto de actividades divididas en cuanto categorias: La
ideacion, la experimentaciéon, la investigacion y la innovacion. Estas deben ser
adelantadas por parte de los servidores publicos durante el desarrollo de sus
actividades
Corresponde a la identificacion de una tecnologia que permita obtener, ordenar,
sistematizar, guardar y compartir datos e informacién. Las categorias de acciones de
este eje son: diagndstico general, evaluacién, banco de datos, clasificacion y mapa
del conocimiento y priorizacion.
Comprende el andlisis de los datos e informacién para determinar acciones que
permitan el logro de resultados. Las categorias de acciones de este eje son:
Diagndstico general, planeacién, ejecucion de andlisis y visualizacion de datos e
informacion.
Corresponde al desarrollo de redes que permitan la interaccion con el fin de
compartir experiencias y fomentar la ideacién y el aprendizaje. Las categorias de
acciéon de este eje son: Establecimiento de acciones Fundamentales, estrategias de
ensenanza y aprendizaje y consolidacion de la cultura y difundir

1/03/2022

1/08/2022

16/05/2022

17/01/2022

15/07/2022

Fecha de
terminacion

30/11/2022

30/11/2022

30/11/2022

31/12/2022

30/11/2022

TOTAL ACTIVIDADES: 16

Visto bueno Equipo Técnico:
1 de julio de 2021
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f. PLAN 2022: POLITICA
PLANEACION INSTITUCIONAL
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PLAN POLITICA PLANEACION
INSTITUCIONAL 2022 #SOMOS agua

O

Nombre Eje Temdtico Descripcion Eje Temdtico Fecha inicio Fec.hq d.?
terminacion
Tener conocimiento de la organizacion, identificar los grupos de valor y sus
1 Contexto estratégico |necesidades y realizar diagndstico de capacidades y entornos con el fin de definir el 1/11/2022 30/11/2022
direccionamiento estratégico.
Proyectar estratégicamente y formular planes, programas y proyectos tomando
como insumo informacion (interna y externa) que dé cuenta de la gestion y el
desempeno en periodos anteriores, asi como de las caracteristicas y necesidades de 1/01/2022 31/10/2022
los grupos de valor y utilizacion de esta informaciéon como insumo para definir
objetivos y metas institucionales.
Incorporar mecanismos de participacion ciudadana en el proceso de planeacion
institucional, en las fases de diagndstico, formulacion o socializacion e identificar los
3 |Planeacion participativa) resultados con enfoque en la satisfaccidon ciudadana, a través de los cuales deben 1/01/2022 31/12/2022
satisfacer las necesidades de sus grupos de valor (efectos e impactos), y con base
en ellos, formular planes, programas y proyectos y priorizar recursos.
Definir lineamientos para la administracion de- I,os riesgos de gestion, seguridad digital 1/11/2022 30/11/2022
y COrrupcion.

Direccionamiento
estratégico

4 | Administracion del riesgo

ldentificacion de
mecanismos de
seguimiento al
desempeno

Definir herramientas que permitan verificar el cumplimiento de lo previsto en los
planes, programas y proyectos y utilizar esta informacién para identificar mejoras y 1/02/2022 31/03/2022
correctivos y realizar la toma de decisiones basada en evidencias.

TOTAL ACTIVIDADES: 10

Visto bueno Equipo Técnico:
* 9 de junio de 2021
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f. PLAN 2022: PLAN % ,
ANTICORRUPCION Y DE ATENCION
AL CIUDADANO

Gerencia Corporativa de Planeamiento y Conftrol
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION
AL CIUDADANO - PAAC 2022 #SOMOS agua

O

Articulacion Componentes PAAC con Politicas MIPG

Componentes PAAC Politicas MIPG

1. Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa

de Riesgos de Corrupcion y medidas para | Politica de Gestion de Conftrol Interno

mitigar los riesgos.
Politica de Gestion de Racionalizacion de
Trdmites.
Politica de Planeacion Institucional
Politica Corporativa de Transparencia y Acceso
a la Informacion
Politica de Gestidon de Participacion Ciudadana

2. Racionalizacion de Trdmites.

3. Rendicion de Cuentas.

4. Mecanismos para mejorar la Atencion al |, - ge Gestién de Servicio al Ciudadano

Ciudadano.
5. Mecanismos para la Transparencia vy Politica Corporativa de Transparencia y Acceso
Acceso a la Informacion. a la Informacioén
6. Iniciativas adicionales
Plan Gestidon de la Integridad. Politica Corporativa de Integridad

*
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f. PLAN 2022: POLITICA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
'DESEMPENO INSTITUCIONAL

Gerencia Corporativa de Planeamiento y Conftrol

| vacueducto | socom
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PLAN POLITICA SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL DESEMPENO #SOMOS aguo
INSTITUCIONAL 2022 )

Nombre Eje Temdtico Descripcion Eje Temadtico Fecha inicio

Fecha de
terminacion

Definir indicadores o cualquier ofro mecanismo que le permita verificar
el cumplimiento de los planes, programas y proyectos y el logro de los | 1/01/2022 31/01/2022
resultados.

Diseno del proceso de
evaluacion

Concretar gjercicios de seguimiento y evaluacion de gestion y
resulfados en documentos claros, disponibles y Utiles para la
2 | Calidad de la evaluacion |elaboracion de informes de gestion internos y externos, la rendicion de| 1/01/2022 31/12/2022
cuentas a la ciudadania o futuros ejercicios de planeacion
institucional.

Utilizar los resultados de los ejercicios de evaluacion institucional y de la
3 | Utilidad de la informacion | gestion del riesgo, como insumos para identificar oportunidades de 1/08/2022 31/12/2022
mejora, aprendizaje e innovacion.

Efec’nwdod-gle la Evaluar el logro de las me’r'o,s y regul’ro_dos establecidos en la 1/01/2022 31/12/2022
evaluacion planeacion institucional.

TOTAL ACTIVIDADES: 16

Visto bueno Equipo Técnico:
10 de junio de 2021

*

3 acueducto BOGOT/\

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

Fuente: MPEEOT09F01-03 Plan de accidn y cronograma

ALCALDIA MAYOR
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TRANSPARENCIA ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y LUCHA
.CONTRA LA CORRUPCION

Gerencia Corporohvo de Planeamiento y Control
' ' LY acueducto I BOGOTI\

OOOOOOOOOOOOOO



PLAN POLITICA TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y #SOMOS agua
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 2022

Fecha de

Nombre Eje Temadtico Descripcién Eje Temdtico Fecha inicio Y
terminacion

Promover el ejercicio del derecho fundamental de acceder a
Io.mformomo-n publica Io§ en’ndod‘e,s ’nepep lo lelgGC|on c}e 1/01/2022 31/12/2022
divulgar activamente la informacidn publica sin que medie

solicitud alguna.
Responder de buena fe, de manera adecuadaq, veraz,

1 Transparencia activa

2 Transparencia Pasiva oportuna y gratuita a las solicitudes de acceso a la 1/03/2022 31/08/2022
informacion publica
Instrumentos de Gestion de Publicar los instrumentos de Gestion de informacion Publica
3 informacion PUblica establecidos enla Ley 1712 de 2014. 1/03/2022 31/12/2022
Criterios diferenciales de Facilitar qué poblaciones especificas accedan a la
4 e informacion que las afecte, la ley establecid el criterio 1/04/2022 30/11/2022
accesibilidad : : - . - P
diferencial de accesibilidad a informacidn publica.
Seguimiento acceso a la Monitorear el acceso la informacion publica, feniendo en
> informacidon publica cuenta lo establecido en el Art. 52 del Decreto 103 de 2015 1/01/2022 30/09/2022

TOTAL ACTIVIDADES: 23

Visto bueno Equipo Técnico:
6 de julio de 2021

*

3 acueducto BOGOT/\
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Fuente: MPEEOT09F01-03 Plan de accidn y cronograma
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" f. PLAN ACCION 2022: POLITICA DE
GESTION DE LA INFORMACION
ESTADISTICA

Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control
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PLAN POLITICA DE GESTION DE LA
INFORMACION ESTADISTICA 2022

Planificacion estadistica

Implementar acciones
para organizary
fortalecer la
informacion estadistica
de temas misionales

MPFDO0801F07-04

Fortalecimiento de registros

administrativos

|ldentificar el estado de
los reqistros
administrativos para
mejorar la calidad en
la produccion de
informacion.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

P
SZacueducto | BoGoT/\

HSOMOS agua

Calidad estadistica

Implementar
lineamientos para el
proceso estadistico que
faciliten contar con
informacion relevante,
precisa y oportuna.

TOTAL ACTIVIDADES: 28

Visto bueno Equipo Técnico:
28 de junio de 2021



FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL Y
SIMPLIFICACION DE PROCESOS

Gerencia Corporo’nvo de Planeamiento y Control
' ‘ LY acueducto I Boaoﬂ\
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PLAN POLITICA FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION

DE PROCESOS 2022 . #30MOXagua

Nombre Eje T i~ Fecha Fecha de
< Descripcion Eje Tematico o e s . . 7
Tematico inicio terminacion

Este componente permite la recoleccion de la informacion necesaria para identificar los puntos criticos
tratando de fortalecer las capacidades institucionales. Plantea el andlisis de la capacidad vy el
reconocimiento del entorno para el desarrollo del Direccionamiento Esfratégico y la Planeacion. Es

Estos referentes se atienden

ENTENDER LA con las actividades de las

SITUACION . . - o . . Politica de Planeacion
necesaria para la identificacion de la capacidad o no del cumplimiento en la entrega de los productos Institucional
O servicios que presta la entidad.
DISENAR O Con ’rqdo la qurmomon qe E:on’rex’rq que provee el riguroso ejercicio de Qn’rend]ml.en’rq de I.o sﬁruoc.lon, La empresa no realizard
> | REDISENAR LO es p05|,k>.le' Trobqjor en el d|§eno,o rgdlseno od.ecuodo'que reol.me.n’re.reqwere la IF]ISTITUCIOI’]CﬂIdCId opJeTo modificaciones a la
de andlisis. Ello implica revisar técnicamente si la arquitectura institucional es la mas adecuada, bajo los .
NECESARIO estructura institucional

preceptos de la eficiencia, la productividad y la generacién de valor publico.

Es uno de los pilares del modelo de gestion de la calidad ya que la gestion por procesos permite la
TRABAJAR POR orientacion al servicio publico y a los resultados ya que se debe tener en cuenta que el ciudadano es el
3 eje fundamental de la gestion publica. De acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo del 2/01/2022 31/12/2022
PROCESOS . s . ) .
MIPG, la adopcidn de una gestion por procesos permite la mejora de las actividades de la
administracion publica orientada al servicio publico y para resultados.
Este componente permite a la entidad identificar y disponer de los recursos requeridos para la
generacion de productos o la prestacion de servicios con los atributos de calidad necesarios.
GESTIONAR . . . iy ) ) )
RECURSOS Hace referencia a la |d.en’r|f|coc:|on de los blgnes m.L{ebIes e |nmu.e,b|es necesarios para -e,I desarrollo de
" los procesos de la entidad. Incluye su administracion, preservacion, manejo y disposicion. Plantea la
4 FISICOS Y . - -, . 4 o e ., 2/01/2022 31/12/2022
SERVICIOS identificacidn de la capacidad instalada para la prestacion de |os servicios o la generacion de los
productos. Los servicios internos son aguellos servicios de apoyo a la gestion que garantizan que se
INTERNOS - ,
cuenta con un entorno adecuado para el desarrollo de las actividades programadas (Aseo, cafeteria,
suministros, entre ofros) y que deben ser gestionados eficientemente para el desarrollo de los procesos.

TOTAL ACTIVIDADES: 11

Visto bueno Equipo Técnico:

D acueducto BOGOTI\ 25 de junio de 2021
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f. PLAN 2022: POLITICA CONTROL
INTERNO

Gerencia Corporativa de Planeamiento y Conftrol
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PLAN POLITICA CONTROL
INTERNO 2022 #SOMOS agua

O

Nombre Eje Temadtico Descripcion Eje Temadtico Fecha inicio ; Fec.hq d.?
erminacion
Comprende las actividades para la implementacion del Plan de

Trabajo de Gestidn de integridad 1/03/2022 | 31/12/2022

1 ' Ambiente de Conftrol

Comprende las actividades para la sostenibilidad de la gestion
de riesgos, actividades de autocontrol, monitoreo y de
divulgacion de resultados, asi como el fortalecimiento del 1/01/2022 | 31/12/2022
conocimiento en temas contables que impacten en el Sistema
de Control Interno Contable

Administracion del
Riesgo, Actividades de
Control, informacién y

comunicacion

Actividades de Realizar la evaluacion independiente al Sistema de Conftrol

monitoreo Interno 1/01/2022 | 31/07/2022

TOTAL ACTIVIDADES: 8

Visto bueno Equipo Técnico:
25 de junio de 2021 y 1 de
julio de 2021

*
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AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

Fuente: MPEEOT09F01-03 Plan de accidn y cronograma
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c. CUMPLIMIENTO INFORME DE

AVANCE POLITICAS MIPG 202] #SOMOS agua

o
Sa¥ acueducto

AGUA ¥ ALCANTARLLADD OF BOGOTA

MEMORANDO INTERNO
1210001-2021-208

Bogota, 18 de junio de 2020

PARA: Alex Fabian Santa - Gerente Corporativo de Servicio al Cliente
Gustavo Enrigue Garcia Bate - Gerente Corporafivo Gestion Humana vy
Administrativa

Javier Humberto Sabogal Mogolién - Gerente Corporative Ambiental
Diana Gisela Parra Correa - Gerente Corporativa Financiera

Jairo Andrés Revelo Molina - Gerente Juridico

Moel Valencia Lopez - Gerente Tecnologia

Myriam Beatriz De La Espriella — Director Servicios Administrativos
Fredy Humberto Camero - Director Desarrollo Organizacional

Olga Lucia Jiménez Ordstegui — Directora Salud

Luis Eduardo Sandoval lesdith — Director Mejoramiento Calidad de Vida
Femando Castro Coral - Director Gestién de Calidad y Procesos
Carolina Céspedes Camacho- Directora Planeacién y Control de Resultados
Corporativos

Adriana Carvajal De La Cruz- Directora de Apoyo Comercial

Milton Rengifo Hemandez - Director Gestion Comunitaria

Diego Alexander Gutiémez - Director Ingenieria Especializada

Juliana Castro Buitrago — Directora Presupuesto

Octavio Augusto Reyes Avila — Director Saneamiento Ambiental

DE: Alvaro Emesto Narvaez Fuentes - Gerente Corporative de Planeamiento y Control
ASUNTO: Informe semestral avance Politicas de Gestion y Desempefio MIPG 2021
Cordial Saludo,

En atencion al seguimiento a la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y
a lo ordenado en el articulo 23 Mo. 2 del Decreto 807 de 2019 “Por medio del cual e reglamenta
el Sistema de Gestion en el Distrito Capital y se dictan ofras disposiciones”, la Secretaria Distrital
del Habitat cabeza del sector Habitat, solicita a la EAAB ESP de manera semestral un informe en
el gue se evidencien los avances por cada una de las poliicas de Gestion y Desempefio del
MIPG, sefialando de manera detallada:

MPFDO0801F07-04

Memorando 1210001-2021-208 Lideres Politicas

v Elaborar el Informe con el avance de Ia
implementacion de cada una de las politicas de
MIPG 2021 (Capitulo 3), con corte a 31 de
diciembre de 2021. (Plantilla Excel).

Fecha limite de reporte INFORME en ARCHER MIPG:
11 de enero de 2021.

*
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d. CIERRE PLANES POLITICAS
MIPG 2021 #SOMOS agua

« Reportar especificamente lo establecido
en |la meta producto y el medio de
verificacion de cada actividad.

Actividades para el mes

 Autocontrol actividades noviembre:
Auscontect Qecents W fecha limite 20 de diciembre de 2021.

IB26%

 Autfocontrol actividades diciembre: fecha
limite 11 de enero de 2022.

 Actividades vencidas: el director o
Gerente responsable deberd solicitar via
correo  electronico  habilitarlas  para

Estado  autocontrol  actividades reportar su cumplimiento a mas tardar el
programadas noviembre 2021. 11 de enero de 2022.

@ Autocontrol Pendiente @ Autocontrol Realizado

Y

s
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e. Formalizacion e implementacion
Politica Compras y Contratacion Publica #SOMOS agua
O

El Gobierno expidid un decreto que modifica el articulo 2.2.22.2.1. del Decreto 1083 del
2015, unico reglamentario del sector de la Funcidn Publica, con el fin de incorporar la
politica de compras y contratacion publica a las politicas de gestion y desempeno
institucional. Asi, adiciona un nuevo numeral al arficulo 2.2.22.2.1., el cual dice: "19.
Compras y Contfratacion Publica".

Mediante Decreto 742 de 2021 se incorpord al Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG - la Politica de compras y contratacion publica, la cual tiene como
proposito que la gestion contractual de las enfidades de la rama ejecutiva del orden
nacional y territorial se efectie de manera articulada y acorde con los lineamientos
dispuestos en el Manual Operativo MIPG Version 4.

Lider Politica: Secretaria Generadl
Lider Equipo Técnico: Direccion Contratacion y Compras (conformacion).
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