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POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARAN DESIERTAS UNAS CONVOCATORIAS DEL
CONCURSO DE INGRESO / ASCENSO EAAB-ESP 2019

El Director Mejoramiento Calidad de Vida de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota
- ESP, en virtud de la facultad conferida en el articulo Décimo Cuarto de la Resolucion N° 0082
de 2019 vy en articulo Décimo Quinto de la Resolucion N° 0288 da 2010 de la Gerencia General
de la Empresa y,

CONSIDERANDO:

Que la EAAB-ESP adelanté un proceso de concurso de méritos para el ingreso { ascenso a la
planta de personal de la entidad, mediante el contrato de prestacién de servicios No. 1-05-14200-

- 1391-2018 suscrito con la Universidad Nacional de Colombis.

Que mediante Resoluciones Nos. 0288 del 07 de abril de 2010; 0081 y 0082 del 29 de enero de
2019 de la EAAB-ESP, se adoptaron los procedimientos aplicables al proceso de concurso de
méritos de ingreso / ascenso para las 1260 vacarites ofertadas; producto de lo cual se publicaron
- 235 convocatorias, para cuatro grupos. -

Que adelantada la etapa de aplicacion de pruebas previstas para las Convocatorias Nos. G3-22-
047-35; G3-22-051-17; G3-22-052-62, G3-22-056-24; G3-22-061-33; G3-31-075-10; G3-32-112-
38; G3-41-169-52; G3-42-188-72; 33-42-197-36; G3-42-199-43; (3-42-200-52; (3-42-217-52:
(533-42-221-93 y G3-50-230-33 del Grupos Il y No. G1-32-135-41 del Grupo |, la Universidad
Nacional de Colombia informd que, ninguno de los inscritos obtuvo el puntaje miniro aprobatorio
en las pruebas aplicadas, el cual se establecid en 65 sobre 100 puntos posibles; esto de
conformidad con lo previsto en el Inciso Tercero del Articulo Cuarte de la Resolucion No. 0288
de 2010 para el Grupo 1ll y del articulo Décimo Cuarto de la Resolucion No. 0082 de 2019 para
el grupo 1.

Que con fundamento en la informacion entregada por la Universidad Nacional de Colombia a la
supervision del Contrato No. 1-05-14200-1391-2018 y, la facultad conferida en las Resoluciones
Nos. 0288 de 2010 y 0082 de 2019 de la EAAB-ESP, procede el Director Mejoramiento Calidad
de Vida a declarar desiertas unas convocatorias, con el fin de cerrar de manera oficial el tramite
de concurso de mérito para ingreso / ascenso - 2018 en unhos cargos de fa planta de personal de
la EAAB-ESP.

Que en mérito de lo anterior, ”M
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RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Declarar DESIERTA ia siguiente convocatoria del Grupo | del proceso de
concurso de ingreso / ascenso — 2019 para un (1) cargo de la plania de personal de la EAAB-
ESP, por cuanto ningunc de los aspirantes inscritos obtuvo en las pruebas aplicadas el puntaje
minimo aprobatorio de 65 sobre 100 puntos posibles:
. | ‘DENOMINACION No.
CONVOCATORIA EMPLED NIVEL FAMILIA AREA VACANTES
) Tecndlogo 32 1
G1-32-135-41 Operativo Operativo Divisidn Atencion al Cliente
ARTICULO SEGUNDO: Declarar DESIERTAS las siguientes convocatorias del Grupo Il del
proceso de concurso de ingreso / ascenso — 2018 en unos cargos de la planta dée personal de la
EAAB-ESP, por cuanto ninguno de los aspirantes inscritos obtuvo en las pruebas aplicadas el
puntaje minimo aprobatorio de 65 sobre 100 puntos posibles:
DENOMINACION No.
CONVOCATORIA EMPLED NIVEL FAMILIA AREA VACANTES
. Direccidn Servicios de 1
Profesichal 22 .. . P
(G3-22-047-35 Administrativo Informdtica
_ Profesional 2 N . Direccion Contratacion y 1
(33-22-051-17 ' Administrativo | Compras
Oficina Asesara de 1
Profesional 22 Representacion Judicial y
G3-22-052-62 Administrativo Actuacion Administrativa
brofesionsl 2 Direccién Mejoramiento 1
G3-22-056-24 ' Administrativo | Calidad de Vida
orofesional 22 Direccion Servicios i
(3-22-061-33 Administrativo Administyativos
G3-31-075-10 1 Crientadar Escolar 31 Adrinistrativo Colegic Ramén B. Jimerno
Auxiliar 37 '
G3-32-112-38 Administrative Administrativo Direccidn Tesoreria
Téenico 4t Divisién Sistema
G3-41-169-52 Operativo Abastecimiento 1
Direccidn Servicios _
Auxiliar _ . Administrativos, Direction
-42-188- R 42
G3-42-188-72 Administrative Administrativo Servicio Comercial, Division 3
Salud Qcupacional
G3-42-197-36 Técnico 42 Operativo Direccidn Servicios Técnicos 1
_— Divisidn Ejecucion de
Tecriico 42 _ , L.
G3-42-199-43 Operativo Mantenimiento 2
kN £ 4
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No.
CONVOCATORIA DEN?:,‘”;TQS'ON NIVEL FAMILIA AREA VACA‘LTES
Téenico 42 Divisidn Sistema
aecm :
G3-42-200-52 e Operativo Abastecimiento 1
Celiadior 0o Division Sisterma
G3-42-217-52 Qperativo Abastecimiento 1
Division Operacidn y
. Mantenimiento, Division _
G3-42-221-93 Eontanero 4z Operativo. R 14
Servicio Acuedueto,
Direccion Abastecimiento
Auiliar 50 Direccidn Servicios
(3-50-230-33 ' Administrativo Administrativos 5
ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucion proceden los recursos de reposicion y
apelacion que deben ser presentados, por escrito, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd D.C. |1 3 FNE 24
EFREN FABIO ROJA$ GUZMAN
Director M Joramlento alidad de Vida
Elaboré: Equipo Juridico Universidad Nacional. Contralo No. 1-05-14200-1 391-2018.
Revisé: Juanita M. Sudrez O. Prof. Esp. Dir. MCV.
Claudia Pérez Rico. Contratista Rir. MCV,
Héctor Giovanny Zuluaga. Contratista Dir, M \f/’]/_
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POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARAN DESIERTAS UNAS CONVOCATORIAS DEL
CONCURSO DE INGRESO / ASCENSO EAAB-ESP 2019

El Gerente Corporativo de Geéstién Humano y Administrativo de la Erpresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota - ESP, en virtud de la facultad conferida la Resolucién N° 0288 de 2010
de la Gerencia General de la Empresa v,

CONSIDERANDO:

Que la EAAB-ESP adelanté un proceso de concurso de méritos para el ingreso / ascenso a la
planta de personal de la entidad, mediante el contrato de prestacion de servicios No. 1-05-14200-
1391-2018 suscrito con la Universidad Nacional de Colombia.

CiUe mediante Resolucion No. 0288 del 07 de abril de 2010 de fa EAAB-ESP, se adopté el
procedimiento aplicable al proceso de concurso de-méritos de ingreso / ascenso para el Grupo I
de cargos que hace parte de 1260 vacantes ofertadas; producto de lo cual se publicaron 235

‘convocatorias, para cuatro grupos.

Que una vez surtido el proceso de inscripciones contemplado en [a reglamentacién def proceso
de concurso, en las Convocatorias Nos. G3-30-063-49, G3-41-168-43; G3-42-180-41; G3-42-
21019 y G3-42-215-47, del Grupo I, la Universidad Nacional de Colombia informé que no se
presentaron inscripciones.

Que con fundamento en-la informacion entregada por la Universidad Nacional de Colombia a la
supervisién del Contrato No. 1-05-14200-1391-2018 y, la facultad conferida en la Resolucion No.
0288 de 2010 de la EAAB-ESP, procede el Gerente Corporativo de Gestién Humana y
Administrativa & declarar desiertas unas convocatorias, con el fin de cerrar de manera oficial ef
tramite de concurso de mérito para ingreso / ascenso - 2019 en unos cargos de la planta de
personal de la EAAB-ESP.

Que en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar DESIERTAS las siguientes convocatorias del concurso de
ingreso / ascenso ~ 2019 en unos cargos de la planta de personal de la EAAB-ESP, por cuanto
no se presentaron inscripciones:
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' DENOMINACION ) No.
. CONVOCATORIA EMPLEG NIVEL FAMILIA AREA VACANTES
. Division Salud 1
Madico 30 .. . .
(G3-30-063-49 Administrativo Qcupacional
' o Divisidn Ejecucion 1
) Técnico 41 " ) .
G3-41-168-43 _ Qperativo de Mantenimiento
: _ Divisidn Atencidn al i
’ Secretaria a2 . . . .
G3-42-180-41 Administrativo Cliente
. Divisién Salud ' 1
Ayudante 42 . .
G3:42-210-49 Operativo Qcupational
" Division Operacion 1
) Ayudante Operativo 42 . ..
(53-42-215-47 Operativo y Mantenimiento

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente resolucion no proceden recursos.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. CQ%

Gerente Copborativo de Gestion Humana dministrativa

£
Elaboré: Equipo Jurfdico Umiversidad Nacional. Contrato No. 1-05-14200-1391.2018.
Revisd: Juanita M. Sudrez O. Prof. Esp. Dir. MCV. ~};
Claudia Pérez Rico. Contratigta Dir. MCV. \%

Héctor Glovanny Zuluaga. Goniratista Dir. y S
Aprobo: Efrén Fabio Rojas. Guzméan, Dir. Mejoramienio Chlidad de Vida, /
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