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CIRCULAR
10200-2019-0 T
Bogota D.C..§ 2 FER, 2019

PARA: GERENTES, SECRETARIQ GENERAL
DIRECTORES, JEFES DE OFICINA'Y
ASESORES. EMB ESP

Asunto: CONCURSOS EAARB-2019;

Teniendo en cuenta que se encuentra en gjecucién & contrato sustrito por Ja EAAB-ESP con la
Universidad Nacional de Colombia, para la realizacion de los concursos de mérito-para ingreso o
ascenso en la planta de pergonal de la Entidad, fa Direccidn Mejoramiento Calidad de Vida ha
agendado a fravés del correc institucional de lar Empresa [as reuniones / taller-con los directivos
responsables de area, a lasgue se encuentran asignados los 1,260 cargos vacantes que saldran,
a concurso, cuyo objetive es consofidar fa informacicn sobre conocimientos bésicos y especificos
que se reqgiiieren para el desempeno de cada cargo, ef -gje tematico, lipos de pruébas 4 aplicar
y-determinar el material de estudio que se entfegard;

Por la importancia en la realizacion de-este proceso, -que ‘serd clmgido por los delegados de la
Universidad Nagcional, segun les fuginformado por sorrew enviado por [a Directora Mejoramlento-
Calidad de Vida, la Gerencna General solicita su decidido v total compromise y- participacion: en
ta sesitn, a cual reviste cardcter obligatorio e indelegable.

Cordialmente,
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ADY JOHANNA DSP ORSO
A Gerente Gery fal

Revisé: Rosita Esther Barrios. Gie Corp. Gestion Humana ¥ Admmraia’ats\.ra/ps
Claudia Yamile Ranirir Herngndez. Directora Mejoramiento Calidad de Videgs

—“E{«-

Av-Calie 24 #387-15, Dadige Postat: 111321, Bogotd 0.C. - Coiombra o j
PEX: (571} 3447000 witw,arueducio tam oo W M E JOR &
MEFDSEYTFDE-01 ‘epscarkuc. [ PARA TODOS o+

Flging tas 1



