ACUERDO N2 190
(28 de junio de 2024)

Por medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2024 de los empleados publicos que
conforman la planta de empleos de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota-ESP.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
BOGOTA-ESP, EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS
CONSAGRADAS EN EL LITERAL C) NUMERAL 2 DEL ARTICULO 11 DEL ACUERDO 05 DE

2019, ¥
coNsmERANQG:

Que por disposicién de la Ley 489 de 1998, las entidades. descentralizadas, tanto nacionales
como distritales o municipales, se regulan por la Conistitucién, por las:normas legales, por el acto
de su creacién 'y por los estatutos internos y, en virtud de la autonomia administrativa y
presupuestal de la que gozan, corresponde a sus Juntas Directivas segin 1o prewsto en sus
estatutos, determinar la escala de remuneracion- corfrespondiente a sus empleados, sih que de
modo alguno pueda scbrepasar los limites maximos de remuneracién que sefiale el Gobierno
Nacional, conforme a lo dispuesto por &l paragrafo del artlcuio 12,-de'la Ley 42 de 1992,

Que el Consejo de Estado- Sala de Consulta y Servicio j'CiviI, mediante providencia del 18 de julio
de 2002, con radicacion 1393, sefiald: “(...) 1. y 2 Las junfas directivas de /as enlidades.
descentralizadas del orden distrital tienen la potestad. de fijar los emolumeritos de sus émpleados
ptiblicos, respetando el limite méximo salarial establecido por el gobierno mediante Decreto 2714
de 2001. Las prestaciones y i0s factores salariales que se tienen en cuenta para efectos de su
reconocimiente son los establecidos por el gobierno.nacional conforme con la ley.” Asi mismo, la
Corte Constitucional mediante Sentencia C-1017 de- 2023, establecié los parametros para la
fijacion del incremento salarial de lbs servidores. pLIblICOS

Que el articulg 10 del Decreto Distrital 643 del 29 dé d|0|embre de 2023 "Por. el cual se liguida ef
Presupuesto Anual de Rentas e ingresosy de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital, para
fa vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024 y se dictan otras
disposiciones, en cumplimiento del Acuerdo Distrital 923 del 20 de diciembre de 2023, respecto de
Iz facultad de las Juntas Directivas, para el incremento salanal consagro:

“INCREMENTO SALARIAL EN LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Con base en Ia circufar
que expidan la Secrefarfa Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Cw.r!

fa junta o consejo directivo de los Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especra!es
con Personeria Juridica, las Empresas | industriales'y Comerciales del orden distiital v Ias Subredes
Integradas del Servicios de Salud -ESE-, definiran el incremento salarial de los empleados
pdablicos en las mencionadas entidades. Lo anterior previa expedicion dei concepto favorable.del
departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
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AGUA ¥ ALCANTARILLADO DE BOGOTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 190
(28 de junio de 2024)

Por medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2024 de lQ’s'
empleados publicos que conforman la planta de empleos de.fa Empresa de Acueducto
y Alcantariflado de Bogota-ESP.

Que, en virtud de lo anterior, la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital expidieron la Circular Externa 000004 del 06 de febrero de 2024,
mediante la cual se imparten los lineamientos para el incremento salarial de los empleados
publicos para la vigencia 2024, por parte de las Juntas Directivas o Consejos de Entidades
Descentralizadas del orden distrital, en la cual se contempla:

“Ahora bien, en cumplimiento de los-compromisos pactados entre la Administracion Distrital y las
Organizaciones Sindicales mediante el Acta de' Acuerdo Laboral 'susc::r'ta el 31 de agosto.de 2023,
se concertd para ef afio 2024, ef ajuste de fa asignacion basica " de los Empleados Publicos del
Distrito Central: Administracién Central y Descentralizada, Empresas Sociales del Estado -ESES-
(Nerte, Sur, Centro Oriente y Sur Occidente), Unidades Administrativas Especiales con personeria
furfdica, Cércel Distrital, Cuerpo Oficial de Bomberos, -a los organismo de control (Confraloria
Distrital, Personeria de-Bogots, Veeduria Distrital} y ef Concejo de Bogotd”, asf:

“INCREMENTO SALARIAL: -el incremento saiarial para los empleados puiblices del Distrito Capital
a.pattir del (1) primero de enero de fa vigencia fiscal 2024 y sera de fa siguiente manera:

(..}

Asesores y Directivos: 1.4 punfos porcentuales mas el I1PC certificado por el DANE .al cierre de la
vigencia 2023

(-.)

Considerando, que a la fecha el Gobiemo Nacional no ha fijado los limites méximos salariales para
fos empleados publicos de las entidades ferritoriales correspondientes al afio' 2024, y con el
proposrto de no exceder los mismos.en la deﬂmc.'én del incremento salarial, se. aphcara &l limite
maéxima.dispuesto en el Decreto Nacional B96 del 02 de junio de 2023; una vez el Gobiemo
Nacional decrete los limites salariales para el afio 2024, se realizaran por acte administrativo los
a;ustes del porcentaje faltante corresporidiente de las respecrrvas asignaciones basicas, sin.que se
exceda dicho limite, en los casos en qué haya lugar.

En conseciiencis, las Entidades Descentralizadas del Orden Distrital adoptarén como porcentaje
de mcremento salarial 11.08 % y 10.68%, arendfendo el correspondiente. nivel jerrquico, siempre
y cuando al aplicar gicho porcentaje fas as:gnac:ones basicas no superen los limites establecidos
por el Decreto Nacional 896 del 02 de junio de 2023.

Para garantizar el principio de progresividad de las escalas de remuneracion, para los niveles
jerérquicos en los que el incremenito salarial deba adecuarse pard garantizar el cumpffmrento dei
Jmite méximo salarial definido por el Gobjerno Nacional, ef ajuste de. las asignaciones basicas se
reafizara en el porcentaje faltante con una diferencia salarial de cien pesos ($100), entre cada
grado, sin exceder dicho limite.”

Que los anteriores linearientos se establecen para que el incremento salarial se realice conforme
a estos ¥ a los limites maximos salariales determinados. por gl Gobiernd Nacional en el Decreto
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~ AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGUTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 190
(28 de‘junio de.'2024)

Por medio del cual se fija el incremento sa!anaf para la vigencia fiscal 2024 de los
empleados ptiblicos que conforman fa planta de empleos de la Empresa de Acueducto
y Alcantarillado de Bogota -ESP.

Naciconal 0293 del 05 de marzo de 2024, sin que la remuneracién. total sea superior a la que por
todo concepto percibe el Alcalde Mayor de'Bogota D.C. ‘Adicionalmente, la citada Circular Externa
menicionada dispone que “Jos Acuerdos de aprobacion: del incremenito salarial expedidos por fas
Juntas o Consejos Directivos-de las Entidades Descentralizadas del orden distrital, deberédn ser
enviados al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD, dentro de fos cinco
(5) dias siguientes a su expedicion, con el fin de que: obren en.el Sistema Distrital de Informacion
del empleo y la Administracion Pablica — SIDEAP”. :

Que mediante el Decreto Nacional 0293 del 05 de marzeo de 2024, el Presidente de la Republica
de Colombia, establecio los limites maximos salariales: 'de’ los Gobernadores; Alcaldes y
empleados publicos de las entidades  territoriales. y se dictaron disposiciones en materia
prestacional el cual fijé el monto maximo para el incremento salarial, estableciéndose el diez
punto ochenta y ocho por ciento (10.88%) para la wgenma 2024.

Que mediante el Decreto Distrital 037 del 29 de enero de 2024, el Alcalde Mayor de Bogota D.C.,
establecio el incremento salarial para la vigencia 2024 de- los empleados publicos del Sector
Central de la Adminisiracion Distrital de Bogota D. C., para los asesores y directivos de diez
punto sesenta y ocho por ciento (10.68%) para la wgencla 2024,

Que el articulo 7° del Decreto’ Nacional 0293 del 05 de marzo de 2024, fij6 los limites maximos
salariales de los Gobernadores, Alcaldes y Empleados Publicos de las entidades territoriales para

la vigencia 2024, de la siguiente: manera:

Directivo: $.20.209.206

Asesor $ 16.153.855
Profésional $.11.284.768

‘Técnico $4.183.337
Asistencial $4.141.82¢9

Que teniendo en cuenta el incremento fijado por el Decreto Distrital 037 del 29 de enerc de 2024,
el Alcalde Mayor de Bogota D.C., establecié el incremento salarial para la vigencia 2024, en d|ez
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AGUA Y ALCANTARILLABDD DE BGGOTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 190
(28 de junio de 2024)

Por medio del cual se fija el incremento salarial para fa vigencia fiscal 2024 de los
empleados pubhcos que conforman fa planta de empleos de la Empresa de Acueducto
y Alcantarillado de Bogota-ESP.

punto sesenta 'y oche por cienio (10.68%), la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota
- ESP, acoge dicho incremento para sus empleados publicos del nivel directivo.

Que mediante certificacién expedida el 18 de -mayo de 2024, por el Director- de Presupuesto de
la EAAB-ESP, emitid su concepto de disponibilidad financiera para el incremento salarial de los
empleados publicos en [a vigencia fiscal 2024. Asimismo, la Direccién Gestion -de
Compensacnones expidid el 15 de mayo de 2024 ceriificacion en la que consta que la
remuneracion mensual de la Gerente General de la EAAB-ESP no supera el limite maximo
salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogota. Iguaimente_ el Departamento Administrative de
Bervicios Civil Distrital mediante 2-2024-7421 del 06 de junio de 2024, emilidé concepto técnico
favorable a la propuesta de incremento salarial para los empleados. publicos que conforman la
planta de empleos de la Empresa para el afio 2024. A su turno, la Oficina de Asesoria Legal de
la Gerencia Juridica de | EAAB-ESP realizé la revision juridica a la propuesta de incremento
salarial para los empleados publicos y con el memorando‘interno No. 15200-2024-0165 del 20 de
mayo de 2024, emitié su aprobacién,

Que en sesion ordinaria No. 2672 del 28 de junio de 2024 la Junta Directiva de la. EAAB-ESP
aprobd por unanimidad, la propuesta del incremento salarial para los- empleados publicos que
conforman la planta de empleados de la Empresa para |a vigencia 2024, |a cual tiene efectos a
partir del 1° de enero de.2024.

‘Que en marito de lo expuesto,
ACUERDA:
ARTICULO PRIMERQ. Fijar a partir del 1° de enero de 2024, el incremento en la remuneracion

basica mensual de los empieados publicos de la Empresade Acueducto, Alcantarillado de Bogota
- ESP, en diez punto sesenta y ocho por ciento (10. 68%), para la-vigencia 2024, asi:

$17.732.509 | oo
$ 17.460.736 | ceememmr
$ 16.301.561 | $ 16.023.628 |
$13.610.638 | $ 13.610.638
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AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA:
JUNTA DIRECTIVA

'ACUERDO No.190
(28 de junio de 2024)

Por medio del cual se fija el incremento sa!aﬁa:! para la vigencia fiscal 2024 de los |
empleados publicos que conforman la planta de empleos de la Empresa de Acueducto
y Alcantarilfado de Bogota-ESP

PARAGRAFO. Para las asignaciones basicas que trata el presente articulo, la primera columna fija
los grados salariales correspondienites a las diferentes deriominaciones de empleos, la segunda y
sigutentes. columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales para cada grado salarial y
nivel respectivo.de los empleos de caracter permanente_? de tiempo completo.

ARTICULO SEGUNDO. Una vez expedido éste Acuerdo debe ser enviade al Departamento

Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), dentro de los cinco (5) dias siguientes a su

expedicion, con el fin de que obre en el Sistema Dlstrltal de Informacion del Empleo vy la

Administracién Pablica (SIDEAP).

ARTICULO TERCERO. El presente Acuerdo deroga Ias disposiciones que e saan contratias, en
especial &l Acuerdo de Junia Directiva de la EAAB-ESP No. 160 de 30 de agosto de 2023, 'y surte
efectos fiscales a partir-del 1° de enero del 2024. ;

ARTICULO CUARTO. El presente Acuerdo rige a pa_rt’ir? de la fecha de expedicién.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los veintiocho (28} dias del mes de junio del dos mif veinticuatro (2024).

VANESSA ALE (A A VELASCO BERNAL
PreS|denta
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