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MEMORANDO INTERNO

1240001-2018-1683
Bogota, 16 de octubre de 2018

Fabio Mauricio Cardona Arias- Director Contratacion y Compras

DE: Oscar Fernando Guio Tamayo — Direccion Planeamiento y Control de
Rentabilidad, Gastos y Costos

— ASUNTO: Remision Oficio 1410001-2018-1951

La Gerencia Corporativa Gestion Humana y Administrativa solicita que los Grupos del
PCyC 658, 675, 305 y 306 se reduzcan a cero debido a que los valores corresponden a
saldos después de ejecucion planificada.

« ElGerente General el 12 de octubre de 2016, aprobo que “Para la liberacion derecursos
que se constituyen en excedentes del Plan de Contratacion y Compras, la areas
realizaran la solicitud a la Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control, quien dara
tramite ante las Direcciones de Presupuesto y Contratacion y Compras sin aprobacion de
la Gerencia General’

De conformidad a lo anterior, remito el oficio de la referencia para continuar con el tramite
correspondiente.

_ ~7 D)
Cordialmente, )

Oscar Fernando Guio T‘émayo
Director de Planeacion y Control de
Rentabilidad, Gastos y Costos

)

Anexo: Cuatro (4) Folios

Copia: CAU EAAB/12100/101-300/2018-14 ;
Folder EAAB/12400/101-300/Modificaciones Presupuestales/octubre 2018 8 07) q (0

Aprobo6/Revis6. Oscar Fernando Guio Tamayo N

Proyectd Lucila R. PSS
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Gerencia Corporativa de Planeamiento v Cantrol

MEMORANDO INTERNO

7§ SEP 720118

RecibidoPor:- GO\'\C/ ! 1410001-2018-7 951

ora: q : 5 é CA, 3
H 1 . Bogota D.c, 19 SET. 2018

PARA: Doctor, Oscar Fernando Guio Tamayo
Director Rentabilidad, Costos y Gastos

pE Gerencia Corporativa de Gestion Humana

ASUNTO: Liberacion de recursos Gerencia Corporativa de Gestién Humana y Administrativa
(14100) y Direccién Mejoramiento Calidad de Vida (14200)

Teniendo en cuenta los saldos de recursos por rezago después de la ejecucion planificada, de los
grupos de contratacion numeros 305, 306, 658 y 675, de manera atenta solicito liberar los recursos
conforme al formato de justificacion y traslado presupuestal que anexo.

Cordialmente,

ROSITA ESTHER BARRIOS FIGUEROA
Gerente Corporativa Gestion Humana y Administrativa

Anexo. Plantilla Modificacion Presupuestal

Formato de modificacién al Plan de Compras
Elabor: Hellen Montoya ~ Planificadora W
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