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Anexo 1. Ficha resumen del Plan Institucional de Archivos (PINAR)

PINAR - Plan
Institucional de
Archivos

Objetivo(s)
estratégico(s)

Estrategia(s)

Propésito del Plan

Descripcidn General del
Alcance del Plan

Gerencia /
Secretaria
General

Direccién

Instancia de

Fecha de

Soporte de

Nombre Eje

Fecha inicio

Fecha de
terminacién

5. Reputaciony
credibilidad

Consolidar el
posicionamiento
institucional con

practicas de

relacionamiento y
gobernabilidad.

52
Gobernabilidad:

Fortalecer la
gobernabilidad
empresarial, a
través de
practicas de
transparencia y
calidad

Realizar la planeacién de la
funcién archivistica y dar
cumplimiento a las directrices
del Archivo General de la
Nacién y a la normatividad
vigente

Inicia con la idenificacion
de los aspectos criticos en
gestion documental y
finaliza con el seguimiento y
control a los planes y
proyectos formulados

Gerencia
Corporativa de
Gestion Humana
y Administrativa

Direccion Servicios
Administrativos

Comité Interno
de Archivo

22/08/2018

Acta de comité

DEPENDENCIA SIGA

De acuerdo con el Decreto 514 de 2006, Por el cual se
establece que toda entidad publica a nivel Distrital
debe tener un Subsistema Interno de Gestion
Documental y Archivos (SIGA) como parte del Sistema
de Informacién Administrativa del Sector PUblico.

Asi como, toda entidad del Distrito Capital deberd
contar con una (grupo) dependencia encargada de la
coordinacién, control y seguimiento de la gestion de los
documentos, archivo y correspondencia. Esta
dependencia debe tener el nivel administrativo con la
avutoridad suficiente para dirigir los procesos y
procedimientos propios de la funcién archivistica, y
hacer seguimiento para que tales procesos se lleven
acabo de acuerdo a las politicas y reglas dictadas por
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd a
través del Archivo de Bogotd.

ene-19

dic-19

2

INSTRUMENTOS
ARCHIVISTICOS

Ajuste e Implementacion de los instrumentos Archivisticos
TRD/TVD en Archivos de Gestion y Archivo Central
respectivamente.Programas de gestién de documentos
para documentos fisicos y electronicos con estrategias a
corto, mediano y largo plazo.

Decreto 2609/12 art. 8.

ene-18

dic-20

PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION

Fortalecer el conocimientos necesarios para realizar las
actividades de gestion documental.

ene-18

dic-20

IS

sic
SISTEMA INTEGRADO DE
CONSERVACION

Establecer procedimentalmente, los lineamientos para la
conservacion de los documentos oficiales en sus
diferentes soportes, desde el momento de su emision,
periodo de vigencia, hasta su disposicion final, dando
cumplimiento al Articulo

46, Titulo XI. Conservacion de documentos de la Ley 594
de 2000: Ley General de Archivos y acuerdo 006 de 2014
AGN

mar-19

dic-20

o

INFRAESTRUCTURA

Cumplimiento al Acuerdo 8 del 2014 del AGN, en cuanto
a edificaciones, depositos insuficientes, adecuacion de
espacios fisicos sin las condiciones ambientales para la
custodia de documentos

mar-19

dic-20
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2. Ficha resumen del plan institucional: Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de
Adquisiciones

L . Descripcion Gerencia / N
Objetivo(s) N Propésito del " " Instancia de Fecha de " . ™ PP . Fecha de
it Estra o2 Y Nombre Eje Te ti D¢ inicie
estratégico(s) strategia(s) Plan Auci?.ré:'ﬂefep:m Sch:::’:::: Direccién Aprobacién Aprobacién Soporte de Aprobacién lombre Eje Temdtico escripcion Eje Temdtico Fecha inicio terminacién
Gerente General,
Gerente de
Planeamiento, Plan de Contratacion y Compras
Gerente Financiero acueducto.com.co/waspre/SILWe Funcionamiento cargado en el . "
y Secrefaria 10/01/2018, b, il sisterna SAP con fecha de corte Plan C&C Funcionamiento 10.01.2019 1/01/2019 31/12/2019
Disenar . General 10.01.2019
estrategias de | 'dentificar.
contratacion regisfrar,
basadas en p(;ggrlomcir, Y Gerente General,
- ivuigar las s Gerente de
Excelencia Sostenibilidad agrzgﬂ’;'or‘ necesidades de Secretaria CO':n""rzfg'C‘fg‘n 4 |Pianeamiento, Plan de Confratacion y Compras
Empresarial Financiera bienes y servicios General G te Fil i https;, duct SILWe Inversion cargado en el sistem
demanda que > Compras erente Financiero Ps., acuedu m.Co/waspre, e cargado en el sistema e
permitan que requieren las P J secrefaria 10/01/2018( ) &L SAP con fecha de corte Plan C&C Inversion 10.01.2019 1/01/2019|  31/12/2019
incrementar ja | /208 e 13 EAME - General 10012019
eficiencia del para su opiimo
proceso funcionamiento.
: Gerente General,
Gerente _de Plan Anual de Adquisiciones
Planeamiento 10/01/2018|Cargue SECOP ENERO 30 2019 SECOP, cargado antes de la Plan C&C SECOP ENERO 30 2019 1/01/2019|  31/12/2019
fecha 30.01.2019



https://www.acueducto.com.co/waspre/SILWeb/publicsil.html
https://www.acueducto.com.co/waspre/SILWeb/publicsil.html
https://www.acueducto.com.co/waspre/SILWeb/publicsil.html
https://www.acueducto.com.co/waspre/SILWeb/publicsil.html
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3. Ficha del plan

Plan Anual de

Objetivo(s)
estratégico(s)

Estrategia(s)

Propésito del
Plan

Descripcién General del
Alcance del Plan

Gerencia /
Secretaria

General

Direccién

Instancia de
Aprobacién

Fecha de
Aprobacién

Soporte de Aprobacién

Nombre Eje Temético

Descripcién Eje Temdtico

Fecha inicio

Fecha de
terminacién

Plan Anual de
Vacantes

No aplica

No aplica

No aplica

El Plan Anual de Vacantes no
aplica en razén que la Empresa
de Acueducto y Alcantarillado

de Bogotd, EAAB-ESP no se
regula por la normatividad de
carrera administrativa sino por
las disposiciones contenidas en

la Ley 6 de 1945, el Decreto

2127 de 1945, el Decreto 1083

de 2015 y las demds normas
asociadas a frabajadores
oficiales; asi como lo
establecido en las
convenciones colectivas y el
reglamento inferno de trabajo.

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No
aplica

No aplica

No aplica

No aplica No aplica

No aplica

No aplica
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4. Ficha resumen del plan institucional: Plan de Previsién de Recursos Humanos

Fecha de
terminacién

Pronsit el 1 Gerencia / o
ol del ° del Secretari ireccié de Fecl:a de foptirte ,d,e Nombre Eje Temdtico Descripcién Eje Temdtico

estratégico(s) Estrategia(s) Plan Alcance del Plan n Aprobacié Ap i6 pi

El Plan de Prevision de Recursos
Humanos no aplica en razén
que la Empresa de Acueducto
y Alcantarillado de Bogotd,
EAAB-ESP no se regula por la
normatividad de carrera
administrativa sino por las
Plan de Prevision de No aplica No aplica No aplica disposiciones contenidas en la No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Recursos Humanos Ley 6 de 1945, el Decreto 2127
de 1945, el Decreto 1083 de
2015y las demads normas
asociadas a trabajadores
oficiales; asf como lo
establecido en las
convenciones colectivas y el
reglamento interno de trabajo.

No

aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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Anexo 5. Ficha resumen del Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Estratégico de
Talento Humano

, Gerencia /
Objetivo(s) " Descripcién General del Alcance del . Instancia de Fecha de Soporte de . . Fecha de
é 2 2 A Nombre E] ¢
estratégico(s) Estrategia(s) Propésito del Plan Plan Secretaria Direccién N " N lombre Eje Eje Fecha inicio terminacion
General
1_|Infroduccion Infroduccién
Referentes Estratégicos Orientadores
Obietivos Estratégicos de la Entidad
Mapa de Procesos
2 |contexto Esﬁuclu.rg Organizacional
Normatividad Externa
Normatividad Interna
Orientaciones estratégicas generales del drea de Talento
El Plan Estratégico de Talento Humano Humano
se es?ructf;'rT con?9 ejes:'emanvcos o Planta de Personal
capiivios que contienen: Recursos Requeridos
La contextualizacién de la Empresa y " —
) i Sistemas de Informacion
del proceso de gestion del talento 3 Informacién de Ri
humano. base 185908 —
La relacién de diagnésticos realizados Caradenzqaqn del Talento Humano
por la EAAB-ESP que permiten visualizar Acuerdos 5‘”d'C°|e_5
Fijar el curso de accion a los aspectos sujetos a mejorar y Manuales de Funciones
Matri
seguir en el desarrollo de . fonc\ecgr: . otz GETH —
los planes, programas y Los cinco planes tematicos def\n]dos Rutas de Creacion de Valor
proyectos relacionados eln ol Delcreto g] 2de ﬁm 8 G':'ive? de J— 4 |Diagnesticos Necesidades de capacitacién
con la gestion del talento 95 cuales se esonjg qn estrategias . ‘r.eCC'On " Necesidades de bienestar
humano en la Empresa or\entagas ala geﬁﬂon mtegral de los Mejoramiento Calidad Andlisis de la caracterizacion del talento humano
2,2 Fortalecer los de Acueducto y sedrvld'pr_zs ZU(?”?OSEY mejorar IO" de Vida Ofros diagndsticos
procesos de Alcantarillado de Bogotd - produc Mo?ros oes (;C;E?resa' enire Gerencia Direccién Gesfién de Gerente Alcance del Plan de Gestion Esiratégica de Talento
Eficiencia apoyo para contar| ESP en el corto, mediano . ros asp N Corporativa de N Corporativa de Resolucion 1066 Humano
5 " Temdticas adicionales que se enfocan o Compensaciones o 22/11/2018 — - 1/02/2019 31/12/2019
Operacional conuna y largo plazo, articulados - Gestion Humana Gestion Humana de 2018 L Politica de Calidad
o y en el desarrollo de mecanismos de PR PP Definicion -
adecuada gestion | a las necesidades de la " P s y Administrativa " i y Administrativa 5 P Politicas de Talento Humano
organizacional organizacion por medio monitoreo y verificacién que permiten Direccién Salud estratégica e 2nK
g d?e sstrate iospfrazcdcs identificar resultados en las estrategias Obietivos Estratégicos del PGETH
enel rocegso de Talento definidas y posibles desviaciones. Direccién Desarrollo Lineas Estratégicas 2018
HUmC!ISo que contibuyan Mecanismos de seguimiento y Organizacional Prioridades Identificadas
al logro de las metas y evaluacion por medio de los cudles se Plan de Prevision de Recursos Humanos
objefivos de la Aes'oblece el_rjivel de avance eﬁ_lo Plan Anual de Vacantes
organizacién. implementacion del Plan Esfrafégico 6 |Planes femdticos  [Plan de Bienestar
. deTalento Humano. ) Plan Institucional de Capacitacion
¥ por Uifimo se cuenta con un capifulo Plan de Trabaio Anual de SST
dedicado a la mejora continua por —
. . Induccién
medio del cual se prevén Reind —
correcciones, acciones correctivas, ein UC_C,'On —
acciones preventivas y mejora a los » Evaluacion del Desembefio
aspectos relacionados con la gestion Temdticas Plan de Intearidad
estratégica del talento humano. 7 |adicionales a Sideap
planear Caracterizacion del TH
Gestion de los Gerentes
Negociacién Colectiva
Comunicacién Inferna
. Herramientas de Seguimiento
8 Seguimiento y Indicad
evaluacion hdicadores
Resultados FURAG
9 Mejoramiento Correcciones, acciones correctivas, acciones preventivas

continuo

y mejoras




Anexo 6. Ficha resumen del Plan Institucional de Capacitacién (PIC)

Objetivo(s)
estratégico(s)

Estrategia(s)

Propésito del Plan

Descripcién General del
Alcance del Plan

Gerencia /
Secretaria
eneral

Direccién

Instancia de

Fecha de

Soporte de

Nombre Eje Temdtico

Descripcién Eje Temdtico

Fecha
inicio

Fecha de ferminacién

Plan Institucional de
Capacitacién

Eficiencia
Operacional

Yy
Reputaciony
Credibilidad

2.2 Fortalecerlos
proceso de apoyo
para contar con
una adecuada
gestion
organizacional

52Fortalecerla
gobemabilidar
empresarial . a
fravés de
practicas de
transparenciay
calidad

EAAB ESP conel

Fortalecer los saberes,
actitudes, habilidades,
destrezasy

E plan contemplalas

de los colaboradores de la
el fin de contar
con colaboradores

identificadas como resultado
del proceso de evaluacion de
las variables de priorizacién, asi

que respondan a las
necesidades de los grupos
de valory contriuyan ol
logro de los objefivos
organizacionales.

comola n
cuanto a sus medios de.
sjecucion y los documentos
Y/0 programas que se derivan
para contribuir al proceso de
gestion del conocimiento.

Gerencia
Corporativa de
Gestion Humana
y Administrativa

Direccién
Mejoramiento Calidad

Gerente
Corporativa de

Gesfion Humana

y Administrativa

22/11/2018

Resolucion 1066 de
2018

Servicio ol ciudadano

Programa de transparencia y atencion al ciudadano: Tiene como objetivo brindar herramientas para desarrollar habilidades en la
atencién a los usuarios y la efecucién de las actividades a cargo,

« Tipificacién de las PQRS

« Cultura de Servicio

« Protocolos de Servicio

« Charlas de Prevencion Disciplinaria

4/03/2019

16/11/2019

Buen Gobiemo y Lucha contra
Cormupcion

N

o

Programa de transparencia y atencion al ciudadano: Esta linea fiene como objetivo brindar conocimientos normativos y de
rocedimiento para opfimizar a atencién alos usuarios y la efecucion de las actividades a cargo
« Actualizacion Normoatividad Servicios Publicos Ley 142
+ Cédigo Unico Disciplinario
. Soc\ahzac\on Codigo de Integridad
y Atencién al Ciudadano

12/03/2019

16/11/2019

©

Contratacién Poblica

Programa gesfién confractual: Da @ conocer los vequ\swos normativos y los procedimientos relacionados con el subproceso de
C y el sub de Supervision e

. 6n Normas y
« Normasy

Supervision e Inferventoria.

8/08/2019

15/12/2019

S

Sostenibilidad ambiental

Subsistema Gestion Ambiental

Ambiental [ Plan de Gestién Ambientall

5/02/2019

16/11/2019

Gestién Documental y Archivo

. de la Gestion Documental y Archivo.

3/03/2019

154/12/18

Gestion Financiera

Taller de en normassjuri

« Gestion tributaria (presentacion medios magnéficos)
« Actualizacion financiera

« Procesos financieros - Presupuesto publico

con tibutarios, y de indole financiera.

4/02/2019

15/12/2019

Gestién Juridica

Programa Normas aplicables: Tiene como objefivo actualizar a los servidores piblicos en las normas vigentes aplicables a los|
diferentes procesos que desarrolla la EAAB-ESP.
« Taller de actualizacion en Gestion Confractual - Manejo de Proveedores
« Taller de actualizacion en Derecho para No Abogados
« Taller de 6
« Taller de actualizacion en Gestion de Activos Fijos

3/02/2019

15/12/2019

Gesfion  de
Informacion

Tecnologias  de

©

Io|

Progiama v d Tiene por objetivo brindar los conocimientos teéricos y practicos|
para el uso de las dlferen'es herramientas lnformcilcus de la EAAB-ESP:

+ Herramientas ofimdticas: Word, Excel, Access y Power Point

* Entrenamiento para fortalecer habilidades TIC:

« Sistema de Alcantariliado -APLICATIVO BUEN USO DEL SITEMA DE ALCANTARILLADO- PLATAFORMA ARCGIS ON LINE

3/05/2019

15/12/2019

9 Gestién Administrativa

Programa gestion de la estrategia - sistema infegrado de gesfién: Tiene por objefivo actualizar a los parficipantes respecto alas

normas
* Gestion Administracion de Riesgos.
« Entrenamiento en Planeacién y Gestion

del Sistema Integrado de Gestion.

25/01/2019

16/11/2019

« Modelo Integrado de ¥ Gestion - MIPG

olectivas)

de Participaci Gremial. (C:
6 Colectivas)

« Programa v Gremial_(C:

15/03/2019

31/07/2019

S

Gestién del Tolento Humano

Programa gestion del talento humano - Seleccién: Esta linea tiene por objefivo actualizar los conocimientos al personal
encargado de seleccionar, evaluary desarrollar el falento humano de o EAAB-ESP.

« Seminario Gesfién del Talento Humano

« Programa de Competencias Basicas

« liderozgo, Trabajo en Equipo y Comunicacion Asertiva.
« Estrategias y para el desarrollo de

« Aplicacion, v én de pruebas

seleccion por

de personal.

15/01/2019

15/12/2019

Programa Pedagdgico - Colegio Ramén B. Jimeno: Teniendo en cuenta que este s un beneficio de cardcter convencional, este
programa esté orientado a brindar herramientas para fortalecer las actividades v gestién que desarrolian los funcionarios que
hacen parte del Colegio
+ Mallas del Aprer\dlzuje de\ MEN ¥ su aplicacion en el aula

Pl ¥ el desanollo de habi tal

*Disefo e i
* Metodologia por proyectos trabajo cooperativo

Civil- Manual de Habeas Data
* Didd el aula -TICS- O
* Certificacion de Calidad en i ducat

* Resolucion de Confiictos

Guia para el manejo de necesidades educativas especiales en el aula

15/01/2019

15/12/2019

Gestion Técnica

Programa de Evaluacion y certificacion en normas de competencio: Tiene por objetivo certificar alos frabajadores de la Empresa
en las normas de competencia del SENA.

Esto biinda a la EAAB-ESP una fortaleza institucional ol contar con personal calificado, no sélo empitica sino técnicamente, asi
mismo provee mayor motivacion y estatus alos trabajadores.

« Programa de Evaluacién y Cerfificacion por Normas de Ccmpaenc-c SENA

« Programa Cursos C de

15/01/2019

26/10/2019

Programa cursos normativos - requisitos de ley: Tiene por objefivo garantizar el cumplimiento de las normas y requisitos de ley
respecto ala ejecucion de actividades criticas

« Curso enlos de redes de
+ Curso de Materidles Acveducto y il

entro de Control

26/03/2019

26/05/2019

S

Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Programa de Gesfién Seguridad y Salud en el Trabaio

+ Actudlizacion Sistema Obligatorio de la Garantia de la Salud.

+ Actualizacion Norma “Decrefo 1072 de 2015"

+ Actudlizacion Normas Plan Obligatorio de Salud.

+ Jomadas de Educacion - Prevencion de la Salud - Prevencion Enfermedad
+ Curso de frabajo en espacios confinados, excavaciones y entibados

« Curso de primeros auxilios - Primer respondiente.

+ Curso de frabajo Seguro en alfuras, nivel basico, intermedio y avanzado

* Curso sobre riesgo biologico

+ Curso sobre riesgo eléctrico (Certificacion CONTE)

« Enfrenamiento en Riesgos Laborales - 5Qué hacer en caso de accidente?

22/02/2019

16/11/2019

Progroma de Seguidad Via, PESV:
personas nafurales o j

* Actudlizacion Metodologia Plan Estratégico de Segundcd Vial

en seguridad vidl, a través de
en segundcd vial, ransito, fransporte o movilidad.

30/01/2019

5/10/2019

Programa de Derechos Humanos e Infegracién Cuitural: Tiene por objefo fomentor el respefo y précfica de los DDHH asi como

Derechos
Cultural

Humanos e

=

P y de la diversidad cultural, social étnica o religiosa, bajo criterios de igualdad, respeto y
dwgmdad
- Lenguae Sefias y Mélodo Braille

3/03/2019

15/12/2019

Innovacién y
Conocimiento

Gestion

®

del

Programa Innovacion y Gestion del Cambio: Pretende reconocer y la capacidad i yel

propio de la Empresa para desarrollar e implementar mejores prcticas que optimicen el cumplimiento de la mision y Ia visin de
10 EAAB-ESP.
« Fortalecimiento Practicas en tomo del manejo del agua Desarrollo Red de Escuelas de Aprendizaje - Forlalecimiento de

. de i

del -TBITOC-

3/03/2019

15/12/2019
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Anexo 7. Ficha

del Plan

Plan de Bienestar y
Programa de Incentivos

< Gerencia /
Ob]e]!lvo(s) Estrategia(s) Propésito del Plan Descripcién General del Secretaria Direccién Instancia ‘,’e ‘Fe‘:ha d? ‘S oporte d,e Nombre Eje Temdtico Descripcién Eje Temdtico Fecha inicio Fecha d?
estratégico(s) Alcance del Plan General terminacién
Mejoramiento de la calidad de vida a nivel personal y familiar. Esta
dimension busca fortalezcan los lazos de integracion del trabajador|
con su familia, permitiendo que en el escenario laboral el servidor|
publico aporte de forma efectiva y eficiente en sus equipos de
trabajo.
* Cursos de formacion en artes y oficios,
1 |FAMILIA * Fines de semana en familia 15/01/2019 31/12/2019
« Orientacion familiar
« Talleres de apoyo para jovenes y padres
* Vacaciones Recreativas
+ Aguinaldo Navidefo
+ Dia familia Colegio Ramén B. Jimeno
* Taller de duelo
+ Programa de preparacion para el retiro laboral
Desarrollar  habilidades deportivas en medio de una sana
competencia y de esparcimiento, como complemento a la labor
diaria, a la conveniente utilizacién del tiempo libre y a la formacién
integral del funcionario. Fortalecer el estado fisico y mental de los
DEPORTE! funcionarios, generando comportamientos de integracién, respeto,
2 RECSEACS,ON tolerancia hacia los demds y sentimientos de satisfaccion en ell 15/02/2019 30/11/2019
entorno laboral y familiar.
« Entrenamientos deportivos
+ Fomento al deporte
+ Jornadas deportivas institucionales
+ Patrocinio a deportistas
Mantener el reconocimiento de las capacidades de expresion e
imaginacién en los trabajadores de la EAAB-ESP y contribuir al
3 |CULTURA fortalecimiento de los valores f:orporotivos y Iq imagen institucional 2/01/2019 31/12/2019
a fravés de la conformacion y fortalecimiento de grupos
culturales dentro de la Empresa y de participacion interinstitucional.
* Desarrollo Artistico - Fomento a la Cultura
* Eventos culfurales
Promover un lugar de frabajo saludable y mejorar la calidad |
oportunidad en la prestacién de servicios de salud para el
trabajador y su familia.
+ Promocién y prevencion de la salud
* Plan complementario de salud para los trabajadores activos y sus
4 [SALUD familias. 2/01/2019 31/12/2019
« Enfrega de medicamentos post y no post para el trabajador
. * Acceso directo a especialistas en casos particulares
El plan de bienestar de la e P
Empresa estd orientado a crear, * Incluye servicio odontolégico .
mantener y mejorar las * Acceso a servicios especwolfzqdos de ortodoncia i
condiciones que favorecen el * Acceso a servicios odontolégicos de reconstruccion
desarrollo infegral de los
funcionarios, el mejoramiento | El plan de bienestar de la EAAB-|
de su nivel de vida y el de su ESP estd a disposicion de los
familia; asi mismo busca elevar | frabajadores, pensionados y su Crear, mantener y mejorar de forma permanente un ambiente de
los niveles de satisfaccién, nucleo familiar de trabajo satisfactorio y propicio para el bienestar, con condiciones
eficacia, eficiencia, efectividad| conformidad con lo dispuesto favorables para el desarrollo del personal, la motivacion de los
e identfificacién del funcionario enlaleyyenlas servidores publicos, su buen desempeno y productividad laboral,
con el servicio de la Empresa. | Convenciones Colecfivas de permitiendo mejorar sus niveles de participacién e identificacion
La EAAB ESP desarrolla los Trabaijo vigentes. 5 |CALIDAD DE VIDA | con 5y frabajo y con el logro de la mision de la Empresa. 2/01/2019 31/12/2019
programas de bienestar de + Clima Laboral - Medicién e Intervencion
acuerdo con lo dispuesto en los « Cultura Organizacional
Convenciones Coleciivas de + Adaptacion al cambio
Trabajo y las disposiciones de los « Salas Amigas
Comités de Bienestar Social. o
* Telefrabajo
* Centro de Atencion al Trabajador Presencial y Movil
Apoyar el desarrollo y crecimiento  profesional de los
colaboradores,  contribuyendo al  fortalecimiento  de las
2.2 Fortalecer los capacidades técnicas en beneficio de su futuro profesional y el
proceso de apoyo Gerencia Gerente de su familia.
Eficiencia para contar con Corporativa de | Direccion Mejoramiento | - Corporativa de Resolucion 1066 de . m : ; ;
Operacional una adecuada Gesfion Humana'y Calidad de Vida Gestién Humana y 22/11/2018 2018 Auxilio de guarderia y primaria
gestion Administrativa Administrativa " "
organizacional 6 |EDUCACION + Ausilio educativo o ) 2/01/2019 31/12/2019
* Colegio Ramén B Jimeno para educacién bésica para hijos
* Becas estudios de pregrado para estudiantes del Colegio Ramén
B Jimeno
+ Becas para especializacion de profesionales
* Becas para educacién, investigacién y especidlizaciones de
técnicos y tecnélogos
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Anexo 7. Ficha del Plan Instituci

1 de Bi

e Incentivos

Objetivo(s)
estratégico(s)

Estrategia(s)

Propésito del Plan

Descripcién General del
Alcance del Plan

Gerencia /
Secretaria
General

Direccién

Instancia de

Fecha de

Soporte de

Nombre Eje Temdtico

Descripcién Eje Temdtico

Fecha de
terminacion

£l Programa de Incentivos de la
Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogotd - ESP
busca aporfar al cumplimiento
de la mision en condiciones de
eficiencia, eficacia y
efectividad, contribuir al
mejoramiento confinuo en la
prestacion de los servicios que
satisfacen las necesidades de
los usuarios infernos y externos y
propiciar condiciones de
frabajo favorables que
estimulen sus niveles de
productividad, su desarrollo a
nivel laboral y la satisfaccion de
sus necesidades personales y
sociales.

£l Programa de Incentivos estd
a disposicién de fodoslos
servidores piblicos, de
conformidad a lo dispuesto en
Ia Ley, las normas infernas
aplicables, asi como las
convenciones colectivas de
trabajo vigentes.

~

CAPITAL PROPIO

Confribuir a que el colaborador y su familia puedan alcanzar los
suefos familiares de tener activos propios y mejorar su nivel de
vida a través de la capitalizacién de sus ingresos .

* Fondo de Vivienda

* Fondo de pensiones

+ Seguro de vida para trabajadores del régimen 1

* Auxilio extraordinario

2/01/2019

31/12/2019

o

CONVENCIONAL Y
DE LEY

Cumplir con los compromisos adquiridos en las Convenciones
Colectivas de Trabajo vigentes y lo establecido por la ley,
desarrollando las actividades correspondientes para elevar la
calidad de vida y nivel motivacional de los trabajadores,
pensionados y su nicleo familiar.

« Dias conmemorativos, institucionales o de ley

+ Dia de las profesionales, cumplearios y nacimientos

« Dia de la mujer, hombre, secretaria, conductor

« Dia del pensionado

« Dia de trabajador Operativo

+ Dia del alumno y dia del profesor

+ Reconocimiento del frabajador por afios de servicio

* Servicio de casino

* Servicio de Transporte

« Beneficios por convenios interinstitucionales, académicos y de
cooperacion

2/01/2019

31/12/2019

o

INCENTIVOS
FORMALES

Fortalecen el desempefio individual o grupal, mediante
actividades cuyo propdsito es evaluar en cada categoria
aspectos especificos que apalanquen la gestién organizacional

« Por desempefio individual

« Excelencia en el servicio - Atencion al ciudadano

* Gestion empresarial

* Buenas practicas en la gestion operativa

3

RECONOCIMIENTO

Destacar, mantener e incrementar de manera individual o grupal,
el esfuerzo a nivel de excelencia y el comportamiento destacable
con el fin de motivar la cultura de la rendicién y peficion de
cuentas.

+ Grupos comité primario

* Gestores de Integridad

+ Gestion de frabajo en equipo

RECOMPENSA

Destacar, mantener y exaltar los comportamientos asociados a los
mejores desempefios y resultados exitosos.
* Incentivo a operadores

N

EXTRINSECOS

Oforgar al trabcjador beneficios por una buena gestion |
desempefio, que apalanquen el cumplimiento de metas de la
Empresa y compensen la labor realizada.

* Encargos y comisiones de servicio

* Bonificacién por productividad

=

GESTION DEL!
CONOCIMIENTO

Capitdlizar la experiencia y el conocimiento de los frabajadores
para construir conocimiento desde las prdcticas operativas,
tecnolégicas, ambientales, sociales y culturales

* Financiacién de investigaciones y proyectos especiales

* Publicacién de trabajos en medios de circulacion nacional e
internacional

2/01/2019

31/12/2019




Anexo 8. Ficha resumen del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN DE TRABAJO
ANUAL DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
(5G-55T)

Objetivo(s)
estratégico(s)

Estrategia(s)

Propésito del Plan

Descripcién General del
Alcance del Plan

Gerencia /
Secretaria General

Direccién

Instancia de

Fecha de

Soporte de

2. Eficiencia
Operacional

Disminuir cada afio 15%
de accidentes
laborales, gracias a la
implementacién del
Decreto 1072 de 2015
“*Por medio del cual se
expide el Decreto Unico.
Reglamentario el Sector
Trabajo”.

2.2. Gestion
Organizacional:
Fortalecer los procesos
de apoyo para contar
con una adecuada
gestion organizacional.

Establecer el Plan de Trabajo
Anual de Seguridad y Salud en

el Trabajo en la Empresa de

Acueducto y Alcantarilado de
Bogotd ESP en cumplimiento

de la normatividad vigente,

mediante la programacion

sistematica de actividades
fundamentadas enun
enfoque de procesos y

direccionadas a la prevencion

de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales a

través de la gestién de riesgos.

El Plan de Trabajo Anual de
Seguridad y Salud en el
Trabajo aplica para todos los
procesos, grupo de
colaboradores y demds
grupos de interés que estén
expuestos a peligros propios
de las actividades de la
organizacién, asi como para
todos los centros de trabajo
y estard regido por el marco
legal vigente, marco técnico
nacional, Normas Técnicas
de Servicio (NS) de la EAAB-
ESP y la documentacién
establecida en el mapa de
procesos del Sistema
Integrado de Gestion de la
EAAB-ESP.

Gerencia
Corporativa de
Gestion Humana y
Administrativa

Divisién de Salud
Ocupacional

Gerente Corporativa
de Gestion Humana y
Administrativa.
Delegada como
representante legal de
la EAAB-ESP en
situaciones propias a
las funciones de la
gerencia. (Articulo 1
resolucion 0196 de 2017

20 de Diciembre|
2018

Cronograma del
PLAN DE TRABAJO
ANUAL DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO
(M4FHO700FO1)
firmado

A , - Fecha de
Nombre Eje Temdtico Descripcion Eje Temdtico Actividades Generales Fecha inicio terminacion
Se enfoca en el liderazgo que debe
asumir la alta Gerencia para
desplegar a todos los niveles de la  |Revisar y actualizar la Poliica de
organizacién la prevalencia de la  [Seguridad y Salud en el Trabaio (SST)
prevencién y promocién de la salud |de la EAAB-ESP, adelantar la Revision
1 Liderazgo y de nuestros colaboradores y demds |por la Direccién y las actividades de 1/01/2019 31/12/2019
Compromiso. partes que integran el Sistema de rendicion de cuentas del SG SST,
Gestién de Seguridad y Salud en el |definir plan de trabajo anual de SST,
Trabajo, asignando los recursos revisar los indicadores del SG-SST,
tecnoldgicos, financieros y entre ofras.
humanos necesarios para el logro
de los objetivos.
Es el conjunio de acfividades para
identificar sistematicamente los Revisar el Reglamento de Higiene y
peligros alos que estan expuestos  |Seguridad Industrial de la EAAB-ESP,
nuestros trabajadores y confratistas |actudlizar y divulgar las matrices de
2 Administraciény  |en cada una de las actividades identificacion de peligros y 1/01/2019 31/12/2019
Control de Riesgo. |que realicen, a fin de gestionarlos  |valoracién de riesgos, capacitar en
riesgos y mejorar continuamente | tareas criticas, suministrar EPP y
procedimientos, planes, programas, |verificar los mismos, desarrollar
instalaciones y demds condiciones  |inspecciones de SST, entre ofras.
de frabajo.
Se desarrolia a fin de garantizar la Realizar diagnéstico de conqiciones
aptitud de nuestros frabajadores | C1® $alud de 1 EAAB-ESP, realizarlas
con relacién alas actividades que | SValvaciones médicas
realizan, observar las condiciones | CUPacionales peridicas conforme
e salud do nusstra poblacion, al pro;:ez‘wmiemo vigsnfle, desarrollar
- A ) actividades propias de los Programas
3 Me‘;’:’gl" T:::‘;f: fiva Egﬁgr;:ﬁ:;": j: ge;cduengzii}” de Vigilancia Epidermiolégica (PVE) | 1/01/2019 | 31/12/2019
de nuevos casos y desarrollar de la salud de los trabajadores de la
campaiias de promocion de empresa, desarolor la estrategia de
hébitos saludables y autocuidado | PrOMOcién dela Salud y Prevencion
con estrategias comunicativasy | € 1a Enfermedad (PyP) paralos
pedagbgicas. frabajadores de la EAAB-ESP, entre
otras.
Permite identificar las causas de los
incidentes, accidentes y Desarroliar reuniones de seguimiento
enfermedades presentadas enla  [investigaciones de accidentes e
poblacién tfrabajadora, de una incidentes de frabajo y realizar la
Investigacién de  |forma técnica, oportunay que investigacion de todos los
Eventos. cumpla con criterios legales, para  [accidentes e incidentes de trabajo 1/01/2019 31212019
establecer acciones preventivasy  |reportados, dentro de los términos
correctivas con miras a disminuiry | estipulados por la normatividad
evitar la ocurrencia de nuevos vigente, entre otras.
eventos por causas similares.
Actividades parala afenciénde  Pocumentarla identificacién de
eventos de emergencia en las amenazas, os andisis de
instalaciones de la EAAB-ESP, vu\nercbl\\qad y los planes de
mediante la disposicion de equipos emerg_;enc\c‘de os centros de
adecyados parasu atencion, la gggsqrjgc?r:‘ies‘:vziwgr;%:;;ee\ plan de
5|  Emergencias. gﬁgggﬁg‘;"’ggﬁmﬁxs e ayuda mutua de Centro Narifio 1/01/2019 | 31/12/2019
evacuac‘\c’;’n y primeros formtlzﬁzados' ante amenazas de
respondientes, asi como la inferés comun. desarroliar .
actualizacién y puesta a prueba de COD_OC"GC'OHSS Y enrren_am\enros c
los planes de emergencia en la bng_ada de emergencia y
centros de trabajo. c:)ordmadores de evacuacion, entre
ofros.
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Anexo 9. Ficha resumen del plan institucional: Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano - PAAC

Plan Anticorrupcién y
de Afencién al
Civdadano

Gerencia /

Obje'hv.o(s) Estrategia(s) Propésito del Plan Descripcién General del Alcance secretaria Direccién Inskmcnu.c'Ie Fecha de Soporte fl’e Nombre Eje Temético Descripcién Eje Temdtico Fecha Fegha de
estratégico(s) del Plan General terminacién
Construir anualmente una|En cumplimiento del articulo 73 de Esta herramienta le permite a la EAAB-ESP identificar, analizar y|
estrategia de luchalla Ley 1474 de 2011 y teniendo en controlar los posibles hechos generadores de corrupcion,
conira la corrupcién y de|cuenta la mefodologia para la fanto infernos como externos y se establecen las medidas
atencién al ciudadano|elaboracién del Plan Gesfién del Riesgo de Comupcién -|ofientadas a confrolarios a fravés de la formulacion dey
(ncluyendo el mapa de|Anficorrupcion y de Afencién al 1 | Mapa de Riesgos Comupcion acciones en los subcomponentes: Polifica de Adminisiracion| 2/01/2019 | 31/12/2019
riesgos de corrupcion),|Ciudadano  que  contempla el de Riesgos, Consfruccién del Mapa de Riesgos de Corrupcion,
con la formulacién de|documento “Esfrategias para I Consulta y divuigacion, Monitorio y revisin y Seguimiento de
. . - los riesgos de corrupcion.
acciones  orientadas  afConstruccion del Plan
fortalecer  de  forma|Anficorrupcion y de Afencion al Facilfa el acceso a los servicios que brinda Ia EAAB-ESP, y e
permanente lafCiudadano Version 2" la EAAB-ESP permite  simplificar, estandarizar, eliminar,  optimizar
transparencia, la luchafconstruye el PAAC 2019 el cual automatizar los tramites existentes, acercando el ciudadano a
contra la  corrupcion|contempla seis (6) componentes, 2 | Raciondlizacion de Tramites los servicios prestados a fravés de la Priorizacion y| 1/03/2019 | 30/11/2019
institucional 'y mejorar[que se ejecutardn en la vigencia Racionalizacién de tramites e interoperabilidad.
eficienfemente lafactual:
atencién y participaciéon[1.  Gestién  del Riesgo de
al C;“q"""’”"' dond‘o gorrupc én - Mapa de Riesgos La EAAB-ESP busca forfalecer la fransparencia de la gesfion
cumplimiento  a  lo|Corrupcién X para lograr la adopcién de los principios de Buen Gobiemo y:
estipulado en la|2. Racionalizacién de Tramites 3 |Rendicion de Cuentas parficipacién ciudadana medionte los fres elementos de| 2/01/2019 | 31/12/2019
Consfitucion y en la Ley|3. Rendicién de Cuentas rendicién de cuentas: Informacién, Didlogo y Responsabilidad.
1474 de 2011 “Estatuto[4. Mecanismos para Mejorar la
Anficorrupcion”. Atencién al Ciudadano Fortalecer el acceso de los ciudadanos a los framites y
5. Mecanismos para la X » _serviciosﬂde la EAAB-ESP, conh_)rme a los pn’nc_w’pios de!
Transparencia y Acceso a la Gerencia Direccién de informacion completa, clara, consistente, con alfos niveles de
5. Reputaciény 52 Informacion Corporativa de Planeacion y Gerencia Acta Comité . . » ccht.ﬁcd, opormmdcd.en el servicio con la formulacion de
‘Credib‘\lidcd Gobem;:bih'dcd 6. Iniciativas Adiciondles Planearmiento Control de & 31/01/2019 . 4 Mecanismos para Mejorar la Atencion|acciones en  los diferentes  subcomponentes: Estructura 1/02/2019 | 3171272019
- Y Resultados eneral Corporativo al Ciudadano administrativa y Direccionamiento estratégico, Fortalecimiento!
Control Corporativos de los canales de atencién, Talenfo Humano, Normativo y
procedimental y Relacionamiento con el ciudadano.
La EAAB-ESP, forfalecerd el derecho de acceso a la
informacién publica tanto en la gesfién administrativa, como
en los servidores pUblicos y ciudadanos a través de los
5 Mecanismos para la Transparencia y|Lineamientos de Transparencia Activa y pasiva, la elaboracion| 561 /2019 | 31/12/2019
Acceso ala Informacion los Instrumentos de Gesfion de la Informacién, Criterio
Diferencial de Accesibilidad y el Monitoreo del Acceso a la
Informacién Publica.
Fomentar la integridad, la participacion ciudadana vy la
transparencia y eficiencia en el uso de los recursos fisicos,
financieros, tecnologicos y de talento humano con la
promocién de acuerdos, compromisos y profocolos éficos, que
sivan para establecer parémetros de comportamiento en la
i - actuacién de los colaboradores de la EAAB-ESP.
6 |Iniciafivas Adicionales encuentra| 2/01/2019 | 31/12/2019

Adicionalmente, en este componenfe se
incorporado el Plan de Gesfion de la Integridad, dandbo)
cumpliimiento con lo establecido en el Decreto 118 de 2018.
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Anexo 10.

ucto

Plan

la Informacién y las Comunicaciones - PETI

Plan esfratégico
de Tecnologias
de la informacién
v las
comunicaciones
PETI

Objetivo(s)

P Plan

Descripcién General del Alcance del Plan

Gerencia /
Secretaria

Canarn

Direccién

Instoncio de | recha de Aprobacisn
acién

Soporte de.
Aprobacién

Nombre Eje Temdtico

Descripcién Eje Temdtico

Fecha inicio

Fecha de
terminacién

4liderazgo

4.1 Tecnologia e
Innovacién

Establecer los  proyectos que el
desaollaran en la EAAB-ESP, con|
enfoque de Eficiencia Operacional |
Gobemabilidad de Datos, Infegracion del
los Sistemas misionales de la Enfidad
fortalecimiento hacia la Atencion ol
Ciudadano con el propésito de safisfacer|
de manera integral las necesidades y los|
nuevos refos que fiene la Empresa
brindar servicios en Hrvea y de cnc
calida pulsen
empodercmnemo v la pomc:pcc\on de
los ciudadanos, - soportados
Tecno\og\os de la_Informacion y. Ics
Comunicaciones - TIC.

Y|dnadion achal.

Este documento serG el marco orienfador|
para la foma de decisiones en materia de|
TIC en la EAAB ESP, y su alineacion con el
Plan Estratégico \nxmuclonu\puru el periodo
2019-2024. Comprende los. andisis de I
acien objetivo
brechas; asi como la_formuiacion de o]
propuesta de implementacion estratégica

Gerencia de
Tecnologia

*Direccion

y
Geogrdfica

Comité
Corporativo | 30 de obrilde 2019

Acta Comité
Corporativo

Vision del Plan Esfratégico

1.1. Principios
1.2 Inferesados: Areas que presentan
en el plan esfratégico de tecnologia
13. Preocupaciones: Principales femas cricos e
enfocard el rabajo de arquitectura empresarial
1.4.Plan Anficomupcién y Afencién al Ciudadano
1 Auditorias y Planes de Mejoramiento.

y reglas difigen el andiisis esfratégico
i o c

"
licitudk

de alguna manera

tudes de que interesadios sobre las cuales se

de io
povo dcne estudio y cobertura de solucién mediante o ‘apropiacion de instrumentos Qecnolbglcos el gerencia de
tecnolog
17.

el de
1.8. Alcance del Plan Estratégico: Comentos comemplado en e\ ejerc\c'\c de planeacion de T, Nivel de detalle definido
en el andlisis

1/01/2019

31/03/2019

Marco normalivo

Incluir Legislacion de referencia.
2.1. Plan Disfrfal de desarrolio (Democracia Urbana Coredores Ambientales)

1/01/2019

31/03/2019

Identificacién situacion actual

e en el presente de los diferente m
3.1 Estrategia de Negoc.o Identificacion del modelo de negocio (cadenas de valor, roles, procesos, éreas) actual que
<@ elocionan con los femas do enfoque de e gerencia ds fecnologio

32, Gesfién de

(gobierno de la
calidad del dato] por os procesos de negocio de la

seguridad de laj

EAAI
3.3. Sistemas de Informacién: Representar
procesos de negocio, junto con los
3.4.Servicios de de computo, i ientoy
comunicaciones relacionada con los ;memas de informacion

3.5.Uso y apropiacion de Ti: Evaluacion del impacto del uso y apropiacion de Tien la enfidad.

3.6 Gobierno Ti: Describe la esfructura actual del drea de T, con relacion a su formacion y competencias que soportan la
operacion actual de Ti.

n de lassoluciones, médulos y uncionaiidades que actudimente soportan los
Ia de la EAAB

1/01/2019

28/02/2019

\der\M\cﬂc\cn de lasituacion
objefi

Describe el modelo esperado en el futuro y que representa la vision deseada para alcanzar la solucién de los temas

ciificos soficitados a la gerencia de fecnologia e Ia EAAB

4.1. Estrategia de Tl Identificacion de los modelos de negocio deseados (cadenas de valor épfimas, casos de negocio,

procesos innovadores) para resolver 10s enfoques claves de solucion

4.2. Gobiemo de Ti: definir un modelo de gobiermo de Tl que contemple los siguientes aspectos:

0 Marco legal y normafivo

0 Esquemos o

0 Definicién de Roles y perfiles de Ti

0 Gestién de relaciones con ofras éreas e in

1 Modelo de Gesfion de proyectos

0 Gestién de proveedores

0 Acuerdos de nivel de servicio y de desarrollo

0 Procesos de Tl e indicadores de gestion de Ti

0 Esquema de fransferencia de conocimiento

43, Gesfion de Informacion: Representacion de los modelos de informacion requerida para satfisfocer los modelos de

negocio opfimizados

4.4.Sisteras de Informacién: Conjunto de soluciones y aplicaciones que gestionardn y apoyaran los nuevos modelos

empresariales

45.Servicios e las nuevas tecnol

so\uc\ones ¥ aplicaciones deseadas por la Gerencia de Tecnolo
) Apropiadion:Se deben Geserbi los mdiatvas fendionies & lograr el uso y apropiacién de los sistemas y servicios

tuciones publicas

las cuales se las nuevos

e

1/01/2019

31/03/2019

Andlisis de brecha

5.1. Estudio de los diferencias fre la y la sifuacion desead estiategio de
o

solucion

1/01/2019

28/02/2019

Rupturas estratégicas

de solucién y cambien el enfoquen de negocio, informacién,
apiicaciones y 'ecno\og\c que facilitenla solucion de Tos amas ciicos do 1o éreas

1/01/2019

31/03/2019

Definicién de la esfratégia de
implementacién

7.1. Define la estrategia de desarrollo de la fransformacion deseada que identifique los hitos de fransformacion, los
proyectos, las actividades a realizar para alcanzar los objetivos deseados

1/01/2019

31/03/2019

* Actucimente el PETI, se encuentra en proceso priorizacién de provectos por parte de las Direcciones que la componen v de las acfividades especificas que se eiecu

farén para el cumpli

iento de los obiefivos de Tl
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Anexo 11. Ficha resumen del plan institucional: Plan de Tratamiento de Riesgos de y

Plan de
Tratamiento de
Riesgos de
Seguridad y
Privacidad de la
Informacién

et Gerencia / . iocion Ei
Objefivols) Estrategial(s) Propésito del Plan Descripcién General del Alcance del Plan | Secrefaria Direccién | 'nsfanciade | Fecha de Soporte de Nombre Eje Temético Deseripcion He Fecha | Fecha de
estratégico(s) General Temdtico inicio | terminacién
Identificacién y
Autogestién de riesgos de  |fratamienfo de riesgos
Acta acfives de informacién i‘:f;:\:‘]?;:sy parte | 10772015 | 3010972019
Definir las acciones para mitigar los Comprende la definicién de mecanismos de de la primera linea de
riesgos de seguridad de la informacién | proteccion de los activos de informacion; asi defensa
. 4.1 Tecnologia e |de la EAAB-ESP relacionados con la como la gestion de los riesgos de la Gerencia Direccion Comite
4 liderazgo . y . | Y - - i " 31/01/2019
Innovacion transparencia y acceso a la informacioén, |infraestructura y aplicativos informaticos y la Tecnologia Informatica Corporativo
la proteccién de datos personales y la formulacién de los respectivos planes de
gestidn de la infraestructura tecnolégica. |tratamiento. Identificacién y
Gestion de Riesgos de TI fratamiento de riesgos
Contrato de en aplicativos e 2/01/2019 | 30/12/2019

Outsourcing

infraestructura
informatica
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Anexo 12. Ficha resumen del plan i

Plan de

y Privacidad de la

Plan de Seguridad
y Privacidad de la
Informacién

Gerencia /

Obje,"vo(s) Estrategia(s) Propésito del Plan Descripcién General del Alcance del Plan Secretaria Direccién Instancia ‘,’e Fecha d? Soporte d,e Nombre Eje Temdtico Descripcién Eje Temdtico Fecha Fecha d?
estratégico(s) General inicio terminacién
Desarrollo de actividades de la primera linea de
Ejecuciénde las actividades de la primera linea de defensa (revision de clasificacion, aprobacién,
defensa seleccion e implantacion de controles de 15/01/2019 | - 30/06/2019
activos de informacion y de datos personales )
Autocontrol de la primera linea de defensa de EAag  |/2Ufo-evaluacion y reporte de la gestion del
T . drea frente a responsabilidades para con el 1/04/2019 30/12/2019
rente a las responsabilidades del SGSI SGSI
. Sensiblizacién de responsabilidades en el uso de la Divulgacion de responsabilidades de primera
"v;égzg";:s?‘g?;::gg:zi";gj |yodos informacién linea de defensa en el uso de la informacion 15/01/2019 | 30/06/2019
El plan de seguridad y privacidad dela | P! e
! Y los procesos institucionales y comprende las - -
informacién busca permear el " e A Documentacion, y aprobaccién de sus planes
4 Tecnologia e | compromiso y cultura de autogestion de | Cfividades delarevision y aciuaizacion de | goongig Direccién Comite Desarrollo de planes de confinvidad de procesos de  |de confinuidad con las acividades , personas
4. Li L ¥ N N N - liti i i i [ o o - 1/01/2019 Act N N B L ) N g
iderazgo innovacién riesgos de seguridad y privacidad por Zg'.‘v'z?z‘:e.‘:feoe:;i?:n\_/g;v:;f::‘ ;vd:n::); Tecnologia Informatica Corporativo 31/01/20 cta negocio activos de informacion, recursos, instalaciones y 1/08/2019 3010972019
parte de los procesos (primera linea de o . o herramientas tecnologicas para la
en el plan de actividades para la profeccion
defensa) de la EAAB -ESP. N o —
de datos personales que debe reaiizar la Revisién e inicio de implementacion del plan de
EAAB-ESP Desarrollo del plan y estrategias de transicion a IPvé proyectos de Tl frente ala transicion del 2/01/2019 30/12/2019
protocolo IPvé de los servicios informaticos
Formalizacién de la arquitectura de seguridad y
Formalizacion de la arquitectura de seguridad el estandar de seguridad de la informacién en 1/02/2019 30/06/2019
ciclo de vida de soluciones
Actudlizacion del Disaster Recovery Plan (DRP) Revision e inicio de implementacion del plon 2/01/2019 | 3011272019

de proyectos DRP
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Anexo 13. Ficha resumen del plan institucional: Plan de Desarrollo Distrital PDD 2016-2020 "Bogotd Mejor para Todos" de competencia de la EAAB-ESP

Plan Desarrollo Distrital
2016-2020

Objetivo(s) Estrategia(s) Propésito del Plan Descripcion General del Alcance del Plan Gerencia / Direccion Instancia de Fecha de Soporte de Nombre Eje Tematico Descripcion Eje Tematico Fecha Fecha de
estratégico(s) Secretaria General Aprobacion Aprobacion Aprobacion inicio terminacion
Tratar 454 millones de metros cUbicos de agua Enero Diciembre
El pilar de "Democracia Urbana" se enfoca en
lncremeniar Y mejorar_el espacio pUbl",:O’. el Construir 9,14 km de redes de conduccion, matrices y .
espacio peatonal y la infraestructura publica locales de acueducto Enero Diciembre
disponible para los habitantes y visitantes de
Bogotd. La EAAB-ESP participada con los
macroproyectos: 7338: Construccion de redes
locales para el servicio de acueducto
20: Construccién de redes locales para el Construir 8,19 km de redes de alcantarillado sanitario Enero Diciembre
servicio de alcantarillado sanitario
2. Eficiencia 2.1 Prestacion del 19: Construccion de redes locales para el
operacional servicio servicio de alcantarilado pluvial
50: Renovacion, rehabilitacion o reposicion de
los sistemas de abastecimiento, distribucién Construir y/o renovar 28,91 km de redes froncales, Enero Diciembre
matriz y red local de acueducto secundarias y locales de alcantarillado pluvial
51: Renovacion, rehabilitacion o reposicion del
Evidenciar las inversiones de sistema froncal, secundario y local de
la Empresa dentro del nuevo alcantarilado sanitario
Plan de Desarrollo Distrital 52: Renovacion, rehabilitacion o reposicion del Lograr continuidad del servicio de acueducto mayor o .
“Bogotd Mejor para fodos sistema froncal, secundario y local de igual a 98% Enero | Diciembre
2016-2020", las cuales se alcantarilado pluvial
priorizan en: (i) el pilar de 53: Renovacion, rehabilitacion o reposicion del
Democracia Urbana, a través sistema troncal, secundario y local de
de proyectos de expansion alcantarilado combinado Democracia Lograr un indice de reclamacion operativa de L
del sistema de acueducto 21: Construccion del sistema troncal y ! urbana alcantarilado menor igual a 0,30% Enero Diciembre
local que atienden el secundario de alcantarillado sanitario
programa Distrital 22: Construccién del sistema troncal y
“Infraestructura para el secundario de alcantarillado pluvial
d_esarrollo del Hdbitcf",‘ _'i) el | 7334: Cons'r_uc‘cién y expc_nsk’)n del sistema de Avanzar 27.8% en la construccion de la Estacién -
eje fransversal Sostenibilidad abastecimiento y matriz de acueducto. Elevadora Canoas Enero Diciembre
ambiental basada en la 54: Acciones para el saneamiento del rio
eficiencia energética, Bogotd Todas las Todas las Concejo de 9 de junio de Acuerdo 645 de
mediante proyectos 68: Construccion, renovacion, rehabilitacion o gerencias direcciones Bogota 2016 2016
3._Aporte a !c 3.1 Sostefﬂbﬂidcd m(::'gg:ﬁ;srgg&?;;‘;:}o 'epOSIc'?:,g:izjcefu(:;oj;dcs ala Avanzar 13,5% en la gestion del proyecto PTAR Canoas Enero Diciembre
calidad de vida ambiental y optimizacion de las 81: Corredores Ambientales Fase |
condiciones ambientales de
la estructura ecoldgica v (i) el El eje fransversal Sostenibilidad ambiental
eje fransversal Gobierno basada en la eficiencia energética prevé las
Legitimo, fortalecimiento | acciones para disefar una ciudad compacta y Alcanzar el 23,12% del sistema de interceptores Rio Enero Diciembre
Local y Eficiencia, a través de | que crezca en los lugares adecuados, de forma Bogota
proyectos asociados al tal que minimice el consumo de energia en
fortalecimiento administrativo comparacion con disefos alternativos de
) ) - onperanvo emprescncl_ que ciudad 6 cludcfies con similares cclrclctenshf:as Adecuacién del 100% de las redes de acueducio y
2. Eficiencia 2.1 Prestacion del atienden el programa Distrital | a las de Bogotd, para lo cual se desarrollard el " y . .
: L " 3 " y alcantarillado asociadas a la infraestructura para la Enero Diciembre
operacional servicio ‘Transparencia, gestion concepto de ciudadelas compactas, de o
o Py " o P consfruccién del metro
publica y servicio a la calidad y con eficiencia energética. la EAAB-
ciudadania”. ESP participa con el macroproyecto
7341: Adecuacion hidraulica y recuperacion
3. Aporte ala 3.2 Dividendos ambiental de humedales, quebradas, rios y Construir 3 parques lineales para recuperar el sistema .
calidad de vida sociales cuencas abasfecedoras. hidrico en rios, quebradas, humedales y/o embalses Enero Diciembre
82: Plan de Saneamiento y Manejo de
Vertfimientos.
2. Eficiencia 2.1 Prestacion del El efe transversal Gobierno Legitimo, Ejecutar el 78,03% Plan de Saneamiento y Manejo de .
operacional servicio form\egmlemo Localy Eficiencia preve las _ Vertimientos - PSMV, entre otros proyectos prioritarios. Enero Diciembre
acciones para restaurar la confianza Sostenibilidad
institucional y el buen gobiermno de la ciudad 2 ambiental basada
fanto en el nivel distrifal como en el local, de en la eficiencia
- forma tal que esté orientado al servicio energética Aplicar acciones del protocolo de restauracion
3. Aporte ala 3.1 Sostenibiidad ciudadano. La EAAB-ESP participa con el ecolégica (diagnéstico, disefio, implementacion y Enero Diciembre
calidad de vida ambiental macroproyecto 55: Fortalecimiento mantenimiento) del Distrito en 70 has
administrativo y operafivo empresarial.
Gobierno legitimo, L
5.2 Gobermabilidad 3 fortalecimiento Incrementar a un 93% la sostenibilidad del SIG en el Enero Diciembre

local y eficiencia

Gobierno Distrital*

* Este indicador esta en revision por parte de la Alcaldia, teniendo en cuenta la enfrada en vigencia del Decreto 591 de 2018




