Vigencia 2019 Ficha resumen del plan de accién
Fecha de elaboracién 20/02/2019
Fecha de aprobacién 28/02/2019 , % acueduc to
Versio ] Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG - MIPG ATURY ALEAITATILASS BE mosoT
ersién
Alineacién Estratégica PGE 2016-2020 Objetivo y Alcance Lider del Plan Aprobacién Contenido Plan de Accién
- Descripcién Gerencia / .
Objetivo(s) estratégico(s)| Estrategia(s) Propdsito del | del i Di i6 I:\sk:ncla.('!e Fecha de Soporte de Nombre Eje Temdtico Descripcién Eje Temdtico Fecha inicio Fet{hu de
Plan Al del Plan N P Ap Ap terminaciéon
1 INSTITUCIONALIDAD Generalidades y operacion del MIPG 1/01/2019 31/12/2019
Politica de Gestion estratégica del talento humano
2 TALENTO HUMANO Politica de Infegridad 1/02/2019 31/12/2019
Politica de Planeacién institucional
3 ESTRDAITEEBCIS!)O?F?L\/A”ISELSION Politica de Gestion presupuestal y eficiencia del gasto 1/02/2019 31/12/2019
publico
1.1
1. Excelencia Sostenibilidad Politica de Fortalecimiento organizacional y
Empresarial Financiera Lograr un Conjunto de simplificacién de procesos
. 2 ot vl occiones para Todas las Todas las paliiica de Gobiermo digital
. Eficiencia .2 Gestion P lesarrollar los Gerencias direcciones GESTION CON VALORES PARA olifica de Seguriaad digita
Operacional Organizacional ngg'gs;';zigg requerimientos de Comité 28/02/2019 Acta 4 RESULTADOS Politica de Defensa juridica 1/02/2019 31/12/2019
del SIG con el corto plazo *Excepto Gerencia “Excepto las Corporativo PoI[tica de Mejora Normc?ﬂvu )
4. Lliderazgo 4.1 Tecnologia e f establecidos en el | Corporativa Sistema | direcciones de la Politica de Racionalizacion de frémites
innovacion re'\zrpege Manual Operativo | Maestro (GCSM) GCsm Politica de Servicio al ciudadano
- MIPG, versién 2. Politica de Participacion ciudadana en la gestion pUblica
5. Reputacion y 52
credibilidad Gobemabilidad 5| EVALUACION DERESULTADOS | 2"'i;'jg;fcfeg”'m'em° y evaluacion del desemperio 1/05/2019 30/11/2019
. Politica de Gestién documental
3 (‘ZNgaﬁAI\?f(\ZCA‘g\C‘)L Politica de Transparencia, acceso a la informacion 1/02/2019 31/12/2019
publica y lucha contra la corrupcion
7 GEST'O': /Eﬁf&'jg%%‘mw ¥ |politica de Gestién del conocimiento y la innovacion 1/03/2019 31/12/2019
8 CONTROL INTERNO Politica de Control inferno 1/02/2019 31/10/2019
Proyects: Lideres Politicas de Gestion y Desempefio Revisé: Comité Insfitucional de Gestfién y Desempefio Aprobé:  Comité Corporativo
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Vigencia 2019 Ct
= Cronograma de actividades - aCUEd
Fecha de elaboracién 20/02/2019 9 @i:i l iy ALCARTAR MHBE .an
Fecha de aprobacion P
P, 28/02/2019 Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG - MIPG
Versién 1
Actividad Responsable Recursos Periodo de tiempo Plan
Eje Temdtico i iti iti it .
. Id Nombre Meta / M?fjlo de quo',c.""co Foc‘tor c""‘fo de Factor Cr!tlco Propios | Funcionamiento | Inversién Fe.d.‘q Fe.ChQ., Ene| Feb| Mar| Abr| May|Jun| Jul| Ago| Sep| Oct| Nov| Dic
Producto Verificacion de Exito influencia de Gestion Inicio | Terminacién
Atender las actividades requeridas Direccion de i iti Gerencia
ara el funcionamiento y o qerocic’m Seis sesiones de Actas, listas de Planeacién y tideres o \as’polmcus Corporativa de
1 P L L Y op! L L asistencia y/o Control de de Gestiony P ; X 28/01/2019 | 15/12/2019 X X X X X X
del Comité Institucional de Gestion y comité Desempefio Planeamiento y
= memorandos Resultados P
Desempeno. N Control
Corporativos
Lideres de las politicas
Coordinar con los lideres de las de Gestlor:n Y
oliticas de gestion y desempefo la Desempefio
P N C Ayudas de Direccién de .
consolidacion del plan de Plan de P . " L. Gerencia
implementacién del Modelo| implementacién | Memorna: listas Planeacion y Direccion de Corporativa de
2 [mP e C P ! de asistencia de|  Confrolde | Planeacién y Control porat X 1/04/2019 | 31/07/2019 x| x| x
Integrado de Planeacién y Gestidon -| MIPG (mediano Planeamiento y
N las mesa de Resultados de Resultados
MIPG, para el ciere de brechas| vy largo plazo) N N - Control
. frabajo Corporativos Corporativos
teniendo en cuentas los resultados
INSTITUCIONALIDAD de los autodiagndsticos. Direccion Gestion de
Calidad y Procesos
Direcciéon de
. X Direccién de | Planeaciéon y Control .
Realizar el monitoreo del avance y/o i Gerencia
cumplimiento de las actividades| Tres informes de Planeacion y de Resultados Corporativa de
3 pimi ! Informes Control de Corporativos porat X 1/04/2019 | 31/12/2019 X X X
establecidas para cada una de las monitoreo Planeamiento y
Politicas de Gestion y Desempefio Resulfados Control
Y P | Corporativos | Direccién Gestion de
Calidad y Procesos
Direccion de .
i - Gerencia
Campana de Piezas Planeacion y Oficina Asesora de Corporativa de
4 |Divulgar generalidades MIPG. pana & (. Control de Imagen Corporativa y porat X 1/03/2019 | 31/12/2019 X X X
comunicacién | comunicativas . . Planeamiento y
Resultados Comunicaciones
N Control
Corporativos
Politica Talento Humano - Fijar el Evidencias de .
9 . o - . Gerencia
curso de accion a seguir en el| Cumplimiento cumplimiento Gerencia .
L . . Corporativa de
desarrollo de los planes, programas y| Plan Estratégico del Plan Corporativa de Todas las dreas -
1 . P " N Gestion X 2/01/2019 | 31/12/2019 X X X X
proyectos relacionados con la de Talento Estratégico de |Gestion Humana involucradas
2 L . Humana y
gestion del talento humano en la Humano. Talento y Administrativa Administrativa
EAAB - ESP para la vigencia 2019. Humano.
Gerencia
Politica Talento Humano - Fortalecer o Evidencias de | Corporativa de Gerencia
. ™ Cumplimiento - " .
los saberes, actitudes, habilidades, Plan Institucional cumplimiento  |Gestién Humana Todas las dreas Corporativa de
2 |destrezas y conocimientos de los del Plan y Administrativa X Gestion X X 15/01/2019 | 15/12/2019 X X X X
de L . - involucradas
colaboradores de la EAAB-ESP para Capacitacion Institucional de / Direccién Humanay
vigencia 2019. P Capacitacion Mejoramiento Administrativa
Calidad de Vida
Evidencias de Gerencia
Politica Talento Humano - Crear, - - Corporativa de Gerencia
8 L Cumplimiento cumplimiento L .
mantener y mejorar las condiciones Plan Institucional del Plan Gestion Humana Todas las dreas Corporativa de
TALENTO HUMANO 3 |que fovore.cen g\ desorro\llo integral de Bienestar e | Insfitucional de yAdrr.'nmlsTr.olfwo involucradas Gestion X X 2/01/2019 | 31/12/2019 X X X X
de los funcionarios; a fravés del plan Incentivos Bienestar & / Direccién Humana'y
de bienestar de la EAAB-ESP 2019. N Mejoramiento Administrativa
Incentivos ) ;
Calidad de Vida
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P, 28/02/2019 Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG - MIPG
Versién 1
Actividad Responsable Recursos Periodo de tiempo Plan
Eje Temdtico i iti iti it .
s Id Nombre Meta / M?fjlo de quo',c.""co Foc‘tor c""‘fo de Factor Cr!tlco Propios | Funcionamiento |Inversién Fe.d.‘q Fe.ChQ., Ene| Feb| Mar| Abr| May | Jun| Jul[ Ago[ Sep| Oct| Nov| Dic
Producto Verificacion de Exito influencia de Gestion Inicio | Terminacién
Politica Talento Humano - Ejecutar el - Evidencias de Geren.clc
) . Cumplimiento - Corporativa de .
Plan de Trabajo Anual de Seguridad N cumplimiento " Gerencia
. Plan de Trabajo Gestion Humana .
y Salud en el Trabajo 2019 en la Anual de del Plan de Administrativa Todas las dreas Corporativa de
4 [Empresa de Acueducto y . Trabajo Anual Y . 2 N Gestion X X 2/01/2019 | 31/12/2019 X X X X
. ) Seguridad y . / Direccion involucradas
Alcantarillado de Bogotd ESP en de Seguridad y o Humana y
A - Salud en el Salud - Divisién . K
cumplimiento de la normatividad N Salud en el Administrativa
. Trabajo - SST . de Salud
vigente. Trabajo - SST N
Ocupacional
Gerencia
Evidencias de | Corporativa de Gerencia
Politica Integridad - Implementar el Cumplimiento cumplimiento  |Gestion Humana Todas las reas Corporativa de
5|Plan de Gestién de la Integridad| Plan de Gestiéon del Plan de y Administrativa ; Gestion X 1/03/2019 | 31/12/2019 X | X X X | x|Xx
N . . 2 involucradas
2019. de laIntegridad | Gestion de la / Direccion Humanay
Integridad Desarrollo Administrativa
Organizacional
Gerencia
Corporativa de
Politica de Planeacién institucional - Planeamiento y .
. . . . Gerencia
Construir e implementar  una Cumplimiento Evidencias de Control / Todas las dreas Corporativa de
1 |estrategia de Ilucha contra Ila P cumplimiento Direccion de N porat X 2/01/2019 | 31/12/2019 X | X | X | X| X [X|X[X[X]X]|X|[X
. . PAAC . involucradas Planeamiento y
DIRECCIONAMIENTO corrupcion  y  de atencion  al del PAAC Planeacion y Control
ESTRATEGICO Y ciudadano - PAAC 2019, Control de
PLANEACION Resultados
Corporativos
Politica  Gestion  presupuestal y| _. . Evidencias
eficiencia  del asto Ublico - Ejecucion Plan ejecucion del | Todas las dreas Todas las dreas Comité
28 J P anual de ) ‘ ‘ i X X 2/01/2019 | 31/12/2019 | x | x | x | x | x [ x| x| x| x| x|x[|x
Ejecutar el Plan Anual de adauisiciones Plan anual de involucradas involucradas Corporativo
Adquisiciones (PAA) 2015. a adquisiciones
Gerencia
Estructura Aplicativo Mapa | Corporativa de
Politica Fortalecimiento| documental de de Procesos | Planeamiento y Gerencia
organizacional y simplificacién de| los procesos Control / Responsables de Corporativa de
1 ! N . ! - procesos / . X 1/01/2019 | 31/12/2019 X[ X[ X[ X]| X |X[X]X]|X[X]X]X
procesos - Culminar la Actualizacion migrada al Informe de Direccion Facilitadores SIG Planeamiento y
del Mapa de Procesos. Mapa de Migracion Gestion de Control
Procesos 5 documental Calidad y
Procesos
Direccion Servicios de
Informdtica
Direccién Sistema de
Politica de Gobierno Digital - Informacién
Establecer los proyectos que se L. PETI formulado y| Gerencia de Empresarial Gerencia de
2 . . .
desarrollardn en la EAAB-ESP 2019 Formulacion PETI aprobado Tecnologia Tecnologia 2/01/2019 | 31/03/2019 X X
Para su implementacion. Direccién Informacion
Técnica y Geogrdfica
Todas las dreas
involucradas
Po\mcg Segundold. Digital - Rey\scr Y, o Evidencias de .
actualizar las politicas de seguridad y| Cumplimiento - Gerencia de
N N ! cumplimiento .
privacidad y de los activos de Plan de del Plan de Tecnologia / Todas las dreas Gerencia de
3 |informacién; asi como el avance de| Seguridad y N Direccion ; . 2/01/2019 | 30/12/2019 X X X
L L . ) Seguridad y o involucradas Tecnologia
las actividades para la proteccién| Privacidad dela | .~~~ Servicios de
- Privacidad de la .
de datos personales que debe| Informacién Informacion Informdtica
realizar la EAAB-ESP para el 2019.
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P, 28/02/2019 Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG - MIPG
Versién 1
Actividad Responsable Recursos Periodo de tiempo Plan
Eje Temdtico i iti iti Tti ,
s Id Nombre Meta / M?fjlo de quo',c.""co Foc‘tor c""‘fo de Factor Cr!tlco Propios | Funcionamiento |Inversién Fe.d.‘q Fe.ChQ., Ene| Feb| Mar| Abr| May | Jun| Jul[ Ago[ Sep| Oct| Nov| Dic
Producto Verificacion de Exito influencia de Gestion Inicio | Terminacién
- Evidencias de
Cumplimiento o
Plan de cumplimiento Gerencia de
Politica Seguridad Digital - Definir las . del Plan de .
acciones para mitigar los riesgos de Tratamiento de Tratamiento de Tecnologia / Todas las dreas Gerencia de
4 ones p g riesg Riesgos de ‘ Direccién ‘ ¢ 2/01/2019 | 30/12/2019 X X
seguridad de la informacién de la - Riesgos de i involucradas Tecnologia
. . Seguridad y f Servicios de
EAAB-ESP para la vigencia 2019. . N Seguridad y .
Privacidad de la | . . Informdtica
- Privacidad de la
Informacion 2
Informacion
. Informe Gerencia
GESTION CON Defensa Juridica - Elaborar v publicar publicado en la Juridica /
VALORES PARA el informe de Defensa Jud\'f:\'z\ en la seccion de Oficina de Oficina Asesora de Gerencia
RESULTADOS 57,7 Informe frimestral| Transparencia | Representacion | Imagen Corporativa y e X 1/03/2019 | 31/12/2019 X X X X
pdgina web, para consulta de los . . B . Juridica
rUpos de interés de la Pagina Judicial y Comunicaciones
orup . web de la Actuacion
Empresa Administrativa
Publicacién de
Politica Mejora Normativa - Revisar y| Actualizacion | leyes, decretos,
actualizar  la  informacién  dell trimestral de acuerdos,
componente Normatividad de laf leyes, decretos, | resolucionesy Gerencia .
Seccién de Transparencia y Acceso acuerdos, circulares en la Juridica / Oficina Asesora de Gerencia
6 a la Informaciéon Piblica (pdgina| resolucionesy seccion de Oficina Asesoria Imagen C.orpo'roﬂvcy Juridica X 1/03/2019 | 31/12/2019 X X X X
Lz " " A . Comunicaciones
web), en relacién a los lineamientos| circulares Transparencia Legal
de orden nacional y ferritorial,| aplicable ala de la pdagina
aplicable a la EAAB-ESP. EAAB-ESP web
Ejecucion
Politica  Servicio al Ciudadano - Cacfr:wg:(ej::e
Ejecutar el Componente No. 4 P . . Gerencia Gerencia
Mecanismos ara mejorar  la No. 4 Evidencias Corporativa de Todas las dreas Corporativa de
7 n P g Mecanismos ejecucion poral ‘ porat X X 1/02/2019 | 31/12/2019 x| x X x| x| x| x|x]x
Atencion al Ciudadano del Plan y L Servicio al involucradas Servicio al
. L. L. para mejorar la actividades . .
Anticorrupcién y de Atenciéon al - Cliente Cliente
Ciudadano 2019 Atencion o
: Ciudadano del
PAAC 2019.
Ejecucion Gerencia
Politica Racionalizacion de Tramites -| — actividades Corporativa de .
) . . . Gerencia
Ejecutar el Componente No. 2| Componente Evidencias Servicio al Direccion Servicios de | Corporativa de
8 |Racionalizacién de Trémites del Plan No. 2 ejecucion Cliente / o P . X 1/06/2019 | 30/11/2019 X X X
y 2 . . s " " o Informdtica Servicio al
Anficorrupcién 'y de Atencién alf Racionalizacion actividades Direccién de Cliente
Ciudadano 2019. de Trdmites del Apoyo
PAAC 2019. Comercial
Gerencia
Politica Participacién Ciudadana en Eje_cycwon CO'DO'CH.NO de .
. - N actividades . . Planeamiento y Gerencia
la gesfion publica - Eecutar el Componente Evidencias Control / Todas las dreas Corporativa de
9 |Componente No. 3 Rendicién de ponen’e ejecucion ) ‘ poral X 2/01/2019 | 31122019 | x | x | x [ x| x [ x| x| x| x| x| x|x
3 » No. 3 Rendicién " Gerencia involucradas Planeamiento y
Cuentas del Plan Anticorrupcién y de actividades .
Atencion al Ciudadano 2019 de Cuentas del Corporativa de Control
. PAAC 2019. Servicio al
Cliente
Gerencia
Corporativa de
Politica Seguimiento y evaluacion Tres qumes de Informes de Planeamiento y Gerencia
del desempefio institucional - Monitoreo monitoreo Control / Todas las dreas Corporativa de
1 pe " Tablero de Direccion de N porar X 1/05/2019 | 30/11/2019 X X X
Efectuar monitoreo a la gestion Tablero de L. involucradas Planeamiento y
. Control Planeacion y
empresarial. . Control Control
Corporativo Control de
Resultados
. Corporativos
EVALUACION DE
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Fecha de elaboracién 20/02/2019 9 SP i ALCANTAR L@Lélm lan
Fecha de aprobacion P
P, 28/02/2019 Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG - MIPG
Versién 1
Actividad Responsable Recursos Periodo de tiempo Plan
Eje Temdtico i iti iti Tti ,
4 Id Nombre Meta / M?fjlo de quo',c.""co Foc‘tor c""‘fo de Factor Cr!tlco Propios | Funcionamiento | Inversiéon Fe.d.‘q Fe.ChQ., Ene| Feb| Mar| Abr| May|Jun| Jul[ Ago| Sep| Oct| Nov
Producto Verificacion de Exito influencia de Gestion Inicio | Terminacién
RESULTADOS
Gerencia
Politica Seguimiento evaluacién| 3 Informes se Corporativa de
guimienio y_ evs e Informe Planeamiento y Gerencia 1/04/2019 | 29/05/2019
del desempefio institucional  -[seguimiento a los o Responsables de .
" C Seguimiento Control / Corporativa de 2/07/2019 | 27/08/2019
2 |Redlizar seguimiento a los planes de Planes de . . procesos / . X X X X | X X X
X " X . . Planes de Direccion - Planeamiento y 1/10/2019 | 27/11/2018
mejoramiento  del  Sistema  de| Mejoramiento . . - Facilitadores SIG
L. Mejoramiento Gestion de Control
Gestion. SIG "
Calidad y
Procesos
Gerencia
Cumplimiento Evidencias de | Corporativa de Gerencia
Politica  Gestion  Documental - Plan In‘;ifucioncl cumplimiento |Gestién Humana Todas las reas Corporativa de
1 |Ejecutar la planeacién de la funcién N del Plan y Administrativa ; Gestion X X 2/01/2019 | 31/12/2019 X
e de Archivos o . 2 involucradas
archivistica 2019. (PINAR) Institucional de / Direccion Humana'y
Archivos (PINAR) Servicios Administrativa
Administrativos
INFORMACION Y Ejecucion
COMUNICACION - ) actividades
Politica Transparencia, acceso a la . .
. L P Componente Gerencia de Gerencia de
informacién publica y lucha contra . .
o " No. 5 Tecnologia Tecnologia
la  corrupcién - Ejecutar el . . .
Componente No. 5 Mecanismos para Mecanismos Evidencias Todas las dreas
2 P . 3 P para mejorar la ejecucion Gerencia N Gerencia X 2/01/2019 | 31/12/2019 | X | X | X | X | X | X X | x| x|X
mejorar la Transparencia, acceso a . o . involucradas .
N 2 - Transparencia, actividades Corporativa de Corporativa de
la informacién publica del Plan . N
- . L. acceso ala Planeamiento y Planeamiento y
Anticorrupcién y de Atenciéon al| . L.
. informacion Control Control
Ciudadano 2019. P
publica del
PAAC 2019.
Gerencia
Corporativa de
Gestién Humana .
. " Gerencia
y Administrativa .
. L Corporativa de
Politica Gestién del conocimiento / Direccién Gestion
GESTION DEL la innovacién - Formular el plan dg Formulacion Plan de accién Desarrollo Todas las dreas Humana
CONOCIMIENTO Y | 1 L . Pl L formulado y Organizacional N - Y X 1/04/2019 | 31/12/2019 X
- accién para la implementacion de| plan de accion involucradas Administrativa
LA INNOVACION . aprobado
la Politica 2019. .
Gerencia de .
. Gerencia de
Tecnologia / Tecnologia
Direccion de 9
Ingenieria
Especializada
Gerencia
Corporativa de
Pp\mco Control mjenjo - Planear y 3 Auditorias Planeamiento y Responsables de Geren.mo 4/02/2019 | 15/03/2019
ejecutar las Auditorias Internas o . Informes de Control / Corporativa de 1/06/2019 15/07/2019
CONTROL INTERNO | 1 . . realizadas al . " s procesos / N X X X X | X X X
Externas del Sistema de Gestidn de SGC Auditoria Direccion Faciitadores SIG Planeamiento y 1/09/2019 | 15/10/2019
Calidad - SGC bajo ISO 9001:2015. Gestion de Control
Calidad y
Procesos
Proyecté: Lideres Polificas de Gestién y Desempefio Revisd: Comité Institucional de Gestién y Desempefio Aprobé: Comité Corporativo

Gerencia Corporativo de Planeamiento y Control
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