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Objet|vo

Establecer el proceso de reincorporacion laboral de la EAAB-ESP con miras a promover el retorno
deI trabajador a sus actividades y funciones, en condiciones de salud acordes a las exigencias f|S|cas
y mentales del trabajo.

Alcance

§Este procedimiento esta dirigido a los trabajadores de la empresa de Acueducto y Alcantarillado de
iBogota-ESP; que han sufrido eventos causados por accidentes de trabajo y/o enfermedades de
i origen laboral o comun y que presenten incapacidades temporales prolongadas, con periodos de 15'
§a 30 dias continuos o alternos o accidentes de trabajo calificados como graves de acuerdo al marco:

ilegal vigente. g

: Términos y definiciones :
§Accidente de Trabajo: Como se define en la ley 1562 de 2012 se considera accidente de trabajo§
1“(...) todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en':
el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
i(...)también (...) aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o contratante :
§durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
ilgualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los:
itrabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
i transporte lo suministre el empleador.
i También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion
§sindical (...) siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.
: De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades :
irecreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion del empleador§

()

iCasos graves: Amputaciones de segmentos corporales, fracturas de huesos largos, quemaduras :
:de tercer grado, lesiones del sistema nervioso central y periférico, lesiones severas de mano, :
ilesiones severas oculares. Generan incapacidades temporales mayores a 30 dias. :

§Enfermedad laboral: La contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes§
ia la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno :
§Naciona|, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y
ien los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se
i demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera reconocida como
ienfermedad laboral, conforme a lo establecido en las normas legales vigente. i
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§Estudio de puesto de trabajo: Procedimiento sistemético, participativo, riguroso y ético a través§
i del cual se realiza la recoleccion, evaluacién y organizacién de informaciéon del contexto del individuo :
y de la (s) actividad (es) laboral (es) de un trabajador (valoracién transversal ocupacional) para§
ideterminar la exposicion a factores de riesgo ocupacionales (sus caracteristicas, las variaciones, la
§dosis acumulada, las determinantes, la temporalidad, los niveles de riesgo) relacionados con Ia§
§configuracién y el desarrollo progresivo de la presunta enfermedad profesional objeto del estudio.

§Programas de Vigilancia Epidemiolégica (PVE): Programas enfocados en la vigilancia de Ias§
:condiciones de salud de los trabajadores expuestos a un riesgo determinado, a fin de priorizar:
i medidas de prevencién y proteccién con miras a mitigar el riesgo. :

§Rehabi|itaci(’)n. Se define como el conjunto de acciones sociales, terapéuticas, educativas y de§
i formacion, de tiempo limitado, articuladas, definidas y conducidas por un equipo interdisciplinario, en
§e| gue se involucra al usuario como sujeto activo de su propio proceso, a la familia, a la comunidad§
ilaboral y a la comunidad social, en el cumplimiento de los objetivos trazados, que apunten a lograr §
§cambios en el trabajador y en su entorno, y que conduzcan a una reincorporacion al desarrollo de§
iuna actividad ocupacional satisfactoria y a una experiencia de vida con calidad. i

§Rehabi|itaci(')n funcional. Corresponde a las acciones que buscan recuperar lo maximo posible Ia§
ifuncion o compensacion de habilidades perdidas basandose en los principios de la biomecanica, i
§fisio|ogia, antropometria aplicada, neuropsicologia, etc., partiendo del diagnéstico de requerimientos
iindividuales, laborales y/u ocupacionales del trabajador. :

§Rehabi|itacién profesional. Proceso por el cual una persona logra compensar en el mayor grado§
i posible las desventajas originadas en una deficiencia o una discapacidad que afecte su desempefio }
laboral, dificultdndole o impidiéndole la integracion social y laboral. Busca su ubicacién o reubicacion
ien una actividad productiva que se adapte a sus intereses, expectativas y capacidades. :

§Rehabi|itaci(')n integral. Proceso que incluye la rehabilitaciéon funcional, social y profesional, que§
iresulta de la integracion del individuo con discapacidad a la sociedad, a través del ejercicio de los';
iroles que le son propios. i

§Reintegro laboral. Cuando las condiciones individuales corresponden al perfil de exigencias deI§
ipuesto y las condiciones de trabajo no representen riesgo para el trabajador, éste debe ser:
ireintegrado a su mismo puesto de trabajo. g

§Reintegro laboral con modificaciones. Cuando el trabajador, para su desempefio en el mismo§
ipuesto de trabajo, requiere modificaciones tales como reasignaciéon de tareas, limites de tiempo, i
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§se requieran modificaciones en el disefio de la estructura o en los procesos, previo al reintegro, debe
irealizarse la evaluacién del puesto de trabajo y la ejecucion de las adaptaciones. g

Reubicacion laboral temporal. Cuando el trabajador no cuenta con incapacidad médica y aun esté§
ien tratamiento, debe ser reubicado de manera temporal en un puesto de menor complejidad,
§mientras se reestablece la capacidad individual y las condiciones de trabajo no representan riesgo§
i para el trabajador. :

iReubicacién laboral definitiva. Cuando las capacidades del trabajador no corresponden a las:
: exigencias del trabajo que venia desempefiando, debe considerarse la opcion de reubicacion en otro
: puesto de trabajo. i

§Reconversi(’)n de mano de obra. Esta se dara en aquellos casos en los que la capacidad funcional§
idel individuo no le permite volver a ejercer la profesion u oficio para el cual estaba capacitado, }

i Normatividad

e Ley 100 de 1993: “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras :
disposiciones” - Congreso de la Republica de Colombia. i

e Ley 1562 de 2012: “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras§
disposiciones en materia de salud ocupacional” - Congreso de la Republica de Colombia.

e Cadigo Sustantivo del Trabajo “Articulo 217-Calificacion de incapacidades”.

e Decreto 1072 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario deI§
Sector Trabajo” - Ministerio del Trabajo. :

e Resolucién 1401 de 2007: “Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y:
accidentes de trabajo” - Ministerio de la Proteccion Social. i

e Resoluciéon 312 de 2019: “Por la cual se definen los estandares minimos del Sistema de§
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” - Ministerio del Trabajo g
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¢ Manual guia sobre procedimientos para la rehabilitacion y reincorporacién ocupacional de Ios'
trabajadores en el sistema general de riesgos profesionales 2004. Ministerio de la Proteccmn
Social :

¢ Guia técnica para el analisis de exposicion a factores de riesgo ocupacional 2011. M|n|ster|o
de la proteccion social.

: Politicas Generales y de Operacion

1. Este procedimiento contempla la reincorporacion tras accidentes de trabajo, accidentes‘
comunes y/o enfermedades de origen laboral o comin que presenten mcapamdades
temporales prolongadas, con periodos de 15 a 30 dias continuos o interrumpidos.

2. Todos los accidentes de trabajo calificados como graves seran tratados con este
procedimiento acorde a la normatividad en la materia. i

3. El seguimiento a los casos de reincorporacion se hara en el marco de mesas de trabajo con:
EPS y/o ARL o a través de los Programas de Vigilancia Epidemiolégicos (PVE) cuando Ios
casos son remitidos a algun programa. :

Frresrrreirrerrer e raaaraan mrresseresseresseresssrenarrnnarrnnnn N N i
ACTIVIDADES PUNTO DE CONTROL RESPONSABLE DOCUMENTOS Y
(DEPENDENCIA Y REGISTROS
CARGO)
: 1. INGRESAR INFORMACION
ASOCIADA A
: INCAPACIDADES
1.1 Ingresar casos derivados de: Jefe de Division de FURAT
Reporte de incapacidades, Salud Ocupacional o
formato Unico de reporte de f;nc_lonaélo MPEHO0915F01
acudenée debtr_abajo - FURAT, esignado Base casos
mesas de trabajo con ARL EPS reincorporacion
o prestador de plan adicional de
salud.
MPFDO0801F05
Ayuda de memoria
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reincorporacion laboral previa al
ingreso del trabajador.

Salud Ocupacional,
Trabajador, EPS y/o
ARL

Memorando Interno
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i 2. REALIZAR  SEGUIMIENTO
PERIODICO PROCESO
: REHABILITACION. :
2.1 Realizar seguimiento periédico Ayuda de memoria Jefe de Division de MPFDO0O801F05
al proceso de rehabilitacion. La suscrita Salud Ocupacional, Ayuda de memoria
H periodicidad sera determinada Trabajador, EPS y/o H
por el Jefe de Divisién de Salud ARL
: Ocupacional en coordinacién :
con la EPS y ARL, conforme las
caracteristicas de cada caso.
: 3. Recibir carta de concepto de Radicado Jefe de Division de MPFDO0801F01 ;

4. Consultar manual de funciones
del cargo.

Revision manual de
funciones.

Jefe de Division de
Salud Ocupacional o
funcionario
designado

Manual de funciones

5. GESTIONAR PROCESO DE
VALORACION MEDICO
OCUPACIONAL.

i 51 Inicio proceso de valoracion:  Verificacion Historia i Planificador del area Aviso SAP :
: médico ocupacional. Clinica Ocupacional de origen del :
funcionario
i 52 Desarrollar consulta médica: Evolucién en historia Médico Division de MPEH0911P
: ocupacional clinica ocupacional Salud Ocupacional : reglizacién de examenes :
médicos ocupacionales i
Manual de funciones
i 5.3 Desplegar andlisis de puesto de } Informe analisis puesto de Funcionario MPFDO0801F08

trabajo o perfil de demandas de ; trabajo o perfil demandas i Designado Divisién Informe

la tarea de Salud

Ocupacional
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6. Remitir concepto médico salud
ocupacional con el concepto de
restriccién o reubicacion.

Radicado

Director Salud,
Director
Mejoramiento de
Calidad de Vida,
Jefe Divisién Salud
Ocupacional

MPFDO0801F01
Memorando interno

: 7. Determinar, en caso de: Estudio de puesto de Director Salud, MPFDO801F08

reubicacion, si se debe trabajo Director Informe

: realizar prueba de trabajo Mejoramiento de

en los cargos propuestos Calidad de Vida,

por la Direccion Jefe Division de MPFDO0801F01

: Mejoramiento calidad de Salud Ocupacional, Memorando interno

Vida. Jefe Inmediato,

Trabajador

8. Ingresar al PVE para Jefe Division Salud MPEHO0915F01
seguimiento de  casos, Ocupacional o Base casos

segun corresponda

Médico Salud
Ocupacional,
Responsable PVE,

Trabajador

reincorporacion
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