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RESOLUCION No,

pE 05 MAR 2019

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO DE LA
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - EAAB-ESP”

La Gerente General (e) de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota - ESP, en ejercicio
de sus facultades estatutarias, en especial ias conferidas en'los literales a) y b) del articulo 16 del
Acuerdo 11 de 2010 expedido por la Junta Directiva por el cual se adoptd-el marco estatutario de
la EAABESP, los articulos 6 y 13 de la Ley 87 de 1993 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la administracidén piblica, en todos
sus drdenes tendra un control interno que se ejercera en los términos que senale la ley.

Que el articule 269 de ia Constitucion Politica de Colombia, sefiala que en las Entidades publicas
las autoridades correspondlentes estan obligadas a dlsenar y aplicar, segiin la naturaleza de sus
funciones, métodos y procedimientos de controi interno, de conformidad can lo. qué disponga la

ley.

Que-ef articulo & de la Ley 87 de- 1993, sefiala “Fl.establecimiento Y desarrollo del Sistema de
Conirof Interno en los organismios y entidades pablicas, serd responsabmdad del representanie-
"Iega! o maximeo directivo correspondfente No obstante, la aplicacion de los métodos y
'procedfm;entos al igual que la calidad, eficiencia y-eficacia del control interno, también seré de
responsab.'!.'dad de los jefes de cada una de las distintas dependencias de las entidades y
organrsmos

Que el articulo 13 ibidem, sefiala gue todos los organismos y-entidades de las Ramas del Poder

“Publico, en los diferentes érdenes y niveles, deberan establecer el mas alto. nivel j jerarquico un
Comité de. Coardinacién del Sistema de Contral Interno, de acuerdo con la naturaleza de las
funciones propias de la organizacién.

Que medianie Resolucion 193 de 1994, la Gerencia General implementd el Sistema de Control.
Interno-con el propésito de desarrollar Ios principios constitucicnales y legales para el desemperio
de su objeto social y, conformé un Comité de Coordinacion del Sistema de Control fnterno con el
fin de trazar los objetivos generales para mejorar la eficiencia y los resultados de |la. Emipresa y.
ser el érgano que interactlie entre la Unidad de Control Interno y deé Gestion y las Geréncias.

Que la m_ediante Resolucion 0506 del 28 de julio de 2017 expedida por la Gerencia General, se
establecié el Sistema Integrado de Gestién (SIG) ‘se adopto el Modelo Estandar de Control
Interno (MECI) de acuerdo con el Decreto 1083 de 2015 y se dictan ofras dlsposm]o?
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4 Que el literal d) del articulo 2.2.21.2.2. del Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién
Plblica, Decreto 1083 de 2015, consagra que “ef Comité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno Institucional; -previsto en el articulo 13 de fa Ley 87 de 1993, sera responsable como
drgano de coordmac:on y asesoria del disefio de estrategias y. politicas orientadas al
fortalecimiento del Sistema de Control Interno. Institucional, de conformidad con las normas
vigentes y las caracteristicas de cada organismo o entidad.”

Que el numeral 5° del articulo 2.2.21.2.4 del Decrete enunciado, modificado por-el articuio 8¢ del
Decreto 648 de 2017 establece que: ‘el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interria,
imparte lineamientos para la determinacién, implantacion, adaptacion, complementacion y
mejoramiento permanente del Sistema de: Control Inferno de cada entidad.”

Que los articulos 2.2.21.1.5 y 2.2.21.1.6 del Decreto 1083 de 2015 adicionados por el articulo 4°
del Decreto 648 de 2017, definen la organizacion y las funciones det Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno como Grgano asesor e instancia decisoria en los: asuntos de
control interno,

Que en mérito de.lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. Es un
drgano de asesorfa e instancia decisoria gue imparte lineamientos para la adecuada existencia,
determinacion, adaptacion, implantacion, funcienamiento y mejoramiento dél Sistema de Contro[
interno de las depenidencias de la Empresa de Acueduicto y Alcantarillado de Bogota EAAB -
ESP, de conformidad con elarticuio 13 de a Ley 87 de 1993.

ARTICULO SEGUNDO. Corformacién. El Comité Institucionatl de Coordinacién de Centrol
interno de.la Empresa de Acueducto y Alcantarillado. de Bogota EAAB - ESP estara conformado
por los siguientes funcionarios, guienes concuriiran coen voz y voto, y seran miembros
permanentes.

El/la Gerente General de la Empresa o su delegado/a; quien presidira el Comité.
Ella Secretario/a General o
Ei/la Gerente Corporativo Gestion Humana y Administrativa
El/la Gerente Corporativo de Planeamiento y Control.
Ellla Gerente Gorporativo Financiero
Elfla Gerente Juridico
Ellla Gerente Corporativo Sistema Maestro
Elfla Gerente Servicio al Cliente
Elta Gerente de Tecnologia
. Elfta Director/a de Cafidad y Procesos
. Elfta Jefe de-Control Interne y Gestion, quien tendra voz pers no tendra derecho a voto y
actuard como Secretario/a Técnico de[ Corr:%
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PARAGRAFO PRIMERO. Por intermedio de la Secretaria Técnica, el Comité podra invitar a sus
sesiones a los terceros y/o funcionarios.que requiera para-la mejor comprension de los asuntos
puestos-a su consideracion, quienes asistiran a lag sesiones con derecho a voz, pera sin voto,

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los.efectos de este Comité, el representante de la alta direccion
serd ellla Gerente Corporativo/a de Planeamiento y Conitrol.

ARTICULO TERCERO. Funciones. Corresponde al Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, el gjercicio de las siguientes funciones:

1. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo coh las caracteristicas
propias de la Empresa y aprobar |las modificaciones, actualizaciones y acciones de
fortalecimiento.del sistema a partir de |la normatividad vigente, los informes presentados
por elfla Jefe de ia Oficina de Control Interno y Gestign, los organismos de control y el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio,

2. Revisar la informacién contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
‘recomendaciones a'que-haya lugar,

3. Revisar y someter & aprobacion del representante legal, la politica de administracién de
‘Tiesgos y oportumdades y hacer su seguimiento, en especial a la prevencion y deteccion
de fraude, corrupcién y mala conducta; y a la. adopcron implementacion y a la aplicacién
de controles por parte de las areas frente. a Ios riesgos identificados:

4. Recomendar pautas para la determinacion, implantacién, adaptacion, complementacion y
mejoramiento permanente del Sistema.de Control Interno, de conformidad con las normas
vigentes v las caracteristicas propias de la Empresa.

5. 'Revisar la evaluacion del cumphmlento de las metas y objetivos de la Empresa, conforme
a los planes y politicas-sectoriales, y recomendar los correctivos necesarios.

8. Revisar el estado de avance de los planes de mejoramiento y definir acciones frente a los
conilictds: que se presenten en su formulacion y ejecucién, derivados de auditorias
practicadas por entes de control externo e internos:

7. Las demas que determine el/la representante legal, relacionadas con la naturaleza de las
funciones del Comité.

ARTICULO CUARTO. Sesmnes El Comité institucional de. Coordinacién de Contro} Interno-se
feunird como minimo dos ( 2) veces en el afo.

PARAGRAFO. Cuando alguno de los miembros. del Comité ho pueda asistir a una sesién debera
comunicarlo, enviando a la Secretaria Técnica 1a correspondiente excusa, con la indicacion de-
las razones de su inasistencia a la respectiva sesion.
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En la correspondiente acta de cada sesién del Comité, el/la. Secretario/a Técnico/a dejara
constancia de la asistencia de los/as. miembros: e invitados/as, y en caso de inasistencia asi lo
sefalard indicando si se presentd la justificacion.

ARTICULO QUINTO. Convocatoria. Las sesiones. del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno de la Empresa de Acieducto y Alcantarilado de: Bogota - ESP seran convocadas
con una antelacién minima de tres (3) dias por la Secretaria Técnica, indicando dia, hora y lugar
de la reunion.

El orden del dia sera presentado en la respectiva.convocatoria o sesién y estara conformada por
los integrantes del Comité y el Secretario/a Técnico/a del mismio.

ARTICULO SEXTO. Quérum. Al inicio de cada sesion se verificarad el quérum por parte del/la
Secretario/a Técnico/a del Comité. De no conformarse el mismo, se levantara la sesién y se
dejarad constancia de tal situacion.

El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno defiberard y decidira. con minimo. la
mitad ‘mas uno de sus miembros permanentes y las proposiciones seran aprobadas por la
mayoria simple de éstos,

En caso de empate, se someterd el asunto a una nueva votacion. De persistir el empate, elila
Presidente del Comité o quien haga sus veces, tendra la funcion de decidir sobre el mismo.

ARTICULO SEPTIMO. Actas. De cada una de las reuniones del Comité Institucional de
Coacrdinacion de Control Intérno, se levantara el acta respectiva, la cual sera firmada por quien la
presida.y ellla Secretario/a Técnico/a, y llevara un numero consecutivo.

ARTICULO OCTAVO. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga las demas disposiciones gue le sean contrarias, en especial los articuios 9°,10°, 11° y
12° de fa Resolucion 506 de 2017,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., alos §§ 5 MAR, 2018

Révisdfaprobd: Pledad Roa Carfero, Jefs Oficina Contro! Interng ¥ Gestlo _'
Reviso: Mary Yazmin Vergel. Directora de Gestién de Calidad y Proges
Reviso: Guillermo Obregén Gonzalez. Jefe Oficina Asesoria Legal
Elaborg: Camen G. Profésiohal Oficina de Control Iriférno y Gestion 5@1
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