Nombre de la Entidad: EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - ESP
Periodo Evaluado: Il SEMESTRE 2021

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 92%

del Sistema de Col | Interno

El presente informe integral de i6 i de Control Interno muestra un avance notable en la gestion de cada uno de los requerimientos
establecidos por el DAFP para los componentes del MECI aI pasar la calificacion general del estado del sistema de control inern de la entidad de un 85% a un 92%.

Respecto al Ambiente de Control se observa que este se ido. Para el E ion de Rlesgos se observan
algunas oportunidades de mejora respecto a la aplicacion por parte de la priemra linea de defensa de la i ida. En el de Control
encontramos oportunidades de mejora en el despliegue para toda la entidad del procedlmlento para el disefio de controles i las activi i con Tl
de acuerdo con el de ido. Para el y Ci ion se observo una oportunidad de mejora respecto al uso

de las her i informaticas i para i la informacion que se derive de los diferentes procesos de la entidad. Para el componente de
LEstén todos los componentes operando i se observé oportuni de mejora respecto a asegurar la trazabilidad de la mejora continua apartir del analisis y seguimiento de las PQR; por otra parte
juntos y de manera integrada? (Si /en En proceso teniendo en cuenta la ion del mapa de i el proveedor de aseguarmiento correspondiente, debera ajustar los procedmientos asociados a este
proceso/No) (Justifique su respuesta): componente, lo cual plantea una nueva iva para la del de Moni por parte de la OCIG.

Teniendo los en el Informe de Evaluacion Independiente del anterior corte (junio de 2021) se han establecido los correspondientes planes
de mejoramiento para fortalecer Ios componentes del sistema de control en el marco del Plan de Adecuacion y Sostenibilidad del MIPG y los planes para la |mplementac|0n
y fortalecimiento de sus politicas, los cuales se en y tienen un i iodico a través del Comité ituci de Gestion y De

La Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota, EAAB-ESP, ha venido efectuando acciones para fortalecer su sistema de control interno, tanto es asi que analizados
s efectivo el sistema de control interno . los aspectos de "PRESENTE" y "FUNCIONANDO" en cada uno de los lineamientos planteados, se observa que se encuentran, de manera general, adecuadamente

para los objetivos evaluados? (SilNo) i p ! h " ;o e
{ustifique su respussta): Sl calificados, lo que permite asegurar de manera razonable que el sistema de control interno desarrollado puede soportar efectivamente el cumplimiento de sus objetivos.

La Empresa realiz6 la i i ion del Mapa de i el cual fue aprobado por el Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno,
CICCI, el dia 4 de noviembre del 2021 con el que se define los proveedores de aseguramiento de segunda linea de defensa y su correspondiente nivel de confianza, que
junto con la tercera linea permite un cubrimiento total a los procesos, dando un y imi al modelo de las lineas de defensa para la toma de

decisiones de manera adecuada por parte de la alta direccion.
La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad

(Lineas de defensa) que le permita la toma SI Respecto a la tercera linea de defensa se efectuan las actividades y evaluaciones de acuerdo al Plan Anual de Auditoria el cual es aprobado por el Comité de Auditoria de
;‘f“‘:jf"‘;:"‘e":; L’:’:::‘"::""‘" (SiMNo) la Junta Directiva de la Empresa. Adicionalmente en conjunto con la ia C iva de F i y Control se lidera la Implementacion del Mapa de
Aseguramiento de la Entidad con la elaboracion de los informes de evaluacion generados por la segunda linea de defensa.
Para la primera linea de defensa, es necesario reforzar la apropiacion de las actividades de control dentro de cada uno de los procesos y su importancia para que las metas
y objetivos se cumplan, se mejore la prestacion de servicio a los usuarios y se asegure el adecuado manejo de los recursos.
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