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NUESTRA EMPRESA,
NUESTRA CASA

Nuestro equipo humano

Gestionamos el conocimiento y la innovación
Creando espacio para el desarrollo humano
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Política de Desarrollo del Talento Humano

orientados a ocupar las vacantes existentes con personal de la Empresa que cumpla los per!les establecidos.  
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5.1 Nuestro equipo humano
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5.1 Nuestro equipo humano
Inclusión de personas con discapacidad, etnias y demás minorías 

En los principios de la Convención Colectiva de Trabajo 2008 - 2011 la 
empresa motiva la participación de las personas independientemente de su 

priman conceptos de calidad humana y competencia para el cargo a 

públicos puedan poner en conocimiento del Despacho los sucesos que 
consideren tienen trascendencia disciplinaria.
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Tenemos vinculados por contrato a término inde!nido a 3 

adicionalmente otra persona por contrato  de aprendizaje.
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5.2 

Acoso laboral

conciencia respecto a la importancia del servidor público y su correlativa responsabilidad 

      Seguimiento al cumplimiento de las Resoluciónes  893 de 2007 “Por la cual se reglamenta el procedimiento previo por presunto acoso laboral en la  

       laboral. 
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En 2011 se realizaron 33 
sesiones de capacitación sobre 
Acoso Laboral a las cuales 
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5.3 

accidentes e incidentes de trabajo.

Lesiones Incapacitantes.
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5.3 
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Mecanismos que permiten contar con programas de salud y seguridad:

cumplimiento del requisito de inscripción en el registro único de 

Contratista.

del mapa de riesgos laborales y la implementación de medidas que 
aseguren trabajo sano y seguro en la obra. 
    Se veri!ca que los contratistas con personal a cargo realicen 
capacitación en seguridad industrial  y salud ocupacional a los 
trabajadores contratados.
     Funcionarios de la División de Seguridad Industrial y Salud 

cumplimiento de los protocolos de seguridad industrial.
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5.3 

Proceso de negociación Colectiva

En la Convención Colectiva de Trabajo se estableció: “La Empresa y los Trabajadores adoptan y 

Adicionalmente se establecieron los lineamientos  bajo los cuales se basa las acciones para la 

Durante el 2011 nuesto sindicato 
se encontraba conformado por 

1.549 a"liados
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5.5 Gestionamos el conocimiento y la innovación

de innovación y orientada al intercambio de saberes interno y externos para consolidar comunidades de 

regional.

La construcción de una visión compartida del agua por parte de las comunidades de aprendizaje y de los mapas 

apoyar ideas y proyectos innovadores y avanzar a través de ejercicios de planeación prospectiva hacia la 
construcción de un sistema de gestión de conocimiento que permita la consolidación del trabajo de las 

Durante el 2011 se han obtenido los siguientes productos:

     Pedagogías apropiadas para el trabajo en red de las comunidades tripartitas alrededor de la gestión 

     Resultados premio a la innovación “Rana al mérito” diciembre de 2011.
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5.5 Gestionamos el conocimiento y la innovación
Programa de Tutores

propiciar ambientes de trabajo innovadores.
  

civil) para la ejecución de proyectos de investigación aplicada al ordenamiento territorial alrededor del agua.

Estos dos grupos integran comunidades de aprendizaje permanente encaminados al cierre de brechas para alcanzar la 
visión prospectiva de gestión integral del agua limpia y segura desde el origen hasta la disposición !nal y reúso.  Se  

Empresa y la cuali!cación del talento humano en temas estratégicos para la sostenibilidad empresarial.

red con la academia y comunidades de los territorios del agua.
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5.5 Gestionamos el conocimiento y la innovación
Formamos a nuestro equipo humano 

de los procesos empresariales y objetivos estratégicos. Durante el 2011 se desarrollaron los 

Gestionamos el conocimiento y la innovación
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5.5 Gestionamos el conocimiento y la innovación

Adicionalmente estamos interesados que nuestros contratistas también pueden tener acceso a entrenamiento y capacitación por lo cual se han implementados
 las siguientes estrategias:

los contactos.

entrenamiento en los temas que lo requieran.
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5.3 
Programa Si hay con quien

organizacional.
    Amar a la empresa: su !nalidad es demostrar el amor y agradecimiento por   

     Trabajar: desarrolla el reconocer la importancia del trabajo de cada           
     compañero y del equipo y el conocimiento de los procesos internos.
     Tertuliar: A través de esta iniciativa se crean espacios para el trabajador para    

Resultados:
a.   Implementación de algunas de las estrategias planteadas en el proyecto: video corporativo Si hay con quien e implementación de la tarjeta de 

b.   Medición del Clima Organizacional.
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5.4 
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rehabilitación. 

SMMLV.
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5.4 
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realizan en la Empresa y participar activamente en los eventos recreativos. El objetivo primordial es el desarrollo de 

grupos artísticos y culturales de la empresa. 
Contribuir a través del reconocimiento y desarrollo de capacidades humanas a la creación de ambientes laborales 

de  Responsabilidad Social Empresarial.

Convencional y de ley: su !nalidad es dar aplicación a la Convención Colectiva de Trabajo 2008-2011 y lo establecido por 

      

día de la Secretaria. 
      Día del pensionado con la participación de 1.500 personas. 

V. 

Presentación Per!l empresarial Desempeño social - Comunidad Desempeño social - TrabajadoresDesempeño ambientalDesempeño económico Tabla GRI



5.6 Creando espacios para el desarrollo humano 
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reconocimiento.  Se estructura en las siguientes líneas de acción:

Con la implementación de estas  líneas de acción se avanza en el reconocimiento de la importancia 

Resultados:

ciclo integral del agua limpia y redes de comunidades de aprendizaje - para el 

2. Con apoyo de la Universidad de los Andes y de la Ponti!cia Universidad 

evaluación para la convocatoria de Rana al Merito en el mes de abril de 2011.  ( Se 

Avance 2011:

capacidades humanas.

Facultad de Ingeniería - Ingeniería Industrial de la Universidad de los Andes.

postulación de la convocatoria Rana al Mérito con el !n de seleccionar los 
proyectos innovadores para materia de patente y/o secreto industrial.

aprendizaje tripartita EAAB - academia y sociedad civil en proyectos de 
investigación aplicada.
5. Publicación del libro " Rana al mérito 2011" con los resúmenes las !chas 
correspondientes a cada una de las postulaciones por categorías.

Vanegas del predio El Delirio en la cuenca del río Fucha.  
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5.6 Creando espacios para el desarrollo humano 
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Programas utilizados para comunicar a nuestros funcionarios
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