% acueducto PROCEDIMIENTO: GESTION PLAN ANUAL DE AUDITORIA Cédigo: MPCI0103P.
Versién: 01

ST ALEANTANL ARG O BOGETA Proceso: EVALUACION INDEPENDIENTE CTP: Piblico
‘Subproceso: AUDITORIAS DE LAS OCIG

Objetivo:
Priorizar, definir y hacer seguimiento anualmente alas actividades que conforman el Plan Anual de Auditoria de acuerdo con los roles que cumple la Oficina de Control Interno y Gestién y los criterios establecidos en la Guia de Auditoria Interna Basada en Riesgos del
DAFP, para fortalecer Ia gestion y el desempefio de la Empresa, asf como, para dar cumplimiento a los lineamientos normativos. 0
Alcance:
Inicia con la solicitud a las reas de las necesidades de auditoria, para la identificacion del universo de auditoria, la aplicacion de los criterios de priorizacién, la determinacién de aspectos a verificar y demés actividades para la elaboracion del plan anual de auditoriay
su aprobacién por el Comité de Auditoria de Ia Junta Directiva y, finaliza con el seguimiento a la ejecucién de este y Ia presentacion de los resultados.
Términos y definiciones:

Autocontrol: Capacidad que deben desarrollar todos y cada uno de los senvidores piblicos de la organizacion, independientemente de su nivel jerérquico, para evaluar y controlar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos de manera oportuna para

1 el adecuado cumplimiento de los resultados que se esperan en el ejercicio de su funcion, de tal manera que la ejecucion de los procesos, actividades y/o tareas bajo su responsabilidad, se desarrollen con fundamento en los principios establecidos en la
Constitucion Politica.

Auditoria Interna: Actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; que ayuda a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar

2 |a eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobiemo. Instituto de Auditores Intemos (1A)

3 Ciclo de Rotacion de Auditorias: Surge automaticamente a partir del nivel de criticidad de cada aspecto evaluable (unidad auditable), lo propone la Oficina de Control Interno y lo valida el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Citerios de Priorizacion: Hace posible determinar altemativas y criterios a considerar para adoptar, priorizar y clarficar problemas, oportunidades de mejora, proyectos y en general establecer prioridades entre un conjunto de elementos para faciltar la toma de

4 gecisiones en los que se recomienda los siguientes aspectos: el conocimiento de la Entidad, el andlisis de riesgos, los proyectos que desarrola la Entidad y hacer evaluacion a oiras fuentes de informacion entre ofros.

5 Linea Estratégica: Conformada por la Al Direccién y el Comité Institucional de Coordinacién de Control Intemo. La responsabilidad de esta linea de defensa se centra en Ia emisin, revisién, validacion y supervision de cumplimiento de politicas en materia de
control interno, gestion del riesgo, seguimientos a la gestion y auditoria intema para toda la entidad.

& Mapa de Aseguramiento: Es una herramienta disefiada con el fin de establecer una adecuada coordinacion de los diferentes actores intermos y externos con la funcion de una 6n, y de esta forma minimizar la duplicidad
de esfuerzos y dar una cobertura adecuada a las diferentes tareas relacionadas con el fiesgo, controly audtorfa.
Nivel de Confianza Alta: Cuando la evaluacion del nivel de confianza del proveedor de aseguramiento sea alta, la Oficina de Control Intermo y Gestion confiard en los resultados de la actividad de control que realiza la 2% linea de defensa y basado en sus
informes, auditara la efectividad de dicha actividad de control, evitando evaluar los controles de la 1° linea.

g Nivel de Confianza Media: Cuando la evaluacion del nivel de confianza del proveedor de aseguramiento sea media, Ia Oficina de Conrol Intemo y Gestion debera auditar y generar hallazgos y recomendaciones a las actvidades de control que realiza la 2° linea
de defensa para su mejora y evaluaré los aspectos que considere relevantes de la 1 linea de defensa.

o Nivel de Confianza Baja: Cuando la evaluacion del nivel de confianza del proveedor de aseguramiento sea baja, a Oficina de Control Interno y Gestion debera auditar y generar hallazgos y recomendaciones a la actividad de control que realiza la 2° linea de

defensa, para su mejora y evaluara los controles de 1% linea de defensa que corresponderian a la 2*linea de defensa.

10 Nivel Estratégico: Temas que por su relevancia en la empresa deben ser de conocimiento del Comité de Auditoria de la Junta Directiva.

11 Nivel Operativo: Temas que deben ser gestionados por los Directores area y Jefes de Oficina.

Nivel Tactico: Temas que corresponden a definiciones y gestion a cargo de la Gerencia General, la Secretaria General, los Gerentes Corporativos de Sistema Maestro, Servicio al Cliente, Ambiental, Planeamiento y Control, Gestion Humana y Administrativa,
Financiera y los Gerentes Juridico y de Tecnologfa en el marco del Comité Corporativo,

5

13 OCIG: Oficina de Control Interno y Gestion.
14 PAAC: Plan Anual de Auditoria Combinadas.

Plan de Mejoramiento: Contiene las actividades que se implementaran para subsanar las causas de las observaciones derivadas de las auditorias realizadas por la OCIG, debe ser elaborado por los responsables del proceso y estard sujeto a revision,
aprobacion y seguimiento por parte del grupo auditor.

.
&

16 Riesgo: La posibilidad de que ocurra un acontecimiento que tenga un impacto en el alcance de los objeivos. El riesgo se mide en términos de impacto y probabilidad.

Segunda Linea de Defensa: Conformada por la Media y Alta Direccién (Jefe de Oficina de Planeacion o quien hagan sus veces, Coordinadores de Equipos de Trabajo, Comités de Riesgos (donde existan), Comité de Contratacion, Area Financiera, de TIC),
entre otros, que generan informacién para el aseguramiento de la operacion de la Empresa. Aseguran que los controles y procesos de gestion del riesgo de la 1% Linea de Defensa sean apropiados y funcionen correctamente, supervisan la implementacién de
précticas de gestion de riesgo eficaces.

-
5

18 Seguimiento: Accion regular y sistematica que verifica el avance en la ejecucion de las acciones programadas, dentro de los términos establecidos, este seguimiento es realizado por la tercera linea de defensa (OCIG),

Tercera Linea de Defensa: A cargo de la Oficina de Control Interno y Gestion. La funcion de la auditoria interna, a través de un enfogue basado en el riesgo, 4 objetivo e sobre la eficacia del gobierno, la gestion de
riesgos y el control intero a la Alta Direccion de la Entidad, incluidas las maneras en que funciona la primera y segunda linea de defensa.

9

20 Universo de Auditoria: Unidades auditables y se obtiene a través de una recopilacion de informaci6n de caracter estratégico y operativo de los procesos, programas, proyectos, areas o funciones, o cualquier otra subdivision establecida en una entidad.

Politicas de Operacion:

1 ElPlan Anual de Auditorias Combinadas se ejecutara de acuerdo con los emitidos por el D de la Funcion Pblica, el Marco Normativo Intemacional y la normatividad que regula los roles de las Oficinas de Control Interno.

Se debe determinar el ciclo de rotacién de las auditorias, tomando como base el nivel de criticidad y el tamafio del universo de auditoria de la Empresa, indicando la periodicidad con la que se van a auditar los aspectos evaluables de acuerdo con el nivel
alcanzado y determinar la cantidad de auditorias por cada vigencia para cubrir en su totalidad el universo de auditoria en cuatro (4) afios.

~

El Jefe de la OCIG para la conformacion del Plan Anual de Auditorias Combinadas debera tener en cuenta las solicitudes de auditoria presentadas por la Junta Directiva, la Gerencia General, la Secretaria General, las Gerencias Corporativas y las priorizadas por
la Direccion Gestion de Calidad y Procesos, en el marco del Sistema Unico de Gestion, como segunda linea de defensa.

©

4 ElJefe dela OCIG y el Director Gestion de Calidad y Procesos deberan definir y asignar los profesionales responsables de la ejecucion de cada una de las lineas del Plan Anual de Auditoria Combinadas de acuerdo con su perfil y experticia.

El Jefe de la OCIG y el Director Gestion de Calidad y Procesos para la conformacion de los equipos de auditoria podran requerir temporaimente, a las distintas 4reas de la Empresa, profesionales con perfiles especializados, al igual que recursos fisicos,
financieros y tecnoldgicos necesarios para la ejecucion de las auditorias establecidas en el Plan Anual de Auditoria Combinadas.

o ElJefe delaOCIG podra desarrola las capacitaciones y/o actualizaciones con el recurso inteo de su oficina 0 solicitar al &rea competente programas de 6n para el delas y habilidades del ditor del area bajo su
cargo.

, Se podra modifcar el PAAC en tiempo (reprogramacion de las fechas de jecucion en la misma vigencia o de una vigencia a otra), en alcance (por la ampliacion o acotamiento del alcance de la auditoria), y en el abjeto (incluir o eliminar unidades auditables).
estas modificaciones deben ser presentadas al Comité de Auditoria de la Junta Directiva y deben reflejarse en el Plan Anual de Auditoria Combinadas de la respectiva vigencia.

g El proyecto del PAAC se presentara ante el Comité Insiitucional de Coordinaci6n de Control Intemo para su conocimiento y recomendaciones, si se llegardn a presentar observaciones por parte del Comité, estas serdn evaluadas por la OCIG para verificar la

pertinencia, la version final del PAAC se presentara para aprobacion al Comité de Auditoria de la Junta Directiva antes del 31 de enero de cada vigencia.

De presentarse modificaciones en las auditorias, seguimientos o cualquier linea aprobada en el Plan Anual de Auditoria Combinadas de cada vigencia, la aprobacion de estas se realizara en las siguientes instancias y se incluiran en el plan de la misma vigencia
o de la siguien

9 a) Modificacion del tiempo de ejecucién: La modificacion es aprobada por el jefe de la OCIG e informada al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, al Comité de Auditoria de la Junta Directiva y publicado en la pagina web para conocimiento
de los interesados.
b) Modificacion del alcance o del objeto de auditorfa: Estas modificaciones son presentadas para aprobacion al Comité de Auditoria de la Junta Directiva y publicado en la pagina web para conocimiento de los interesados.

La OCIG realizara reunion de seguimiento mensual a la ejecucién del Plan Anual de Auditoria Combinadas, para lo cual verificara: i) el cumplimiento de las actividades programadas en del mes anterior, i) las actividades a desarrollar en el presente mes, i) se
analizaran dificultades o inconvenientes para determinar acciones a seguir, y iv) se solicitard a la Direccion Gestién de Calidad y Procesos el informe de las auditorias realizadas al Sistema Unico de Gestion. Se debe documentar ayuda de memoria de la reunion

5

El Jefe de la OCIG debera exponer minimo cada 6 meses (en enero y julio de cada vigencia), ante el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y el Comité de Auditoria de la Junta Directiva, la presentacion sobre la ejecucién y cumplimiento del
Plan Anual de Auditoria Combinadas.

12 El Plan Anual de Auditoria Combinadas no se afectara en su ejecucion por el cambio del Plan de Desarrollo Distrita, situacion que se presenta cada cuatro afios por cambio de administracion distrital.

Documentos de soporte:

CODIGO NOMBRE Actividades ENTIDAD
NA Matriz de Identificacion universo de auditorias 6,7,8,11 DAFP.
MPCI0103F01 Plan Anual de Auditorias Combinadas 12,13,16,18,20,21,22 EAAB-ESP
MPFD0B01FO1 Memorando Interno 12 EAAB-ESP
MPFD0B01FO05 Ayuda de Memoria 459,10,22 EAAB-ESP
MPFD0B01F04 Lista de Asistencia 1 EAAB-ESP
MPFD0801F07 Plantilla Power Point 14,15,16,17,18,23,24,25,26 EAAB-ESP
MPFD0801F09 Certificacion 19 EAAB-ESP
NA Carpeta electronica en File Server 327 EAAB-ESP
NA Correo Electrénico 12,17,20,22 EAAB-ESP
NA Acta del Comité 26 EAAB-ESP
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PROCEDIMIENTO: GESTION PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Proceso: EVALUACION INDEPENDIENTE
‘Subproceso: AUDITORIAS DE LAS OCIG

Codigo: MPCI0103P

Actividades
# Nombre de Ia actividad Descripeion de actividad Registro Responsable
INICio
Solicita en el (timo cuatrimestre del afio, mediante memorando interno a la Secretaria General y las Gerencias Corporativas las| MMPFDOdEO‘lF‘m Jefe Oficina.- Nivel 6
1 " necesidades de auditoria para la siguiente vigencia, indicando Ia fecha limite de respuesta. A la Secretaria General, se le solicita| lemorando Interno fe Oficina - Nivel
Solicitar a las dreas e . A Doty o Cenora) concidoren deban cer nuditados. Oficina de Control Intermo y Gestion
requerimiontos g indicar los aspectos que la Junta Directiva y la Gerencia General consideren deban ser 3 Correo Electronico
auditoria
En el diimo cuatrimestre del afto, solcita mediante memorando intemo la siguiente informacion, indicando la fecha limite del
respuesta:
Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control
- El Plan General Estratégico
- Las Metas del Plan de Desarrollo Distrital
- El Presupuesto Plan de Desarrollo Distrital
. N -Las del Sistema Unico de Gestion (SUG)
mmé‘gm ‘d‘e "E'”Emm'esa - La Matriz de Riesgos actual MPFDO801FOL
) - Los Planes de Mejoramiento a la fecha. Memorando Intermo Jefe Oficina - Nivel 6
- Las Auditorias requeridas en el marco del SUG Oficina de Control Intermo y Gestion
- Demés informacién institucional que se considere necesaria reportar para el analisis y priorizacion del universo de auditoria. Correo Electronico
Direccién de Apoyo Comercial y a la Direccién de Servicios Administrativos:
- Informe sobre la cantidad de PQRS (peticiones, quejas, reclamos y sugerencias) recibidas en lo corrido del afio, clasificadas por
proceso, area ylo tema.
Gerencia Corporativa Financiera
- El presupuesto desagregado por gerencia y por metas del Plan de Desarrollo
Consolida la informacion suministrada por las dependencias en una carpeta electronica, clasificada por cada tema (estratégico,
institucional y riesgos) para el anlisis que s realizara por cada proceso, con el fin de determinar el universo de auditoria, asi:
Lineamientos Eticos, Misin, Vision, Objetivos Estratégicos, Plan Estratégico, Plan de Accion, Estructura Financiera y Presupuestal,
Consolidar a informacion Grupos de Valor y partes Intoresad
e a Empresa fupos de Valory partes Interesadas. Profesional Especializado - Nivel 2
3 . Carpeta electronica en File Server | Profesional Especializado - Nivel 21 Oficina de}
- Gestion Control Interno y Gesfién
Estructura Organizacional, Modelo de Procesos, Sistemas de Gestion y Control, Infraestructura Tecnologica, Sistemas. del Y
Informacién, Informes de Auditoria y Planes de Mejoramiento Intemos y Externos.
* Administracion de Riesgos:
Politica de Administraci6n de Riesgos y Oportunidades, Matriz de Riesgos, Esquema de Lineas de Defensa, Mapa de Aseguramientol
y el Seguimiento ala ejecucion de los controles de segunda linea de defensa.(l
En mesa de trabajo, la jefe de la OCIG y los responsables de consoldar la informacién asigna al equipo auditor los procesos del Jefe Oficina - Nivel 6
B Distribuir por proceso para acuerdo con su perfil y competencia, para revisar y analizar la informacién consolidada en la actividad 3, teniendo en cuenta los MPFD0801F05 Profesional Especializado - Nivel 2
revisiony andlisis criterios establecidos por la OCIG en la actividad 5 y la Guia de Auditoria Intema Basada en Riesgos del Departamento Ayuda de Memoria Profesional Especializado - Nivel 21 Oficina de
la Funcion Publica vigente. Control Interno y Gestion
Revisa y analiza la informaci6n por cada uno de los procesos segin los ciiterios definidos:
- Nivel de riesgo inherente:
- Tiempo transcurrido desde la dltima auditoria
- Temas de interés de la alta direccion (necesidades de auditoria de las dreas)
- - Cantidad de objetivos estratégicos asociados
Analizar 3 informacion - Resultados de la itima auditoria interna y externa (cantidad de hallazgos por proceso)
por proceso de acuerdo y 90s por pr MPFDO801F05 Equipo Auditor
5 - Impacto en el presupuesto
con los citerios de Ayuda de Memoria Oficina de Control Intemo y Gestion
renracion - Impacto de las PQRS (cantidad de peiciones, quejas y reclamos por proceso)
Diligencia ayuda de memoria "Analisi criterios priorizacion PAA, emite concepto de analisis del proceso o procesos y las razones del
priorizacion y lo remite al profesional encargado de la consolidacién.
€1 auditor al verificar la matriz de riesgos del proceso podr identificar nuevos riesgos para su andlisis y deber definir las posibles|
causas y valorarlos en cuanto a riesgo inherente para registrarlos en la ayuda de memoria "Analisis criterios priorizacion PAAC".
Consolidan los pesos porcentuales y los rangos de calificacion producto del andlisis realizado a los criterios definidos para la
conformacion del universo de auditoria por parte del equipo auditor y diligencia el formato "Matriz de Priorizacion del Universo de
Consolidarfa informacién Auditoria" para llegar al nivel de criticidad final de las posibles unidades auditables, que seran presentadas al Jefe de la OCIG en s Profesional Especializado - Nivel 20
Matriz Priorizacion del Universo de
6 para la conformacién del mesa de trabajo. Profesional Especializado - Nivel 21 Oficina de
con Auditoria (DAFP) 2
universo de auditoria Control Interno y Gestion
Nota: Los porcentaies y los rangos de calificacion para cada ciiterio priorizado los determina la OCIG con base en n andlisis del
e impacto en las
Mediante mesa de rabajo, los auditores presentan al jefe de la OCGI los resultados del analisis realizado y expone la necesidad del
analizar los resultados de. priorizar el proceso en el PAAC de acuerdo con los criterios evaluados. Matrz Priorizacion del Universo de Jefe Oficina - Nivel 6
7 Ja revisin a los procesos Auditoria (DAFP) Equipo Auditor
Esta informacién serd insumo para continuar con la priorizacién de las unidades auditables de acuerdo con el desarrollo de los| Oficina de Control Intemo y Gestion
demés tem de la matriz de priorizacion del universo de auditoria.
Establece el ciclo de rotacion de las auditorias, es decir, se fija la periodicidad para evaluar las unidades auditables en un periodo del
cuatro (4) aitos, conforme con el nivel de criicidad alcanzado en el andlisis de priorizacién del universo de auditorias y diligiencia la
matriz de priorizacion del universo de auditoria, teniendo en cuenta los lineamientos dados por el DAFP, asi:
Matriz Priorizacion del Universo de Profesional Especializao - Nivel 20
8 Establecer el ciclo de o (AR Profesional Especializado - Nivel 21 Oficina de
rotacion de las auditorias uditoria (DAFP) Control Intemo y Gestion
Fusrt: Departamerto Admistativo de  Funcion Pibica (DAFF)
Revisa el mapa de aseguramiento para identificar los procesos que fueron identificados como segunda linea de defensa y analiza la
! i Profesional Especializado - Nivel 20
N Priorizar contra el mapa de calificacion del nivel de confianza de los proveedores de aseguramiento que se encuentren ubicados en un nivel medio y bajo de MPFD0801F05 Profesions) Eepeniaads - Nivel 21 Oftona del
aseguramiento acuerdo con la ejecucion de los controles a cargo para determinar cudles podrian ser priorizados en el PAAC. Se registra la| Ayuda de Memoria P
2 ¢ g . " Control Intero y Gestion
en la Ayuda de Memoria “Andlisis criterios priorizacion PAAC
Analiza a través de un estudio pormenorizado los recursos que requiere la oficina para ejecutar el Plan Anual de Auditoria
Combinadas proyectado, asf
Talento Humano: Analiza el tiempo real disponible por cada auditor en el afio, el tiempo que demandan las demés funciones que
cumplen, al igual que las novedades administrativas, los dias y fechas no laborables, tiempos para capacitacion, entrega de reportes,
entre otros aspectos. erotesional Especialzado - Nivel 20
o MPFDOROLFOS Profesona Especatead. Nivel 21 Ofona d
x Analizar los recursos con Recurso financiero: Establece los recursos econdmicos necesarios para ejecutar el PAAC. Ayuda de Memoria festona! Eepecializado - TV ena de
Control Interno y Gestion
que cuenta la OCIG para la
ejecucion de las auditorias Recursos tecnolégicos: Determina los equipos de cmputo y los posibles desarrollos que requiere el equipo auditor para ejecutar el
PAAC
Recursos logisticos: Determina la necesidad de solicitar senvicio de transporte para las visitas de campo ylo materiales esenciales|
para la ejecucion del PAAC.
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PROCEDIMIENTO: GESTION PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Proceso: EVALUACION INDEPENDIENTE
‘Subproceso: AUDITORIAS DE LAS OCIG

Cadigor

MPCI0103P
Versién: 01

€TP: publico

Elaborar el PAAC
preliminar

Los dela de la informacion en mesa de trabajo con Ia jefe de la OCIG exponen las posibles|
unidades auditables resultado del trabajo realizado por el equipo auditor para establecer los procesos a auditar en la siguiente|
vigencia. Adicional valida cuales de las auditorias priorizadas se han realizada en vigencias anterior para determinar la pertinencia que|
estas se incluyan nuevamente.

Matriz Priorizacion del Universo de
Auditoria (DAFP)

MPFD0801F04
Lista de Asistencia

Jefe Oficina - Nivel 6
Profesional Especializado - Nivel 20
Profesional Especializado - Nivel 21
Oficina de Control Interno y Gestion

Elabora el Plan Anual de Auditoria Combinadas prefiminar teniendo en cuenta los resultados del ciclo de rotaci6n, la priorizaci6n de|

las auditorias de acuerdo con los recursos asignados, el mapa de aseguramiento, los resultados del nivel de confianza, las auditorias|

solicitadas por la Alta Direccién y las auditorfas solictadas por la Gerencia Corporativa de Planeamiento y Control, el cual debe|

establecer como minimo lo siguiente:

- Auditorfas Internas a los Procesos (Priorizacién basada en riesgos): Corresponde a las auditorias internas priorizadas de|

acuerdo con el nivel de criticidad y el ciclo de rotacion, asi como aquellas solicitadas por la Alta Direccién.

- Aseguramiento Segunda Linea de Defensa: Seguimiento a los procesos de segunda linea de defensa que representan los|

proveedores de aseguramiento.
c especiales que solicita la Alta Direccion, o aguellos que no se enmarcan en

- aaquellos.

un informe de ley.

- Los Informes de Ley: Todos los informes que debe presentar la Oficina de Control Intemo y Gestion en cumplimiento de algunal

normativa vigente.

- Desarrollo de otros roles de la OCIG: Corresponde a actividades de asesorfa, capacitacion, atencion de entes de control,
del mapa de yformulacién del PAAC, entre otras.

Revisar y aprobar el Plan
Anual de Auditorias

Elaborar presentacion

Revisar y aprobar
presentacién

Presentar el Plan Anual de

Auditorias Combinadas
preliminar al CiCCI

Solicitar zgenda al Comité
uditoria de la Junta
Drectva

‘Aprobar el Plan Anual de
Auditorias Combinadas |
porel Comitéde |
Auditoria delaJunta |
Directi ]

Expedir certificacion de Ta
aprobacion del Plan

Anual de Auditorias

Publicar y socializar el

PAAC aprobado

Ejecutar el PAAC

- Auditorias Internas de 2da Linea de Defensa en el marco del Sistema Unico de Gestién (SUG): Corresponde a aguelas|
auditorias que desarrolla o coordina la Direccién Gestion Calidad y Procesos que atienden las necesidades del SUG

- Auditorias Externas en el marco del Sistema Unico de Gestion (SUG): Corresponde a las auditorias que coordina la Direccion|
Gestion Calidad y Procesos u otras areas de la Empresa, que atienden los requisitos normativos, de certificaciones o acreditaciones|
que tiene la Empresa.

Asi mismo, en el PAAC se deben establecer los siguientes elementos:
- Eltipo de proceso a que corresponde la linea de auditorfa incluida en el PAAC

- La propuesta de asignacion de responsables de la auditoria (Corresponde al area que coordina la auditoria)
- El equipo auditor seleccionado para atender la linea de auditoria

- Los tiempos asignados a cada linea de auditoria

- Los responsables de las areas auditadas.0

Plan Anual de Auditorias Combinadas

MPCI0103F01

Profesional Especializado - Nivel 20
Profesional Especializado - Nivel 21
Oficina de Control Interno y Gestion

Revisa el proyecto del Plan Anual de Auditoria Combinadas, para lo cual se verifica:
- Que el plan contenga todos los elementos requeridos en el formato MPCI0103F01 Plan Anual de Auditorias Combinadas.
- Que exista coherencia entre los resultados de la Matriz de Identificacion del Universo de Auditorias, el analisis realizado por el
auditor y las unidades auditables resultantes para la vigencia, comparando aquellas que presentan alto nivel de iesgo o criticidad
para la Empresa.

- Que se encuentren la totalidad de unidades auditables analizadas y aquellas solicitadas por la Alta Direccion.

- Eltipo de proceso a que corresponde la linea de auditorfa incluida en el PAAC

- La propuesta de asignacion de responsables de la auditoria (Corresponde al area que coordina la auditoria)

- El equipo auditor seleccionado para atender la linea de auditoria

- Los tiempos asignados a cada linea de auditoria

- Los responsables de las areas auditadas.

Si cumple con todos los criterios, el PAAC preliminar se aprueba y continia con la actividad 14.
En caso de requerir ajustes se devuelve a la actividad 12

Nota: Esta actividad se cumple de acuerdo con los tiempos establecidos en el PAAC.

MPCI0103F01
Plan Anual de Auditoria Combinadas

Jefe Oficina - Nivel 6
Oficina de Control Interno y Gestion

Elabora la presentacién del Plan Anual de Auditorias Combinadas y el ciclo de rotacién para el cuatrienio para ser presentado ante el
Comité Institucional de Control Interno (CICCI) y el Comité de Auditoria de la Junta Directiva.

Nota: Esta actividad se cumple de acuerdo con los tiempos establecidos en el PAAC actual.

MPFDO801FO7
Presentacion

Profesional Especializado - Nivel 2
Profesional Especializado - Nivel 21 Oficina de|
Control Intemo y Gestion

Jefe Oficina - Nivel 6

defensa, auditorias del SUG y las demés actividades priorizadas para su conocimiento,

Plan Anual de Auditorias Combinadas

Revisa y aprueba que la presentacion contenga la explicacion de Ia priorizacién de las unidades auditables, el ciclo de rotacién y los| MPFD0801F07 Profesional Especializado - Nivel 20
aspectos definidos en la actividad 12. En caso de requerirse alguna modificacion se devuelva a la actividad 14. Presentacion Profesional Especializado - Nivel 21 Oficina de|
Control Interno y Gestion
n el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, que s desarrolla a més tardar en enero de cada vigencia, se presenta et
el preliminar del Plan Anual de Auditorias Combinadas, resaltando el nivel de criticidad y ciclo de rotacion que llevaron a la| Jefe Oficina - Nivel 6
consiruccion de este; asi como la estructura de las auditorias, sequimientos, informes de ley, aseguramiento e segunda linea del J—— Oficina de Control Iterno y Gestion

Solicita a la Secretaria General luego de la aprobacion de la presentacion, mediante correo electrénico, un espacio en la agenda dell
Comité de Auditoria de la Junta Directiva de la sesién de enero, para la presentacion y aprobacion del Plan Anual de Auditorias|
Combinad:

Una vez aprobado el espacio en la agenda, se envia la presentacion a la Secretaria General, para que sea remitida a los miembros|
de lajunta con cinco (5) dias de anticipacion al comité.

MPFD0801F07
Presentacion

Correo Electrénico

Jefe Oficina - Nivel 6
Oficina de Control Interno y Gestion

Presenta ante el Comité de Auditoria de la Junta Directiva el Plan Anual de Auditorias Combinadas de la vigencia y el ciclo de|
rotacién correspondiente o las modificaciones en alcance u objeto a las unidades auditables para su aprobacion.

En el caso de que alguno de los integrantes del Comité sugiera cambios o solicite, se incluya un nuevo tema para seguimiento o
auditoria por parte de la Oficina de Control Intemo y Gestién, el PAAC deberd ser ajustado de acuerdo con solicitado por el Comité:

Si el Plan Anual de Auditoria requiere ajustes, estos se deben realizar antes de su ejecucion por parte de la Oficina de Control Intemo|

MPFD0801F07
Presentacion

MPCI0103F01
Plan Anual de Auditorias Combinadas

Jefe Oficina - Nivel 6
Oficina de Control Intemo y Gestion

Director Administrativo - Nivel 08 Direccion
Gestion Calidad y Procesos

Integrantes del Comité de Auditoria de la

Combinadas dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la aprobacién del plan por parte del Comité de Auditoria de la Juntal
Directiva para conocimiento y consulta de l0s grupos de interés a través de:
- La pagina web de la Empresa, en la ruta dispuesta para tal fin

- LalIntranet de la EAAB

- Informativo de la EAAB

Se socializa a los gerentes y funcionarios de apoyo de cada gerencia el PAAC aprobado a través de correo electronico,

¥ Gestion y/o la Direccion de Gestion de Calidad y Procesos. Junta Directiva
Expide certificacién de la aprobacién del Plan Anual de Auditorias Combinadas por parte del Comité de Auditoria de la Junta) MPFDOBO1F09

. . S ; Secretaria General - Nivel 04
Directiva, tomando como base el nimero del acta del comité y a fecha de aprobacién Certificacion
Registra en el PAAC aprobado por el Comité de Auditorfa de la Junta Directiva, predoa la publicacion: 1) La fecha de aprobacion, 2)
La instancia de aprobacion, 3) La version, y 4) La descripcion y justiicacion del cambio.
El profesional nivel 22, solicita a la Oficina de Imagen Corporativa y Comunicaciones publicar el Plan Anual de Auditorias| MPCI0103F01

Plan Anual de Auditorias Combinadas
Soportes de publicacion del PAAC

Correo electrénico

Profesional Especializado - Nivel 20
Profesional Especializado - Nivel 21
Profesional - Nivel 22
Oficina de Control Intemo y Ges

Ejecuta las actividades aprobadas en el Plan Anual de Auditorias Combinadas por el Comité de Auditoria de la Junta Directiva, segan|
la programacién establecida, en los plazos sefialados, asf

Oficina de Control Interno y Gestion: las auditorias, seguimientos, informes de ley y demés actividades en cumplimiento de los roles|
asignados a la OCIG, aplicando los procedimientos establecidos en el proceso MPCI - Evaluacion Independiente y Ia normatividad
vigente.

Direccion Gestion de Calidad y Procesos: Ejecuta las auditorias a su cargo y coordina aquellas que son responsabilidad de otras|
areas de la Empresa, de conformidad con la programacion aprobada en el Plan Anual de Auditorfa, las cuales se desarrollaran de|
acuerdo con lo estipulado en el procedimiento "Auditorias Internas MPEEOS01P".

Los informes de la ejecucion de las auditorias y seguimiento en el marco del cumplimiento al PAAC deben ser publicados en |
pégina web para consulta de los grupos de interés, en las rutas que se dispongan para tal fin.

MPCI0103F01
Plan Anual de Auditorias Combinadas

Informes de auditoria
Informes de seguimiento

Soportes de Ia ejecucion, socializacion
¥ publicacién de las auditorias

Equipo auditor
Oficina de Control Interno y Gestion

Equipo auditor
Direccion Gestion Calidad y Procesos
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PROCEDIMIENTO: GESTION PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Proceso: EVALUACION INDEPENDIENTE
‘Subproceso: AUDITORIAS DE LAS OCIG

Codigo: MPCI0103P

Versién: 01
€TP: publico

_ | solicita a la Direccién Gestion de Calidad y Procesos mediante correo electrnico el avance que corresponde a la ejecucion de las

h i auditorias realizadas en el mes inmediatamente anterior, el cual debe ser remitido en los cinco (5) primeros dias hébiles del mes.
! Realizar seguimientoala |
| elecuciondel PAAC ! El Auxiliar agenda la reunién de a las actividades del PAAC a cargo de la Oficina de|
L . Control Interno y Gestion para verificar el avance.

El profesional especializado grado 20 expone al equipo OCIG los resultados del seguimiento al PAAC y verifica entre otros temas:

- El cumplimiento de las actividades programadas y ejecutadas en el mes anterior. MPCI0103F01 Jefe Oficina - Nivel 6
s - El avance de las actividades en ejecucion. Plan Anual de Auditorias Combinadas | Profesional Especializado - Nivel 20

» - El analisis de situaciones que puedan estar generando problemas en el proceso de evaluacion Auxiliar Administrativo

- Las actividades que se tienen previstas en el siguiente mes. MPFD0801FO5
Ayuda de Memoria Director Administrativo - Nivel 08 Direccion
El jefe de la OCIG determina la necesidad de modificar el PAAC de acuerdo con el resultado del seguimiento realizad, si el plan se| Gestion Calidad y Procesos
esta ejecutando sin ningin inconveniente, se continiia con la ejecucion y la actividad 23. En caso de requerirse ajustes al Plan Anual Correo electronico
de Auditoria, estos se efectiian dando cumplimiento a la politica nimero 9 del presente procedimiento,
Para las modificaciones relacionadas con el alcance y objeto de la unidad auditable, se elaborara una presentacién para el Comité del
Auditoria de la Junta Directiva, con la debida justificacion, para lo cual se devuelve ala actividad 17 del procedimiento.
En cuanto a las modificaciones relacionadas con los tiempos de ejecucion, estas seran aprobadas por el Jefe de la Oficina de Control
Intemo y Gestion.
Elabora la presentacion del seguimiento a la ejecucion del Plan Anual de Auditorias Combinadas con la informacion de las lineas|
asignadas ala OCIG y las diapositivas que remita la Direccion Gestion Calidad y Procesos con los temas a su cargo.
i La presentacion deberd contener como minimo los aspectos que solicite la normatidad vigente, el estatuto de auditoria y |
Elaborar presentacién . 3 o Profesional Especializado - Nivel 20
resolucion del Comité Institucional de Coordinacién de Control Intero, tales como:
seguimiento del PAAC Profesional Especializado - Nivel 21

2 -c Estatuto de Auditoria Intema y Codigo de Etica de la OCIG sl Oficina de Control Interno y Gestién
- Cumplimiento de Roles de la OCIG. Diector Téenico Nivel 6
- Resultados de la ejecucion Plan Anual de Auditorias Combinadas(Auditorias, seguimientos, Informes de ley, demés actividades| Dieccion Geetion Caliind s Procesos
asociadas a los roles). y
- Seguimiento a la 2da Linea de Defensa.

- Estado Planes de Mejoramiento Entes de Control
- Cumplimiento de la politica de administracion del riesgo y la respuesta al riesgo.
Aprobar presentaciénde |
seguimiento del PAAC | Revisa la presentacion del seguimiento a la ejecucién del Plan Anual de Auditorias Combinadas, verifica que el contenido este| Jefe Oficina - Nivel 6 Oficina de Control
- 2 |conforme a o requerido en la normativa vigente, el avance de las actividades este de acuerdo con el desarrollo del PAAC, y que se| Interno y Gestién
¢ ¢ e MPFD0801FO7
2 destaquen los temas de alto impacto e importancia estratégica para la EAAB-ESP y el Comité de Auditoria de la Junta Directiva. o A
o resentacion )
. Director Administrativo - Nivel 08 Direccién
orn o> Si la presentacion es aprobada continua en la actividad 25, si requiere ajustes se devuelve a la actividad 23. Gestion Calidad y Procesos
s
Presenta ante el Comité Institucional de Coordinacion de Control Intemo semestralmente el informe sobre la_ejecucion 3|
cumplimiento del Plan Anual de Auditoria Combinadas, a mas tardar en las siguientes fechas:
- Informe de los resutados del PAAC del primer semestre de cada vigencia, con corte a 30 de junio, se presenta a mas tardar el 31 Jefe Oficina - Nivel 6
" presentar resultados del de julio de cada afio. MPFDOSOLFOT Oficina de Control Intemo y Gestion
PAACal Comite - Informe de los resultados del PAAC del sequndo semestre de cada vigencia, con corte a 31 de diciembre, se presenta a mas tardar| Presentacion Director Técnico - Nivel 08
el 31 de enero de la siguiente vigencia. Direccion Gestion Calidad y Procesos
Presenta al Comité de Auditoria de la Junta Directiva los resultados sobre la ejecucion y cumplimiento del Plan Anual de Auditorias|
Combinadas cuando este lo solicite o como minimo semestralmente (julio y enero).
Elabora el acta del Comité Insitucional de Coordinacion de Control Interno, la cual debe contener los puntos presentados a la Alta
! ° MPFD0801FO7
Direccion respecto del seguimiento al PAAC y los resultados de la actividad de evaluacion, asi como las decisiones y compromisos| 5 .
resentacion
Elaborar y aprobar el acta que se deriven de los mismos Jefe Oficina - Nivel 6
del Comité X Aot del Comité Institucional de Oficina de Control Intemo y Gestion

2 El acta debe ser remiida para revision y fima de Ios integrantes del comi de conformidad con la nommativa intema que fo|  poriiel COME TS TLEINA €8
reglamenta, una vez firmada serd custodiada por la Secretaria Técnica del comité que para el caso del CICCI s la Oficina de Control Director Técnico - Nivel 08
Intemo y Gestion. Acta del Comité de Auditoriade la Direccion Gestion Calidad y Procesos
£l acta del Comité de Auditoria de la Junta Directiva es elaborada y custodiada por la Secretaria General, Junta Directiva

Publicar y archivar los
d tos del PAAC . . y
ocumentos del Todos los archivos que se deriven de la elaboracién, ejecucion, modificacion y seguimiento al Plan Anual de Auditorias Combinadas
deben ser publicados en las carpetas del Fileserver disponibles para la Oficina de Control Intermo y Gestion de forma tal que se
puedan ubicar y consular faciimente de acuerdo con la estructura establecida.

o - Los archivos de la elaboracion normaimente corresponden a la linea del PAAC denominada "Formulacién PAAC - Vigencia' Expedientes fisicos ylo electrnicos de| Equipo de Auditorfa de la Oficina de Control
- Los archivos que dan evidencia de la ejecucion del PAAC corresponden al desarrollo de cada una de las lineas de auditoria y| Ia gestion del del PAAC Interno y Gestién
seguimiento aprobadas en el plan, por lo que deben tener una carpeta fisica ylo electronica para almacenar sus evidencias.

- Los soportes que dan evidencia de las modificaciones y seguimientos que se presentan en el marco del CICCI, corresponden porlo
general a la linea del PAAC relacionada con el "Informe Sistema de Control Interno, Comité de Coordinacién de Control Intermo”, n
obstante, también deben ser almacenados en la carpeta de "Actas” dispuesta en el ieserver para tal fin
Control de cambios
FECHA DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL CAMBIO VERSION
1011012023 Por actualizacion del mapa de procesos version 6 y la integracion del proceso Seguimiento Monitoreo y Control con el proceso de Direccionamiento Estratégico y Planeacion se ajusta la codificacion del|
los documentos relacionados a ese proceso. Se considera cambio de forma por lo cual no surte proceso de aprobacion. N
20092022 Creacion del 1
Control de revision y aprobaci6n
Revisin b
Sandra Esmeralda Vanegas Laverde
Profesional Especializado Nivel 21
Maria Noemi Perdomo Ramirez Maria Noemi Perdomo Ramirez
P e o0 a1 Jefe Oficina de Control Inferno y Gestion Jefe Oficina de Control Intermo y Gestion
P Jefe de Oficina Nivel 6 Jefe de Oficina nivel 6
Mongui Gutiérrez Vargas
Contratista
Fecha: 16/08/2022 Fecha: 08/09/2022 Fecha: 2009/2022

Couigo:nPrO0802F02
rion02

Este documento es de uso interno,
o debe ser distribuido sin autorizacion previa,
queda prohibida su modificacién, reproduccion parcial y/o total.
impreso se I




g ¢ acueducto PROCEDIMIENTO: GESTION PLAN ANUAL DE AUDITORIA Cédigo: MPCI0103P
ar Versién: 01
&£ e e A oA Proceso: EVALUACION INDEPENDIENTE e
‘Subproceso: AUDITORIAS DE LAS OCIG

CouigoMpFO0802502
rién 2 Este documento es de uso interno,
o debe ser distribuido sin autorizacion previa,
queda p
impreso se I




g ¢ acueducto PROCEDIMIENTO: GESTION PLAN ANUAL DE AUDITORIA Cédigo: MPCI0103P
ar Versién: 01
&£ e e A oA Proceso: EVALUACION INDEPENDIENTE e
‘Subproceso: AUDITORIAS DE LAS OCIG

CouigoMpFO0802502
rién 2 Este documento es de uso interno,
o debe ser distribuido sin autorizacion previa,
queda p
impreso se I




g ¢ acueducto PROCEDIMIENTO: GESTION PLAN ANUAL DE AUDITORIA Cédigo: MPCI0103P
ar Versién: 01
&£ e e A oA Proceso: EVALUACION INDEPENDIENTE e
‘Subproceso: AUDITORIAS DE LAS OCIG

CouigoMpFO0802502
rién 2 Este documento es de uso interno,
o debe ser distribuido sin autorizacion previa,
queda p
impreso se I




g ¢ acueducto PROCEDIMIENTO: GESTION PLAN ANUAL DE AUDITORIA Cédigo: MPCI0103P
ar Versién: 01
&£ e e A oA Proceso: EVALUACION INDEPENDIENTE e
‘Subproceso: AUDITORIAS DE LAS OCIG

CouigoMpFO0802502
rién 2 Este documento es de uso interno,
o debe ser distribuido sin autorizacion previa,
queda p
impreso se I




