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Objet|vo

: Establecer actividades, responsables y metodologia a seguir para la elaboracién o actualizacion de las matrlces
de identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos, en los diferentes centros de trabajo de Ia
EAAB ESP, con el fin de priorizar y establecer controles necesarios para la prevencion de accidentes de

Alcance

In|C|a con la planificacion de la elaboracién o actualizacién de las matrices de identificacion de peligros de Ia
i EAAB-ESP, continta con la programacion y desarrollo de visitas de inspeccion a centros de trabajo; a fin de
irealizar la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos y determinacion de controles, y
i termina con la publicacién y socializacion de las matrices de identificacion de peligros.

Termmos y definiciones

§ACTIVIDAD NO RUTINARIA: Actividad no se ha planificado ni estandarizado dentro de un proceso de Ia
§organ|zaCIOn o actividad que la organizacion determine como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion. : :

§ACTIVIDAD RUTINARIA: Actividad que forma parte de un proceso de la organizacién, se ha planificado y es§
estandarizable. :

§AUTORREPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD: Proceso mediante el cual el trabajador o§
i contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que }
{identifica en su lugar de trabajo. i

§CONSECUENCIA: Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la materializacién de un riesgo,§
i expresado cualitativa o cuantitativamente. :

§CONTROLES: Medida o medidas establecidas a fin de minimizar la posible ocurrencia de eventos (incidentes§
iy accidentes de trabajo) producto de los riesgos. :

CONTROL ADMINISTRATIVO: Entre estos se encuentran medidas como rotacion de trabajadores expuestos,
iajustes en horarios reduciendo niveles de exposicion, programas de entrenamiento, procedimientos, i
i programas de seguridad, planeacion de evaluaciones ambientales, sefializacion y demarcacion de areas.

§CONTROL DE INGENIERIA: Disefio y ajustes a nivel de encerramiento o aislamiento de procesos,
:implementacion de programas de mantenimiento preventivo en maquinas equipos herramientas, instalaciones, :
iredes eléctricas; disposicion de medios de proteccion efectiva en sistemas de transmision de fuerza, puntos ;
: de operacion de maquinas equipos y herramientas de trabajo, entre otros. :
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§ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL (EPP): Dispositivo que sirve como barrera entre un peligro y
i alguna parte del cuerpo de una persona. i

{ EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL: Dispositivo que sirve como medio de proteccién ante un peligro y
ique para su funcionamiento requiere de la interaccién con otros elementos. Ejemplo, sistema de detencion i
i contra caidas. :
{EVALUACION HIGIENICA: Medicion de los peligros ambientales presentes en el lugar de trabajo para i
i determinar la exposicion ocupacional y riesgo para la salud en comparacion con los valores fijados por la i
i autoridad competente. :

§EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad y
i el nivel de consecuencia”. :

EXPOSICION: Situacion en la cual las personas se encuentra en contacto con los peligros.
IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus caracteristicas.

LUGAR DE TRABAJO: Cualquier espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas con el trabajo,
i bajo el control de la organizacion :

NIVEL DE CONSECUENCIA: Medida de la severidad de las consecuencias.

§NIVEL DE DEFICIENCIA: Magnitud de la relacion esperable entre el conjunto de peligros detectados y su§
i relacion causal directa con posibles incidentes y con la eficacia de las medidas preventivas existentes en un :
i lugar de trabajo. :

§NIVEL DE EXPOSICION: Situacion de exposicion a un peligro que se presenta en un tiempo determinado§
i durante la jornada laboral. :

§NIVEL DE PROBABILIDAD: Producto del nivel de deficiencia por el nivel de exposicién.

§NIVEL DE RIESGO: Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de probabilidad por el nivel de§
i consecuencia. :

{PELIGRO: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los
iequipos o en las instalaciones. :

Elaboré: Equipo de facilitadores Division
de Salud Ocupacional Revis6: Bernardo Hernandez Castillo F. Revision: 24/09/2018
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PERSONAL EXPUESTO: NUmero de personas que estan en contacto con peligros

§POLiTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de la alta direccién de una§
i organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y :
i compromete a toda la organizacion. :

{PLAN DE MEJORAMIENTO: Es aquel aspecto que permite el mejoramiento continuo y el cumplimiento de los :
: objetivos institucionales de orden corporativo de la entidad publica. Integra las acciones de mejoramiento que
i a nivel de su mision, objetivos, procesos, etc., deben operar la entidad publica para fortalecer integralmente su i
i desempefio institucional, cumplir con su funcion, en los términos establecidos en la Constitucion, la ley, i
i teniendo en cuenta los compromisos adquiridos con los organismos de control fiscal, de control politico y con §
i los diferentes grupos de interés. i

PROCEDIMIENTO: Forma especificada para llevar a cabo una actividad o un proceso.

§PROCESO: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactlan para generar valor y Ias§
i cuales transforman elementos de entrada en resultados. :

i RENDICION DE CUENTAS: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan sobre su
: desempefio. :

§REQUISITO LEGALES: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma vigente y que
iaplica a las actividades de la organizacion. :

§RIESGO: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciéones o eventos peligrosos y Ia§
: severidad del dafio que puede ser causada por estos. :

RIESGO ACEPTABLE: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacién puede tolerar con respecto
iasus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y salud ocupacional. :

i SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —SST: La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina i
i que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la i
i proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio }
i ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar
i fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones. i

§SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST): El Sistema de Gesti(’)n§
ide la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, }
ibasado en la mejora continua y gue incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la:

Elaboré: Equipo de facilitadores Division
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evaluaC|on la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar Ios
nesgos gue puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

§VALORACION DEL RIESGO: Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os) peligro(s), teniendo§
: en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no. :

{Normatividad

i1. Ley 9de 1979. “Por el cual se dictan medidas sanitarias”, El Congreso de Colombia

i2. Decreto 1072 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector trabajo, }
: Ministerio del Trabajo :

3 Resolucion 2400 de 1979. “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
: seguridad en los establecimientos de trabajo”, Ministerio del Trabajo y Seguridad Social :

4 Resolucion 1111 de 2017. “Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de§
: Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes”, Ministerio del Trabajo :

5 NTC-ISO 45001 de 2018. “Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo- Requisitos cong
: orientacién para su uso”, ICONTEC :

6 NTC 4116 de 1997. Seguridad industrial. Metodologia para el analisis de tareas.

7. Guia Técnica Colombiana GTC 45/2012 segunda actualizacion ICONTEC

8 Norma técnica de servicio NS-040 Matrices de peligros. Requisitos minimos para su elaboracion.
9 Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG

10 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la EAAB-ESP.

1 1. Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la EAAB-ESP

Polltlcas Generales y de Operacion

i1 Las entradas para la matriz de peligros estaran determinadas por: requisitos legales y otros requisitos§
: de SST, la politica de seguridad y salud en el trabajo, informes de auditorias, evaluaciones o revisiones :
previas; inspecciones planeadas, programas de tareas criticas, resultados de la investigacion de:
incidentes y accidentes de trabajo, investigacién de enfermedades laborales. :

2 La matriz de identificacién de peligros y sus entradas son un insumo para el Subsistema de gestion de
: seguridad y salud en el trabajo de la EAAB-ESP. :

Elaboré: Equipo de facilitadores Division
de Salud Ocupacional Revis6: Bernardo Hernandez Castillo F. Revision: 24/09/2018
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3 La Divisién Salud Ocupacional calculara y controlara los indicadores definidos en el Programa de§

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la EAAB-ESP

i4. Los documentos soporte que se generen en el procedimiento seran archivados en la Divisién de Salud
: Ocupacional. :
i5. Cuando se vea la necesidad de identificar nuevos peligros, nuevos controles o modificacién de éstos :

provenientes de acciones correctivas, preventivas y de mejora, se utilizar este procedimiento.

6. La normatividad legal que impacta la matriz de peligros se debe reflejar en la matriz de requisitos legales
: de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EAAB-ESP. :

7. Los cambios significativos de métodos, procedimientos y metodologias en la ejecucién de las labores,
: asi como cambios en la estructura o cambio de instalaciones; deben ser informados por los directores
de las diferentes areas de la empresa, a la Divisién de Salud Ocupacional para sea actualizada la matriz
de peligros y aprobada, por medio del procedimiento de Gestion del Cambio de la EAAB-ESP :

8 De acuerdo a la calificacién del riesgo dada en la matriz de peligros bien sea No Aceptable (I), N0§
: Aceptable o Aceptable con control especifico (Il) seran intervenidos con mayor prioridad; los riesgos :
calificados como Mejorable (lll) Aceptable (V) se les hard seguimiento periddico. :

9 El levantamiento de la matriz de identificacion de peligros se harda con base a la Guia Técnica§
: Colombiana GTC-45 “Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en :
seguridad y salud ocupacional” Version 2012, :

i10. Las situaciones en las que la ausencia de controles puedan conducir a la materializacién de eventos :
: (accidentes de trabajo y enfermedades laborales) seran investigadas las causas basicas e inmediatas :
para implementar acciones preventivas, correctivas y de mejora segun el caso. :

i11. Al determinar los controles o considerar cambios a los existentes, se debe contemplar la mitigacion y el §
g control del peligro de acuerdo con la siguiente jerarquia: eliminacion, sustitucién, controles de ingenieria,
controles administrativos sefializacién y advertencia, capacitacién y entrenamiento, control operacional
y elementos de proteccion personal. i

i12. Los lineamientos y Estructura del MIPG es indispensable para la gestion del proceso y el soporte del :
: mismo mediante los seguimientos y la evaluacion, convirtiéndose en un elemento en la rendicién de :
cuentas del SG-SST. :

113, El personal que desarrolle las actividades contempladas en el procedimiento contaran con la
competencia respectiva de acuerdo con lo establecido en la normativa nacional vigente. :

Elaboré: Equipo de facilitadores Division

de Salud Ocupacional Revis6: Bernardo Hernandez Castillo F. Revision: 24/09/2018
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ACTIVIDADES

PUNTO DE CONTROL

RESPONSABLE

(DEPENDENCIA
Y CARGO)

DOCUMENTOS Y
REGISTROS

'1 ELABORAR O ACTUALIZARLA MATRIZ DE
gCUMPLIMIENTO DEL SG-SST (ANUAL)

IDENTIFICACION DE PELIGROS (MIP) POR

1.1,
{ANTERIOR Y DE OTROS

SST)

REVISAR CRONOGRAMA DEL
INSUMOS DE
{ ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTION DE
{SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-

ARO

'1 1.1. Genera la necesidad de elaborar o actualizar,
i la matriz de identificacion de peligros por parte de la
i Division de Salud Ocupacional dada por procesos

i propios del SG-SST

Jefe de Division
Salud Ocupacional

“Plan de Trabajo :
Anual del SG-SST” :

11.1.2 Realiza revisién del cronograma del afio
i anterior y se elabora el cronograma preliminar para
: elaboracién o actualizacién de las matrices de
{identificacion de peligros de los diferentes centros,

: &reas de trabajo y procesos.

Jefe de Division
Salud Ocupacional

“Plan de Trabajo :
Anual del SG-SST”

Formato

MPFDO0801F05
Ayuda de memoria i

Andlisis de
1.1.3 Revisa los insumos de matrices de |nf?nr;rlnjar1:l:gnsn €
{identificacion de peligros vigentes, con el fin de
idocumentarse sobre los peligros que se pueden Profesional
ipresentar en los diferentes procesos, centros de Tecnélogo Formato
i trabajo o &reas; asi como para tener conocimiento Técnico MP'_:D0801F04
iprevio de nuevas tecnologias, de los equipos, Listado de
i maquinaria, herramientas y elementos de proteccion asistencia
: personal utilizados, los programas de mantenimiento
i implementados y cambios en la organizacion. MPllz([))rOrg?)tloFOB
i Ayuda de memoria i
Andlisis de i
: informacién e
§l.1.4 Revision de las estadisticas de incidentes de Profesional insumos
:trabajo, accidentes de trabajo, enfermedades Tecnélogo
ilaborales y resultados de la Revision por la alta . Formato
i Direccion. Tecnico MPFD0801F04
: Listado de
asistencia
Elaboré: Equipo de facilitadores Division
de Salud Ocupacional Revis6: Bernardo Hernandez Castillo F. Revision: 24/09/2018
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21.2. DETERMINAR LOS PROCESOS O AREAS
iQUE REQUIEREN ELABORACION (0]
IACTUALIZACION, DE LA MATRIZ DE

IDENTIFICACION DE PELIGROS

i1.2.1 Determina la necesidad de elaborar o
tactualizar la matriz de identificacion peligros por
i parte de la Division de Salud Ocupacional una vez
i analizada la informacion y los insumos para generar
:cronograma e incluir dentro del Plan de Trabajo

i Anual de SST

Profesional
Tecndlogo

Técnico

§1.3. COORDINAR Y EJECUTAR INSPECCION

:1.3.1. Informa por memorando o correo a los
i responsables de las &reas o procesos las fechas
i para la elaboracién o actualizacién de la matriz de

i identificacion de peligros.

Profesional Formato
Tecndlogo MPFD0801F01
Técnico Memorando Interno

Soporte correo

1 4. REALIZAR INSPECCION

PARA

{ELABORACION O ACTUALIZACION, DE LA
i MATRIZ DE IDENTIFICACIO DE PELIGROS

i1.4.1 Recolecta la informacion sobre los procesos y
: actividades realizadas, determinando la existencia

Registro de la

§de controles y verifica si estos son eficaces, Profesional inspeccion
: medlf_:\nte el desarroll_o de entrevista a los Tecnélogo :
i trabajadores para validar y complementar las Técni Formato :
e b . écnico :
: actividades y cada una de las tareas especificas, tipo MPEHO907F06 :
i de actividad (rutinaria, no rutinaria), lugar donde se inspecciones
: ejecuta. Asi como la captura del registro fotogréafico Matrices de peligros
i de los peligros identificados (a los que aplique)
{1.4.2. Elabora o actualiza la matriz de peligros de E;'gﬁg'lgn‘gl Formato
: acuerdo con los resultados obtenidos y consolidados Técni 9 MPEHO0904F01 :
: . - i écnico h . :
: después de la inspeccién. Matriz de Peligros :
i1.4.3 Registra en el formato “Matriz de Identificacion Profesional Formato
i de Peligros” la nueva informacion consolidada y que Tecnologo MPEH0904F01 i
permite la elaboracién o actualizacion. Técnico Matriz de Peligros
] El Jefe de Division
aprueba la Matriz (La _
publicacion de la Matriz Profesional Formato
l 4.4 Valida la matriz de identificaciéon de peligros el i de peligros en la Intranet Tecnodlogo
P . P~ MPEH0904F01
i Jefe de Division de Salud Ocupacional. ser4 entendida como la Técnico . :
- Matriz de Peligros
: aprobacion por parte del
Jefe de Division de Salud
Ocupacional).

Elaboré: Equipo de facilitadores Division

de Salud Ocupacional Revis6: Bernardo Hernandez Castillo F. Revision: 24/09/2018
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'2 ELABORAR O ACTUALIZAR LA MATRIZ D
: NORMATIVIDAD LEGAL

E PELIGROS (MIP) POR

CUMPLIMIENTO O CAMBIOS DE LA

los ri Cédigo: MPEH0904P Versién: 01
0s riesgos y detener controles.

Publicacion en la Formato
Intranet, en apartado i Jefe de Division de i ~MPEH0904F01  :
i CONOCE MAS - Listado ; Salud Ocupacional ; Matriz de Peligros i
:1.4.5 Socializa a las areas. Una vez aprobada la de asistencia. Profesional :
{Matriz de Identificacion de Peligros serd dada a Tecnologo Formato
i conocer a las areas o procesos implicados. L MPFDO0O801F04 :
: Tecnico Listado de
asistencia :
Intranet

§2.1. DETERMINAR LA ENTRADA EN VIGENCIA
:DE NUEVAS NORMAS RELACIONADAS CON
: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

i2.1.1. Genera la necesidad de actualizar la matriz
ide peligros por parte de la Division de Salud
: Ocupacional dada por cambios en la legislacién

Jefe de Division de
Salud Ocupacional

Formato
MPEH0901F01
“Plan de Trabajo :
Anual del SG-SST”

i2.1.2. Revisa la Matriz de Requisitos legales e incluir
ila norma o normas que entrardn en vigencia y
: establecer el alcance y el impacto en el SG-SST y
i revision de las matrices de identificacion de peligros
i vigentes.

Publicacion
MPEEO0304F01 de la
Matriz de requisitos
legales y otros requisitos

Profesional
Tecndblogo

Técnico

Actualizacion
MPEEO0304F01 de la
Matriz de requisitos
legales y otros
requisitos

i2.1.3. Determina las &reas o procesos que van a
: ser intervenidos y se genera cronograma preliminar

Jefe de Division de
Salud Ocupacional

Formato
MPFEDO0801F04
Listado de
asistencia

Formato
MPFDO0801F05
Ayuda de memoria

§2.1.4. Aprueba el cronograma preliminar para la
i actualizacion de la matriz de peligros de acuerdo al
: alcance de la norma entrada en vigencia

Profesional
Tecndlogo

Técnico

Formato
MPFEDO801F04
Listado de
asistencia

Formato
MPFDO0801F05
Ayuda de memoria

2.2. COORDINAR INSPECCION

:2.2.1. Informa por memorando, correo o realiza

{inspeccion directamente junto con los responsables
: de las areas o procesos las fechas de la inspeccion

Jefe de Division de
Salud Ocupacional

Formato
MPFDO0801F01
Memorando Interno

Elaboré: Equipo de facilitadores Division
de Salud Ocupacional

Revis6: Bernardo Hernandez Castillo
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icon el fin de levantar la informacién para la Profesional Formato
i elaboracion o actualizacion de la matriz de peligros. Tecndlogo MPEHO0901F01 :
: Técnico Plan de trabajo anual :

Soporte correo

§2.3. EJECUTAR INSPECCION PARA
{ CUMPLIMIENTO DE LA NORMA FRENTE A LA
: MATRIZ DE PELIGROS

:2.3.1. Recolectar la informacion, determina la
! existencia de controles y verifica durante la visita de
{inspeccion si los controles son eficaces, recolecta
tinformacion sobre los procesos y actividades
i realizadas.

Jefe de Division de
Salud Ocupacional

Profesional
Tecndblogo

Técnico

Registro de la
inspeccion

Formato
MPEHO0907F06
inspecciones
Matrices de peligros

:2.3.2. Elabora o actualiza la matriz de identificacion
i de peligros de acuerdo con los resultados obtenidos
'y consolidados después de la inspeccion y verifica
ique la norma entrada en vigencia se tenga o se

Jefe de Division de
Salud Ocupacional
Profesional
Tecndlogo
Técnico

Formato
MPEH0904F01
Matriz de Peligros

i genere sugerencias para su cumplimiento.

2.3.3. Registra en el formato “Matriz de Identificacion

Jefe de Division de

Salud Ocupacional Formato
: de Peligros” la nueva informacién consolidada y que Profesional MPEH0904F01 :
i permite la actualizacion o la elaboracion. Tecnologo Matriz de Peligros i
: Técnico :
: Publicacion de la Matriz
: de peligros en la Intranet Profesional Formato
: 2.3.4. Valida la matriz de identificacion de peligros el : sera entendida como la Tecndlogo MPEH0904F01

aprobacion por parte del Técnico

i Jefe de Division de Salud Ocupacional.

Jefe de Divisién de Salud
Ocupacional.

Matriz de Peligros

:2.3.5. Socializa a las areas. Una vez aprobada la
: Matriz de Identificacion de Peligros sera dada a
: conocer a las areas o procesos implicados.

Jefe de Division de
Salud Ocupacional

Intranet

'3 ELABORA O ACTUALIZA LA MATRIZ DE |
: PROCESOS DE LA EAAB-ESP

DENTIFICACION DE PEL

IGROS (MIP) POR

CAMBIOS EN LOS

§3.1. ANALISIS DE CAMBIO O ENTRADA DE
NUEVOS PROCESOS EN LA EAAB-ESP.

§3.1.1 Identifica y analiza el proceso, identificando
: tareas, procesos, alcance de Seguridad y Salud en
i el Trabajo y las areas que impacta o involucra.

Profesional
Tecnologo

Técnico

MPEHO0901F01
“Plan de Trabajo

Anual del SG-SST”

Elaboré: Equipo de facilitadores Division
de Salud Ocupacional

Revis6: Bernardo Hernandez Castillo

F. Revision: 24/09/2018

Responsable del Procedimiento:

Director Salud

Aprobd: Juan Camilo Motta Ospina

F. Aprobacion: 09/11/2018

MPFD0802F02-01
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Procedimiento: Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
los riesgos y detener controles.

Cdodigo: MPEH0904P

Version: 01

Formato
MPEHO0904F03
Cronograma de
elaboracién de

matrices de peligro

:3.1.2 Revisa la Matriz de Requisitos legales para

: ) . . = ) Profesional Formato

: determinar si se encuentra la legislacion aplicable al Tecnélogo MPEH0904F03
iproceso y las normas que lo regulan, establece el Técnico Cronograma de

: cumplimiento del SG-SST vy revision de las matrices elaboracién de

: de identificacion de peligros vigentes. matrices de peligro

: . . . . Formato :
§de Salud Ocupacional y se genera cronograma Tecno!ogo Cronogrqma de i
: . Técnico elaboracion de
: preliminar. . . :
: matrices de peligro :
Validacion del Formato :
§3.1.4 Aprueba el cronograma preliminar para la:cronograma por parte Profesional MPEH0904F03
telaboracion o actualizacion de la matriz de : Jefe de Division de Salud Tecndlogo Cronograma de
{identificacion de peligros de acuerdo al alcance del ; Ocupacional Técnico elaboracion de

i proceso.

matrices de peligro

: actualizado
{3.2. COORDINAR Y EJECUTAR INSPECCION
: Formato :
MPFDO0801F01 i
: Jefe de Division de ; Memorando Interno
i3.2.1. Informa por memorando o correo a los Salud Ocupacional
: responsables de las areas o procesos las fechas de Profesional Formato :
ila inspeccion con el fin de levantar la informacion Tecnblogo MPEHO904F03  :
§para la elaboracion o actualizacion de la matriz de Técni Cronogra_rpa de
! identificacion de peligros ecnica elaboracion de  }
: matrices de peligro :
Soporte correo i
: electrénico
i33. EJECUTAR INSPECCION ~ PARA
§CUMPLIMIENTO DE LA NORMA FRENTE A LA
: MATRIZ DE PELIGROS :
§3.3.1 Recolectar la informacién, determina la Profesional Registro de la :
i existencia de controles y verifica durante la visita de Tecnélogo inspeccion
§inspecci(')n si los controles son eficaces, recolecta Técnico
§info_rmacic’>n sobre los procesos y actividades Formato
; realizadas. MPEH0904F03
Elabor6: Equipo de facilitadores Division
de Salud Ocupacional Revis6: Bernardo Hernandez Castillo F. Revision: 24/09/2018
Rgsponsable del Procedimiento: Aprob6: Juan Camilo Motta Ospina F. Aprobacion: 09/11/2018
Director Salud
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Procedimiento: Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de

los ri Cédigo: MPEH0904P Versién: 01
0s riesgos y detener controles.
Cronograma de  :
elaboracion de i
matrices de peligro :
:3.3.2. Elabora o actualiza la matriz de identificacion :
i de peligros de acuerdo con los resultados obtenidos Profesional Formato
'y consolidados después de la inspeccién y verifica Tecnologo MPEH0904F01 i
ique la norma entrada en vigencia se tenga o se Técnico Matriz de Peligros :
i genere sugerencias para su cumplimiento.
f Formato
: MPEHO0904F01
:3.3.3 Registra en el formato “Matriz de Identificacion Profesional Matriz de Peligros i
i de Peligros” la nueva informacion consolidada y que Tecndlogo
i permite la elaboracion o actualizacion. Técnico :
: La publicacion de la _ Formato i
: Matriz de peligros en la Profe§|0nal MPEH0904F01
13.3.4 . Valida la matriz de identificacién de peligros ; Intranet sera entendida Tecnodlogo Matriz de Peligros
: el Jefe de Division de Salud Ocupacional. como la aprobacion por Técnico

parte del Jefe de Division
de Salud Ocupacional.

:3.3.5 Socializa a las areas. Una vez aprobada la
t Matriz de Identificacion de Peligros sera dada a
: conocer a las areas o procesos implicados

Publicacion en la
Intranet, en apartado
CONOCE MAS.

Jefe de Division de
Salud Ocupacional

Profesional
Tecndlogo

Técnico

Formato
MPEHO0904F01
Matriz de Peligros

Formato
MPEH0904F03
Cronograma de
elaboracion de

matrices de peligro

Intranet

4 ELABORAR O ACTUALIZAR LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PEL

AREAS

IGROS (MIP) POR

SOLICITUD DE LAS

41 SOLICITUD POR PARTE DEL AREA Y

APROBACION

§4.1.1 Solicita por correo o Memorando Interno a la
: Division de Salud Ocupacional actualizacion de la
i matriz de identificacién de peligros

Jefe de Division de
Salud Ocupacional

Correo

Formato
MPFDO0801F01
Memorando Interno

§4.1.2 Genera la necesidad de revisar la matriz de
: identificacion de peligros si existe o si se contempla
: el proceso o la actividad, por parte de la Division de

Profesional
Tecnologo
Técnico

Formato
MPEHO0904F03
Cronograma de

Elaboré: Equipo de facilitadores Division
de Salud Ocupacional

Revis6: Bernardo Hernandez Castillo

F. Revision: 24/09/2018

Responsable del Procedimiento:

Director Salud

Aprobd: Juan Camilo Motta Ospina

F. Aprobacion: 09/11/2018

MPFD0802F02-01
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los riesgos y detener controles.

Procedimiento: Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de

Cdodigo: MPEH0904P

Version: 01

: Salud Ocupacional cambios en la

i legislacion

dada por

elaboracién de
matrices de peligro

Profesional Formato
4 1.3 Revisa la Matriz de Requisitos legales para Tecnélogo MPEH0904F03
determlnar si se encuentra la legislacion aplicable al Técnico Cronograma de
i proceso y las normas que lo regulan. elaboracion de
H matrices de peligro
14.1.4 Revisa estadisticas de incidentes de trabajo, Profesional MPEarmato
i ; ! 0904F03
taccidentes de Trabajo, enfermedad laboral para Tecndlogo
!identificar actividades que implican peligro y la Técnico Cronograpj& de
i valoracion del riesgo. elaboracion de
: matrices de peligro
Profesional MPE&%%%E:%
4.1.5 Revisa el Manual de Funciones de los cargos Tecndlogo Cronoarama de
: pertenecientes al area en intervencion. Técnico 9

elaboracion de
matrices de peligro

14.1.6 Determina la necesidad de elaborar o
: actualizar la matriz de identificacion de peligros por

Jefe de Division de
Salud Ocupacional

MPEH0901F01
“Plan de Trabajo :
Anual del SG-SST” §

§parte de la Division de Salud Ocupacional una vez Profesional MPE&%?)%TF%

t analizado y conocido el impacto y el alcance de la Tecndlogo Cronoarama de

: solicitud del area y se genera cronograma preliminar. Técnico gram

: elaboracion de

matrices de peligro
actualizado

: Validacion del Formato

:4.1.7 Aprueba el cronograma preliminar para laicronograma por parte . MPEH0904F03

: . I : L Profesional

:elaboracion o actualizacion de la matriz de i Jefe de Division de Salud " Cronograma de

i e . e . Tecnologo >

: identificacion de peligros de acuerdo al analisis i Ocupacional Técni elaboracion de

: . A écnico . .

i frente a la solicitud del area. matrices de peligro

H actualizado

§4.2. COORDINAR INSPECCION

: Formato

H MPFDO801F01

§4.2.1. Informa por medio de memorando o correo a Memorando Interno

i los responsables de las areas o procesos las fechas Profesional

: i ., . : L, - Soporte correo

: de la inspeccion con el fin de levantar la informacion Tecnoblogo P

: o T . . electronico

t para la elaboracion o actualizacion de la matriz de Técnico

: identificacion de peligros. F

: ormato
MPEHO0904F03

Cronograma de

Elaboré: Equipo de facilitadores Division
de Salud Ocupacional

Reviso:

Bernardo Hernandez Castillo

F. Revision: 24/09/2018

Responsable del Procedimiento:

Director Salud

Aprobd: Juan Camilo Motta Ospina

F. Aprobacion: 09/11/2018

MPFD0802F02-01
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los riesgos y detener controles.

Procedimiento: Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de

Cdodigo: MPEH0904P

Version: 01

elaboracion de
matrices de peligro
Actualizado

i4.3. EJECUTAR
: LA SOLICITUD

INSPECCION PARA ATENDER

§4.3.1 Recolecta la informacion,

determina

la

parte del Jefe de Division

: existencia de controles y verifica durante la visita de Profesional .
E PR - . Registrodela
tinspeccion si los controles son eficaces, recolecta Tecndlogo inspeccion :
{informacion sobre los procesos y actividades Técnico P
: realizadas. :
:4.3.2. Elabora o actualiza la matriz de identificacién :
: . ) . Formato :
: de peligros de acuerdo con los resultados obtenidos Profesional :
: . p . - o " MPEH0904F01 :
1y consolidados después de la inspeccion y verifica Tecndblogo . : :
: . . Matriz de Peligros :
ique se tenga O se genere sugerencias para su Técnico :
i cumplimiento. :
1 4.3.3. Registra en el formato “Matriz de Identificacion Profesional Formato :
: . » . - . . MPEH0904F01 :
i de Peligros” la nueva informacion consolidada y que Tecndblogo Matriz de Peliaros
: permite la elaboracion o actualizacion. Técnico 9 :
: La publicacion de la
: Matriz de peligros en la Profesional Formato
14.3.4. Valida la matriz de identificacion de peligros : Intranet sera entendida . MPEH0904F01 :
: P ; . Tecnologo . . :
: el Jefe de Division de Salud Ocupacional. como la aprobacion por Técnico Matriz de Peligros :

de Salud Ocupacional.

Publicacion en la Intranet Formato :
: soportara la divulgacion, MPEH0904F01 i
14.35. Divulga a las areas. Una vez aprobada la asi como en apartado Jefe de Division de Matriz de Peligros
: ! e : . CONOCE MAS y charlas : :
: Matriz de Identificacion de Peligros sera dada a - Salud Ocupacional :
i conocer a las areas o procesos implicados de sensibilizacion en las Profesional Formato :
H ' areas . MPFD0O801F04 :
: Tecnologo ; :
. Listado de :
Técnico - . :
asistencia :
: Intranet
:5. SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA :
i5.1. PLAN DE ACCION Y MEJORA CONTINUA
: Matriz de Plan de :
i5.1.1. Elabora plan de accion para el control de los Accion y seguimiento ;
Hagi . ) . . . del SG-SST
: peligros, incluyendo el inventario de acciones, en Profesional
i orden de prioridad, para crear, mantener o mejorar Tecnologo
: . . . Plan de :
tlos controles a implementados o sugeridos en la Técnico . . :
i matrices de identificacién de peligros mejoramiento de la. :
: ’ EAAB-ESP

Elaboré: Equipo de facilitadores Division
de Salud Ocupacional

Reviso:

Bernardo Hernandez Castillo

F. Revision: 24/09/2018

Responsable del Procedimiento:

Director Salud

Aprobo:

Juan Camilo Motta Ospina

F. Aprobacion: 09/11/2018

MPFD0802F02-01
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los riesgos y detener controles.

Procedimiento: Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de

Cdodigo: MPEH0904P

Version: 01

i5.1.2. Anexaen el plan de accion para garantizar el

Matriz de Plan de
Accién y seguimiento }

: - . Profesional del SG-SST

i proceso de valoracion de los riesgos o se deben "

: by . p Tecndblogo

: modificar o fortalecer de acuerdo a jerarquia de o

e » Técnico Plan de

tintervencion. . - H

: mejoramiento de la :
EAAB-ESP

: . . . Formato

:5.1.3. Determinar si los controles existentes Profesional MPEH0904E03

: planificados siguen siendo eficaces, no es necesario

: hacer nuevas valoraciones de los peligros.

Tecndlogo Técnico

Cronograma de SST

:5.1.4. La matriz de identificacion de peligros que i Jefe de Division de Salud
i sufra actualizacién no debe ser eliminada se debe Ocupacional
: conservar con el fin de soportar la trazabilidad y el

i progreso del proceso y los controles.

Profesional
Tecndlogo
Técnico

Ingreso al archivo de :
la Division de Salud i
Ocupacional en
formato digital.

Elaboré: Equipo de facilitadores Division
de Salud Ocupacional

Revis6: Bernardo Hernandez Castillo

F. Revision: 24/09/2018

Responsable del Procedimiento:
Director Salud

Aprobd: Juan Camilo Motta Ospina

F. Aprobacion: 09/11/2018

MPFD0802F02-01



